
 

                                                       
 

หน้า 1 
 

 
บริษทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุม่บรษิทั”)  

คาํอธิบายและวเิคราะหข์องฝ˳ายจดัการ  
ไตรมาส 1 ปx 2569 ส˓ินสุดวนัที ˑ31 มนีาคม 2569 

              
 

1.  ภาพรวมเศรษฐกิจและภาวะอุตสาหกรรมที ˑมีผลต่อการดําเนินงาน 

สรุปภาพรวมตลาดหุ้นไทย 4 เดือนแรก ปx 2569 

สําหรับช่วง 4 เดือนแรกของปx 2569 ดัชนีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET Index) ปรับตัวเพˑิมขึ˓น     
อย่างแข็งแกร่งถึงร้อยละ 18.6 เมืˑอเทียบกับส˓ินปˣ 2568 อย่างไรก็ตาม แรงผลักขึ˓นหลัก ๆ นั˓นกระจุกตัวอยู่ในหุ้น
กลุ่มอิเล็กทรอนิกส์และกลุ่มพลังงานเป˞นสําคัญ ในขณะทีˑหุ้นกลุ่มทีˑเชืˑอมโยงกับเศรษฐกิจภายในประเทศกลับ       
ให้ผลตอบแทนไม่สดใสนัก ทั˓งนี˓ ในเดือนมกราคม ตลาดหุ้นไทยปรับตัวขึ˓นอย่างแข็งแกร่ง แม้จะมีความไม่แน่นอน
ทางเศรษฐกิจมหภาคทัˑวโลกเกีˑยวกับกรณีความขัดแย้งระหว่างสหรัฐฯ-เวเนซุเอลาและประเด็นเกาะกรีนแลนด์ โดย
ปˏจจัยบวกหลักต่อดัชนี SET Index ได้แก่ i) การเก็งกําไรของนักลงทุนกอ่นการเลือกตั˓งทัˑวไปในวันทีˑ 8 กุมภาพันธ์ 
และ ii) การปรับตัวขึ˓นของหุ้นกลุ่มเทคโนโลยีทัˑวโลก ซึˑงส่งผลดีต่อหุ้น DELTA ซึˑงเป˞นหุ้นทีˑมีขนาดใหญ่ทีˑสุดในดัชนี 
SET 

ตลาดหุ้นไทยปรับตัวขึ˓นแข็งแกร่งกว่าทีˑคาดการณ์ไว้ในเดือนกุมภาพันธ์ โดยได้รับแรงหนุนหลัก ๆ จากความเชืˑอมัˑน
ในเสถียรภาพทางการเมืองภายหลังชัยชนะอย่างถล่มทลายของพรรคภูมิใจไทยในการเลือกตั˓งทัˑวไป ขณะเดียวกัน 
ยังมีปˏจจัยสนับสนุนอˑืน ๆ ได้แก่ i) ข้อมูล GDP ไตรมาส 4 ปx 2568 ทีˑแข็งแกร่งกว่าทีˑตลาดคาดการณ์ไว้ และการ
ปรับเพˑิมคาดการณ์ GDP อีกเล็กน้อย และ ii) เงินทุนต่างชาติไหลเข้าสู่ตลาดหุ้นอย่างมีนัยสําคัญ โดยได้รับแรง
หนุนจากสถานการณ์ภายในประเทศทีˑเป˞นบวก รวมถึงปˏจจัยเฉพาะ เช่นการทีˑ MSCI และ FTSE Russell ทีˑแสดง
ความกังวลเกีˑยวกับมาตรฐานของตัวเลขฟรีโฟลตในตลาดหุ้นอินโดนีเซีย ส่งผลให้กระแสเงินทุนในตลาดหุ้นภูมิภาค
หมุนเวียนไปยังตลาดอาเซียนอˑืน ๆ รวมถึงประเทศไทย 

ในเดือนมีนาคม ตลาดหุ้นไทยซื˓อขายด้วยความผันผวนในระดับสูง เนืˑองจากตลาดการเงินโลกตอบสนองต่อ    
ความขัดแย้งในตะวันออกกลาง ซึˑงปะทุขึ˓นเมืˑอวันทีˑ 28 กุมภาพันธ์ 2569 และทวีความรุนแรงขึ˓นตลอดเดือน
มีนาคม ราคานํ˓ามันดิบโลกทีˑพุ่งสูงขึ˓นกระตุ้นให้รัฐบาลไทยเริˑมขึ˓นราคานํ˓ามันเชื˓อเพลิงในประเทศเพˑือลดแรงกดดัน
ต่อกองทุนนํ˓ามัน ส่งผลให้นักลงทุนมีความกังวลมากขึ˓นเกีˑยวกับผลกระทบทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่างยิˑง
เกีˑยวกับเงินเฟ˔อ ปˏจจัยเชิงลบเหล่านี˓มีมากกว่าผลกระทบด้านบวกจากสถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศ    
ซึˑงรวมถึงการจัดต˓ังรัฐบาลใหม่ ความคาดหวังของตลาดต่อการกระตุ้นการบริโภค และนโยบายส่งเสริมการลงทุน
ภาครัฐและการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ 

สําหรับในเดือนเมษายน ตลาดหุ้นไทยทรงตัวในกรอบแคบ ๆ หากแต่เมืˑอพิจารณาอย่างละเอียดจะพบว่าดัชนี SET 
ได้รับแรงหนุนหลักจากกลุ่มปlโตรเคมี (ได้รับประโยชน์จากตลาดนํ˓ามันทีˑตึงตัวและส่วนต่างราคาสินค้าทีˑพุ่งสูงขึ˓น) 
และกลุ่มอิเล็กทรอนิกส์ (มีแรงหนุนอย่างต่อเนืˑองจากธีมการลงทุนในอุตสาหกรรม AI และศูนย์ข้อมูล) แม้จะมีข่าว
เกีˑยวกับการเจรจาสันติภาพและการขยายเวลาหยุดยิงอย่างต่อเนืˑอง แต่ก็ยังไม่มีความชัดเจนเกีˑยวกับการยุติ
สงครามทีˑชัดเจน กระแสเงินทุนก็อ่อนตัวลงท่ามกลางความกังวลของนักลงทุนเกีˑยวกับการปรับนํ˓าหนักของทาง 
MSCI ทีˑกําลังจะเกิดขึ˓นในกลางเดือนพฤษภาคม หลังจากมีรายงานข่าวว่านํ˓าหนักของตลาดหุ้นไทยในดัชนี MSCI 
Global Standard อาจถูกปรับลดลง 
 

2  สรปุเหตกุารณแ์ละพัฒนาการทีสํˑาคญั 
 

ทีˑประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั˓งทีˑ 1/2569 ซึˑงประชุมเมืˑอวันทีˑ 25 กุมภาพันธ์ 2569 ได้มีมติรับทราบการ
ลาออกของ นายจื˓อ-หง หลิน จากตําแหน่งกรรมการอํานวยการ (ผู้บริหารสูงสุด) และกรรมการมีอํานาจลงนามของ
บริษัทฯ และอนุมัติการแต่งตั˓ง นาย จี˓-เซิˑง หนิว เป˞นกรรมการอํานวยการและกรรมการมีอํานาจลงนามคนใหม่ของ
บริษัทฯ โดยได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. เมืˑอวันทีˑ 11 มีนาคม 2569 
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3.  สรุปผลการดําเนินงาน  

ในไตรมาส 1 ปˣ 2569 กลุ่มบริษัทมีกําไรส่วนทีˑเป˞นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 319 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 96 จากไตรมาส 
4 ปx 2568 และเพˑิมขึ˓นร้อยละ 61 เมืˑอเทียบกับไตรมาส 1 ปx 2568 

 
 

3.1 รายได้ 

ก. รายได้ค่านายหน้า 

ในไตรมาส 1 ปˣ 2569 กลุ่มบริษัทมีรายได้ค่านายหน้า 240 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 50 เมืˑอเทียบกับไตรมาส 4 ปx 
2568 โดยรายได้ค่านายหน้าดังกล่าวประกอบด้วย 1) ค่านายหน้าจากการซื˓อขายหลักทรัพย์ และ 2) ค่านายหน้าจาก
การซื˓อขายสัญญาซื˓อขายล่วงหน้า ทั˓งนี˓ รายได้ทีˑเพˑิมขึ˓นมาจากค่านายหน้าจากการซื˓อขายหลักทรัพย์ สาเหตุหลัก 
มาจากการซื˓อขายของลูกค้าทัˑวไป (Retail) และลูกค้าต่างประเทศ (Foreign) เพˑิมขึ˓น 

เมืˑอเทียบกับไตรมาส 1 ปˣ 2568 รายได้ค่านายหน้าเพˑิมขึ˓นร้อยละ 35 ทั˓งนี˓ รายได้ทีˑเพˑิมขึ˓นมาจากค่านายหน้าจากการ  
ซื˓อขายหลักทรัพย ์สาเหตุหลักมาจากการซื˓อขายของลูกค้าทัˑวไป (Retail) และลูกค้าต่างประเทศ (Foreign) เพˑิมขึ˓น 
 

ข. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ  

ในไตรมาส 1 ปˣ 2569 กลุ่มบริษัทมีรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 356 ล้านบาท ใกล้เคียงกับไตรมาส 4 ปˣ 2568  

เมืˑอเทียบกับไตรมาส 1 ปˣ 2568 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการเพˑิมขึ˓นร้อยละ 8 สาเหตุหลักมาจากการเพˑิมขึ˓นของ
ค่าธรรมเนียมตัวแทนซื˓อขายหน่วยลงทุน (Sales agent of investment units) และค่าธรรมเนียมการซื˓อขาย    
หน่วยลงทุน (Front-end fees)  
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ค. รายได้ดอกเบี˓ย 

ในไตรมาส 1 ปx 2569 กลุ่มบริษัทมีรายได้ดอกเบี˓ย 76 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 9 เมืˑอเทียบกับไตรมาส 4 ปx 2568 
เนืˑองจากการลดลงของรายได้ดอกเบี˓ยจากเงินฝากในสถาบันการเงินและพันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย                              
รายได้ดอกเบี˓ยจากเงินลงทุน และรายได้ดอกเบี˓ยจากเงินกู้ยืมเพˑือซื˓อหลักทรัพย์  

เมืˑอเทียบกับไตรมาส 1 ปx 2568 รายได้ดอกเบี˓ยลดลงร้อยละ 21  เนืˑองจากการลดลงของรายได้ดอกเบี˓ยจาก   
เงินฝากในสถาบันการเงินและพันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย และรายได้ดอกเบี˓ยจากเงินกู้ยืมเพˑือซื˓อหลักทรัพย์  
 

ง. กําไรและผลตอบแทนจากเครื ˑองมอืทางการเงิน 

ในไตรมาส 1 ปx 2569 กลุ่มบริษัทมีกําไรและผลตอบแทนจากเครืˑองมือทางการเงิน 471 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 102 
เมืˑอเทียบกับไตรมาส 4 ปx 2568 และเพˑิมขึ˓นร้อยละ 63 เมืˑอเทียบกับไตรมาส 1 ปx 2568 ซึˑงเป˞นไปตามสภาวะตลาด  

ทั˓งนี˓ กําไรและผลตอบแทนจากเครืˑองมือทางการเงินมาจากธุรกรรมหลายประเภท ไม่ว่าจะเป˞นการออกใบสําคัญ
แสดงสิทธิอนุพันธ์ (”DW”) ใบแสดงสิทธิในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (”DR”) ธุรกิจตราสารอนุพันธ์นอกตลาด 
รวมถึงหุ้นกู้ทีˑมีอนุพันธ์แฝง การลงทุนของบริษัทฯ ในตราสารหนี˓ ตราสารทุน และตราสารอนุพันธ์ (Futures & 
Options) ธุรกิจการให้บริการซื˓อขายตราสารหนี˓ ธุรกิจการซื˓อคืนภาคเอกชน (Private Repo) และการลงทุนอˑืน ๆ 
 

3.2 ค่าใช้จา่ย 

ก. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

ในไตรมาส 1 ปx 2569 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 335 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 29 เมืˑอเทียบกับ
ไตรมาส 4 ปx 2568 และเพˑิมขึ˓นร้อยละ 20 เทียบกับไตรมาส 1 ปx 2568 สาเหตุหลักเนืˑองจากกลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่าย
เกีˑยวกับค่าตอบแทนพนักงานเพˑิมขึ˓น 
 

ข. ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 

ในไตรมาส 1 ปx 2569 กลุ่มบริษัทมีค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 271 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 28 เมืˑอเทียบกับ    
ไตรมาส 4 ปx 2568 และเพˑิมขึ˓นร้อยละ 23 เมืˑอเทียบกับไตรมาส 1 ปx 2568 สาเหตุหลักมาจากการเพˑิมขึ˓นของ     
ค่านายหน้าจ่าย และค่าธรรมเนียมจา่ยการซื˓อขายหลักทรัพย ์ 
 

ค. ค่าใชจ้่ายดอกเบี ˓ย 

ในไตรมาส 1 ปx 2569 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายดอกเบี˓ย 30 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 10 เมืˑอเทียบกับไตรมาส 4 ปx 
2568 สาเหตุหลักมาจากการเพˑิมขึ˓นของดอกเบี˓ยจ่ายเงินกู้ยมืจากสถาบันการเงิน และตั˙วแลกเงิน 

เมืˑอเทียบกับไตรมาส 1 ปx 2568 ค่าใช้จ่ายดอกเบี˓ยลดลงร้อยละ 6 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของดอกเบี˓ย      
ตั˙วแลกเงิน และดอกเบี˓ยจ่ายลูกค้าซื˓อขายหลักทรัพยแ์ละสัญญาซื˓อขายล่วงหน้า 
 

ง. ค่าใชจ้่ายอืˑน 

ในไตรมาส 1 ปx 2569 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายอืˑน 110 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 16 เมืˑอเทียบกับไตรมาส 4 ปx 2568 
สาเหตุหลักมาจากการลดลงของค่าใช้จ่ายโฆษณา ประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมการขาย  

เมืˑอเทียบกับไตรมาส 1 ปx 2568 ค่าใช้จ่ายอืˑนลดลงร้อยละ 4 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของค่าใช้จ่าย            
ด้านสารสนเทศและการสˑือสาร และค่าใช้จ่ายเกีˑยวกับอาคาร สถานทีˑและอุปกรณ ์
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4.  สรุปฐานะทางการเงิน 

4.1 สินทรัพย์ 

ณ วันทีˑ 31 มีนาคม 2569 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวม 20,219 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 18 เมืˑอเทียบกับ ณ วันทีˑ 31 
ธันวาคม 2568 สาเหตุหลักมาจากกลุ่มบริษัทมีลูกหนี˓ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื˓อขายล่วงหน้า และหลักทรัพย์ 
ซื˓อโดยมีสัญญาขายคืนเพˑิมขึ˓น ซึˑงเป˞นไปตามสภาวะตลาด 
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4.2 หนี˓สิน 

ณ วันทีˑ 31 มีนาคม 2569 กลุ่มบริษัทมีหนี˓สินรวม 11,775 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 31 เมืˑอเทียบกับ ณ วันทีˑ 31 
ธันวาคม 2568 สาเหตุหลักมาจากกลุ่มบริษัทมเีจา้หนี˓ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื˓อขายล่วงหน้าเพˑิมขึ˓น ซึˑงเป˞นไป
ตามสภาวะตลาด  

 
 

4.3 ส่วนของเจ้าของ 

ณ วันทีˑ 31 มีนาคม 2569 กลุ่มบริษัทมีส่วนทีˑเป˞นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 8,441 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 4 เมืˑอเทียบ
กับ ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 โดยสาเหตุหลักมาจากกําไรสุทธิส่วนทีˑเป˞นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ สําหรับไตรมาส 1    
ปx 2569 จาํนวน 319 ล้านบาท  
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อัตราส่วนทางการเงนิทีˑสําคญั 

 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร  

ในไตรมาส 1 ปx 2569 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไรอยู่ในเกณฑ์ดีเมืˑอเทียบกับในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน กล่าวคือ กลุ่มบริษัทมีอัตรากําไรสุทธิ ร้อยละ 27.84 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 11.95 
และอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน ร้อยละ 22.42   
 

อัตราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการดําเนินงาน  

ในไตรมาส 1 ปx 2569 กลุ่มบริษัทมีความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนําสินทรัพย์ทีˑมี
ไปใช้ประโยชน์ในการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทได้เป˞นอย่างดี ซึˑงส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีอัตราผลตอบแทน           
จากสินทรัพย์ ร้อยละ 5.28 และอัตราการหมุนของสินทรัพย์ ร้อยละ 21.05 
 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  

กลุ่มบริษัทมีความสามารถในการสร้าง EBITDA ทีˑดีและเพียงพอต่อการจ่ายภาระหนี˓สิน โดยมีอัตราความสามารถใน
การชําระดอกเบี˓ย 15.91 เท่า และอัตราความสามารถในการชําระภาระผูกพัน 0.34 เท่า  

นอกจากนี˓ กลุ่มบริษัทมีโครงสร้างเงินทุนทีˑเหมาะสม คือ ณ วันทีˑ 31 มีนาคม 2569 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี˓สิน
รวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 1.39 เท่า เทียบกับ 1.10 เท่า ณ 31 ธันวาคม 2568 ซึˑงเพˑิมขึ˓นเนืˑองจากหนี˓สินรวมเพˑิมขึ˓น 
สาเหตุหลักมาจากเจ้าหนี˓ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื˓อขายล่วงหน้าเพˑิมขึ˓น  
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ปˏจจัยทีˑอาจมีผลกระทบต่อ credit rating  
วันทีˑ 27 มิถุนายน 2568 ทริสเรทติ˓งคงอันดับเครดิตองค์กรของ บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) ทีˑระดับ “A” ด้วยแนวโน้มอันดับเครดิต “Stable” หรือ “คงทีˑ” อันดับเครดิตดังกล่าวได้รับการปรับ
เพˑิมขึ˓น 1 ขั˓นจากอันดับเครดิตเฉพาะองค์กร (Stand-alone Credit Profile -- SACP) ทีˑระดับ “a-” ของบริษัทฯ 
จากการประเมินสถานะของบริษัทฯ ว่าเป˞นบริษัทในเครือทีˑมีความสําคัญในเชิงกลยุทธ์ (Strategic Affiliate) ของ 
KGI Securities Co., Ltd. ในไต้หวัน (หรือ KGI Taiwan ซึˑงได้รับการจัดอันดับเครดิตทีˑระดับ “BBB+/Stable” 
จาก S&P Global Ratings)  
 

อันดับเครดิตเฉพาะองค์กรของบริษัทฯ สะท้อนถึงสถานะทางธุรกิจทีˑระดับปานกลาง สถานะเงินทุนทีˑแข็งแรง และ
ความสามารถในการทํากําไรทีˑดี ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังคงมีสถานะแหล่งเงินทุนและสภาพคล่องทีˑเพียงพออีก
ด้วย แม้กําไรและผลตอบแทนจากเครืˑองมือทางการเงินอาจจะเป˞นแหล่งรายได้ทีˑมีความไม่แน่นอนในช่วงทีˑตลาด    
มีความผันผวนสูง แต่ก็ยังคงเป˞นรายได้ส่วนทีˑสําคัญและค่อนข้างคงทีˑของบริษัทฯ 
 

โอกาสในการปรับเพˑิมอันดับเครดิตอาจมาจากการทีˑบริษัทฯ สามารถเพˑิมความเข้มแข็งให้แก่สถานะทางธุรกิจ
โดยรวมได้อย่างยัˑงยืน อย่างไรก็ตาม การปรับลดอันดับเครดิตก็อาจเกิดขึ˓นได้หากบริษัทฯ มีสถานะทุนซึˑงวัดจาก
อัตราส่วนเงินทุนทีˑปรับความเสˑียงอ่อนแอลงอย่างมีนัยสําคัญในระยะเวลาทีˑต่อเนืˑอง ซึˑงอาจเกิดจากการขาดทุนจาก
การดําเนินงาน หรือจากการขยายตัวของงบดุลอย่างรวดเร็วจากการขยายธุรกิจในเชิงรุก  
 

นอกจากนี˓ การเปลีˑยนแปลงใด ๆ ทีˑมีต่อสถานะเครดิตของ KGI Group หรือมุมมองของทริสเรทติ˓งเกีˑยวกับ
สถานะของบริษัทฯ ทีˑมีต่อ KGI Group ทีˑเปลˑียนไปก็อาจมีผลกระทบต่ออันดับเครดิตและ/หรือแนวโน้มอันดับ
เครดิตของบริษัทฯ ได้ 
 

5.  ปˏจจยัทีˑอาจมผีลต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานอย่างมีนัยสําคัญในอนาคต  
ปˏจจัยทีˑอาจมีผลต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ มีทั˓งปˏจจัยภายนอกและปˏจจัยภายใน ดังนี˓ 
 

ปˏจจัยภายใน ได้แก่ ความพร้อมของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ความพอเพียงของสภาพคล่อง การสูญเสีย
ทรัพยากรบุคคลทีˑมีคุณภาพ การขาดระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสˑียง  
 

ปˏจจัยภายนอก ได้แก่แนวโน้มภาวะเศรษฐกิจ การเมือง การเปลˑียนแปลงของภาวะตลาด การแข่งขัน การ
เปลีˑยนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่าง ๆ ทีˑเกีˑยวข้อง การเปลˑียนแปลงในอัตราดอกเบี˓ย 
อัตราแลกเปลˑียน รวมทั˓งภัยธรรมชาติ และการระบาดของโรคอุบัติใหม่ต่าง ๆ เป˞นต้น  
 

ทั˓งนี˓ ปˏจจัยต่าง ๆ เหล่านี˓อาจส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ ได้จัดตั˓งคณะกรรมการบริหารความเสˑียง และระบบการควบคุมความเสˑียงต่าง ๆ เพˑือให้มัˑนใจว่าบริษัทฯ
สามารถบริหารความเสˑียงได้อย่างเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริหารความเสˑียงของบริษัทฯ ประกอบด้วย 
ผู้บริหารจากทุกฝ˳ายงาน ทั˓งสายงานธุรกิจและจากสายงานสนับสนุน ซึˑงคือกลุ่มผู้บริหารมืออาชีพทีˑร่วมกันบริหาร
ความเสˑียง รวมถึงการติดต˓ังระบบเพˑือควบคุมและจัดการความเสˑียงในด้านเครดิต ด้านตลาด และด้านการ
ดําเนินงาน นอกจากนั˓น บริษัทฯ ยังมีฝ˳ายบริหารความเสˑียงซึˑงมีหน้าทีˑรับผิดชอบดูแลการซื˓อขายหลักทรัพย์ทุก
ประเภท พร้อมทั˓ง มีการคํานวณค่า “มูลค่าความเสˑียง (Value of Risk: VaR)” อย่างเป˞นระบบ และติดตามสถานะ
ของลูกค้าด้วยระบบคอมพิวเตอร์ บริษัทฯ จึงสามารถแยกแยะความเสˑียงได้อย่างเป˞นระบบ อีกทั˓งยังมีการกําหนด
ขั˓นตอนการทํางานทีˑมีมาตรฐานทีˑพัฒนาขึ˓นเพˑือลดระดับความเสˑียงในการปฏิบัติงานประจําวันด้วย 
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6.  พัฒนาการดา้นความยังˑยนื  
 

ในไตรมาสทีˑ 1 ปx 2569 บริษัทฯ มีทํากิจกรรมเพˑือพัฒนาการด้านความยัˑงยืน ดังนี˓ 
 

เดือน/ปx การพัฒนาการดา้นความยังˑยนื 
มกราคม 2569 ร่วมบริจาคปฎทินิเก่า 

บริษัทฯ ร่วมบริจาคปฎิทินเก่าให้กับศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพˑือคนตาบอด จังหวัด
นนทบรุี ภายใต้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพˑือนําไปใช้
ทําสˑือการเรียนการสอนอักษรเบรลล์ให้กับนักเรียนผู้พิการทางสายตา 

มีนาคม 2569 การฝ˥กซอ้มดับเพลงิและอพยพหนไีฟ 
บริษัทฯ เข้าร่วมการฝ˥กซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟเป˞นประจําทุกปx เพˑือให้พนักงาน
ตระหนักถึงขั˓นตอนฉุกเฉิน และเพˑือทดสอบความพร้อมของอุปกรณ์ในอาคาร ตามระเบียบ
ของกระทรวงแรงงานว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการทํางาน
ทีˑเกีˑยวข้องกับการป̝องกันและระงับอัคคีภัย 
 

ในปx 2569 ตัวแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมการฝ˥กอบรมดับเพลิงขั˓นพ˓ืนฐานเมืˑอวันทีˑ 4 
มีนาคม 2569 และพนักงานของบริษัทฯ เข้าร่วมการฝ˥กซ้อมอพยพหนีไฟเมืˑอวันทีˑ 6 
มีนาคม 2569  

 การกาํหนดเป̝าหมายดา้น ESG สําหรับปx 2569  
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการเติบโตอย่างยัˑงยืนและการสร้างมูลค่าในระยะยาว
สําหรับองค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ˳าย ดังนั˓น บริษัทฯ จึงให้ความสําคัญกับการ
ดําเนินธุรกิจอย่างยัˑงยืนซึˑงครอบคลุม 3 มิติ ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม และสˑิงแวดล้อม 
โดยคณะกรรมการด้านความยัˑงยืนได้กําหนดเป̝าหมายด้าน ESG ของบริษัทฯ ประจําปx 
2569 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี˓:  

 
เป˔าหมายด้านความยั ˑงยืน ปx 2569 
 

มติิดา้นความยัˑงยนื ตวัชีว˓ดั เป˔าหมายปx 2569 
มิติสˑิงแวดล้อม 
        

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก กําหนดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไว้ทีˑระดับ
เดียวกับปx 2568 คือ 659 Ton CO2e 

 การใชไ้ฟฟา̝ กําหนดปริมาณการใช้ไฟฟา̝ไว้ทีˑระดับเดียวกับปx 
2568 คือ 382,556 กิโลวัตต์-ชัˑวโมง 

 การใช้นําประปา กําหนดปริมาณการใช้นํ˓าประปาไว้ทีˑระดับเดียวกับปx 
2568 คือ 253 ลูกบาศก์เมตร 

 ปริมาณขยะและของเสีย กําหนดปริมาณขยะและของเสียไว้ทีˑระดับเดียวกับปx 
2568 คือ 12,172 กิโลกรัม 

มิติสังคม จํานวนข้อร้องเรียน ไม่มีข้อร้องเรียน 

มิติเศรษฐกิจและ 
บรรษัทภิบาล 

การกํากับดูแลกิจการทีˑดี ผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการ มากกว่าหรือ 
เท่ากับ ร้อยละ 80 

 
 

      
 
 


