
 

 

 

วนัที ่ 13 พฤษภาคม 2569 

 

เรื่อง ค าอธบิายและวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ ไตรมาสที ่1 สิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2569 

เรยีน กรรมการและผูจ้ดัการ   

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 บริษัท อินทรประกนัภยั จ ากัด (มหาชน) ขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมแนบรายงานการสอบทานงบ
การเงนิของผูส้อบบญัช ีส าหรบังวดสามเดอืน สิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2569 โดยมสีาระส าคญั ดงันี้ 

 

ภาพรวมอตุสาหกรรม 

ภาพรวมอุตสาหกรรมประกนัวนิาศภยัส าหรบัไตรมาสที ่1 ปี 2569 มเีบี้ยประกนัภยัรบัโดยตรงรวม  78,329 ล้านบาท มี
อตัราการเตบิโตเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.1 เมื่อเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน  โดยมปัีจจยัหลกัมาจากการเตบิโตทีเ่พิม่ขึน้ของ
เบี้ยประกนัภยัอคัคภียั และประกนัภยัรถยนต์ ทัง้นี้ บรษิทัมส่ีวนแบ่งการตลาดของเบี้ยประกนัภยัรบัโดยตรงส าหรบัไตร
มาสที ่1 ปี 2569 อยู่ทีร่อ้ยละ 1.3 อยู่ในอนัดบัที ่21 ของอุตสาหกรรม เทยีบกบัปีก่อน อยู่ทีอ่นัดบั 16 
(ทีม่า: บรษิทั ไทยอนิชวัรนัส ์รเีสริช์ แอนด ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (TIRD)) 

 

การด าเนินงานด้านความยัง่ยืน 

บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัในการด าเนินงาน เพื่อสรา้งความยัง่ยนืใหก้บัองคก์รและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายทัง้ในมติเิศรษฐกจิ 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม อย่างต่อเนื่อง โดย ณ สิน้ไตรมาสแรกของปี 2569 มผีลการด าเนินงาน ดงันี้ 

 

มิติเศรษฐกิจ 

บรษิทัฯ ไดเ้พิม่โอกาสการเขา้ถงึการประกนัใหก้บัผูม้รีายไดน้้อย โดยออกกรมธรรม์ทีม่เีบี้ยประกนัภยัต ่ากว่า 200 บาท 
เพื่อใหค้นทุกระดบัสามารถเขา้ถงึได้ โดยผลการด าเนินงาน ณ สิน้ไตรมาสแรก ปี 2569 บรษิทัฯ มยีอดกรมธรรม์สะสม
จากปี 2567 อยู่ที ่33.3% ของเป้าหมายหรอื 16,649 กรมธรรม ์จากเป้าหมาย 50,000 กรมธรรมภ์ายในปี 2569 โดยแยก
เป็นการประกนัภยัแบบไมโครอนิชวัร์รนั 1,522 กรมธรรม์ ประกนัภยั Free PA 14,491 กรมธรรม์ ประกนัอคัคภียั 323 
กรมธรรม์ และประกนัภยักลุ่มแรงงานต่างดา้ว 313 กรมธรรม์ จ านวนกรมธรรม์รวมยงัต ่ากว่าเป้าหมายเนื่องจากบรษิทัฯ 
มกีารประเมนิความเสีย่งและขดีความความสามารถในการรบัความเสีย่งอย่างต่อเน่ือง ใหก้ารรบัประกนัภยัอย่างรอบคอบ 
และสอดคล้องกบักลยุทธ์องค์กร เพื่อควบคุมจ านวนกรมธรรมป์ระเภทนี้ใหอ้ยู่ในขดีจ ากดัทีบ่รษิทัฯ สามารถรบัไดโ้ดยไม่
กระทบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ ในอนาคต ส าหรบัดา้นการลงทุน บรษิทัฯ มกีารพจิารณาลงทุนโดยประเมนิดา้น ESG 
ร่วมดว้ยอยู่ที ่95% ของพอรต์การลงทุนทัง้หมด ซึง่เป็นผลการด าเนินงานทีอ่ยู่ในระดบัทีด่มีากและเกนิจากเป้าหมายทีต่ัง้
ไว ้50% ภายในปี 2569  



 

 

 

มิติสงัคม 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ในการปฏบิตัติามนโยบายสทิธมินุษยชน กฎหมายแรงงาน รวมถงึดา้นความปลอดภยัและอาชวี-อนามยัทัง้
ภายในบรษิทัฯ และการคดัเลอืกคู่คา้อย่างเคร่งครดั พรอ้มก าหนดใหก้ารพจิารณาดา้น ESG เป็นส่วนหนึ่งในการคดัเลอืก
คู่ค้า เพื่อป้องกนัผลกระทบจากความสูญเสยีทีอ่าจมตี่อการด าเนินงานของธุรกิจ  ทัง้ความสูญเสยีในรูปของตวัเงนิ และ
ชื่อเสยีงของบรษิทัฯ รวมถึงก าหนดใหพ้นักงานทุกคนต้องผ่านการอบรมหลกัสูตรบงัคบัของบรษิทัฯ เรื่องจรรยาบรรณ
ธุรกจิ การต่อตา้นการทุจรติ และการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน เพื่อใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบ เขา้ใจ และปฏบิตัติาม
อย่างเคร่งครดั ทัง้เปิดช่องทางการแจง้เบาะแสการกระท าผดิผ่านช่องทางรบัเรื่องของบรษิทัฯ พรอ้มออกมาตรการลงโทษ
ผูก้ระท าความผดิ ท าให ้ณ สิน้ไตรมาสแรกของปี 2569 บรษิทัฯ มสีถติกิารบาดเจบ็ถงึขัน้หยุดงานหรอืเสยีชวีติจากการ
ท างานเป็น 0% และตรวจสอบแล้วยงัไม่มีการถูกฟ้องร้องจากการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ  การละเมิดสิทธิ
มนุษยชน รวมถงึการทุจรติทุกรูปแบบ จงึไม่มผีลกระทบดา้นการเงนิจากการถูกปรบัหรอืค่าชดเชยในรูปแบบตวัเงนิและ
มูลค่าทางชื่อเสียง ส าหรบัเป้าหมายการส่งเสริมความรู้ด้านการประกัน การบริหารความเสี่ยงจากภัยต่าง ๆ ให้กับ
พนัธมติร คู่คา้ และลูกคา้ ทบรษิทัฯ จดัท าทัง้ในรปูแบบ Offline และ Online ต่อเนื่องจากปี 2567 ถงึ ณ สิน้ไตรมาสแรก
ของปี 2569 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามรูร้วม 438,894 ราย คดิเป็น 438.9 % จากเป้าหมาย 100,000 ราย ภายในปี 2569 โดยมี
อตัราความรูท้ีเ่พิม่ขึน้ถงึ 60.79 % จากเป้าหมาย 40% ในปี 2569 

 

มิติส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึผลกระทบต่อธุรกจิจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและภาวะอุณหภูมโิลกทีเ่พิม่สูงขึน้  และท า
การประเมนิความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศและภาวะอุณหภูมโิลกทีเ่พิม่สงูขึน้ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อ
ประเมนิ วางแผนป้องกนั และเตรยีมความพรอ้มรบัมอืจากผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ อาท ิการหยุดชะงกัของธุรกจิอนัเกดิ
จากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความเสี่ยงที่อาจกระทบต่อด้านการเงินของบริษัทฯ  อาทิ 
งบประมาณในการฟ้ืนฟู โอกาสในการเคลมสนิไหมทดแทนทีเ่พิม่ขึน้ จงึไดอ้อกผลติภณัฑแ์ละบรกิารเพื่อสิง่แวดลอ้ม เพื่อ
ช่วยแบ่งเบาความเสีย่งภยัใหก้บัประชาชนและเป็นโอกาสในการเพิม่รายได้ โดยบรษิทัฯ มกีารออกกรมธรรม์ผลติภณัฑ์
คารบ์อนต ่า สะสมจากปี 2567 ถงึ ณ สิน้ไตรมาสแรก ปี 2569 รวม 18,611 กรมธรรม ์โดยแบ่งเป็น ผลติภณัฑป์ระกนัภยั
รถยนต์ประเภท EV, Hybrid และ PHEV รวม 18,553 กรมธรรม์ ประกนัภยักลุ่ม Green Product อาท ิประกนัภยัทีอ่ยู่
อาศยัทีใ่หค้วามคุม้ครองเพิม่เตมิในส่วนของ Solar Roof / EV Charger ประกนัภยัโรงงานพลงังานทางเลอืกและโรงงานรี
ไซเคิล รวม 58 กรมธรรม์ คิดเป็นรายได้จากเบี้ยรบัประกนั เป็นจ านวน 363 ล้านบาท จากเป้าหมาย 300 ล้านบาท 
ภายในปี 2569 ส าหรบัดา้นการลดก๊าซเรอืนกระจกเพื่อร่วมมอืในการควบคุมอุณหภูมโิลกไม่เกนิ 2 องศาเซลเซยีส ตาม
ขอ้ตกลงปารสี เพื่อลดผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามนโยบายการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมอิากาศร่วมกบักลุ่มบรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) อาท ิการลดการใช้กระดาษ ลดการใช้น ้าและ
พลงังาน การคดัแยดขยะ ฯลฯ อย่างต่อเนื่อง  

 

 



 

 

ผลการด าเนินงาน 

 
 

 

ภาพรวมผลการด าเนินงาน 

ในไตรมาสที ่1 ปี 2569 บรษิทัฯรายไดจ้ากการบรกิารประกนัภยัเตบิโตขึน้อยา่งต่อเนื่องที ่8.1% เมื่อเทยีบกบัช่วงเดยีวกนั
ของปีก่อน ขณะทีผ่ลขาดทุนสุทธอิยู่ที ่122 ลา้นบาท ปรบัตวัดขีึน้ 3.9% แมภ้าพรวมจะยงัคงไดร้บัแรงกดดนัจากค่าใชจ้า่ย
บรกิารประกนัภยัที่สูงขึ้น แต่บรษิัทฯสามารถบรหิารจดัการการประกนัภยัต่อได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ส่งผลให้ผลการ
ด าเนินงานจากการบรกิารประกนัภยัปรบัตวัดขีึน้จากปีก่อน 

 

1. รายได้และค่าใช้จ่ายจากการบริการประกนัภยั 

รายได้จากการบรกิารประกนัภยั อยู่ที่ 1,434 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 108 ล้านบาท หรอื 8.1% สะท้อนถึงการขยายตวัของ
พอร์ตประกนัภยัและการรกัษาฐานลูกคา้เดมิไดด้ ีในส่วนค่าใชจ้่ายในการบรกิารประกนัภยั เพิม่ขึน้เป็น 1,498 ล้านบาท 
หรือเพิ่มขึ้น 20.5% สาเหตุหลกัมาจากการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ภัยพบิตัิทางธรรมชาติ
ในช่วงปลายปี 2568 และจากการบรหิารความเสีย่งดา้นประกนัภยัต่อทีม่ปีระสทิธภิาพ ท าใหบ้รษิทัฯสามารถเรยีกคนืค่า
สนิไหมในส่วนทีเ่กนิความเสีย่งที่รบัไวไ้ด ้ส่งผลใหใ้นไตรมาสนี้มรีายไดจ้ากสญัญาประกนัภยัต่อสุทธ ิ28 ล้านบาท จาก
ค่าใชจ้่าย 123 ลา้นบาทในปีก่อน เพิม่ขึน้ 122.4% ซึง่ช่วยลดผลกระทบจากค่าใชจ้่ายสนิไหมทีเ่พิม่ขึน้ไดเ้ป็นอย่างด ี 

 

 

หน่วย : ลา้นบาท

31-ม.ีค.-69 31-ม.ีค.-68 เปลีย่นแปลง %

รายไดจ้ากการประกนัภยั 1,434           1,326           8.1%

ค่าใชจ่้ายในการบรกิารประกนัภยั (1,498)          (1,243)          (20.5%)

ค่าใชจ่้ายสุทธจิากสญัญาประกนัภยัต่อที่ถอืไว้ 28                (123)             122.4%

ผลการด าเนินงานการบริการประกนัภยั (36)                   (41)                   11.1%

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 19                23                (17.0%)

ค่าใชจ่้ายทางการเงนิจากสญัญาประกนัภยัสุทธิ (1)                -               (100.0%)

ค่าใชจ่้ายด าเนนิงานและตน้ทุนทางการเงนิ (122)             (120)             (2.0%)

รายไดอ้ื่น 1                 1                 3.1%

ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษี (139)                 (137)                 (1.8%)

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษเีงนิได้ 17                10                75.6%

ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ (122)                 (127)                 3.9%

งวดสามเดอืน สิ้นสุด



 

 

2. รายได้จากการลงทุนสุทธิ 

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ จ านวน 19 ล้านบาท ลดลง 17% จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน   เนื่องจากสภาวะความผนัผวน
ของตลาดทุนและทศิทางอตัราดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯยงัคงยดึนโยบายการลงทุนทีเ่น้นความมัน่คงและรกัษา
สภาพคล่องของเงนิกองทุนเป็นส าคญั 

 

ฐานะทางการเงิน 

 
 

สินทรพัย ์

บริษัทมีสินทรพัย์รวมทัง้สิ้น 7,736 ล้านบาท ลดลง 515 ล้านบาท หรือคิดเป็น 6.2% เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2568 โดยมี
รายการทีส่ าคญั ดงันี้ : 

• สนิทรพัยล์งทุน(รวมเงนิสด) มจี านวน 3,101 ลา้นบาท ลดลง 866 ลา้นบาท หรอื 21.8% สาเหตุหลกัมาจากการ
น ากระแสเงนิสดไปช าระค่าสนิไหมทดแทนตามรอบการจ่ายเงนิ  

• สนิทรพัย์จากการประกนัภยัต่อ เพิม่ขึ้นเป็น 4,197 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ 8.3% สอดคล้องกบัการเพิม่ขึน้ของ
ประมาณการค่าสนิไหมทดแทนส่วนทีเ่รยีกคนืไดจ้ากผูร้บัประกนัภยัต่อจากเหตุการณ์ภยัพบิตัทิีเ่กดิขึน้  

• สนิทรพัยอ์ื่น มจี านวน 438 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 7.6% จากการเพิม่ขึน้ของรายไดค้า้งรบั และรายการปรบัปรุงตาม
งวดบญัช ี

หน่วย : ลา้นบาท

31-ม.ีค.-69 31-ธ.ค.-68 เปลีย่นแปลง %

สินทรพัย์ 7,736               8,251               (6.2%)

   สนิทรพัย์ลงทุน (รวมเงนิสด) 3,101           3,967           (21.8%)

   สนิทรพัย์จากการประกนัภยัต่อ 4,197           3,876           8.3%

   สนิทรพัย์อื่น 438              407              7.6%

หน้ีสิน 6,330               6,711               (5.7%)

   หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั 5,922           6,254           (5.3%)

   เจา้หนี้ประกนัต่อ 14                25                (42.1%)

   หนี้สนิอื่น 395              433              (8.9%)

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,404               1,539               (8.8%)

   ทุน 120              120              0.0%

   ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น 328              328              0.0%

   ผลต่างจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 50                50                0.0%

   ก าไรสะสม 883              1,004           (12.0%)

   องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุ้น 23                38                (38.4%)



 

 

หน้ีสิน 

บรษิัทฯมหีนี้สนิรวม 6,330 ล้านบาท ลดลง 381 ล้านบาท หรอืคดิเป็น 5.7% เมื่อเทยีบกบัสิ้นปี 2568 โดยมรีายการที่
ส าคญั ดงันี้ : 

• หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั: ลดลงเหลอื 5,922 ลา้นบาท หรอืลดลง 5.3% เป็นผลจากการทยอยจ่ายค่าสนิไหม
ทดแทนและการรบัรูร้ายไดจ้ากการบรกิารประกนัภยัตามระยะเวลาคุม้ครอง 

• เจา้หนี้ประกนัภยัต่อ: ลดลงอย่างมนีัยส าคญัเหลอื 14 ล้านบาท หรอืลดลง 42.1% เนื่องจากการสรุปยอดและ
ช าระค่าเบีย้ประกนัภยัต่อตามก าหนดเวลา 

• หนี้สนิอื่น: ลดลง 8.9% อยู่ที ่395 ลา้นบาท จากการบรหิารจดัการเจา้หนี้การคา้และค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายอื่นๆ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

บรษิัทมส่ีวนของผูถ้อืหุน้รวม 1,404 ล้านบาท ลดลง 135  ล้านบาท หรอื 8.8% เมื่อเทยีบกบัสิ้นปี 2568 สาเหตุหลกัมา
จากผลขาดทุนสุทธใินไตรมาส 1 ปี 2569 จ านวน 122 ลา้นบาท  

 

 จงึเรยีนมาเพื่อทราบ 

 
ขอแสดงความนับถอื 

 
 

( นางสาวศรินิทพิย ์โชตธิรรมาภรณ์ ) 
กรรมการผูจ้ดัการ 


