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วันที ่13 พฤษภาคม 2569                                         บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) 
 

ค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

บทวิเคราะหส์ าหรับผู้บริหาร 

ผลการด าเนินงานในไตรมาส 1 ปี 2569 
ไตรมาส  
1/2569 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

เปลี่ยนแปลง  
(YoY) 

รายไดจ้ากการด าเนินงาน 28,554 0% 
EBITDA 7,016 (3)% 

ก าไรสทุธิ 4,058 (7)% 
หมายเหต:ุ YoY หมายถึง การเปลีย่นแปลงจากไตรมาส 1/2568  

ผลการด าเนินงานในไตรมาส 1 ปี 2569 

บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และ

บริษัทย่อย มีรายไดจ้ากการด าเนินงานรวม  28,554 ลา้นบาท 

อยู่ในระดับใกลเ้คียงเมื่อเทียบกับไตรมาส 1/2568 เป็นผลมา

จากรายได้จากผู้ป่วยชาวไทยท่ีทรงตัว  และรายได้จากผู้ป่วย

ชาวต่างชาติเติบโต 1% หากไม่รวมผลกระทบรายได้ผู้ป่วย

ชาวกั มพู ช าและชาวตะ วัน ออกกลางที่ ลดลงจาก

สถานการณค์วามขัดแย้งในภูมิภาค รายไดค้่ารกัษาพยาบาล

รวมจะเติบโตประมาณ 3% และรายไดผู้ป่้วยต่างชาติจะเติบโต

ประมาณ 10% จากไตรมาส 1/2568 

บริษัทและบริษั ทย่อยมีก าไรจากการด าเนินงานก่อนหัก

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 

(“EBITDA”) จ านวน 7,016 ล้านบาท ลดลง 3% จากไตรมาส 

1/2568 และมีก าไรสทุธิ จ านวน 4,058 ลา้นบาท ลดลง 7% จาก

ไตรมาส 1/2568   

 

 

 

 

ภาพรวมการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ ์และภาวะ

อุตสาหกรรมทีม่ีผลต่อการด าเนินงาน 

บริษัทเป็นผู้ให้บริการด้านสุขภาพเอกชนรายใหญ่ ท่ีสุดใน

ประเทศไทย มีโรงพยาบาลเครือข่ายทั้งสิน้ 60 แห่ง ภายใต้ชื่อ

โรงพยาบาล 6 กลุ่ม ได้แก่  กลุ่มโรงพยาบาลกรุงเทพ กลุ่ม

โรงพยาบาลสมิติเวช โรงพยาบาลบี เอ็น เอช กลุ่มโรงพยาบาล

พญาไท กลุ่มโรงพยาบาลเปาโล และกลุ่มโรงพยาบาลรอยัล 

นอกจากนีบ้รษิัทยงัด าเนินธุรกิจท่ีใหก้ารสนบัสนนุดา้นการแพทย ์

ธุรกิจผลิตยา ธุรกิจผลิตน า้เกลือและรา้นขายยา เป็นตน้   

กลยุ ทธ์ ปี 2569 : บริษั ทมุ่ งมั่ น สู่ ค วาม เป็น เลิ ศด้านการ

รกัษาพยาบาล โดยเนน้การรกัษาเพ่ือใหผู้ป่้วยไดผ้ลลพัธท่ี์ดีท่ีสดุ

ในราคาท่ีเหมาะสม (Value-Based Healthcare) เพื่อขบัเคลื่อน

ธุรกิจของบรษิัทใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน  

ภาวะอุตสาหกรรมและการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีจะเกิด

ใหม่: สถานการณข์ดัแยง้ในตะวนัออกกลางตัง้แต่เดือนมีนาคม 

2569 ส่งผลให้ผู้ป่วยชาวตะวันออกกลางบางส่วนเลื่อนการ

รกัษาพยาบาลในไทยออกไปเน่ืองจากปัญหาดา้นการเดินทาง 

นอกจากนีร้าคาน า้มันโลกท่ีสงูขึน้อย่างรวดเร็วส่งผลกระทบต่อ

ค่าครองชีพและพฤติกรรมของผู้บริโภคท าให้ผู้ป่วยชาวไทย

บางส่วนเลื่อนการรกัษาพยาบาลท่ีไม่เรง่ด่วนออกไป ขณะท่ีการ

รกัษาโรคท่ีจ าเป็นยงัมีการรกัษาต่อเน่ือง  

บริษัทติดตามสถานการณ์ในตะวนัออกกลางและเตรียมความ

พร้อมอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านต้นทุนยาและ

เวชภณัฑ ์โดยใหค้วามส าคญักับการบริหารยาและเวชภัณฑใ์ห้

เพียงพอเพื่อรองรบัการใหบ้รกิารอย่างต่อเนื่อง 
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ผลการด าเนินงานตามงบการเงนิรวม 

ส าหรับไตรมาส 1/2569 เทยีบกับไตรมาส 1/2568 (YoY) 

รายได้จากการด าเนินงาน 

(ลา้นบาท) ไตรมาส 
1/2569 

ไตรมาส 
1/2568 

เปลี่ยน 
แปลง 

รายไดค้่ารกัษาพยาบาล 27,135 27,054 0% 
รายไดจ้ าหน่ายสินคา้ 1,044 1,029 1% 
รายไดอ้ื่น 375 369 2% 
รวมรายได้จากการด าเนินงาน 28,554 28,453 0% 
 

ในไตรมาส 1/2569 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการ

ด าเนินงานรวมจ านวน 28,554 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 102 ลา้นบาท

หรืออยู่ในระดบัใกลเ้คียงกบัไตรมาส 1/2568 ส่วนใหญ่เกิดจาก 

• รายไดค้่ารกัษาพยาบาล จ านวน 27,135 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 

80 ล้านบาท หรือทรงตัวจากไตรมาส 1/2568  โดยรายได้

จากผู้ป่วยชาวไทยทรงตัว  และรายได้ผู้ป่วยชาวต่างชาติ

เติบโตเล็กนอ้ย 1% ส่งผลใหส้ดัส่วนรายไดผู้ป่้วยชาวไทยต่อ

ผู้ป่วยชาวต่างชาติอยู่ท่ี  69% : 31% ไม่เปลี่ยนแปลงจาก  

ไตรมาส 1/2568 

ความขัดแย้งในตะวันออกกลางท่ีเริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม     

ปี 2569 ส่งผลกระทบต่อรายไดก้ารรกัษาพยาบาลทั้งผูป่้วย

ชาวไทยและต่างชาติ โดยราคาน า้มันท่ีปรบัตัวสงูขึน้ไดเ้พิ่ม

ภาระค่าครองชีพ ท าให้ผู้ป่วยชาวไทยบางส่วนชะลอหรือ

เลื่อนการรกัษาพยาบาลท่ีไม่เรง่ด่วนออกไป ขณะท่ีการรกัษา

โรคท่ีจ าเป็นยงัคงด าเนินต่อเนื่อง  

ส าหรับผู้ป่วยชาวตะวันออกกลางได้รับผลกระทบจาก

ข้อจ ากัดด้านการเดินทาง ส่งผลให้มีเลื่อนการเข้ารับการ

รกัษาในประเทศไทย อย่างไรก็ตามรายได้จากผู้ป่วยชาว

ตะวนัออกกลางในช่วงเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ์ ปี 2569  

เติบโตได้ดี จึงช่วยหนุนให้รายได้จากผู้ป่วยชาวตะวันออก

กลางในไตรมาส 1/2569 ยังทรงตัวใกล้เคียงกับไตรมาส 

1/2568  ทั้ ง นี้ ปั จจุบันสถานการณ์ ความตึ งเค รียด ใน

ตะวันออกกลางเริ่มผ่อนคลาย โดยสายการบินในเสน้ทาง

ตะวนัออกกลางกลบัมาใหบ้ริการมากขึน้ ส่งผลใหผู้ป่้วยชาว

ตะวนัออกกลางเริ่มทยอยกลบัมาใชบ้รกิาร  

นอกจากนี ้ความขดัแยง้ชายแดนไทย-กัมพูชาตัง้แต่กลางปี 

2568 ส่งผลใหร้ายไดจ้ากผูป่้วยชาวกัมพูชาลดลง 78% จาก

ไตรมาส 1/2568 เป็นอีกสาเหตุท าให้รายได้ผู้ป่วยต่างชาติ

เติบโตเพียง 1% อย่างไรก็ดี หากไม่รวมรายได้ผู้ป่วยชาว

กัมพูชาและชาวตะวันออกกลาง รายไดค้่ารกัษาพยาบาล

รวมจะเติบโตประมาณ 3% และรายได้ผู้ป่วยต่างชาติจะ

เติบโตประมาณ 10% จากไตรมาส 1/2568 โดยมีแรงหนุน

จากการเพิ่มขึน้ของผูป่้วยชาวเมียนมา (+42%) ชาวอเมรกิัน 

(+16%) และชาวเยอรมนั (+15%)  

รายไดค้่ารกัษาพยาบาลจากโรงพยาบาลเครือข่ายในกรุงเทพ

และปริมณฑลลดลงเล็กน้อย 1% ขณะท่ีโรงพยาบาล

เครือข่ายนอกกรุงเทพและปริมณฑลเพิ่มขึน้ 2% จากไตร

มาส 1/2568  

ทัง้นี ้รายไดจ้ากผูป่้วยนอกเติบโต 2% และรายไดจ้ากผูป่้วย

ในลดลง 1% จากไตรมาส 1/2568 ทั้งนีอ้ตัราการครองเตียง

โดยรวม 60% ในไตรมาส 1/2569 ลดลงจาก 67% ในไตร

มาส 1/2568 จากจ านวนผูป่้วยในท่ีลดลงซึ่งเป็นผลสืบเน่ือง

จากภาวะเศรษฐกิจในประเทศท่ีชะลอตวั 
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รายได้คา่รักษาพยาบาล  
ไตรมาส 1/2569 

เปล่ียน 
แปลง 
(YoY) 

สัดส่วน
ของรายได ้

การเติบโตของรายได้ 
ค่ารักษาพยาบาล 

0% 
 

100% 
 

(ไม่รวมผูป่้วยกมัพูชาและ
ตะวนัออกกลาง) 

3%  

แบ่งตามกลุ่มผู้ป่วยชาวไทยและชาวต่างชาติ 
 ผูป่้วยชาวไทย 0% 69% 
 ผูป่้วยชาวต่างชาติ 1% 31% 
(ไม่รวมผูป่้วยกมัพูชาและ
ตะวนัออกกลาง) 10%  

แบ่งตามโรงพยาบาลในกรุงเทพและนอกกรุงเทพ 
 กรุงเทพและปริมณฑล (1)% 52% 
 นอกกรุงเทพและปริมณฑล 2% 48% 

แบ่งตามกลุ่มผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 
ผูป่้วยนอก 2% 49% 
ผูป่้วยใน (1)% 51% 

 

• รายได้จากการจ าหน่ายสินค้า  จ านวน  1,044 ล้านบาท 

เพิ่มขึน้เล็กนอ้ย 1% จากไตรมาส 1/2568 ส่วนใหญ่เกิดจาก

การเพิ่มขึน้ของรายได้ของบริษัท เอ.เอ็น.บี. ลาบอราตอรี่ 

จ ากดั และ บรษิัท เซฟดรกั เซ็นเตอร ์จ ากดั 

• รายได้อื่น จ านวน 375 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 2% จากไตรมาส 

1/2568  ส่วนใหญ่เกิดจากรายได้ท่ีเพิ่มขึน้ของ Mövenpick 

BDMS Wellness Resort  

 

 

 

 

 

 
 

ค่าใช้จา่ยจากการด าเนินงาน 

(ลา้นบาท) ไตรมาส 
1/2569 

ไตรมาส 
1/2568 

เปลี่ยน 
แปลง 

ตน้ทุนค่ารกัษาพยาบาลและอื่นๆ 18,159 17,686 3% 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 5,180 5,153 1% 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
(รวมค่าเสื่อมราคา) 23,338 22,839 2% 
 

ในไตรมาส 1/2569 บริษัทและบริษัทย่อยรายงานค่าใช้จ่ายใน

การด าเนินงานและค่าเสื่อมราคาจ านวน 23,338 ล้านบาท 

เพิ่ม ขึ ้น  499 ล้านบาท หรือ  2% จากไตรมาส 1/2568 ทั้งนี้

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและค่าเสื่อมราคาเพิ่มขึน้จากค่า

แพทย ์ค่ายา และเวชภณัฑ ์ประกอบกบัการเพิ่มขึน้ของค่าเสื่อม

ราคาและค่าตดัจ าหน่ายจากการขยายโรงพยาบาลเครือข่าย 

รายการอื่นๆ 

• ค่าใช้จ่ายทางการเงิน ลดลงเป็น 73 ลา้นบาท หรือลดลง 

25% จากไตรมาส 1/2568 จากการช าระคืนหุน้กูใ้นไตรมาส 

2/2568 ประกอบกบัอตัราดอกเบีย้ท่ีลดลง 
 

วิเคราะหค์วามสามารถในการท าก าไร 
(ลา้นบาท) ไตรมาส  

1/2569 
ไตรมาส    
1/2568 

เปลี่ยน 
แปลง 

EBITDA  7,016 7,236 (3)% 
อตัราก าไร EBITDA  24.6% 25.4%  

EBIT  5,250 5,642 (7)% 
อตัราก าไร EBIT  18.4% 19.8%  
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 1,005 1,081 (7)% 

ก าไรสทุธิ  4,058 4,346 (7)% 

อตัราก าไรสทุธิ  14.2% 15.3%  
หมายเหต ุ
EBITDA = รายไดจ้ากการด าเนินงานรวม – รายจ่ายจากการด าเนินงานรวม  
(ไม่รวมค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย) 
อตัราก าไรค านวณจากฐานรายไดจ้ากการด าเนินงานรวม 
 
 



 
 

4 
 

วิเคราะหค์วามสามารถในการท าก าไร  
ไตรมาส  
1/2569 

ไตรมาส    
1/2568 

เปลี่ยน 
แปลง 

ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.26 0.27 (7)% 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่   
ถ่วงน ้าหนกั (ลา้นหุน้) 15,892 15,892  

 
 
ในไตรมาส 1/2569 บริษัทและบริษัทย่อยมี EBITDA จ านวน 

7,016 ลา้นบาท ลดลง 3% จากไตรมาส 1/2568 ส่งผลใหอ้ัตรา

ก าไร EBITDA (“EBITDA Margin”) ลดลงจาก 25.4% ในไตร

มาส 1/2568 เป็น 24.6% ในไตรมาส 1/2569 

บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรสทุธิจ านวน 4,058 ลา้นบาท ลดลง 

7% จากไตรมาส 1/2568  

ส าหรับไตรมาส 1/2569 เทยีบกับไตรมาส 4/2568 (QoQ) 

ผลการด าเนินงานตามงบการเงนิรวม 

(ลา้นบาท) ไตรมาส 
1/2569 

ไตรมาส 
4/2568 

QoQ 

รายไดจ้ากการด าเนินงาน 28,554 29,022 (2)% 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 
(รวมค่าเสือ่มราคา) 23,338 24,383 (4)% 

EBITDA 7,016 6,447 9% 
อตัราก าไร EBITDA 24.6% 22.2%  
EBIT 5,250 4,668 12% 
อตัราก าไร EBIT 18.4% 16.1%  

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 1,005 805 25% 
ก าไรสทุธิ 4,058 3,693 10% 
อตัราก าไรสทุธิ 14.2% 12.7%  

ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.26 0.23 10% 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการด าเนินงานรวมในไตรมาส

1/2569 ลดลง 2% จากไตรมาส 4/2568 โดยรายได้จากผู้ป่วย

ชาวไทยลดลง 5% ขณะท่ีรายไดจ้ากผูป่้วยชาวต่างชาติเพิ่มขึน้ 

9% จากไตรมาส 4/2568  

ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานและค่าเสื่อมราคาลดลง 4% จากไตร

มาส 4/2568 ส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยมี EBITDA เพิ่มขึน้ 

9% จ าก ไต รม าส  4/2568 แ ล ะมี  EBITDA Margin 24.6% 

เพิ่มขึน้จาก 22.2% ในไตรมาส 4/2568 ท าให้บริษัทและบริษัท

ย่อยมีก าไรสทุธิเพิ่มขึน้ 10% จากไตรมาส 4/2568 

สรุปฐานะการเงนิ 

สินทรัพย ์
(ลา้นบาท) มี.ค. 69 ธ.ค. 68 เปลี่ยน 

แปลง 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7,377 6,342 16% 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 12,698 11,986 6% 
สินคา้คงเหลือ 3,150 2,856 10% 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 99,794 99,552 0% 
ค่าความนิยม 17,539 17,539 0% 
สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 9,878 9,928 (1)% 
สินทรพัยอ์ื่นๆ 10,257 9,758 5% 
รวมสินทรัพย ์ 160,692 157,961 2% 
 

งบฐานะการเงินรวมของบริษั ทและบริษั ทย่อย ณ  วัน ท่ี            

31 มีนาคม 2569 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีสินทรพัยร์วม 160,692 

ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 2% จาก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีสาเหตุ

หลกัจากการเพิ่มขึน้สทุธิของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

จ านวน 1,035 ลา้นบาท และลกูหนีก้ารคา้และลูกหนีห้มุนเวียน

อื่น จ านวน 712 ลา้นบาท 

บริษัทมีค่าความนิยม จ านวน 17,539 ลา้นบาท ไม่เปลี่ยนแปลง

จาก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยค่าความนิยมส่วนใหญ่เกิด

จากการรวมกิจการ ทั้งนีบ้ริษัทไดม้ีการทดสอบการดอ้ยค่าของ

ค่าความนิยมทุกปี หรือเมื่อใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่า
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เกิดขึน้ อย่างไรก็ตามบริษัทได้พิจารณาแล้วว่าค่าความนิยม

ดงักล่าวไม่เกิดการดอ้ยค่า 

ส าหรับสินทรัพย์อื่นๆ จ านวน  10,257 ล้านบาท ส่วนใหญ่

ประกอบด้วย (1) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร ์จ านวน 2,844 ลา้นบาท (2) สินทรพัยท์างการเงินไม่

หมุนเวียนอื่น ได้แก่ เงินลงทุนในตราสารทุน และตราสารหนี้

ต่างๆ จ านวน 1,854 ลา้นบาท (3) เงินลงทนุในบรษิัทรว่มจ านวน 

1,271 ล้านบาท และ (4) สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

ไดแ้ก่ เงินลงทุนในเงินฝากประจ าและกองทุนรวม จ านวน  731

ลา้นบาท 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 
(ลา้นบาท) มี.ค. 69 ธ.ค. 68 เปล่ียน 

แปลง 
เงินกูร้ะยะสัน้ - 3,500 (100)% 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียน
อื่น 7,420 7,522 (1)% 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 7,765 6,333 23% 
หุน้กู ้*  3,000 3,000 0% 
เงินกูร้ะยะยาว * 3,000 3,000 0% 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า * 8,022 7,987 0% 
ประมาณการหนีส้ินโครงการใหก้าร
รกัษาพยาบาลตลอดชีพ 3,153 3,051 3% 
ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียน
ส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 5,534 5,502 1% 

หนีส้ินอื่นๆ 8,497 8,058 5% 
รวมหนีสิ้น 46,390 47,952 (3)% 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 110,192 105,894 4% 
ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ  านาจควบคมุ 4,109 4,114 (0)% 
รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ 114,301 110,009 4% 
* รวมส่วนทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 

 

หนีส้ินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569

จ านวน 46,390 ลา้นบาท ลดลง 3% จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2568 มีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของเงินกู้ระยะสั้นจาก

สถาบนัการเงินจ านวน 3,500 ลา้นบาท สทุธิดว้ยการเพ่ิมขึน้ของ

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย จ านวน 1,432 ลา้นบาท 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 

2569 จ านวน 114,301 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 4% จาก ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2568  

การบริหารสภาพคล่องและเงนิทุน 

กระแสเงินสด  
(ลา้นบาท) ไตรมาส 

1/2569 
เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 6,545 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (1,912) 
เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (3,639) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 42 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้สทุธิ 1,035 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด 6,342 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิน้งวด 7,377 

 

ส าหรับงวด 3 เดือน สิน้สุดวันท่ี 31 มีนาคม 2569 บริษัทและ

บริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ

จ านวน 1,035 ลา้นบาท โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสทุธิ

ยกมา ณ วันต้นงวด จ านวน 6,342 ลา้นบาท เป็นผลให้เงินสด

สุทธิปลายงวดคงเหลือเท่ากับ 7,377 ล้านบาท รายละเอียด

กระแสเงินสดแต่ละกิจกรรม มีดงันี ้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน จ านวน 6,545 ลา้นบาท 

ส่วนใหญ่เกิดจากก าไรในไตรมาส 1/2569 
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ส่วนกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จ านวน 1,912 ลา้น

บาท ส่วนใหญ่เกิดจากการลงทุนในท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์

จ านวน 1,743 ล้านบาท เพื่อปรับปรุงและขยายโรงพยาบาล

เครือข่าย  

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน จ านวน 3,639 ลา้นบาท 

ส่วนใหญ่เกิดจากการช าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน

การเงิน จ านวน 3,500 ลา้นบาท  

อัตราส่วนทางการเงินทีส่ าคัญ 

อัตราผลตอบแทน (%) 
ไตรมาส 
1/2569 

ไตรมาส 
1/2568 

ผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ 9.9 10.8 

ผลตอบแทนผูถื้อหุน้  14.5 15.9 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)   
อตัราส่วนสภาพคล่อง 1.2 1.3 

การบริหารสินทรัพยแ์ละหนี้สิน (วัน)   
Cash Cycle 20.9 18.8 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย 15.1 13.3 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย  41.7 39.7 

ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลี่ย  35.9 34.2 

วิเคราะหอ์ัตราส่วนหนีส้ิน (เท่า)   

ความสามารถในการช าระดอกเบีย้ 80.5 64.7 

หนีส้ินต่อ EBITDA 0.5 0.6 
หนีส้ินสทุธิต่อ EBITDA 0.2 0.3 
ความสามารถในการช าระภาระผกูพนั 
(DSCR) 8.0 11.8 

หนีส้ินท่ีครบภายใน 1 ปี ต่อหนีส้ิน (%) 23.9 14.5 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินต่อหนีส้ิน (%) 21.4 18.9 
หมายเหต ุ

- ค านวณจากผลประกอบการ 12 เดือนที่ผ่านมา 
- การบริหารสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน ค านวณจาก 365 วนั 
- หนีส้ิน หมายถึงหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ 

 
 

อัตราส่วนทางการเงินทีส่ าคัญ 

วิเคราะหอ์ัตราส่วนหนีส้ินต่อทุน (เท่า) มี.ค. 69 ธ.ค. 68 
หนีส้ินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 0.4 0.4 

หนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้  0.1 0.2 
หนีส้ินสทุธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 0.1 0.1 
หมายเหต ุ

- หนีส้ิน หมายถึงหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ 
 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยแ์ละอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ใน

ไตรมาส 1/2569 ลดลงจากไตรมาส 1/2568 เป็นผลมาจากการ

ลดลงของก าไรจากการด าเนินงาน ขณะท่ีอตัราส่วนสภาพคล่อง

ลดลงเล็กนอ้ยจากไตรมาส 1/2568  

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย เพิ่มขึน้จาก 13.3 วัน ในไตรมาส 

1/2568  เป็น 15.1 วัน ในไตรมาส 1/2569 ทั้งนีส้ินค้าคงเหลือ

ส่วนใหญ่เป็นยาและเวชภณัฑ ์โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีแผน

บริหารสินค้าคงเหลืออย่างมีประสิทธิภาพและมีการควบคุม

ภายในท่ีดี มีการตรวจนบัสินคา้คงเหลืออย่างนอ้ยปีละครัง้ โดย

พิจารณาตัง้ค่าเผื่อการปรบัลดมลูค่าส าหรบัสินคา้คงเหลือท่ีมีวนั

หมดอายุ สินค้าคงเหลือท่ีมีการเคลื่อนไหวน้อย หรือสินค้า

เสื่อมสภาพ เพื่อใหเ้ป็นมลูค่าสทุธิท่ีจะไดร้บั 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย  41.7 วัน ในไตรมาส 1/2569 เพิ่มขึน้

เล็กน้อยจากในไตรมาส 1/2568 ทั้งนี้บริษัทและบริษัทย่อยมี

นโยบายการให้สินเชื่อการค้าและพิจารณาวงเงินเครดิตตาม

ความเหมาะสมของคู่สัญญาในแต่ละโรงพยาบาล โดยมีการ

ก าหนดระยะเวลาการให้สินเชื่อการค้า ส าหรับคู่สัญญาใน

ประเทศประมาณ  30 - 60 วัน ส่วนคู่สัญญาต่างประเทศ

ประมาณ 30 - 90 วัน นอกจากนี้จะมีการวิเคราะห์ทบทวน

เครดิตปีละครัง้ เพื่อเป็นการบรหิารความเสี่ยงในการรบัช าระหนี ้
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ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลี่ยเพิ่มขึน้จาก 34.2 วนั ในไตรมาส 1/2568 

เป็น 35.9 วัน ในไตรมาส 1/2569 จากการเพิ่มขึน้ของเจ้าหนี้

การคา้และเจา้หนีอ้ื่นเฉลี่ย 

Cash Cycle เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยจาก 18.8 วัน ในไตรมาส 1/2568 

เป็น 20.9 วนั ในไตรมาส 1/2569 

วิเคราะห์อัตราส่วนหนี้สิน อัตราความสามารถในการช าระ

ดอกเบีย้เพิ่มขึน้จาก 64.7 เท่าในไตรมาส 1/2568 เป็น 80.5 เท่า

ในไตรมาส 1/2569 จากการลดลงของค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ในช่วง 12 เดือนท่ีผ่านมา ขณะท่ีอตัราความสามารถในการช าระ

ภาระผูกพัน (DSCR) ลดลงจาก 11.8 เท่าในไตรมาส 1/2568 

เป็น 8.0 เท่าในไตรมาส 1/2569 จากการเพิ่มขึน้ของหนีส้ินท่ีมี

ภาระดอกเบีย้ท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 

อัตราส่วนหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อ EBITDA (Total interest 

bearing debt to EBITDA) ลดลงเล็กน้อย เป็น 0.5 เท่าในไตร

มาส 1/2569 ขณะท่ีอัตราส่วนหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้สุทธิต่อ 

EBITDA (Net interest bearing debt to EBITDA) ลดลง เป็น 

0.2 เท่า ในไตรมาส 1/2569 

วิเคราะห์อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน บริษัทและบริษัทย่อยมี

อตัราส่วนหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Interest 

bearing debt to equity) ท่ี 0.1 เท่า ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2569

ลดลงจาก 0.2 เท่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และมีอัตราส่วน

หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้สุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Net interest 

bearing debt to equity) ไม่เปลี่ยนแปลง ท่ี 0.1 เท่า ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2568 และ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 

บริษัทและบริษัทย่อยมีความมั่นใจว่า บริษัทมีสภาพคล่องท่ี

เพียงพอ มีความสามารถในการช าระหนี ้และสามารถรบัมือต่อ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้จากนโยบายการจัดการและ

ควบคมุโครงสรา้งทางการเงินท่ีรดักมุ 

พัฒนาการด้านความยั่งยืน 

ด้านสิ่งแวดล้อม: บริษัทขับเคลื่อนโครงการ "BDMS Green 

Healthcare" อย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทได้ด าเนินมาตรการด้าน

การอนุรกัษ์พลังงานและความยั่งยืนในหลากหลายดา้น ทัง้การ

ก าหนดอณุหภมูิเครื่องปรบัอากาศใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม การ

บ ารุงรกัษาอปุกรณอ์ย่างสม ่าเสมอเพื่อรกัษาประสิทธิภาพการใช้

งาน การบรหิารจดัการพืน้ท่ีปรบัอากาศและระบบแสงสว่างอย่าง

มีประสิทธิผล และการส่งเสริมการใชบ้นัไดแทนลิฟต ์นอกจากนี ้

บริษัทยังสนับสนุนการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าและการประชุมใน

รูปแบบออนไลน ์ 

ในส่วนของการลดปริมาณขยะ บริษัทไดผ้ลกัดนัการด าเนินงาน

แบบไรก้ระดาษ และสนบัสนนุการเปลี่ยนมาใชผ้า้ทางการแพทย์

แบบใช้ซ า้ได้ ซึ่งมาตรการเหล่านี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของ

บริษัทในการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรพัยากร ควบคู่กับการ

รักษามาตรฐานคุณภาพการให้บริการในระดับสูงสุดอย่าง

สม ่าเสมอ 

ด้านสงัคม: บรษิัทมุ่งส่งเสรมิวฒันธรรมองคก์รดา้นความยั่งยืน 

โดยบรูณาการ “Sustainability DNA” เขา้กบัแนวคิดความยั่งยืน

ตาม “BDMS Core Values” และปลกูฝังความตระหนกัรูใ้หแ้ก่

พนกังานตัง้แต่กระบวนการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ นอกจากนี ้

บรษิัทไดย้กระดบั Digital Literacy ของบคุลากรผ่านการอบรม

พืน้ฐานดา้นปัญญาประดิษฐ ์ (AI) เพื่อสนบัสนนุประสิทธิภาพ

การด าเนินงานในระยะยาว 

ในไตรมาส 1/2569 บริษัทไดส้่งเสรมิสขุภาพและความปลอดภยั

ของสังคมผ่านโครงการ “We Can Be Hero” โดยจัดอบรมการ

ช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐาน ใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่มกว่า 9,200 คน  
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ด้านธรรมาภิบาล: บริษัทได้ยกระดับโครงสรา้งการก ากับ

ดแูลดา้นความยั่งยืนผ่านการจดัตัง้ “คณะกรรมการบรรษัท   

ภิบาลและความย่ังยืน” เพื่อก ากับดูแลการด าเนินงานดา้น

ความยั่งยืน ครอบคลุมการก าหนดทิศทางและนโยบายดา้น

ความยั่งยืนขององคก์ร การติดตามผลการด าเนินงาน และการ

บริหารความเส่ียงดา้นความยั่งยืน พรอ้มทัง้ส่งเสริมการก ากับ

ดูแลและวัฒนธรรมนวัตกรรมผ่านโครงการ BDMS Awards 

ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการสนับสนุนการเสนอแนวคิด การ

แลกเปล่ียนองคค์วามรู ้และการพฒันาขีดความสามารถดา้น

นวตักรรม  

บริษัทยังเสริมความแข็งแกร่งของห่วงโซ่อุปทานผ่านการ

กระจายความเส่ียงของคู่ค้า การจัดหาแหล่งส ารองส าหรับ

เวชภัณฑ์ ยา และวัสดุทางการแพทย์ที่ส  าคัญ รวมถึงการ

บริหารสินค้าคงคลังและการส ารองยาที่มีความต้องการสูง

อย่างเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนความต่อเนื่องในการดูแลผูป่้วย 

ทั้งนี ้บริษัทยังเดินหน้าลดการใชพ้ลาสติกและพิจารณาวัสดุ

บรรจุภณัฑท์างเลือก เพื่อสนบัสนนุการบรหิารทรพัยากรอย่าง

รบัผิดชอบ 

 

****************************** 


