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ที ่บช 381/69/ปบ 
        วนัที ่13 พฤษภาคม 2569 
 

 ค ำอธิบำยและบทวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร ประจ ำไตรมำส 1 ปี 2569 

1. ภำพรวมของกลุ่มบริษทัอินเตอรล้ิ์งคฯ์ 
 

ILINK ก่อตัง้บรษิทัฯ ตัง้แต่ปี 1987 (พ.ศ. 2530) โดยยอ้นถงึจุดเริม่ต้นของการก่อตัง้บรษิทัว่า นับตัง้แต่วนัแรก วสิยัทศัน์

ของ กลุ่มบรษิทั อนิเตอร์ลิ้งค์ฯ คอื การน าเทคโนโลยมีาพฒันาประเทศไทย โดยไดเ้ริม่ต้นจากการเป็นผูน้ าเขา้สาย UTP เสน้แรกใน

ประเทศไทย และยดึมัน่มาโดยตลอดว่า โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นเทคโนโลย ีคอื รากฐานส าคญัของการพฒันาประเทศ จากวนันัน้จนถงึ

วนันี้ เราไม่เคยหยุดคดิคน้ ไม่เคยหยุดพฒันา และไม่เคยหยุดก้าวไปขา้งหน้า จนสามารถต่อยอดจากจุดเริม่ต้นเลก็ ๆ สู่การเตบิโต

อย่างมัน่คง และมุ่งสู่เป้าหมายในการเป็นผูน้ าอนัดบั 1 ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานดจิทิลัในภูมภิาคอาเซยีน  

โดยตลอดระยะเวลากว่า 39 ปีทีผ่่านมา กลุ่มบรษิทั อนิเตอรล์ิ้งค์ฯ ไดพ้ฒันาองค์กรควบคู่ไปกบัววิฒันาการของเทคโนโลย ี

ตัง้แต่ยุคระบบสื่อสารพื้นฐาน ยุคอนิเทอร์เน็ต จนถงึยุคโครงสรา้งพืน้ฐานดจิทิลั และเทคโนโลยอีจัฉรยิะ (AI) โดยยดึมัน่ในปรชัญา 

“น าเทคโนโลยมีาพฒันาประเทศ” เป็นหวัใจส าคญัในการด าเนินธุรกจิ ส าหรบัการเตบิโตอย่างแขง็แกร่ง และมัน่คง โดยขบัเคลื่อนผ่าน 

3 กลุ่มธุรกจิหลกั ซึ่งไดร้บัการสอดรบัใหเ้กื้อหนุน และสรา้งเสรมิศกัยภาพซึ่งกนัและกนัอย่างครบวงจร หนุนเป็นรากฐานส าคญัของ

ระบบโครงสรา้งพืน้ฐานดจิทิลัของประเทศ ทีไ่ดร้บัความเชื่อมัน่จากผลงานที่ได้เปิดเผยไวอ้ย่างเป็นทีป่ระจกัษ์ โดยม ีปฏญิญาทาง

ธุรกจิ “สนิคา้คุณภาพ ราคาถูกกว่า และบรกิารทีด่กีว่า” 

ปัจจบุนั ประกอบด้วยธรุกิจในเครือ 3 กลุ่มหลกั และ 1 มูลนิธิฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. ธุรกจิจดัจ าหน่ายสายสญัญาณ (Cabling Distribution Business) 

2. ธุรกจิวศิวกรรมโครงการ (Turnkey EPC Engineering Business) 

3. ธุรกจิโทรคมนาคม และดาตา้เซน็เตอร ์(Telecom & Data Center Business) 

4. มลูนิธอินิเตอรล์ิง้คใ์หใ้จ (Interlink Hai Jai Foundation) 

ธุรกิจจดัจ ำหน่ำยสำยสญัญำณ (Cabling Distribution Business) เป็นธุรกจิเริม่ต้น และยงัคงเป็นธุรกจิหลกัทีแ่ขง็แกร่ง 

และมผีลการด าเนินงานทัง้รายได ้และก าไร ทีเ่ตบิโตต่อเนื่องมาตลอดเป็นระยะเวลากว่า 39 ปี ด าเนินงานโดย บรษิทั อนิเตอร์ลิ้งค์ 

คอมมิวนิเคชัน่ จ ากัด (มหาชน) ในฐานะเป็นผู้น าเข้า และจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ LINK AMERICAN CABLING จากประเทศ

สหรัฐอเมริกา ตอบโจทย์ทุกการเชื่อมต่อของการสื่อสารอย่างไร้ขีดจ ากัด ด้วยสายสัญญาณ LAN, สาย FIBER OPTIC, สาย 

COAXIAL, สาย SOLAR, และสาย SECURITY & CONTROL และอกีมากมาย โดยม ีการรบัประกนัผลติภณัฑ ์30 ปี อกีทัง้ บรษิทัฯ 

ยงัเป็นศูนย์กระจายสินค้าของผลิตภัณฑ์ LINK AMERICAN CABLING และ 19"GERMANY EXPORT RACK ประจ าภูมิภาคที

ใหญ่ททีสุ่ดในอาเซยีนอกีดว้ย 

 นอกจากนี้ ยงัมคีลงัสนิค้าที่มขีนาดใหญ่ที่สุดในภูมภิาค ระบบโลจสิติกส์ที่มปีระสิทธภิาพสูง และความสามารถในการ

บรหิารต้นทุนอย่างเป็นระบบ ธุรกจินี้จงึสามารถตอบสนองความตอ้งการของตลาดไดอ้ย่างรวดเรว็ในทุกสถานการณ์ พรอ้มน าเสนอ

ราคาทีม่คีวามสามารถในการแข่งขนั ควบคู่กบับรกิารหลงัการขายทีเ่ป็นเลศิ และการรบัประกนัสนิคา้ทีค่รอบคลุมยาวนานกว่า 30 ปี 

สรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัลูกคา้ และคู่คา้อย่างต่อเนื่อง 
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ส าหรบัในประเทศไทย บรษิทัฯ มลูีกคา้ดลีเลอร์ (ขายส่ง) จ านวน 30,000 รายทัว่ประเทศ และกลุ่มบรษิทัฯ ยงัมสีาขาและ

ศูนย์กระจายสนิคา้ใน 5 ภูมภิาค ไดแ้ก่ ภาคเหนือ, ภาคใต้, ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (อสีาน), ภาคตะวนัออก และภาคกลาง โดยมี

ศูนยก์ระจายสนิคา้ใหญ่ส่วนกลาง (R&D Center) ซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ที ่15 ไร่ ถนนกาญจนาภเิษก กรุงเทพมหานคร 

ธรุกิจวิศวกรรมโครงกำร (Turnkey EPC Engineering Business) ด าเนินงานโดย บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์เพาเวอร ์แอนด์ 

เอน็จเินียริง่ จ ากดั หรอื IPOWER ซึง่เป็นธุรกจิทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นการด าเนินโครงการวศิวกรรมขนาดใหญ่ และมคีวามซบัซ้อน

สูง โดยต้องอาศยัองค์ความรู้ทางเทคนิค และประสบการณ์เฉพาะทาง เช่น โครงการสายเคเบิลใต้น ้า โครงการสายเคเบิลใต้ดิน 

โครงการสถานีไฟฟ้าย่อย และโครงการระบบสายส่งไฟฟ้า ซึ่งปัจจุบนั กลุ่มบรษิทัฯ มผีลงานทีไ่ดร้บัการรบัรองจาก การไฟฟ้าส่วน

ภูมภิาค (PEA), การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (EGAT), การไฟฟ้านครหลวง (MEA) และบรษิทั การท่าอากาศยานไทย จ ากดั 

(มหาชน) (AOT)  

โดยทีป่ระเทศไทยยงัคงตอ้งพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะสาธารณูปโภคพลงังานไฟฟ้าท าใหห้น่วยงาน

ภาครฐั ไดแ้ก่ PEA, MEA, EGAT ต้องออกมาประกวดราคาโครงการด้านระบบไฟฟ้าต่าง ๆ และดว้ยเทคโนโลยทีีก่้าวหน้า จงึเป็น

โอกาสให ้IPOWER ทีม่ปีระสบการณ์ และผลงานเป็นทีป่ระจกัษ์ สามารถเขา้ไปประกวดราคา และไดร้บัการประกาศใหเ้ป็นผูก้่อสรา้ง

โครงการต่าง ๆ ไดต้่อเนื่องตลอดไป 

ด้วยผลงำนท่ีประสบควำมส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรม และควำมสำมำรถในกำรบริหำรโครงกำรแบบครบวงจร 

(Turnkey EPC) กว่ำ 17 ปี ทีส่ามารถท าให ้IPOWER ไดร้บัความเชื่อมัน่จากทัง้ภาครฐั และเอกชนอย่างต่อเน่ือง และก้าวขึ้นเป็น

หนึ่งในธุรกจิวศิวกรรมชัน้น าของประเทศไทย 

ธุรกิจโทรคมนำคม และดำต้ำเซ็นเตอร์ (Telecom & Data Center Business) ด าเนินงานโดย บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ 

เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) หรือ ITEL ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของกลุ่มบริษัทฯ โดยด าเนินธุรกิจให้บริการโครงข่ายไฟเบอร์ออปติก

ความเรว็สูง โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นดาต้าเซน็เตอร์ และบรกิารดา้นดจิทิลัโซลูชนั เพื่อรองรบัการเตบิโตของเศรษฐกจิดจิทิลัและการ

พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นการสื่อสารของประเทศ 

ปัจจุบนั ITEL มโีครงข่ายครอบคลุมทัว่ประเทศ พร้อมต่อยอดธุรกิจสู่บรกิารด้าน Cloud, Data Center และการเชื่อมต่อ

โครงสรา้งพืน้ฐานดจิทิลัระดบัภูมภิาค เพื่อรองรบัความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้องค์กร ผูใ้หบ้รกิาร Cloud และผูใ้หบ้รกิาร Hyperscale 

Data Center ทีม่แีนวโน้มเตบิโตอย่างต่อเนื่อง 

ในปี 2568 ITEL ไดข้ยายความร่วมมอืเชงิกลยุทธ์สู่ระดบัภูมภิาค ผ่านการร่วมทุนจดัตัง้ “ITEL Global” ร่วมกบัพนัธมติร

ด้านโครงข่ายระดับภูมิภาค เพื่อรองรับการเติบโตของบริการด้าน AI Infrastructure, Cloud Connectivity และ Regional Data 

Connectivity ซึง่จะช่วยเสรมิศกัยภาพการแขง่ขนัและสรา้งโอกาสการเตบิโตในระยะยาว 

ทัง้นี้ ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ บรษิทัฯ ไดเ้ปลีย่นวธิกีารรบัรูผ้ลการด าเนินงานของ ITEL จากการรวมงบการเงนิ
แบบเต็มรูปแบบ (Full Consolidation) มาเป็นการรบัรู้ตามวิธีส่วนได้เสีย (Equity Method) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
อย่างไรกต็าม ITEL ยงัคงเป็นพนัธมติรเชงิกลยุทธท์ีส่ าคญัต่อ Ecosystem ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานดจิทิลัของกลุ่มบรษิทั 

ส าหรบัขอ้มลูและการวเิคราะหผ์ลการด าเนินงานของ ITEL เพิม่เตมิ ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนสามารถศกึษารายละเอยีดไดจ้าก
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1 One Report) และงบการเงนิของ ITEL โดยตรง 
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นอกจากนี้ กลุ่มบรษิทั อนิเตอร์ลิ้งค์ฯ ยงัใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกจิควบคู่ไปกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยได้

จดัตัง้ มลูนิธอินิเตอรล์ิ้งคใ์หใ้จ เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการด าเนินกจิกรรมดา้นจติอาสา การพฒันาการศกึษา การส่งเสรมิคุณภาพชวีติ 

และการสร้างโอกาสทางการศกึษาใหแ้ก่เยาวชนทัว่ประเทศ อนัสะทอ้นถงึเจตนารมณ์ในการสร้างประโยชน์ทัง้ในมติทิางเศรษฐกิจ 

และสงัคมไปพรอ้มกนัอกีดว้ย 

2.  ภำพรวมผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัอินเตอรล้ิ์งคฯ์ 

ภำพรวมผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัอินเตอรล้ิ์งคฯ์   
ส ำหรบังวดสำมเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2569 

                                     รำยกำร   
31-มี.ค.-69 31-มี.ค.-68 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท % 

รายได ้ 995.06  969.38  25.68  2.65% 

ก ำไรสุทธิก่อนส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม 67.10  71.59  (4.49)  (6.27%) 

ส่วนแบ่งเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม / การด าเนินงานทีย่กเลกิ (ITEL) 11.04  39.53  (28.49)  (72.07%) 

ก ำไรสุทธิรวม 78.14  111.13  (32.99)  (29.69%) 
อตัราก าไรสุทธกิ่อนส่วนแบง่ก าไรจากเงนิลงทุนฯ (%) 6.74% 7.39% (0.65%)  (8.80%) 

อตัราก าไรสุทธริวม (%) 7.85% 11.46% (3.61%) (31.50%) 

ก าไรสุทธ ิ: ผูถ้อืหุน้ใหญ่ (1) 78.32 94.32 (16.00) (16.96%) 
(1)ณ วนัที ่31 มนีาคม 2569 สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั “ITEL” เท่ากบั 33.82% และสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัลูก “IPOWER” เท่ากบั 95.07% 

  ส าหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2569 กลุ่มบรษิทัอนิเตอรล์ิง้ค ์มรีายไดร้วมจ านวน 995.06 ลา้นบาท เพิม่ขึน้

จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อนจ านวน 25.68 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 2.65 สะทอ้นการเตบิโตอย่างต่อเนื่องของธุรกจิหลกัของกลุ่ม

บรษิทั แมภ้าวะเศรษฐกจิและการแขง่ขนัทางธุรกจิยงัคงมคีวามทา้ทาย 

กลุ่มบรษิทัฯ มกี าไรสุทธกิ่อนส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมจ านวน 67.10 ลา้นบาท ลดลงเลก็น้อยจากช่วง

เดยีวกนัของปีก่อนจ านวน 4.49 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 6.27 ขณะทีย่งัคงสามารถรกัษาระดบัความสามารถในการท าก าไรจาก

การด าเนินธุรกจิหลกัไดใ้นเกณฑ์ทีด่ ีโดยมอีตัราก าไรสุทธกิ่อนส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมอยู่ทีร่อ้ยละ 6.74 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมจ านวน 11.04 ลา้นบาท ลดลงจากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน ซึง่มสีาเหตุส าคญัจาก

การเปลีย่นแปลงสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค์ เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) (“ITEL”) จากเดมิรอ้ยละ 49.12  ในปีก่อน เหลอื

รอ้ยละ 33.82 ณ วนัที ่31 มนีาคม 2569 และการเปลีย่นวธิกีารจดัท างบการเงนิรวมจากวธิ ีFull  Consolidate เป็น Equity Method  

ส่งผลใหก้ลุ่มบรษิทัฯ รบัรูส่้วนแบ่งก าไรลดลงดงักล่าว โดยกลุ่มบรษิทัฯ ยงัคงรบัรูผ้ลตอบแทนจากการลงทุนใน ITEL อย่างต่อเนื่อง 

ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัฯ มกี าไรสุทธริวมจ านวน 78.14 ลา้นบาท และมกี าไรสุทธส่ิวนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ใหญ่จ านวน 78.32 ลา้น
บาท โดยกลุ่มบรษิทัยงัคงมุ่งเน้นการเตบิโตของธุรกจิหลกั การบรหิารตน้ทุนอย่างมปีระสทิธภิาพ และการสรา้งความแขง็แกร่งทาง
การเงนิ เพื่อรองรบัการเตบิโตอย่างยัง่ยนืในระยะยาว 
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โดยปี 2568 ทีผ่่านมา ถอืเป็นปีแห่งการเปลีย่นผ่านเชงิกลยุทธข์องกลุ่มบรษิทัอนิเตอร์ลิง้ค ์ภายหลงัการปรบัลดสดัส่วนการ
ถอืหุน้ในบรษิทั อนิเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) (“ITEL”) ส่งผลใหบ้รษิทัเปลี่ยนวธิกีารบนัทกึบญัชจีากการรวมงบการเงนิ
แบบเตม็รูปแบบ (Full Consolidation) มาเป็นการรบัรูเ้งนิลงทุนตามวธิส่ีวนได้เสยี (Equity Method) ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง 

อย่างไรก็ตาม โครงสร้างธุรกิจที่มีความหลากหลายของกลุ่มบริษัท ILINK ยงัคงสะท้อนถึงความแข็งแกร่งของผลการ
ด าเนินงานและความสามารถในการสรา้งรายไดอ้ย่างต่อเนื่อง แมภ้าวะเศรษฐกจิโดยรวมยงัเผชญิความทา้ทายจากความผนัผวนของ
ต้นทุนและสภาวะตลาด โดยบรษิทัฯ ยงัคงด าเนินธุรกจิภายใต้กลยุทธ์ “Quality Growth” หรอื “การเตบิโตอย่างมคีุณภาพ” มุ่งเน้น
การสรา้งฐานรายไดท้ีม่ ัน่คงและยัง่ยนืในระยะยาว 

ทัง้นี้ กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจหลักครอบคลุมทัง้ 3 กลุ่มธุรกิจส าคัญ ได้แก่ ธุรกิจจัดจ าหน่ายสายสัญญาณ (Cabling 
Distribution), ธุรกิจวศิวกรรมโครงการ (Turnkey EPC Engineering) และธุรกิจโทรคมนาคมและดาต้าเซ็นเตอร์ (Telecom & Data 
Center) ซึ่งยงัสามารถรกัษาทศิทางการเตบิโตได้อย่างต่อเนื่อง แม้อยู่ภายใต้สภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตวั สะท้อนถึงศกัยภาพและ
ความแขง็แกร่งของกลุ่มบรษิทัในการบรหิารธุรกจิและปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

 
3. ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละธรุกิจ 
 
3.1 ธรุกิจจดัจ ำหน่ำยสำยสญัญำณ  (Cabling Distribution Business) 

ส ำหรบังวดสำมเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2569 

                  รำยกำร 
31-มี.ค.-69 31-มี.ค.-68 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท % 

รายไดจ้ากการขาย 959.01  820.66  138.35  16.86% 
รายไดจ้ากการบรกิาร 1.48  5.53  (4.05)  (73.24%) 
รวมรำยได ้ 960.49  826.19  134.30  16.26% 
รายไดอ้ื่น 12.51  13.33  (0.82)  (6.15%) 
ก าไรสุทธ ิ 78.27  84.73  (6.46)  (7.62%) 
อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) (2) 22.78% 26.30% (3.52%) (13.38%) 
อตัราก าไรสุทธ ิ(%) (3) 8.04% 10.17% (2.13%) (20.94%) 

(2) อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) สงูกว่าเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้25% 

 (3) อตัราก าไรสุทธ ิ(%)   สงูกว่าเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้9% 

ธุรกจิจดัจ าหน่ายสายสญัญาณ  มรีายไดร้วมส าหรบัไตรมาส 1/2569 จ านวน 960.49 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากชว่งเดยีวกนั

ของปีก่อนจ านวน 134.30 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 16.26 สะทอ้นถงึการเตบิโตอย่างต่อเนื่องของธุรกจิหลกัของกลุ่มบรษิทัฯ 

จากความตอ้งการดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานดจิทิลัและระบบเครอืขา่ยทีย่งัขยายตวัอย่างต่อเนื่อง ทัง้จากภาครฐัและภาคเอกชน 

ส าหรบัในไตรมาส 1/2569 ธุรกจิจดัจ าหน่ายสายสญัญาณยงัคงด าเนินธุรกจิภายใตก้ลยุทธ ์“Quality Growth” และมกีาร

วางเป้ากลยุทธ์ ทีส่ะทอ้นถงึความแขง็แกร่งของโครงสรา้งธุรกจิ ควบคู่กบัการบรหิารต้นทุนอย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งในปีนี้ยงัคง

มุ่งมัน่เดนิหน้าพฒันาธุรกจิสายสญัญาณอย่างไม่หยุดยัง้ ผ่านการวางแผนเชงิยุทธศาสตร ์โดยเฉพาะการเป็นผูน้ าในการ 
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จดัจ าหน่ายสายสญัญาณภายใตแ้บรนด ์LINK ซึง่เป็นผลติภณัฑค์ุณภาพสงูจากประเทศสหรฐัอเมรกิา ทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบั

สากล และถูกน าไปใชง้านในระบบโครงขา่ยของทัง้ภาครฐั และเอกชนทัว่ประเทศ รวมถงึโครงการขนาดใหญ่หลายแห่งทีก่ารนัตี

คุณภาพ  โดยบรษิัทได้ปรบักลยุทธ์การจดัจ าหน่ายให้ลูกค้าเขา้ถึงสนิค้าได้ง่ายขึ้น ครอบคลุมทัง้สายสญัญาณแบรนด์ LINK 

AMERICAN และ GERMAN RACK ซึ่งสะทอ้นถงึความเชื่อมัน่ในคุณภาพสนิคา้ และการบรกิาร ขณะเดยีวกนั ปัจจยัสนับสนุน

จากภาครฐั โดยเฉพาะนโยบายดา้นเศรษฐกจิดจิทิลั การผลกัดนัการลงทุนในโครงสรา้งพืน้ฐาน Data Center, AI, และ Green 

Technology รวมถงึจากการทีภ่าครฐัเดนิหน้ากระตุ้นการลงทุนดา้น Data Center และโครงการ Fast Pass บรษิทัฯ มองว่าหาก

ประสบความส าเรจ็ตามแผนทีว่างไว ้จะเป็นปัจจยับวกทีช่ดัเจน และส าคญัอย่างยิง่ ต่อกลุ่มธุรกจิเทรดดิ้งของ ILINK เนื่องจาก

เป็นสนิคา้ และโซลูชนัทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัโครงสรา้งพืน้ฐานดจิทิลัเหล่านี้ บรษิทัฯ เชื่อมัน่ว่าการขบัเคลื่อนนโยบายดงักล่าว 

จะสามารถช่วยสนับสนุน และผลกัดนัใหค้ าสัง่ซื้อในอนาคตของกลุ่มบรษิทัฯ เตบิโต และขยายตวัขึน้อย่างมนีัยส าคญั 

ส าหรบัไตรมาส 1/2569 ธุรกจิจดัจ าหน่ายสายสญัญาณ มอีตัราก าไรขัน้ตน้อยู่ทีร่อ้ยละ 22.78 และอตัราก าไรสุทธอิยู่ที่

รอ้ยละ 8.04 ซึง่ปรบัตวัลดลงจากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน อนัเป็นผลจากการปรบัขึน้ราคาของราคาทองแดงและโลหะ  ซึง่บรษิทัฯ

ไดใ้ชก้ลไลราคา ปรบัขึน้ราคาตามสภาวะตน้ทุนทีเ่ปลีย่นแปลง จงึท าใหอ้ตัราก าไรสุทธลิดลงระยะสัน้เท่านัน้  และสามารถกลบัสู่

ภาวะปกตไิดใ้นไตรมาสที ่2 นี้  

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ยงัคงเชื่อมัน่ว่าธุรกจิจดัจ าหน่ายสายสญัญาณจะยงัเป็นธุรกจิหลกัทีม่คีวามแขง็แกร่ง จากการทีบ่รษิทัฯ 

เป็นผูน้ าเขา้แต่ผูเ้ดยีวของผลติภณัฑ ์             และ               โดยเป็นฐานรายไดส้ าคญัของกลุ่มบรษิทัฯ จากแนวโน้มการ

ขยายตวัของเศรษฐกจิดจิทิลัและการลงทุนดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานของประเทศทีย่งัมทีศิทางเตบิโตอย่างต่อเนื่องในระยะยาว                               

 
3.2 ธรุกิจวิศวกรรมโครงกำร  (Turnkey EPC Engineering Business) 

ส ำหรบังวดสำมเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2569 

รำยกำร 
31-มี.ค.-69 31-มี.ค.-68 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท % 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารวศิวกรรม 17.59  128.63  (111.04)  (86.33%) 
รายไดอ้ื่น 4.47  7.95  (3.48)  (43.77%) 
รวมรำยได ้ 22.06  136.57  (114.51)  (83.85%) 
ก าไรสุทธ ิ (2.59)  (4.22)  1.63  38.63% 
อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) (16.36%) 6.36% (22.72%) (357.29%) 
อตัราก าไรสุทธ ิ(%) (11.75%) (3.09%) (8.66%) (280.26%) 

  ธุรกจิวศิวกรรมโครงการ มรีายไดร้วมส าหรบัไตรมาส 1/2569 จ านวน 22.06 ล้านบาท ลดลงจากช่วงเดยีวกนัของปี
ก่อนจ านวน 114.51 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 83.85 ซึ่งเป็นไปตามความก้าวหน้าของงานโครงการทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ 
และช่วงเวลาการรบัรูร้ายไดข้องแต่ละโครงการ 

  สดัส่วนหลกัของรายไดท้ีร่บัรูส้ าหรบัไตรมาส 1/2569 มาจากงานโครงการทีส่ าคญัดงันี้ 

1. โครงการสายไฟฟ้าใตด้นิ อ าเภอตะพานหนิ จงัหวดัพจิติร  
2. โครงการก่อสรา้งสายส่งระบบ 115 เคว ีสถานีไฟฟ้าบางสะพาน ประจวบครีขีนัต ์ 
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ธุรกิจวศิวกรรมโครงการ มอีตัราก าไรขัน้ต้นส าหรบัปี 2569 อยู่ที่ (16.36%) และอตัราก าไรสุทธอิยู่ที่ (11.75%) โดย
บรษิทัฯ ยงัคงมงีานในมอื (Backlog) คงเหลอืรอรบัรูอ้กีจ านวน 223.37 ลา้นบาท 

     อย่างไรกต็าม ILINK ยงัคงมุ่งมัน่เดนิหน้าเขา้ร่วมประมลูในโครงการขนาดใหญ่ระดบัประเทศ ซึง่จะเป็นโอกาสส าคญัใน
การเพิม่พอร์ตโครงการ และสรา้งผลตอบแทนระยะยาว โดยเฉพาะ โครงการวางสายเคเบลิใต้น ้าระบบ 115 เคว ีของการไฟฟ้า
ส่วนภูมภิาค (PEA) ไปยงัเกาะสมุย มูลค่าประมาณ 1,800.00 ล้านบาท ซึ่งศาลปกครองสูงสุดได้มคี าพพิากษาแล้ว  ส่งผลให้
บรษิัทฯ ได้รบัหนงัสือแจง้ความประสงคว่์าจา้ง และอยู่ระหว่างรอลงนามในสญัญาเพื่อเริม่ด าเนินงาน รวมถึงโครงการวางสาย
เคเบลิใตน้ ้าระบบ 230 เคว ีของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (EGAT) ไปยงัเกาะสมุย มลูค่าประมาณ 9,125.00 ลา้นบาท 
ที ่ILINK ไดเ้ขา้ร่วมประมูลร่วมกบัพนัธมติรทางธุรกจิ หากไดร้บัการคดัเลอืก จะเป็นจุดเปลี่ยนส าคญัทีย่กระดบัศกัยภาพธุรกจิ
วิศวกรรมของบริษัทให้เติบโตแบบก้าวกระโดด  อีกทัง้ยงัได้รบังาน การสัง่ซื้อ Smart Meter with 4G eSIM จากการไฟฟ้า      
นครหลวง มลูค่างานประมาณ 200 ลา้นบาท   

 ธุรกิจวิศวกรรมโครงการ ด าเนินการโดยบริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เพาเวอร์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด เน้นการประมูล
โครงการภาครฐัที่มีเทคโนโลยีสูง ได้แก่โครงการเคเบิลใต้น ้าแรงสูง และโครงการสายส่งไฟฟ้าแรงสูง กลุ่มบริษัทฯประสบ
ความส าเรจ็ในโครงการขนาดใหญ่และยงัได้รบัการรบัรองจากการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค (กฟภ.) และหน่วยงานส าคญัอื่นๆ  ทัง้นี้ 
ธุรกจิวศิวกรรมโครงการคาดว่าจะเตบิโตอย่างต่อเนื่อง โดยไดร้บัแรงหนุนจากการลงทุนของรฐับาลทีต่้องการพฒันาโครงการที่
ตอ้งใชเ้ทคโนโลยขี ัน้สงูท าใหเ้ป็นโอกาสขององคก์รทีเ่คยมผีลงานทีไ่ดร้บัความเชื่อถือจากองคก์รชัน้น าของประเทศ 

 

4. ภำพรวมฐำนะทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทัอินเตอรล้ิ์งคฯ์ 

 

รำยกำร 
31-มี.ค.-69 31-ธ.ค.-68 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท % 

สนิทรพัยร์วม 4,883.50  4,561.89  321.61  7.05% 

รวมหนี้สนิรวม 1,085.09  841.54  243.55  28.94% 

ส่วนของเจา้ของรวม 3,798.41  3,720.35  78.06  2.10% 

สินทรพัย ์

 ณ วนัที ่31 มนีาคม 2569 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วมจ านวน 4,883.50 ลา้นบาท ตามวธิส่ีวนไดเ้สยี (Equity Method)  ซึง่

สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม  สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย  รายได้

ค้างรบั  สนิค้าคงเหลอื และที่ดนิอาคารและอุปกรณ์  ณ สิ้นไตรมาส 1/2569 สดัส่วนของรายการสนิทรพัย์ที่ส าคญัดงักล่าวต่อ

สนิทรพัยร์วมคดิเป็น 22.36%, 9.14%, 10.82%, 8.64% และ 9.01% ตามล าดบั  

หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมจ านวน 1,085.09 ล้านบาท  ตามวิธีส่วนได้เสีย (Equity Method)         

ซึง่หนี้สนิทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น และเงนิกูย้มืระยะสิน้จากสถาบนัการเงนิ โดย           
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ณ สิ้นไตรมาส 1/2569 สดัส่วนของรายการหนี้สนิทีส่ าคญัดงักล่าวต่อหนี้สนิรวม คดิเป็น 14.91% และ 2.37% ตามล าดบั ทัง้นี้

หนี้สนิทีน่ าเสนอดงักล่าวใชเ้ป็นแหล่งเงนิทุนในการบรหิารงานโครงการ 

 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2569 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมจ านวน 3,798.41 ล้านบาท ตามวิธีวิธีส่วนได้เสีย (Equity 

Method)    

 

5. อตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส ำคญั 
 
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

รำยกำร 
31-มี.ค.-69 31-ธ.ค.-68 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

เท่ำ เท่ำ เท่ำ % 

อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.29 (4) 0.23 (4)   0.06 26.09% 

(4) อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) ยงัคงต ่ากว่าเป้าหมายทีต่ ัง้ไวไ้ม่เกนิ 2.5 เท่า 

 ณ วนัที ่31 มนีาคม 2569 บรษิทัฯ มอีตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (D/E Ratio) อยู่ที ่0.29 เทา่ เพิม่ขึน้จากช่วง
เดยีวกนัของปีก่อนซึง่อยู่ที ่0.23 เท่า หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 26.09 

อย่างไรกต็าม ระดบั D/E ดงักลา่วยงัคงอยู่ในระดบัต ่า สะทอ้นถงึโครงสรา้งเงนิทุนทีแ่ขง็แกร่ง และความเสีย่งทาง
การเงนิทีอ่ยู่ในเกณฑบ์รหิารจดัการไดด้ ีโดยยงัต ่ากว่าเป้าหมายทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไวไ้ม่เกนิ 2.5 เท่า 

ทัง้นี้ โครงสรา้งทางการเงนิดงักล่าวยงัชว่ยเพิม่ความยดืหยุ่นในการรองรบัการลงทุนและโครงการขนาดใหญ่ในอนาคต 
รวมถงึสนับสนุนศกัยภาพการเตบิโตของบรษิทัฯ ในระยะยาว 

 
6. ผลตอบแทน และรำคำหุ้น 

อตัรำผลตอบแทน 

 

 

 

 
   (5) ผลก าไรทีน่ ามาค านวณ เป็นก าไรทีบ่นัทกึบญัชตีามมาตรฐานการบญัช ีซึง่ไม่ไดเ้ป็นก าไรจากการด าเนินงานปกต ิ

ส าหรบัไตรมาส 1/2569 บรษิทัฯ มอีตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (ROE) เท่ากบัรอ้ยละ 8.31 ปรบัตวัดขีึน้จาก

รอ้ยละ (10.72) ในช่วงเดยีวกนัของปีก่อน ซึง่ไดร้บัผลกระทบจากรายการพเิศษทางบญัชทีีเ่กดิจากการสญูเสยีอ านาจควบคมุใน

บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) (“ITEL”) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

รำยกำร 
31-มี.ค.-69 31-ธ.ค.-68 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

% % % 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (ROE)                 8.31         (10.72)(5)          19.03  

อตัราผลตอบแทนสนิทรพัย ์(ROA)               6.62           (6.32) (5)         12.94  
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อย่างไรกต็าม ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งธุรกจิ บรษิทัฯ ยงัคงสามารถสรา้งผลก าไรจากการด าเนินงานของธุรกจิหลกั

ไดอ้ย่างต่อเนื่อง และคาดว่า ROE จะมแีนวโน้มปรบัตวัดขีึน้ตามการทยอยรบัรูร้ายไดจ้ากโครงการใหม่และการฟ้ืนตวัของผลการ

ด าเนินงานในอนาคต 

ส าหรบัอตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยร์วม (ROA) ในไตรมาส 1/2569 อยู่ทีร่อ้ยละ 6.62 ปรบัตวัดขีึน้จากรอ้ยละ (6.32) 

ในช่วงเดยีวกนัของปีก่อน โดยสอดคลอ้งกบัการกลบัมามกี าไรสุทธขิองบรษิทัฯ ภายหลงัการรบัรูผ้ลกระทบจากรายการพเิศษ

ทางบญัชใีนปีก่อน 

ทัง้นี้ ภายหลงัการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการลงทุน บรษิทัฯ มขีนาดสนิทรพัยร์วมและภาระหนี้สนิลดลง ส่งผลให้

โครงสรา้งฐานะการเงนิมคีวามกระชบัและมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ซึง่จะสนับสนุนความสามารถในการสรา้งผลตอบแทนต่อ

สนิทรพัยใ์นระยะยาว   

รำคำหุ้น 

รำยกำร 
31-มี.ค.-69 31-ธ.ค.-68 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

บำท/หุ้น บำท/หุ้น บำท/หุ้น % 

ราคาหุน้ (หน่วย : บาท) 4.60 4.66 (0.06) (1.29%) 

        ราคาหุน้ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2569 เท่ากบั 4.60 บาท เทยีบกบั ณ สิน้ปี 2568 เท่ากบั 4.66 บาท  

P/E Ratio 

รำยกำร 
31-มี.ค.-69 31-ธ.ค.-68 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

เท่ำ เท่ำ เท่ำ % 

P/E Ratio               9.50                6.66            2.84  42.64% 

        P/E Ratio ของหุน้ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2569 เท่ากบั 9.50 เท่า เทยีบกบั ณ สิน้ปี 2568 เท่ากบั 6.66 เท่า 
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7. เงินปันผล 

เมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2569 ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 มมีติอนุมตัิเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 

2568 ในอตัรำหุ้นละ 0.31 บำท จากจ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ทัง้สิน้ 543,632,325 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้หุน้ละ 1 บาท คดิเป็นเงนิ

ปันผลจ่ายทัง้สิ้น 168.53 ล้านบาท ทัง้นี้ การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น เฉพาะผู้มีสิทธิได้รบัปันผล ตาม

ขอ้บงัคบับรษิทัฯ โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้เพื่อสทิธใินการรบัเงนิปันผล ในวนัที ่7 พฤษภาคม 2569  และก าหนดวนัจ่ายปันผล

ในวนัที ่21 พฤษภาคม 2569 

8. ควำมมุ่งมัน่และผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยืน (ESG) 
 
ส าหรบัปี 2569  บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่สู่วสิยัทศัน์ “เตบิโต ต่อเนื่อง และยัง่ยนื” โดยขบัเคลื่อนองค์กรดว้ยหลกั ESG 

(สิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล) อย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นรูปธรรม เพื่อสร้างอนาคตทีแ่ขง็แกร่งและยัง่ยนืส าหรบั     
ทุกภาคส่วน 

1. ควำมรบัผิดชอบด้ำนส่ิงแวดล้อม 

เราได้ด าเนินการหลายประการที่ส าคญัเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยความรบัผดิชอบด้านสิ่งแวดล้อมของ
อนิเตอรล์ิง้คส์ามารถแบ่งออกเป็น 2 ดา้นหลกั ดงันี้ 

1) การลดก๊าซเรอืนกระจก เราไดด้ าเนินการส าคญัหลายประการเพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม โดยส่งเสรมิการใช้
พลงังานหมุนเวยีนผ่านการตดิตัง้ Solar Cell ในคลงัสนิคา้และส านักงาน อกีทัง้บรษิทัฯ ไดพ้ฒันานวตักรรมและน าเขา้ผลติภณัฑ์
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของผู้ใช้งานผลิตภัณฑ์ของเรา อาทิ Super S Series  และ 
DOUBLE Q SERIES 

เป้าหมายระยะสัน้  : ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ลดลงรอ้ยละ 2 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน  
เป้าหมายระยะยาว : ภายในปี 2573 ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก รอ้ยละ 5 
   : ภายในปี 2593 การเป็นองคก์รทีป่ล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย ์หรอื "NetZero" 
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2) การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ  เราเน้นการใชง้านทรพัยากรธรรมชาตอิย่างยัง่ยนื โดยลดการใชพ้ลงังาน น ้า 

และไฟฟ้าในส านักงาน พรอ้มทัง้ส่งเสรมิการรไีซเคลิและการใชท้รพัยากรทีส่ามารถน ากลบัมาใชใ้หม่ได ้เช่น การลดของเสยีลง 
รอ้ยละ 5 จากการปรบัปรุงกระบวนการภายใน และรไีซเคลิ  และการใชห้ลกั 3Rs ในการจดัการทรพัยากร 

2. โครงกำรเพื่อสงัคม 

เราเชื่อว่าพนักงานคอืทรพัยากรทีม่คี่าทีสุ่ดของบรษิทั จงึไดล้งทุนในโปรแกรมฝึกอบรมทีค่รอบคลุมและเสรมิสรา้งความ

ปลอดภยัในการท างานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยงัไดส้นับสนุนโครงการพฒันาชุมชนผ่านมลูนิธอินิเตอรล์ิ้งคใ์หใ้จ ดงันี้ 

โครงการพฒันาชุมชนสงัคมผ่านมูลนิธอิินเตอร์ลิ้งค์ให้ใจ อาท ิโครงการพี่สอนน้อง “ปลูกปัญญา...พร้อมมอบความ

อบอุ่น” ครัง้ที ่108 - 109, โครงการ “พฒันาคร ูมุ่งสู่การเรยีนรู ้เพื่ออนาคต” รุ่นที ่4 และโครงการตน้กลา้ความดขีองสงัคม ปีที ่5 

โดยมุ่งเน้นทีก่ารศกึษา การดแูลสุขภาพ และการพฒันาเศรษฐกจิทอ้งถิน่ 

นอกจากนี้ไดร้่วมใหค้วามรูใ้นการฝึกอบรมเพื่อเพิม่ทกัษะอาชพีใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมอนัไดแ้ก่ น้องนักศกึษา ลูกคา้ 

ประชาชนทัว่ไป สามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ปปรบัประยุกต์ใชป้ระกอบอาชพีไดอ้ย่างมมีาตรฐาน และบรษิทัฯ ยงัไดร้บัการคดัเลอืก

ให้เป็น “เครือข่ายดีเด่น” จากการสนับสนุนและร่วมมือกับมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้ก้าวทนัยุค

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Infrastructure) และได้จัดท าโครงการ Lab Cabling ที่มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์ในการ

พฒันาการเรยีนการสอนอกีดว้ย ซึง่ถอืว่าเป็นการเตรยีมความพรอ้มเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนืทีแ่ทจ้รงิ 

3. กำรก ำกบัดแูลและจริยธรรม 

กรอบการก ากับดูแลของเราได้ออกแบบมาเพื่อรกัษามาตรฐานสูงสุดของการปฏิบตัิตนอย่างมจีริยธรรมและความ

รบัผดิชอบ ในปีนี้บรษิทัฯ ไดเ้สรมิความแขง็แกร่งใหก้บันโยบายต่อต้านการทุจรติไทย หรอื CAC เป็นรอบที ่2 (3 ปีต่อเนื่อง) ใน

งาน "CAC Certification Ceremony 2024: Business Beyond CAC - Spotlight on Supply Chain" ที่สะท้อนให้เห็นถึงความ

มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ โปร่งใส และเป็นธรรม และไดใ้ชก้ลไกการแจง้เบาะแสเพื่อใหเ้กดิความโปร่งใส

คณะกรรมการของบริษัทฯ ยังคงมุ่งมัน่ที่จะส่งเสริมความหลากหลาย และการมีส่วนร่วม โดยร้อยละ 60 ของที่นัง่ ใน

คณะกรรมการเป็นผูห้ญงิ และเน้นธรรมาภบิาลในห่วงโซ่คุณค่าของเรา โดยไดใ้ชแ้บบประเมนิ ESG กบัคู่คา้ทีม่คีวามส าคญักบั

ธุรกิจ เพื่อส่งเสรมิความโปร่งใสและเสรมิสร้างความยัง่ยนืในทุกขัน้ตอนการด าเนินงานในห่วงโซ่อุปทาน และ บรษิัทฯ ได้รบั

เกยีรตเิป็นหนึ่งใน 50 องค์กรแรกจาก 125 บรษิทั ทีร่่วมโครงการ “เรยีกรบั เรารอ้ง” ภายใต้องค์กรแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนั

ของภาคเอกชนไทย (CAC) ร่วมกบัสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย ( IOD) เพื่อส่งเสรมิวฒันธรรมการแจง้เบาะแส 

และยกระดบัการก ากบัดแูลกจิการอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได ้

นอกจากนี้บรษิทัยงัไดร้บัการประเมนิจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย และสภาธุรกจิตลาดทุนไทย ในโครงการประเมนิ

คุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ (AGM Checklist) ประจ าปี 2568  ในระดบั “ดเียีย่ม” และ CG Score 5 ดาว (ระดบัดเีลศิ) 

อย่างต่อเนื่อง   โดยเมื่อเดอืนกรกฎาคม 2567 บรษิทัฯ ไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ขา้อยู่ใน Universe ของกลุ่มหลกัทรพัย์ ESG100 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 จากการประเมนิการด าเนินงานด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) ที่โดดเด่น โดยสถาบนั

ไทยพฒัน์  อีกทัง้ เมื่อวนัที่ 16 ธนัวาคม 2567 บริษัทฯ ได้รบัผลการประเมนิ SET ESG Ratings ประจ าปี 2567 จากตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยได้รบัการจดัให้อยู่ในระดบั A ในกลุ่มอุตสาหกรรม Technology ซึ่งเป็น 1 ใน 228 บริษัท         

จดทะเบยีน  
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เห็นได้ว่า บริษัทฯ ได้มีการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืนมาอย่างต่อเนื่องตามแนวทาง ESG และยังให้

ความส าคญักบัการพฒันาความยัง่ยนืของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ค านึงถงึ

การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีสงัคม และสิง่แวดลอ้ม รวมถงึ การพฒันาศกัยภาพของบุคลากรใหส้ามารถปฏบิตัติาม 

แนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนืได้อย่างเหมาะสม เพื่อส่งมอบคุณค่าอย่างเหมาะสมใหก้บัผู้มส่ีวนได้เสยีรวมถงึนักลงทุนไดใ้น

อนาคต  

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมแีผนยกระดบักระบวนการ ESG Supplier Assessment ใหค้รอบคลุมทัง้หมด รอ้ยละ 100 และ

ใหค้วามส าคญักบัสทิธมินุษยชนในทุกภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง โดยตัง้เป้าหมายทีจ่ะไดร้บัผลการประเมนิในระดบั "AAA" ในปี 2568 

เพื่อยกระดบัการด าเนินงานสู่ความยัง่ยนืทีด่ยีิง่ขึน้ 

 
9. กิจกรรมท่ีส ำคญั 

 
บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์เพำเวอร ์แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั (IPOWER) ภายใตก้ารก ากบัดแูลของ บรษิทั อนิเตอรล์ิ้งค์ 

คอมมิวนิเคชัน่ จ ากัด (มหาชน)หรือ  ILINK  ได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิก Private Sector Collective Action against 

Corruption (CAC) เป็นครัง้แรก  สะทอ้นความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส  ยดึมัน่ในหลกัจรยิธรรม และต่อตา้นคอร์

รปัชนัอย่างเป็นรปูธรรม  ยกระดบัมาตรฐานองคก์รสู่ระดบัสากล 

IPOWER ในฐานะผูเ้ชีย่วชาญดา้นงานวศิวกรรมโครงสรา้งพืน้ฐาน ครอบคลุมทัง้ เคเบลิใต้น ้า สถานีไฟฟ้าย่อย ระบบ

สายส่งไฟฟ้า สายเคเบลิใตด้นิ และโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉรยิะ ไดพ้ฒันา และยกระดบัการบรหิารจดัการองคก์รอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) 
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10. ทิศทำงกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญั 

 
 “ ก้ำวใหม่ ก้ำวท่ีย่ิงใหญ่ ก้ำวต่อไป ของกลุ่มบริษทัอินเตอรล้ิ์งค ์”  ตลอดระยะเวลากว่า 39 ปี ของการด าเนิน

ธุรกจิ กลุ่มบรษิทัอนิเตอรล์ิง้ค์ฯ ไดผ้่านทัง้การเรยีนรู ้ การพฒันา และการปรบัตวัอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหส้ามารถเตบิโตไดอ้ยา่ง
มัน่คงท่ามกลางการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีภาวะเศรษฐกจิ และสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิทีม่คีวามผนัผวน ทัง้ในประเทศและ
ระดบัโลก รวมถงึความทา้ทายจากสถานการณ์ดา้นภูมริฐัศาสตร ์ (Geopolitical) ทีส่่งผลต่อระบบเศรษฐกจิและการลงทุนทัว่โลก  
บริษทัฯ เดินหน้าพฒันาองคก์รอย่างต่อเน่ือง ภายใต้แนวคิด  “น าเทคโนโลยีมาพฒันาประเทศ” 

    โปรดติดตาม      “ UNVEILING THE NEXT MOVE OF INTERLINK GROUP ”   
ในวนัองัคารที ่30 มถิุนายน 2569 เวลา 9:30 น – 14:00 น  ณ หอ้งประชมุ B603 ชัน้ 6 อาคาร B อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย กรุงเทพมหานคร 
 

โดยนับตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2569 เป็นต้นไป กลุ่มบริษัท อินเตอร์ล้ิงค์ฯ ได้มีกำรปรบัรูปแบบกำรจดัท ำงบ

กำรเงินครัง้ส ำคญั โดยจะไม่น ำผลประกอบกำรของบริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์เทเลคอม จ ำกดั (มหำชน) หรือ ITEL มำรวมใน

งบกำรเงินรวมของ กลุ่มบริษทัฯ อีกต่อไป อย่างไรกต็าม ในเชงิการบรหิารจดัการ และการก ากบัดูแลการด าเนินงาน ยงัคง

บรหิาร และดแูลทัง้ 3 กลุ่มธุรกจิร่วมกนัเช่นเดมิ เพื่อเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งของโครงสรา้งธุรกจิในระยะยาว 

ผลกำรด ำเนินงำนของธุรกิจดังกล่ำวในไตรมำสแรก มีรำยได้รวม 972.99 ล้ำนบำท คิดเป็น 32.43% ของ

เป้ำหมำยรำยได้ทัง้ปีท่ีตัง้ไว้ 3,000 ล้ำนบำท โดยมีก ำไรสุทธิ 78.27 ล้ำนบำท หรือ คิดเป็นอตัรำก ำไรสุทธิ 8.04% ของ

รำยได้รวม และคิดเป็น 27.18% ของเป้ำหมำยก ำไรสุทธิทัง้ปีท่ีตัง้ไว้ 288 ล้ำนบำท สะทอ้นถงึประสทิธภิาพในการบรหิาร

ตน้ทุน และความสามารถในการรกัษาความแขง็แกร่งของธุรกจิหลกัไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

ขณะเดียวกัน ธุรกิจวิศวกรรมโครงกำร โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนระบบไฟฟ้ำ และพลงังำน (Turnkey EPC 

Engineering Business) ภายใต้ บริษทั อินเตอรล้ิ์งค์ เพำเวอร ์แอนด์ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั หรือ IPOWER ยงัคงเดนิหน้ารบั

งานโครงการโครงสร้างพื้นฐานด้านพลงังาน และระบบไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง ทัง้โครงการสายเคเบลิใต้น ้า (Submarine Cable) 

โครงการสายไฟฟ้าใต้ดิน (Underground Cable) ระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง (Transmission Line) และสถานีไฟฟ้าย่อย 

(Substation) ซึง่ถอืเป็นโครงสรา้งพืน้ฐานส าคญัของประเทศในยุคพลงังานและดจิทิลั 

โดยผลกำรด ำเนินงำนในไตรมำสแรกของปี 2569 ธุรกิจ EPC มีรำยได้ 17.59 ล้ำนบำท และมีมูลค่ำงำนในมือ 

(Backlog) คงเหลือรวมทัง้ส้ิน 2,126.16 ล้ำนบำท ซ่ึงจะทยอยรบัรู้รำยได้ในอนำคต พร้อมตัง้เป้ำรำยได้ทัง้ปี 2569           

ท่ี 990 ล้ำนบำท และมุ่งสู่การเป็นผูน้ าอนัดบัหนึ่งดา้นการก่อสรา้งสายเคเบลิใตน้ ้าแรงสงูของประเทศไทยในอนาคต 
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ด้วยอุดมการณ์ของผู้ก่อตัง้ที่ต้องการน าเทคโนโลยีมาพฒันาประเทศไทย และท ำธุรกิจเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยี       

กว่ำ 39 ปี ได้ด าเนินการขบัเคลื่อนธุรกิจ ภายใต้วสิยัทศัน์ และพนัธกิจ “เติบโต ต่อเน่ือง และยัง่ยืน” จงึตอกย ้าสะท้อนให้

เหน็ชดัถงึการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนือนัเป็นแนวทางทีบ่รษิทัฯ ยดึมัน่ในการด าเนินขบัเคลื่อนธุรกจิตลอดมา อกีทัง้ นับเป็นการ

แสดงถงึศกัยภาพในการบรหิาร และวสิยัทศัน์ของทางบรษิทัฯ ทีพ่รอ้มเป็นทางเลอืกใหแ้ก่นักลงทุน และผูถ้อืหุน้ต่อไป 

 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 

            
      ขอแสดงความนบัถอื 

 
 

 
             (นายสมบตั ิ อนันตรมัพร) 

                        ประธานกรรมการ 

 


