
 

        วนัทีÉ  15  พฤษภาคม  2569 

 

เรืÉอง  ชีÊแจงสาเหตุการเปลีÉยนแปลงของผลการดาํเนินงาน 

 

เรียน  กรรมการและผูจ้ดัการ 

          ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

   

ตามทีÉบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดน้าํส่งงบการเงินประจาํไตรมาส ř ปี 2569 สิÊนสุดวนัทีÉ  31 มีนาคม 

2569 ซึÉงปรากฏว่า งบการเงินของบริษทัแสดงผลการดาํเนินงานกาํไรสุทธิ 32.35 ลา้นบาท เมืÉอเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปี 2568  

มีผลกาํไรสุทธิเพิÉมขึÊน 19.95 ลา้นบาท คิดเป็น 160.8% บริษทัขอเรียนชีÊแจงดงันีÊ  

                 หน่วย : พนับาท                         

จาํนวนเงิน % จํานวนเงิน % เพิÉม(ลด) %

กาํลงัการผลิตเฉลีÉย 75.67% 77.95% (2.28%)

รายไดจ้ากการขาย 389,863               100.0% 429,796               100.0% (39,933)               (9.3%)

ตน้ทุนขาย (328,447)             (84.2%) (379,952)             (88.4%) (51,505)               (13.6%)

กาํไรขัÊนตน้ 61,416                 15.8% 49,844                 11.6% 11,572                 23.2%

กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลีÉยน (6,350)                  (1.6%) 3,777                   0.9% (10,127)               (268.1%)

กาํไร(ขาดทุน)จากสัญญาอนุพนัธ์ 23,735                 6.1% (3,986)                  (0.9%) 27,721                 (695.5%)

รายไดอื้Éน 454                       0.1% 910                       0.2% (456)                     (50.1%)

คา่ใชจ้า่ยในการขายและจดัจาํหนา่ย (13,483)               (3.5%) (10,864)               (2.5%) 2,619                   24.1%

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร (22,938)               (5.9%) (20,944)               (4.9%) 1,994                   9.5%

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 42,834                 11.0% 18,737                 4.4% (24,097)               128.6%

ตน้ทุนทางการเงิน (2,218)                  (0.6%) (3,440)                  (0.8%) (1,222)                 (35.5%)

กาํไรกอ่นภาษีเงินได้ 40,616                 10.4% 15,297                 3.6% 25,319                 165.5%

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ (8,267)                  (2.1%) (2,894)                  (0.7%) 5,373                   185.7%

กาํไรสําหรับปี 32,349                 8.3% 12,403                 2.9% 19,946                 160.8%

กาํไรตอ่หุ้นขัÊนพืÊนฐาน 0.08                      บาท 0.03                      บาท 0.05                     166.7%

รายการ

ไตรมาส 1 ปี 2569 ไตรมาส 1 ปี 2568 เทยีบไตรมาส 1 ปี 69 กับ 68

 
  

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการจาํหน่ายในไตรมาส 1 ปี 2569 ลดลง 9.3% เมืÉอเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปี 2568 โดยลดลงจาก

การจาํหน่ายแป้งสาลีเป็นหลกั เนืÉองจากราคาจาํหน่ายแป้งสาลีตํÉากวา่ปีก่อนถึง 10.3% ส่งผลให้รายไดล้ดลง 42.6 ลา้นบาท คิดเป็น 9.9% 

ส่วนรายไดจ้ากการจาํหน่ายรําขา้วสาลีมากขึÊน 2.7 ลา้นบาท คิดเป็น 0.6% มาจากราคาจาํหน่ายรําขา้วสาลีทีÉสูงขึÊนถึง 11.9% ถึงแมป้ริมาณ

จาํหน่ายจะลดลงแต่ก็ยงัมีรายไดเ้พิÉมขึÊน  

อตัราตน้ทุนขายในไตรมาส 1 ปี 2569 ต ํÉากว่างวดเดียวกนัของปีก่อน ส่งผลใหอ้ตัรากาํไรขัÊนตน้สูงขึÊน 4.2% เนืÉองจากราคา

ตน้ทุนขา้วสาลีลดตํÉาลง 



 

ในไตรมาส 1 ปี 2569 นีÊ  บริษทัฯ มีการรับรู้กาํไรจากการทาํสญัญาจองอตัราแลกเปลีÉยนล่วงหนา้เพิÉมมาจากปีก่อน 17 ลา้นบาท 

ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงในการบริหารตน้ทุนขา้วสาลีทีÉเป็นวตัถุดิบหลกัของเราใหส้ามารถแข่งขนัในตลาดได ้

ค่าใชจ่้ายในการขายเพิÉมขึÊนจากปีก่อน 2.6 ลา้นบาท มาจากการเสริมทีมขายเพืÉอขยายตลาด และปรับกลยทุธ์ในการส่งเสริมการ

ขายเพืÉอใหต้อบสนองกบัความตอ้งการของลูกคา้ในปัจจุบนั 

สภาพคล่องทางการเงินของบริษทัฯ ในไตรมาส 1 นีÊ สูงขึÊนเมืÉอเทียบกบัสิÊนปี 2568 โดย ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2569 มี  

Quick Ratio = 1.79 เท่า Current Ratio = 5.33 เท่า และ D/E Ratio = 0.35 เท่า 

 

สถานการณ์ปัจจุบัน 

 ราคาตลาดข้าวสาลีในปี 2569 มีความผนัผวนสูงมากจากสถานการณ์สงครามตะวนัออกกลาง โดยได้รับผลกระทบจาก

ปัจจยัต่างๆ ทัÊงราคานํÊามนัทีÉปรับสูงขึÊน ค่า Freight ปริมาณสตอ็กขา้วทีÉคาดว่าจะลดลงเนืÉองจากเกษตรกรสู้ราคาปุ๋ ยไม่ไหว และความ

ไม่แน่นอนของสภาพอากาศทีÉส่งผลต่อคุณภาพของขา้วสาลี  

 ผูบ้ริหารและทีมงานมีการติดตามสถานการณ์ต่างๆ อย่างใกลชิ้ด เพืÉอให้บริษทัฯ สามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง และ

ยงัคงความสามารถในการทาํกาํไรเพืÉอตอบสนองต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดอ้ยา่งย ัÉงยนื 

 

การดําเนินงานตามกลยุทธ์การพฒันาธุรกิจอย่างยัÉงยืน 

บริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดวิสัยทศัน์ความย ัÉงยืนว่า “เรา” จะเติบโตไปพร้อมกบัการสร้างคุณค่าทางสังคม และสิÉงแวดลอ้มบน

พืÊนฐานของการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยผนวกแนวทางการพฒันาอย่างย ัÉงยืนให้เป็นหนึÉงเดียวกบัธุรกิจ ผ่านการกาํหนดประเด็นสาํคญั

ดา้นความย ัÉงยืน ทีÉส่งผลกระทบต่อองค์กรและผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพืÉอนาํไปสู่การกาํหนดกลยทุธ์ และแผนบริหารจดัการทีÉเหมาะสม รวมถึง

ทบทวนพนัธกิจใหค้รอบคลุมผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่อุปทาน และมุ่งสร้างการเปลีÉยนแปลงเชิงบวกทัÊงต่อชุมชน สิÉงแวดลอ้ม 

และเศรษฐกิจ (ESG) ควบคู่ไปกบัการดาํเนินงานตามเป้าหมายการพฒันาทีÉย ัÉงยนืขององคก์ารสหประชาชาติ (SDGs)  

 

 พฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการคุณภาพสูงสุดดว้ยนวตักรรมทีÉทนัสมยัเพืÉอสร้างเสริมคุณภาพชีวิตใหก้บัผูบ้ริโภค 

 มอบผลตอบแทนทีÉคุม้ค่าทีÉสุดให้กบัผูถื้อหุน้ ดว้ยการยดึหลกัธรรมภิบาลในการดาํเนินธุรกิจและสร้างการเติบโตอยา่งมีกาํไร

และย ัÉงยนื 

 ดาํเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบ และเป็นส่วนหนึÉงในการลดผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้มในทุกมิติ  

 ดาํเนินงานตามแผนงานและเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจก ผ่านการรับรองผลคาร์บอนฟรุตพริÊนตข์ององคก์ร และ ไดรั้บ

รางวลั “Climate Action Leader” จากสถาบนัการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 เคารพสิทธิมนุษยชน และความแตกต่างหลากหลาย โดยไดรั้บรางวลัองคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชน จากกรมคุม้ครองสิทธิ

และเสรีภาพ กระทรวงยตุิธรรม 

 ไดร้ับรางวลัประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการตน้แบบการลดการประสบอนัตรายเนืÉองจากการทาํงาน  จากสาํนกังาน

ประกนัสงัคม 

 ไดร้ับรางวลัโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น řŘŘ คะแนนเตม็ “ระดบัดีเยีÉยม” 9 ปีซอ้น  

 ไดร้ับการประเมินผลคะแนน CGR อยูใ่น ระดบั 5 ดาว หรือ "ดีเลิศ" และไดรั้บการจดัอนัดบัอยูใ่นกลุม่ทีÉมีคะแนนสูงสุด 

(Top Quartile) ของบริษทัจดทะเบียนทีÉมีมูลค่าทางการตลาดไม่เกิน 1,500 ลา้นบาท 

 ไดร้ับรางวลัสุดยอดองคก์รผูน้าํดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ "Leading of Governance" ซึÉงอยูใ่นกลุ่มรางวลั The Better 



 

World Corporate Awards จากเวที Future Trends Awards ŚŘŚŞ 

 ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ โดยผ่านการรับรองการต่ออายเุป็นสมาชิก แนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชน

ไทย (CAC) ครัÊ งทีÉ ś อยา่งต่อเนืÉอง 

 เป็นกาํลงัสาํคญัในการสร้างสิÉงทีÉดีสู่ชุมชนและสงัคม ผ่านกิจกรรม CSR ของบริษทัฯ ทีÉจดัขึÊนอยา่งต่อเนืÉอง 

 สร้างวฒันธรรมองคก์รแห่งการเรียนรู้อยา่งต่อเนืÉอง ผา่นโครงการ ESG DNA 100% และสนบัสนุนพนกังานใหมี้การนาํ

ความรู้ไปต่อยอดพฒันาการทาํงานของทุกฝ่ายงานทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต 

 ไดร้ับรางวลัรางวลัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัÉงยนื กิตติกรรมประกาศ "Sustainability Disclosure 

Acknowledgement" ต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ Ş  จากสถาบนัไทยพฒัน์ 

 รักษามาตรฐานการประเมินความย ัÉงยืนในระดบัสากล EcoVadis ในระดบั Bronze และพฒันาคะแนนการประเมิน ในทุก

มิติ ประกอบดว้ย สิÉงแวดลอ้ม ,แรงงานและสิทธิมนุษยชน, จริยธรรม และการจดัซืÊออยา่งย ัÉงยนื  

 ไดร้ับการประกาศผลประเมินหุน้ย ัÉงยนื SET ESG Ratings ในระดบั BBB จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สะทอ้น

ถึงความมุ่งมัÉนในการดาํเนินธุรกิจทีÉคาํนึงถึงสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) 

 เขา้ร่วมจดัแสดงบูธ Mini Exhibition: Sustainability ในงาน Supplier Roadshow : Sustain Future ร่วมกบั

พนัธมิตรทางธุรกิจ เพืÉอถ่ายทอดวิสยัทศัน์ดา้นความย ัÉงยนื นาํเสนอการดาํเนินธุรกิจทีÉใส่ใจสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภิบาล 

(ESG) เพืÉอร่วมกนัขบัเคลืÉอนการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

 เพิÉมประสิทธภาพขอ้มูลดา้น ESG อยา่งต่อเนืÉอง และเปิดเผยขอ้มูลรายงานความย ัÉงยนืประจาํปี  เพืÉอให้นกัลงทุน สามารถ

วเิคราะห์แนวโนม้การเติบโตอยา่งย ัÉงยนืของบริษทั  

 

 จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

 

       ขอแสดงความนบัถือ 

       แววตา  กุลโชตธาดา 

               (  นางแววตา  กุลโชตธาดา  ) 

          ประธานเจา้หนา้ทีÉสายงานการเงิน และเลขานุการบริษทั 


