
 

วนัท่ี      12  พฤษภาคม  2569 
 
เร่ือง ค าอธิบายและการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและงบฐานะการเงินส าหรับงบการเงินไตรมาสท่ี 1  ปี 2569  

ส้ินสุด ณ วนัท่ี  31  มีนาคม  2569 
เรียน กรรมการผูจ้ดัการ 
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ ากดั (มหาชน) ใคร่ขอเรียนช้ีแจงผลการด าเนินงานตามงบการเงินของบริษทัไตรมาสท่ี 
 1  ปี 2569 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31  มีนาคม  2569  โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  
ล ำดบั หัวข้อที่

ส ำคัญ 
รำยละเอยีด 

1 ภำพรวม
ของธุรกจิ 

 ข้อมูลหลกัทรัพย์ ณ วนัที่ 12 พฤษภำคม 2569 

               ราคาหุน้ (12/05/2569)                  :     0.39     บาท 
               จ านวนหุน้จดทะเบียน                  :   1,200    ลา้นหุน้ 
               ราคาพาร์                                       :     0.25     บาท 
               มูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาด    :    468      ลา้นบาท 
                (Market Capitalization) 

 หมวดธุรกจิ                         :  บรรจุภณัฑ ์

 ภำพรวมของธุรกจิ 

               บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจรับผลิตฉลากสินคา้ งานพิมพ ์คุณภาพสูงในหลากหลายประเภท 
โดยใชเ้คร่ืองจกัรและเทคโนโลยีการพิมพท่ี์ทนัสมยั ประกอบกบัมีระบบการตรวจสอบคุณภาพ
งานพิมพแ์ละการจดัการ Packing เพ่ือใหลู้กคา้สามารถน าไปสู่ขบวนการผลิตต่อเน่ืองของลูกคา้
สอดคลอ้งกบัคุณภาพท่ีลูกคา้ก าหนด   
               บริษทัสามารถใหค้ าแนะน าและให้บริการแก่ลูกคา้ไดค้รบวงจร ตั้งแต่การร่วมพฒันา
แบบ การจดัท าแม่พิมพ ์ กระบวนการผลิตในขั้นตอนต่างๆ  รวมไปถึงกระบวนการจดัส่งสินคา้  
               ทั้งน้ี  ผลิตภณัฑข์องบริษทั  สามารถแบ่งออกตามคุณลกัษณะและการใชง้านออกเป็น 
5 ประเภทหลกั คือ 
1) ฉลากสินค้าท่ีมีกาวในตวั (Self-Adhesive Label) 
2) ฉลากสินค้าแบบผนึกในแม่พิมพบ์รรจุภณัฑ ์(In-Mold Labels) 
3) ฉลากพิเศษแบบมีแผ่นพบั (Extended Text Labels, or Booklet Labels) 
4) ฉลากแบบหดรดั (Shrink Sleeve) 
5) ฉลากแบบทากาว (Wet Glue) 
 



 

              นอกจากนั้นบริษทัก็มีความตระหนกัในเร่ืองการใชบ้รรจุภณัฑท่ี์รักษาส่ิงแวดลอ้ม  จึงมี
การจดัหาวตัถุดิบและปรับปรุงกระบวนการผลิตภายในเพ่ือให้มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มใน
ดา้นต่าง ๆ นอ้ยลง 

2 สรุปผล
กำรด ำเนิน 
งำน 

 ผลกำรด ำเนินงำนและควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 
               ส ำหรับไตรมำสที่ 1  ปี 2569 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้เท่ากบั 154.22 ลา้นบาท 

ลดลง  0.86  ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 1  เม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัจากปีก่อน โดย

ภาพรวมถือวา่บริษทัยงัคงรักษาฐานรายไดแ้ละยอดขายไดใ้นระดบัท่ีใกลเ้คียงกบัปีก่อน 

 

รำยได้อ่ืน 
               ส ำหรับไตรมำสที่ 1  ปี 2569 บริษทัมีรายไดอ่ื้นเท่ากบั 1.21 ลา้นบาท ลดลง 0.48  ลา้น

บาท หรือลดลงร้อยละ 28  เม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัจากปีก่อน ท่ีงน้ีรายไดส่้วนใหญ่

เกิดมาจากดอกเบ้ียของเงินฝากประจ าและตราสารหน้ีประเภทหุน้กู ้ 

ต้นทุนขำย 
               ส ำหรับไตรมำสที่ 1  ปี 2569 บริษทัมีตน้ทุนขายสินคา้เท่ากบั 112.07 ลา้นบาท  ลดลง

จ านวน 0.95 ลา้นบาทหรือลดลงประมาณร้อยละ 1 เม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัจากปี

ก่อน เน่ืองจากบริษทัมีการบริหารจดัการกระบวนการผลิตอยา่งต่อเน่ือง  

 

ก ำไรขั้นต้นและอตัรำก ำไรขั้นต้น 

               ส ำหรับไตรมำสที่ 1  ปี 2569 บริษทัมีก าไรขั้นตน้เท่ากบั 42.14 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 

27 จากยอดขาย เพ่ิมข้ึนจ านวน 0.09 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนประมาณร้อยละ 0.2 เม่ือเปรียบเทียบ

กบัไตรมาสเดียวกนัจากปีก่อน เน่ืองจากบริษทัสามารถรักษาฐานรายได้และสามารถควบคุม

ตน้ทุนการผลิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 

               ส ำหรับไตรมำสที่ 1  ปี 2569 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารจ านวนเท่า 27.94 

ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 18 จากยอดขาย เพ่ิมข้ึน 0.99 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนประมาณร้อยละ 4  

เม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัจากปีก่อน  โดยค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึน  เช่น ค่าใชจ่้ายในการ

ขนส่งสินค้า และบริษทัมีค่าใช้จ่ายในการบริหารด้านงานขายและบุคคลากรเพ่ิมข้ึนอย่าง

เหมาะสม 



 

 

ก ำไรสุทธิส ำหรับรอบระยะเวลำ 
               ส ำหรับไตรมำสที่ 1  ปี 2569 บริษทัมีก าไรก่อนภาษีเงินไดจ้ านวน 14.64 ลา้นบาท 
ลดลงจ านวน 1.25  ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 8  เม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัจากปีก่อน 
ทั้งน้ี บริษทัมีการบนัทึกค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (Deferred Tax) จ านวน 3.08  ลา้นบาท 
จึงส่งผลให ้ บริษัทมีก ำไรสุทธิส ำหรับไตรมำสที่ 1 ปี 2569 จ ำนวน 11.56 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อย
ละ7 จากยอดขาย ลดลงจ านวน 1.25 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 10  เม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาส
เดียวกนัจากปีก่อน 
 

 บทวเิครำะห์งบกำรเงนิ 

 งบก ำไรขำดทุน ส ำหรับไตรมำสที่ 1  ปี 2569 
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สรุปฐำนะ
กำรเงนิ 

 งบฐำนะกำรเงิน  

              สินทรัพย์รวม 
               ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บริษทัมีสินทรัพยร์วมเท่ากบั 1,030 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 
3.49 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.34  เม่ือเปรียบเทียบกบัวนัส้ินงวดบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
2568  สาเหตุหลกัมาจากบริษทัมีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนและมีเงินทุนระยะสั้นท่ีเป็นเงินฝาก
ประจ าธนาคารเพ่ิมข้ึน  
 

 

หน่วย : ล้านบาท ไตรมาสที่ 1/2569 % ไตรมาสที่ 1/2568 % QoQ
รายได้จากการขาย 154.22                   155.08                   

ต้นทุนขาย 112.08                   113.03                   

ก าไรขัน้ต้น 42.14                    27.33% 42.06                    27.12% 0.09  

รายได้อ่ืน 1.21                           1.68                           

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 27.94                    26.95                    

ก าไรก่อนหกัภาษีเงินได้และดอกเบีย้จ่าย 15.41                    9.99% 16.79                    10.83% 1.38-  

ต้นทุนทางการเงิน 0.77                      0.90                      

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 14.64                    9.49% 15.89                    10.24% 1.24-  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 3.08                      3.08                      

ก าไรสุทธิ 11.56                    7.50% 12.81                    8.26% 1.24-  

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.0096                   0.0107                   



 

               หนีสิ้นรวม 
               ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บริษทัมีหน้ีสินรวมเท่ากบั 129.53ลา้นบาท ลดลงจ านวน 8.08 
ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 6 เม่ือเปรียบเทียบกบัวนัส้ินงวดบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 โดย
สาเหตุหลกัมาจากบริษทัมีเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนลดลง หน้ีสินตามสญัญาเช่าลดลง 
               ส่วนของเจ้ำของ 
               ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บริษทัมีส่วนของเจา้ของรวม 900.75 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 
11.56 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  เม่ือเปรียบเทียบกบัวนัส้ินงวดบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2568 โดยสาเหตุหลกัมาจากผลขาดทุนสะสมลดลง  เน่ืองจากบริษทัมีผลก าไรจากการด าเนินงาน 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 จ านวน 11.56  ลา้นบาท จึงส่งผลท าใหส่้วนของเจา้ของเพ่ิมข้ึน 
               กระแสเงนิสดและอตัรำหนีสิ้นสุทธิต่อทุน 
               ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บริษทัมีกระแสเงินสดก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินจากการด าเนินงาน เป็นบวกอยู่ท่ี 28.97 ลา้นบาท โดยสาเหตุหลกัมาจากบริษทัมีก าไร
ก่อนภาษีเงินไดจ้ านวน 14.64 ลา้นบาท, มีค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยจ์ านวน 
15.55 ลา้นบาท    
              โดยอตัรำส่วนหนีสิ้นสุทธิต่อทุนของบริษทั อยู่ที่ระดบั 0.14 เท่ำ  

 อตัรำส่วนทำงกำรเงนิที่ส ำคัญ 

อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ Q1/2569 Q4/2568 Q3/2568 

อัตราส่วนก าไรขั้นตน้  (%) 27.33 22.95 22.73 

อัตราส่วนก าไรสุทธิ (%) 7.44 9.76 3.72 

อัตราส่วนหนี้สนิต่อทุน (เท่า) D/E 0.14 0.15 0.16 

อัตราส่วนเงนิทุนหมุนเวียน (เท่า) 8.30 7.53 6.54 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ROA (%) 1.12 1.54 0.54 

อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถอืหุ้น ROE (%) 1.28 1.78 0.62 

    
 

4 ปัจจยัที่
อำจมผีล
ต่อกำร
ด ำเนินงำน
หรือกำร
เตบิโตใน
อนำคต 

1. ควำมไม่แน่นอนของเศรษฐกจิโลก สงครำม ควำมผนัผวนของต้นทุนวตัถุดบิและพลงังำน 
-  ผลกระทบจากสงครามอิหร่าน และอเมริกาท าให ้ราคาวตัถุดิบตั้งตน้ท่ีใชใ้นการผลิต และค่า
ขนส่งวตัถุดิบจากต่างประเทศและในประเทศสูงข้ึน 
- จากราคาวตัถุดิบท่ีปรับตวัสูงข้ึนอย่างรวดเร็ว ท าให้วตัถุดิบบางชนิดมีปริมาณในตลาดลดลง
และกระทบต่อปริมาณวตัถุดิบในตลาด 
- การชะลอตวัของเศรษฐกิจโลก และการใชจ่้ายในประเทศ ส่งผลกระทบต่ออุปสงคสิ์นคา้กลุ่ม
หลกัของบริษทั อนัไดแ้ก่สินคา้อุปโภค บริโภคเพ่ือสุขภาพและความงาม เคร่ืองด่ืมและอาหาร 
- การขนส่งท่ีล่าชา้เน่ืองจากราคาน ้ามนัและการขนส่ง 
 



 

2.กำรแข่งขันด้ำนรำคำ คุณภำพและกำรบริกำร 
- คู่แข่งใหม่ในตลาดใชเ้คร่ืองจกัรท่ีตน้ทุนต ่าและมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะบริษทัจากประเทศ
จีน 
- การใชว้ตัถุดิบท่ีตน้ทุนต ่า 
- การพฒันากระบวนการผลิตเพ่ือใหลู้กคา้สามารถรับสินคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
- การเพ่ิมการบริการให้แก่ลูกคา้โดยไม่คิดมูลค่า เช่นการท าตวัอย่างสินคา้ การทดสอบ การ
รับประกนั 
- ช่องทางการจดัจ าหน่ายแนวใหม่ผา่น online หรือ plat form อ่ืนๆ 
- การขนส่งระหวา่งประเทศท่ีสะดวกรวดเร็วและ ตน้ทุนต ่า ท าใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีมากข้ึน 
 
3. กำรเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมผู้บริโภคและแรงกดดนัจำกคู่ค้ำ 
- ผูบ้ริโภคให้ความสาคญักบัผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและความโปร่งใสดา้น ESG 
มากข้ึน 
- กระแส Longevity ความใส่ใจสุขภาพ ปรับเปล่ียนเป็นความตอ้งการสินคา้ Organic / Plant 
Based เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมถึงสัดส่วนประชากรสูงวยัท่ีมากข้ึน ผูบ้ริโภคก าเนิดใหม่นอ้ยลง 
ท าใหแ้นวโนม้ของผลิตภณัฑต์ามช่วงอายมีุความเปล่ียนแปลง 
- ตอ้งการความสะดวก รวดเร็ว (Ready to Eat) หรือบริโภคสินคา้ขนาดพกพา สามารถเลือกซ้ือ
ไดห้ลากหลาย 
- ความภกัดีต่อแบรนด์ลดลง เปรียบเทียบราคาง่ายผ่านออนไลน์ ท าให้ตดัสินใจง่ายและอยาก
ลองสินคา้ใหม่ๆ 
- ความเปล่ียนแปลงของผูบ้ริโภค Gen ใหม่ ท าให้ การเติบโตของ E-commerce และ Omni-
channel ท าใหลู้กคา้ซ้ือผา่นช่องทางออนไลน ์เช่น Shopee และ Lazada ,Quick commerce (จดัส่ง
ภายใน 1–2 ชัว่โมง), Social commerce ผ่าน Live และ Influencer ท าให้ product life cycle และ 
ระยะเวลาค าสัง่ซ้ือสั้นลง ตอ้งผลิตสินคา้ใหเ้ร็วข้ึน 
 
 4. ควำมเส่ียงด้ำนเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
 - การปรับเปล่ียนดา้นเทคโนโลยี และเคร่ืองจกัรการพิมพท่ี์รวดเร็ว ท าให้เกิดการแข่งขนัและ
ตอ้งมีการลงทุนใหม่เพ่ือใหเ้กิดความเท่าเทียม 
 
5. ควำมเส่ียงด้ำนแรงงำนที่มทีักษะ 
- การจดัหาแรงงานท่ีมีทกัษะ มีความยุง่ยากมากข้ึน เน่ืองจากมีการแข่งขนัดา้นค่าแรง และผูท่ี้จบ
การศึกษาเฉพาะทางดา้นการพิมพมี์จ านวนจ ากดั 
 



 

5 พฒันาการ
ดา้นความ
ยัง่ยืน 

 แผนพฒันำควำมยัง่ยืน 

          ในปี 2569 บริษทัฯ มุ่งมัน่ยกระดบัการด าเนินธุรกิจสู่ความยัง่ยืน (Sustainability) โดยถือ
เป็นรากฐานส าคญัในการสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและการเติบโตอย่างมัน่คง โดยได้
ก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนครอบคลุม 3 มติหิลกั (ESG)  ดงัน้ี  
1.ด้ำนส่ิงแวดล้อม (Environmental: Low Carbon & Resource Efficiency) 
- เป้ำหมำย: มุ่งสู่การเป็นองค์กรคาร์บอนต ่าและการบริหารจดัการทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- แผนงำนหลัก: การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินทอ์งคก์ร (CFO), การเปล่ียนผา่นสู่ระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (Digital Transformation) และการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานใน
กระบวนการผลิต 
2.ด้ำนสังคม (Social: Safety & Human Capital Development) 
- เป้ำหมำย: สร้างวฒันธรรมความปลอดภยัและพฒันาศกัยภาพบุคลากรให้เติบโตไป
พร้อมกบัองคก์ร 
- แผนงำนหลัก: ยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัสู่ ISO 45001:2018, การส่งเสริมสุข
ภาวะพนักงานผ่านโครงการ "กา้วไปดว้ยกัน" และการจดัตั้ ง SLP Academy เพ่ือเสริมสร้าง
ทกัษะ (Upskill/Reskill) อยา่งเป็นระบบ 
3.ด้ำนบรรษทัภิบำล (Governance: Ethics & Compliance) 
- เป้ำหมำย: ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลกัจรรยาบรรณสากล 
- แผนงำนหลัก: ปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เวอร์ชัน 2026 ให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานความยัง่ยืนยุคใหม่, ทวนสอบมาตรฐานการปฏิบติังานดว้ย SMETA 
Audit จาก Sedex และประเมินการด าเนินการดา้นความยัง่ยืนโดย EcoVadis 
สรุปควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำน (ไตรมำสที่ 1/2569)  
 บริษทัฯ ไดข้บัเคล่ือนแผนงานใหเ้กิดผลลพัธ์ท่ีเป็นรูปธรรมอยา่งต่อเน่ือง โดยมีไฮไลท์
ส าคญัในไตรมาสแรกดงัน้ี: 
-Carbon Footprint for Organization (CFO): ด าเนินการทวนสอบและไดรั้บการรับรองจาก 
อบก. เป็นท่ีเรียบร้อยเม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2569 โดยมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 
2,460 tCO2e ซ่ึงขอ้มูลน้ีจะเป็นฐานขอ้มูลส าคญั (Baseline) ในการก าหนดเป้าหมายลดก๊าซเรือน
กระจกต่อไป 
-Digital Documents: โครงการลดการใช้กระดาษ (Paperless) ในแผนกน าร่อง ท าได้ตาม
เป้าหมาย โดยสามารถเปล่ียนมาใชเ้อกสารอิเลก็ทรอนิกส์ไดแ้ลว้กวา่ 27% 
-Occupational Health & Safety: เร่ิมตน้กระบวนการจดัท า ISO 45001:2018 โดยเสร็จส้ินการ
ฝึกอบรมข้อก าหนด (Requirement) และผู ้ตรวจประเมินภายใน (Internal Auditor) ให้แก่



 

คณะท างานแล้ว 100% พร้อมจัดกิจกรรม "Safety Town Hall" เพ่ือตอกย  ้ าวินัยด้านความ
ปลอดภยัใหแ้ก่พนกังานทุกคน 
-People Development: ขบัเคล่ือนโครงการ SLP Academy ผ่านหลกัสูตรความรู้ดา้นผลิตภณัฑ ์
(2 รุ่น) เพ่ือสร้างความเช่ียวชาญแก่พนกังาน และเร่ิมพฒันาระบบพ่ีเล้ียง (Mentorship Program) 
เพ่ือส่งเสริมวฒันธรรมการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 
-Corporate Ethics: ฝ่ายบริหารได้ด าเนินการทบทวนและทดสอบความเข้าใจใน Code of 
Conduct ฉบับปรับปรุงใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนประกาศใช้ทั่วทั้ งองค์กรอย่างเป็น
ทางการ 

 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
 
 

(นายประภุตว ์   จิวะพรทิพย)์  
กรรมการผูจ้ดัการ 
บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 


