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เร่ือง ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าไตรมาส 1 ปี 2569 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ         
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 

 ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)  (“บริษทั”)  คร้ังท่ี 2/2569 
เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2569 ไดมี้มติอนุมติังบการเงินรวมของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ส าหรับไตรมาส 1 ปี 2569 ส้ินสุด
วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 นั้น บริษทัฯ ใคร่ขอรายงานปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
(“กลุ่มบริษทัฯ”) ดงัน้ี  

ผลการด าเนินงานงบการเงินรวม 

 
* ค่าใชจ่้ายเพือ่เตรียมความพรอ้มส าหรบัการเปิดด าเนนิงานของบริษัทย่อยใหม่อีก 2 แห่ง ไดแ้ก ่ ค่าใชจ้่ายบคุลากร(แพทย์ พนกังาน 
ผูบ้ริหาร) ค่าใชจ่้ายการพฒันาทกัษะของบคุคลากร ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเดนิทาง ทีพ่กั ค่าใชจ้่ายจา้งบคุคลภายนอก  เช่น รปภ. จา้ง
ท าความสะอาด เป็นตน้ รวมถึงค่าใชจ้่ายทีเ่กิดขึน้ครัง้เดยีว ไดบ้นัทกึไวใ้นไตรมาส 1/2569 รวมเป็นเงนิประมาณ 12 ลา้นบาท 

หน่วย :ล้านบาท 1Q69 1Q68 YoY 4Q68 QoQ

รายได้รวม 800 724 10.4% 643 24.5%

รายได้จากการรักษาพยาบาล 797 721 10.5% 640 24.6%

ตน้ทนุในการรักษาพยาบาล 466 415 12.4% 416 11.9%

ก าไรขั้นต้น 331 307 7.9% 223 48.3%

% ก าไรขั้นต้น 41.5% 42.5% 34.9%

คา่ใชจ่้ายในการขายและบริหาร 106 86 23.1% 93 14.7%

ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 225 220 2.0% 131 72.1%

รายไดอ่ื้น 3 3 0.9% 3 -3.2%

ตน้ทนุทางการเงิน 8 10 -14.7% 10 -14.7%

ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 219 213 2.7% 124 77.2%

ภาษีเงินได้ 31 31 -0.5% 18 69.6%

ก าไรสุทธิ 188 182 3.3% 105 78.6%

% ก าไรสุทธิ 23.5% 25.1% 16.4%

ก าไรสุทธิ (ไม่รวมคชจ.เตรียมเปิดรพ.ใหม่และค่าใช้จ่ายเกดิคร้ังเดียว) 200 182 10.1% 112 78.5%

% ก าไรสุทธิ (ไม่รวมคชจ.เตรียมเปิดรพ.ใหม่และค่าใช้จ่ายเกดิคร้ังเดียว) 25.1% 25.1% 17.5%

EBITDA 271 263 3.0% 177 53.3%

% EBITDA 34.0% 36.5% 27.6%

รายไตรมาส
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สรุปผลการด าเนินงานงบการเงินรวม 

ในไตรมาส 1/2569 กลุ่มบริษทัมีการเติบโตทั้งรายไดแ้ละก าไรสุทธิ อยา่งแกร่งต่อเน่ือง ถึงแมว่้ารายได ้ก าไร
จากไตรมาส 1/2568 มาจากฐานท่ีสูงมาก (ปีก่อนมีการเติบโตไดสู้งมาก) ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นผลการด าเนินงานท่ีแขง็แกร่ง  
รวมถึงการเติบโตไดดี้ในบริษทัยอ่ยท่ีเปิดด าเนินงานแลว้ทั้ง 2 แห่ง โดย  

- บริษัทย่อยแห่งที่ 1 : บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ อ่าวนาง จ ากัด เร่ิมเปิดด าเนินงาน มีนาคม 2562 

สามารถสร้างผลการด าเนินงานได้ดีอย่างต่อเน่ือง  โดยมีระยะเวลาคืนทนุ (Payback Period)  6.5 ปี  โดยเร่ิม

จ่ายเงินปันผลให้บริษทัแม่ตั้งแต่ปี 2567 เป็นต้นมา 

- บริษัทย่อยแห่งที่ 2 : บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ สมุย จ ากัด เร่ิมเปิดด าเนินงาน กุมภาพันธ์ 2566 

สามารถสร้างผลการด าเนินงาน และล้างขาดทนุสะสมเป็นก าไรสะสมได้ในเดือน มีนาคม 2569 โดยใช้

ระยะเวลา 3 ปี  

สรุปภาวะเศรษฐกิจไทยและอุตสาหกรรมโรงพยาบาลเอกชนปี 2569 

เศรษฐกิจไทยปี 2569 มีแนวโนม้ขยายตวัแบบชะลอตวัในช่วง 1.5% - 2.0% โดยตอ้งเผชิญกบั "มรสุมเศรษฐกิจ
โลก" เป็นปัจจยัทา้ทายหลกั โดยเฉพาะนโยบายกีดกนัทางการคา้จากสหรัฐฯ ท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อภาคการส่งออก
ของไทยให้มีความเส่ียงหดตวั อย่างไรก็ตาม ภาคการท่องเท่ียว ยงัคงเป็นเคร่ืองยนต์หลกัท่ีช่วยพยุงเศรษฐกิจไวไ้ด ้จาก
จ านวนนกัท่องเท่ียวต่างชาติท่ีคาดว่าจะเพ่ิมขึ้นต่อเน่ืองสู่ระดบั 35 ลา้นคน ช่วยหนุนการบริโภคในประเทศและการจา้ง
งานในภาคบริการ ขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชนเร่ิมขยายตวัในกลุ่มเทคโนโลยีและพลงังานสะอาด แต่ภาพรวมยงัถูก
กดดนัจากปัญหา หน้ีครัวเรือนสูง และก าลงัซ้ือในประเทศท่ียงัไม่ฟ้ืนตวัเตม็ท่ี ท าให้เศรษฐกิจไทยในปีน้ีอยูใ่นภาวะ "ฟ้ืน
ตวัอย่างเปราะบาง" ท่ีตอ้งพึ่งพาการปรับตวัของภาคธุรกิจสู่มาตรฐานสากลเพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขนัใน

ตลาดโลก1 

อุตสาหกรรมโรงพยาบาลเอกชนปี 2569 มีแนวโน้มขยายตัวอย่างจ ากัดท่ามกลาง  "ความผนัผวนทางภูมิ
รัฐศาสตร์" โดยเฉพาะสถานการณ์ระหว่างอิหร่านและสหรัฐฯ ท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อกลุ่มผูป่้วยตะวนัออกกลางซ่ึง
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เป็นตลาดหลกั ส่งผลให้เกิดการแข่งขนัท่ีรุนแรงขึ้นในการแย่งชิงกลุ่มผูป่้วยในภูมิภาคเอเชียและ CLMV เพื่อทดแทน
ส่วนต่างรายได ้ขณะท่ีปัจจยัในประเทศยงัคงเผชิญแรงกดดนัจากก าลงัซ้ือท่ีเปราะบางและสภาวะ เงินเฟ้อทางการแพทย ์
(Medical Inflation) ท่ีท าให้ตน้ทุนเวชภณัฑ์และค่าพลงังานปรับตวัสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม การกา้วเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุโดย
สมบูรณ์และพฤติกรรมผูบ้ริโภคท่ีเน้นการดูแลสุขภาพเชิงป้องกนัยงัเป็นปัจจยัสนับสนุนส าคญั ธุรกิจ  จึงตอ้งปรับตวั
มุ่งเน้นการรักษาโรคซับซ้อนท่ีมีมูลค่าสูง (High Intensity Care) ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานท่ีมี
ประสิทธิภาพและการควบคุมตน้ทุนการด าเนินงานอยา่งเขม้งวด เพื่อรักษาอตัราก าไรและสร้างความยืดหยุ่นทางการเงิน

ภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจท่ีมีความไม่แน่นอนสูงในปีน้ี2 

 

งบก าไรขาดทุน  

รายได้ (ล้านบาท) ไตรมาส 1 ปี 2569 ไตรมาส 1 ปี 2568 เปลี่ยนแปลง (YoY) 

รายไดร้วม 799 724 10.4% 

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 796 721 10.5% 

รายไดอ้ื่น 3  3  - 

 

ผลการด าเนินงานประจ าไตรมาส 1 ปี 2569 
     

รายได ้(ลา้นบาท) ไตรมาส 1 ปี 2569 ไตรมาส 1 ปี 2568 เปลี่ยนแปลง (YoY)  
จ านวนเงิน สัดส่วน จ านวนเงิน สัดส่วน จ านวนเงิน % 

จ าแนกตามประเภทผู้ป่วย       

     ผูป่้วยนอก (OPD) 197 25% 183 25% 15 8.1% 
     ผูป่้วยใน (IPD) 600 75% 539 75% 61 11.3% 

     รวม 797 100% 721 100% 76 10.5% 

จ าแนกตามการช าระเงิน 
      

     เงินสด 241 30% 213 30% 28 13.2% 
     เงินเช่ือ  556 70% 508 70% 47 9.3% 
จ าแนกตามสัญชาต ิ

      

     ไทย 346 43% 355 49% -10 -2.7% 
     ต่างชาติ 451 57% 366 51% 85 23.3% 

 

รายได้จากการรักษาพยาบาล 

ในไตรมาส 1/2569 รายไดจ้ากการรักษาพยาบาลของกลุ่มบริษทัฯ เติบโตร้อยละ 10.5 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนั
ของปีก่อน โดยการเติบโตดงักล่าวเป็นการขยายตวัของทั้งบริษทัใหญ่และบริษทัย่อย ซ่ึงมีปัจจยัหนุนหลกัมาจากกลุ่ม
ผูป่้วยต่างชาติท่ีเติบโตอยา่งแขง็แกร่งถึงร้อยละ 23.3 ซ่ึงสามารถเติบโตไดทุ้กบริษทัทั้ง ตรัง อ่าวนาง และสมุย
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ขณะท่ีรายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยชาวไทยโดยรวมหดตวัลงเล็กน้อย ร้อยละ 2.7 ซ่ึงเป็นผลกระทบจากการชะลอตวั
ของรายไดก้ลุ่มคนไทย ในส่วนของ บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั (รายไดจ้ากการผ่าตดัสวนหัวใจและ
หลอดเลือด : Cath Lab ) และ บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) ขณะท่ี บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์
สมุย จ ากดั ยงัคงสามารถเติบโตไดดี้ทั้งคนไทยและต่างชาติ 

ส าหรับรายไดจ้ าแนกตามประเภทการรักษาพยาบาล มีการเติบโตขึ้นในทุกภาคส่วน โดยรายไดจ้ากผูป่้วยนอก 
(OPD) ปรับตวัเพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.1 และรายไดจ้ากผูป่้วยใน (IPD) ปรับตวัเพ่ิมขึ้นร้อยละ 11.3 

รายไดค้่ารักษาพยาบาลต่อคนปรับเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากกลุ่มบริษทัไดพ้ฒันาศกัยภาพในการให้บริการโรคซบัซอ้น 
เช่น การผ่าตดัใหญ่ การดูแลผูป่้วยวิกฤติ ไดม้ากขึ้น โดยเฉพาะบริษทัย่อยทั้ง 2 คือ อ่าวนาง และสมุย ท าให้ผูป่้วยมีความ
เช่ือมัน่และเขา้มาใชบ้ริการมากขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั 

จากสถานการณ์การเผชิญหน้ากนัทางภูมิรัฐศาสตร์ไดส่้งผลกระทบโดยตรงต่อห่วงโซ่อุปทานและตน้ทุนการ
ขนส่งทางอากาศระหว่างทวีปยุโรปและเอเชีย โดยการปิดน่านฟ้าและการปรับเปล่ียนเส้นทางบินของสายการบินหลกั 
ส่งผลให้ระยะเวลาเดินทางและค่าโดยสารปรับตวัสูงขึ้นตามราคาพลงังานและค่าประกนัภยัความเส่ียง สถานการณ์
ดังกล่าวเป็นปัจจยักดดนัให้ผูป่้วยกลุ่มยุโรปและสแกนดิเนเวียชะลอการเดินทางเขา้มารับบริการรักษาพยาบาลใน
ช่วงแรก ภายหลงัขอ้จ ากดัดา้นการบินเร่ิมคล่ีคลายจากการกลบัมาเปิดให้บริการของศูนยก์ลางการบินหลกั ส่งผลให้การ
สัญจรทางอากาศทยอยกลบัเขา้สู่ภาวะปกติ และกระตุน้ให้อุปสงคส์ะสมของกลุ่มผูป่้วยยุโรปและสแกนดิเนเวียฟ้ืนตวั
กลบัมาอย่างมีนยัส าคญั ซ่ึงคาดว่าจะส่งผลเชิงบวกต่อทิศทางรายไดค้่ารักษาพยาบาลจากกลุ่มผูป่้วยต่างชาติของบริษทั
ในระยะถดัไป 

อย่างไรกต็ามผลกระทบดังกล่าวมีจ ากัด เน่ืองจากเป็นผลกระทบช่ัวคราว และเกิดขึน้ในช่วงเข้าสู่ Low Season 
ของรายได้ต่างชาติ ซ่ึงช่วง Low Season อยู่ ในไตรมาส 2-3 ของทุกปี  อย่างไรก็ตามท่ีเกาะสมุยจะมีระยะเวลาการ
ท่องเท่ียวท่ียาวนานกว่า อ่าวนาง และตรัง โดยสถานการณ์ปัจจุบัน(เมษายน 2569) ท่ีสมยุ รายได้จากต่างชาติยังคงมีการ
เติบโตอย่างต่อเน่ือง 

ในส่วนของกลุ่มผู้ป่วยชาวไทย แม้รายได้มีการปรับลดลงมาต่อเน่ืองในช่วงหลัง แต่เร่ิมเห็นแนวโน้มการฟ้ืนตัว
ในช่วงไตรมาส 2/69 อย่างไรกต็าม บริษัทได้ตอบรับความท้าทายดังกล่าวด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ต้นทุน เพ่ือรักษาฐานลูกค้าชาวไทยและบรรเทาผลกระทบจากค่าครองชีพท่ีสูงขึน้ 

 ปัจจยัหลกัท่ีผลกัดนัการเติบโตของรายไดใ้นไตรมาส 1 ปี 2569 เป็นผลมาจากการเติบโตของรายไดใ้นกลุ่ม
ศูนยอ์ุบติัเหตุฉุกเฉิน (ER), ห้องผ่าตดั (OR), หอผูป่้วยวิกฤต (ICU), ประกนัสังคม, การตรวจสวนหัวใจและหลอดเลือด 
(Cardiac Catheterization Lab) , ศัลยกรรมระบบประสาทและอายุรกรรมทางเดินอาหาร  นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัได้
ยกระดบัศกัยภาพการรักษาเพื่อรองรับการรักษาโรคยากและโรคท่ีมีความซับซ้อนสูง รวมถึงโรคท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอายุ 
ทั้งบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ซ่ึงช่วยเพ่ิมความเช่ือมัน่ให้กบัผูใ้ชบ้ริการเขา้มาใชบ้ริการมากขึ้น  และเป็นปัจจยัหนุนส าคญัใน
การเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขนั 
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ต้นทุนในการรักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

หน่วย : ล้านบาท ไตรมาส 1 ปี 2569 ไตรมาส 1 ปี 2568 เปลี่ยนแปลง (YoY) 
ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 466  415  12.4% 

ก าไรขั้นตน้ 311  307  7.9% 

อตัราก าไรขั้นตน้ 42% 43% -1.0% 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร 106 86  23.1% 

 

ต้นทุนในการรักษาพยาบาล 
ในไตรมาส 1/2569 มีตน้ทุนการรักษาพยาบาล เพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.4 ตามการขยายตวัของรายไดแ้ละขนาดของ

กลุ่มบริษทัท่ีเติบโตขึ้น ซ่ึงสูงกว่าการเติบโตของรายได ้ส่งผลให้อตัราก าไรขั้นตน้ลดลงเล็กน้อย ร้อยละ 1 โดยตน้ทุน
ส่วนใหญ่ท่ีเพ่ิมขึ้นไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมแพทย ์ค่าใชจ้่ายบุคลากร ค่าเส่ือมราคา  จากการเปิดคลินิกใหม่ๆ นอกจากน้ียงั มี
ตน้ทุนในการเตรียมความพร้อม ดา้นค่าใชจ้่ายบุคลากร (แพทย ์พนักงาน ผูบ้ริหาร) เพื่อรองรับการเปิดด าเนินการของ
บริษทัย่อยท่ีก าลงัจะเปิดในปี 2569 ขณะท่ีค่าสาธารณูปโภคปรับลดลงอยา่งต่อเน่ืองจากการเร่ิมใชโ้ซล่าเซลใ์นบริษทัแม่
ช่วงปลายเดือน กนัยายน ปี 2568 ท าให้ค่าไฟฟ้าลดลงไดม้ากกว่า 10% ต่อเดือน และเป็นแนวโนม้การลดลงในอนาคต  

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร   

ในไตรมาส 1/2569 ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร (SG&A) ปรับเพ่ิมขึ้นร้อยละ 23.1 โดยส่วนใหญ่ค่าส่งเสริม
การขายท่ีเพ่ิมขึ้นตามรายไดต้่างชาติท่ีปรับตวัเพ่ิมขึ้น ค่าใชจ้่ายดา้นการตลาดและการประชาสัมพนัธ์ เพื่อเปิดตวับริการ
ใหม่ๆของศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง  เงินเดือน จากการเพ่ิมจ านวนพนกังานระดบัจดัการและบริหารมากขึ้น เพ่ือรองรับ
การบริหารงานแบบรวมศูนย์ และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ท่ีพัก ส าหรับการเดินทางไปช่วยงานบริษัทในเครือ 
ค่าธรรมเนียมธนาคารท่ีเพ่ิมตามยอดรับช าระหน้ี รวมถึงค่าใชจ้่ายในการเตรียมความพร้อมดา้นบุคลากรเพื่อรองรับการ
เปิดด าเนินการของบริษทัยอ่ยท่ีก าลงัจะเปิดในปี 2569 

   ในไตรมาส 1/2569 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดเ้ร่ิมจ่ายเงินสมทบส าหรับโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจา้งและ
ลูกจา้ง (EJIP) โดยมีระยะเวลาสมทบตั้งแต่ วนัท่ี 1 มกราคม 2569 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2571 คิดเป็นจ านวนเงิน 0.95 ลา้น
บาท ซ่ึงจะเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจให้พนักงานช่วยขบัเคล่ือนผลประกอบการให้เติบโตไดอ้ย่างย ัง่ย่ืน และเป็นการ
รักษาพนกังานไวใ้ห้คงอยูก่บับริษทัในระยะยาว (ลดภาระตน้ทุนการสรรหาและค่าใชจ้่ายพฒันาบุคคลากรใหม่) 

นอกจากน้ีบริษทัมีค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึ้นคร้ังเดียว เช่น ค่าจดัเล้ียงปีใหม่ของทั้งกลุ่มบริษทั ท่ีเล่ือนจากปลายปี 2568 
มาจดัในไตรมาส 1/2569 รวมถึงค่าใชจ้่ายท าความสะอาดและเตรียมสถานท่ีในการเปิดให้บริการ โรงพยาบาล คูน วฒัน
แพทย ์ซ่ึงเร่ิมเปิดด าเนินการแลว้ในกลางเดือน มีนาคม 2569 เป็นตน้ 
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หน่วย : ล้านบาท ไตรมาส 1 ปี 2569 ไตรมาส 1 ปี 2568 เปลี่ยนแปลง (YoY) 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนนิงาน 225 220  2.0% 

ต้นทุนทางการเงิน  8 10  -14.7% 

ภาษีเงินได้ 31 31  -0.5% 

ก าไรสุทธ ิ 188  182  3.3% 

% ก าไรสุทธ ิ 23.5% 25.1% -1.6% 
 

 

ต้นทุนทางการเงิน 
 ในไตรมาส 1/2569 ตน้ทุนทางการเงินของกลุ่มบริษทัปรับตวัลดลงร้อยละ 14.7 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี
ก่อน โดยมีปัจจยัหลกัมาจากความสามารถในการทยอยช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวของทั้งบริษทัใหญ่และบริษทัย่อย 
(WPH, WPA และ WPS) อย่างต่อเน่ือง รวมถึงการทยอยช าระคืนภาระหน้ีเงินกูยื้มระยะส้ัน ซ่ึงเป็นผลจากการบริหาร
วงจรเงินสดและปรับเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียกเก็บหน้ีจากบริษทัประกนัและคู่สัญญา ท าให้บริษทัมีกระแสเงินสด
เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัยงัไดรั้บประโยชน์จากแนวโนม้อตัราดอกเบ้ียขาลงนบัตั้งแต่ตน้ปี ควบคู่ไปกบัการปรับ
กลยุทธ์บริหารจดัการโครงสร้างทางการเงิน เพื่อสร้างประสิทธิภาพสูงสุด และการรักษาวินยัทางการเงินอย่างเคร่งครัด 
ส่งผลให้ภาระดอกเบ้ียจ่ายลดลงและเสริมสร้างสถานะทางการเงินของกลุ่มบริษทัให้มีความแขง็แกร่งย่ิงขึ้น ส าหรับเงิน
กูยื้มระยะยาวส าหรับการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ภูเก็ต (แผนเปิด ตุลาคม 2569) สามารถน ามารับรู้เป็น
ตน้ทุนของท่ีดินและอาคารไดใ้นระหว่างท่ียงัก่อสร้างไม่แลว้เสร็จ 

 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
 ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับไตรมาส 1 ปี 2569 อยู่ในระดบัท่ีใกลเ้คียงกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ถึงแมว่้าก าไร
ก่อนภาษี (EBT) จะเพ่ิมขึ้น แต่เน่ืองจากบริษทัสามารถใชสิ้ทธิประโยชน์จาก BOI ไดม้ากขึ้น ท าให้อตัราภาษีท่ีแทจ้ริง
ปรับลดลง (ETR) (ไตรมาส 1/69 = 14.2% ,ไตรมาส 1/68 = 14.7% ) 
 

ก าไรสุทธ ิ

ในไตรมาส 1/2569 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3.3 โดยมีอตัราก าไรสุทธิร้อยละ 23.5 ขณะท่ีไตรมาส 
1/2568 มีอตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ 25.1 ลดลงเลก็นอ้ย เม่ือเทียบช่วงเดียวกนัของปีก่อน  

หากพิจารณา ก าไรสุทธิ โดยไม่รวม ค่าใชจ้่ายเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเปิดด าเนินงานของบริษทัยอ่ย 
และค่าใชจ้่ายเกิดขึ้นคร้ังเดียว บริษัทฯจะ มีก าไรสุทธิส าหรับไตรมาส 1/2569  จ านวน 200  ล้านบาท ปรับเพิม่ขึ้นร้อยละ 
10 และมีอัตราก าไรสุทธิร้อยละ 25.1 เท่ากับปีก่อน 
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งบแสดงฐานะการเงิน                        

                หน่วย: ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะทางการเงิน  31/03/2569 31/12/2568 เปลี่ยนแปลง (ร้อยละ) 

สินทรัพยร์วม 3,822 3,582  6.7 

หน้ีสินรวม 1,595 1,536  3.8  

ส่วนของเจา้ของรวม 2,227 2,047  8.8 

สินทรัพย์รวม 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บริษทัฯมีสินทรัพยร์วม จ านวน 3,822 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.7 โดยปัจจยัหลกัมา
จาก การซ้ือท่ีดิน และงานก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ภูเก็ต และ งานก่อสร้าง อาคารโรงพยาบาลคูน วฒัน
แพทย ์รวมทั้งงานปรับปรุงอาคารหอพกัผูป่้วยในและเพ่ิมศูนยก์ารแพทยใ์หม่ๆ รวมถึงเคร่ืองมือแพทยข์นาดใหญ่ของทั้ง
บริษทัใหญ่และบริษทัยอ่ย 
 
หนีสิ้นรวม 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บริษทัฯมีหน้ีสินรวม จ านวน 1,595 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.8 โดยปัจจยัหลกัมาจาก
การเบิกใชเ้งินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัยอ่ยเพื่อใชส้ าหรับงานก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ภูเก็ต  

ส่วนของเจ้าของรวม 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บริษทัฯมีส่วนของเจา้ของรวม จ านวน 2,227 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.8 ส่วนใหญ่
เป็นผลมาจากก าไรสุทธิท่ีเพ่ิมขึ้น ในไตรมาส 1 ปี 2569 และการช าระทุนจดทะเบียนเพ่ิมขึ้นในบริษทั โรงพยาบาลวฒัน
แพทย ์ภูเก็ต จ ากดัท่ีเตรียมเปิดปลายปี 2569 
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1Q2569 1Q2568

อตัราส่วนก าไรขั้นตน้ (GPM)(%) 42 43

อตัราส่วนก าไรสุทธิ (NPM) (%) 24 25

EBITDA Margin (%) 34 36

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทนุ (เทา่) 0.7 0.8

อตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อทนุ (เทา่) 0.6 0.7

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เทา่) 1.0 1.3

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เทา่) 0.9 1.1

วงจรเงินสด 55 61

อตัราหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ 7.4 6.7

ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย (วนั) 49 55

อตัราหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ 7.0 7.4

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 52 49

อตัราหมุนเวียนเจา้หน้ีการคา้ 7.8 8.5

ระยะเวลาช าระหน้ีเจา้หน้ีการคา้เฉล่ีย (วนั) 47 43

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยเ์ฉล่ีย (%) (ROA) 12.0 13.7

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นเฉล่ีย (%) (ROE) 17.7 20.8
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บริษัท มีผลการประเมินด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) จาก FTSE Russell โดยมีคะแนน ESG 

Score 3.5 (ประกาศคะแนน : 23 มีนาคม 2569) นอกจากนี ้ได้รับการประเมิน SET ESG Ratings A มี CG Report 5 ดาว 

แล้ว ตัง้แต่ ปี 2568 ผ่านการรับรองระบบต่อต้านคอร์รับชัน (CAC) เม่ือ ปี 2567 
 

การด าเนินงานด้านความย่ังยืน 
 บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
(ESG: Environment, Social, Governance) โดยยึดถือหลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ควบคู่ไปกบั การยกระดบัคุณภาพ บริการ
ดา้นสุขภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อองคก์ร ชุมชน และสังคมในระยะยาว 
 
ด้าน Environment (ส่ิงแวดล้อม) 
 บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และสร้างสภาพแวดลอ้มท่ี
 น่าอยูภ่ายในองคก์ร ผา่นโครงการส าคญั ไดแ้ก่ 

1. โครงการ “W-Green resource” 
 เน้นการส่งเสริมพลงังานสะอาด โดยเฉพาะโครงการ Solar Rooftop ซ่ึงช่วยลดการพ่ึงพาพลงังานจากเช้ือเพลิง
 ฟอสซิล และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

2. โครงการ “W-Green home”  
 สร้างบรรยากาศภายในโรงพยาบาลให้น่าอยู ่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยกิจกรรมส าคญั เช่น 
  - โครงการคดัแยกขยะ “Ting to trash” ส่งเสริมการคดัแยกขยะตน้ทางเพ่ือลดปริมาณขยะ และเพ่ิม 
  การรีไซเคิล 
  -  กิจกรรมอนุรักษพ์ลงังาน และเพ่ิมการ Implement เพื่อผลกัดนัการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ผา่นการ บริหารจดัการในระดบัหน่วยงาน 
  - กิจกรรม 5ส. เพื่อเสริมสร้างสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีสะอาด ปลอดภยั และมีประสิทธิภาพ 
ด้าน Social (สังคม) 
 บริษทัฯ มุ่งเนน้การพฒันาคน การมีส่วนร่วมกบัชุมชน และการให้บริการดว้ยหวัใจ ผา่นโครงการส าคญั ดงัน้ี: 

1. โครงการพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง และคงอยูก่บัองคก์ร “W-Life” 
- มีการส่งบุคลากรอบรมทั้งภายในและภายนอก แบ่งเป็น CLINIC 82 คน และNON CLINIC 28 คน 
- การสรรหา Recruit&Selection ***หาคนท่ีใช่ ใหเ้พียงพอ*** เพ่ือดึงดูดและสรรหาคนเก่ง มี Growth 

Mindset มีประสบการณ์เขา้ท างาน 
2.     โครงการเครือข่ายพนัธมิตรยัง่ยืน “W-Strong”  

-  สร้างเครือข่ายการเฝ้าระวงัสุขภาพ (อสม. / ต ารวจ) ในจงัหวดั 
-  ออกหน่วยฝึกอบรมการช่วยชีวิตพ้ืนฐาน (CPR) 
-  โครงการ “บวร” ( บา้นหมอวิท วดั โรงเรียน)  จุดเร่ิมตน้ของการคดัแยกขยะ  

3.     โครงการ “We Truly Care” 
 พฒันาและยกระดบัประสบการณ์ในการรับบริการ ดว้ยการน าหลกั AIDET มาใชใ้นการส่ือสาร ดูแลผูป่้วยดว้ย
 ความใส่ใจเสมือนญาติมิตร โดยมี คณะกรรมการ WTC – We Truly Care เป็นผูข้บัเคล่ือนหลกั 
ด้าน Governance (ธรรมาภิบาล) 
 บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการพฒันาและยกระดบับริการสุขภาพให้ไดม้าตรฐานระดบัสากล เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และ
 ความไวว้างใจจากผูใ้ชบ้ริการ ผา่นโครงการ “W-Trust” ไดแ้ก่: 
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  - W-Trust Pediatric: พฒันาศกัยภาพการดูแลรักษาเด็ก 
  - W-Trust ICU MED: ยกระดบัหอผูป่้วยวิกฤตทางอายรุกรรม 
  - W-Trust GI: เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษากลุ่มโรคระบบทางเดินอาหาร 
  -  การดูแลผูป่้วย Trauma แบบครบวงจร: ให้การดูแลแบบบูรณาการ เพื่อการรักษาท่ีมีประสิทธิภาพ
  สูงสุด 
 การด าเนินโครงการต่าง ๆ ภายใตก้รอบ ESG สะทอ้นถึงความตั้งใจของบริษทัฯ ในการเป็นองคก์รท่ีไม่เพียงแต่
ให้บริการดา้นสุขภาพท่ีมีคุณภาพ แต่ยงัใส่ใจในส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการบริหารจดัการท่ีโปร่งใส เพ่ือสร้างผลกระทบ
เชิงบวกและเติบโตอยา่งมัน่คงในระยะยาว 
 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

      (นายเชน  เหล่าสุนทร) 
               กรรมการ  


