
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 กมุภาพนัธ ์2569  

ค ำอธิบำยและวิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำร 
บริษทั อบุล ไบโอ เอทำนอล จ ำกดั (มหำชน) 
 
ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 1/2569  
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม 2569 



 

 Effective date : 01/07/2568 , FO-GR-02 R02 

12 พฤษภาคม 2569 
เรื่อง  ชีแ้จงผลการด าเนินงานส าหรบังวดสามเดอืนสิน้สุด ณ วนัที ่31 มนีาคม 2569  
เรยีน  กรรมการและผูจ้ดัการ  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 

บรษิทั อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บริษทั”) ขอชี้แจงผลการด าเนินงานของบรษิทั 
ส าหรบังวดสามเดอืนสิน้สุด ณ วนัที ่31 มนีาคม 2569 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ผลการด าเนินงานส าหรบังวดสามเดอืนสิ้นสุด ณ วนัที่ 31 มนีาคม 2569 (Q1’69) บรษิัทมรีายได้รวม 1,164.7 
ล้านบาท ลดลง 276.6 ล้านบาท (-19.2% YoY) โดยหลกัมาจากธุรกจิเอทานอล -33.9% YoY และธุรกจิอื่น -90.0% YoY 
โดยบรษิทัมผีลขาดทุนส่วนทีเ่ป็นของบรษิทั 23.5 ลา้นบาท ใน Q1’69 เทยีบกบัก าไร 57.3 ลา้นบาท ใน Q1’68  
(-141.0% YoY) โดยมขีาดทุนต่อหุน้เท่ากบั 0.006 บาท/หุน้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: (1) รายไดจ้ากธุรกจิอืน่ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพ การจ าหน่าย เมลด็กาแฟ มนัส าปะหลงัเสน้ สารปรบัปรงุดนิ
อนิทรยี ์และหญ้าเนเปียร ์

 

งบก ำไรขำดทุนส ำหรบังวด  Q1/26 Q4/25 YoY Q4/25 QoQ 
(หน่วย: ล้ำนบำท) Q1/69 Q1/68 YoY Q4/68 QoQ 
            

รายไดจ้ากการขายธุรกจิเอทานอล 454.1  686.6  -33.9% 511.7  -11.2% 

รายไดจ้ากการขายธุรกจิแป้งมนัส าปะหลงั 486.3  533.0  -8.8% 331.3  46.8% 

รายไดจ้ากการขายธุรกจิรา้นอาหาร 219.3  171.8  27.7% 200.1  9.6% 

รายไดจ้ากธุรกจิอื่น (1) 5.0 50.0  -90.0% 119.5  -98.9% 

รำยได้จำกกำรขำยรวม 1,164.7 1,441.3  -19.2% 1,162.7  0.2% 

ตน้ทุนขายและใหบ้รกิาร (1,010.1) (1,227.0) -17.7% (1,070.6) -5.7% 

ก ำไรขัน้ต้น 154.7 214.3 -27.8% 92.0 68.0% 

รายไดอ้ื่น 17.7 14.9  18.6%  40.8  -56.7% 
ก าไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพนัธ ์  (3.5) 1.0  -442.5%  76.9  -104.6% 
ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจ าหน่าย  (54.0) (65.2) -17.2%   (33.4) 61.6% 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร  (86.8) (77.3) 12.2%   (142.8) -39.2% 
ค่าใชจ้่ายอื่น (17.5)  (9.9) 78.2% (65.0) -73.0% 

ก ำไร(ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน 10.4  77.9  -86.6% (31.4) -133.2% 

ตน้ทุนทางการเงนิ  (3.1)  (10.5) -70.5%  (3.8) -18.8% 

ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมคา้ ทีใ่ชว้ธิสี่วนไดเ้สยี  (1.9) -    0.0%  (0.2) 936.7% 

ก ำไร(ขำดทุน) ก่อนภำษี 5.5  67.3  -91.9%  (35.5) -115.4% 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้  (24.6) (4.2) 484.6%  (6.0) 306.8% 
ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 4.4  5.9  -25.3% 1.7  161.0% 

ก ำไร(ขำดทุน) สุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่  (23.5) 57.3  -141.0% (43.2) -45.6%  



 

 Effective date : 01/07/2568 , FO-GR-02 R02 

ภำพรวมกำรด ำเนินธรุกิจ และภำวะอตุสำหกรรม 
ภำพรวมกำรด ำเนินธรุกิจ 

บรษิทัเป็นหนึ่งในผูผ้ลติและจ าหน่ายผลติภณัฑ์แปรรูปจากมนัส าปะหลงัรายใหญ่ของประเทศ โดยมผีลติภณัฑ์
หลกั ได้แก่ เอทานอล และแป้งมนัส าปะหลงั ทัง้ในรูปแบบทัว่ไปและออร์แกนิค และได้รบัการยอมรบัในฐานะ “Well-
Integrated Tapioca Player” และผู้ ป ร ะกอบการแปรรูปมันส าปะหลังแบบครบวงจ รราย ใหญ่ที่ สุ ด ในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

บรษิัทใช้มนัส าปะหลงัเป็นวตัถุดบิหลกัในกระบวนการผลติ พร้อมทัง้น าผลพลอยได้ เช่น น ้าจากกระบวนการ
ผลติและกากมนัส าปะหลงั มาใช้ให้เกดิประโยชน์สูงสุด โดยแปรรูปเป็นก๊าซชวีภาพเพื่อใช้เป็นพลงังานทดแทนภายใน
โรงงาน รวมถงึผลติกระแสไฟฟ้าเพื่อใชเ้องและจ าหน่ายใหแ้ก่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค นอกจากนี้ ยงัไดข้ยายสู่การผลติและ
จ าหน่ายผลติภณัฑท์างการเกษตรทีม่มีลูค่าสงูอื่น ๆ เพื่อเพิม่ศกัยภาพการเตบิโต 

อย่างไรกต็าม ดว้ยลกัษณะธุรกจิต้นน ้า (upstream business) ทีพ่ึง่พามนัส าปะหลงัเป็นวตัถุดบิหลกัเพยีงชนิด
เดยีว ท าให้บรษิัทเผชญิความเสี่ยงจากความผนัผวนของสภาพภูมอิากาศ ซึ่งส่งผลต่อปรมิาณและราคาวตัถุดบิ ดงันัน้ 
บริษัทจึงปรบักลยุทธ์โดยกระจายความเสี่ยงและขยายการลงทุนไปยงัธุรกิจที่มีศกัยภาพ  โดยเฉพาะธุรกิจปลายน ้า 
(downstream business) ซึง่มคีวามผนัผวนน้อยกว่า มแีนวโน้มการเตบิโตทีด่ ีและสามารถเขา้ถงึผูบ้รโิภคไดโ้ดยตรงมาก
ขึน้ 

บริษัทได้ขยายการลงทุนสู่ธุรกิจอาหารที่มศีกัยภาพ โดยในเดือนธนัวาคม 2567 ได้เข้าถือหุ้นร้อยละ 60 ใน
บรษิทั โอชเิน เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (Oshinei Enterprise หรอื OE) ซึ่งมแีบรนด์ทีป่ระสบความส าเรจ็และทมีบรหิารที่มี
ประสบการณ์ ขณะเดียวกัน บริษัทยงัคงมุ่งพฒันาธุรกิจเดิมผ่านการวจิยัและพฒันาผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง  (High Value 
Products) เพื่อสรา้งการเตบิโตอย่างยัง่ยนื สอดคลอ้งกบัทศิทางการพฒันาเศรษฐกจิของภาครฐัและแนวโน้มความตอ้งการ
อาหารเพื่อสุขภาพในอนาคต 
 
ภำวะอตุสำหกรรม 
สถานการณ์มนัส าปะหลงั 

ราคาหวัมนัส าปะหลงัสด ณ เดอืนมนีาคม 2569 อยู่ที ่2.70 บาทต่อกโิลกรมั สงูกว่าเดอืนธนัวาคม 2568 ซึง่อยู่ที ่
2.38 บาทต่อกิโลกรมั หรอื +13.5% ในขณะที่ราคาเฉลี่ยของหวัมนัส าปะหลงัสดใน Q1’69 อยู่ที่ 2.62 บาทต่อกิโลกรมั 
ปรบัตวัเพิม่ขึน้ +23% YoY จากงวดเดยีวกนัของปีก่อน ซึง่ราคาเฉลีย่อยู่ที ่2.13 บาทต่อกโิลกรมั 
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ทีม่า: สมาคมแป้งมนัส าปะหลงัไทย 
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ธรุกิจเอทำนอล 
ความต้องการใชเ้อทานอลเกรดเชือ้เพลงิของ Q1’69 โดยเฉลี่ยอยู่ที ่3.6 ล้านลติรต่อวนั เพิม่ขึน้จาก Q1’68 จาก

ความต้องการใชแ้ก๊สโซฮอล์ทีเ่พิม่ขึน้ ในขณะทีส่ดัส่วนการผสมเอทานอลลดลงเลก็น้อยจากรอ้ยละ 11.0 ใน Q1’68 เป็น
รอ้ยละ 10.9 ใน Q1’69 โดยแปรผนัตามการลดลงของปรมิาณการใชน้ ้ามนัแก๊สโซฮอล์ E20 และ E85 ทีม่สีดัส่วนการผสม
เอทานอลสงู  

 

  
ทีม่า: กรมธุรกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 
ธรุกิจแป้งมนัส ำปะหลงั 
 ในปี Q1’69 ปรมิาณการส่งออกแป้งมนัส าปะหลงัของไทยอยู่ที่ 657,815 ตนั ลดลงจาก Q1’68 ซึ่งอยู่ที ่928,317 
ตนั หรอื -29.1% YoY จากการแขง่ขนัดา้นราคากบัเวยีดนามและสนิคา้ทดแทน 
 

 
 
  

3.7 3.8 3.5 3.4 3.4 3.4 3.6 

13.0% 13.0%
11.4% 11.1% 11.0% 11.0% 10.9%

-1.0%

1.0%

3.0%

5.0%

7.0%

9.0%

11.0%

13.0%

15.0%

 -

 1.0

 2.0

 3.0

 4.0

 5.0

2564 2565 2566 2567 2568 Q1/68 Q1/69

ปรมิาณการใชเ้อทานอลเฉลีย่ (ลา้นลติรต่อวนั)

ปรมิาณการใชเ้อทานอล (ลา้นลติรต่อวนั) Blend rate (%)

24.3% 23.7% 22.3% 23.8% 20.8% 21.8% 19.9%
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E10 91 E10 95 E20 E85 Total

 -

 100,000

 200,000

 300,000

 400,000

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ปรมิาณการส่งออกแป้งมนัส าปะหลงัของไทย (ตนั)

2568 2569

ทีม่า: สมาคมแป้งมนัส าปะหลงัไทย 
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สรปุเหตุกำรณ์และพฒันำกำรท่ีส ำคญั 

• มุ่งพฒันาศกัยภาพในการใช้วตัถดิุบแบบ Multi-feed อยา่งต่อเนือ่ง - บรษิทัไดพ้ฒันาศกัยภาพการใช้
วตัถุดบิแบบ Multi-feed โดยน ากากน ้าตาลมาใชใ้นกระบวนการผลติเอทานอลร่วมกบัวตัถุดบิหลกั เพือ่เพิม่ความ
ยดืหยุ่นในการจดัหาวตัถุดบิ บรหิารความผนัผวนดา้นราคาและปรมิาณไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ลดการพึง่พา
วตัถุดบิเพยีงประเภทเดยีว พรอ้มเพิม่ความยดืหยุ่นในการวางแผนการผลติใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะตลาด ช่วยลด
ความเสีย่งดา้นวตัถุดบิ ส่งผลใหส้ามารถใชท้รพัยากรและก าลงัการผลติไดอ้ย่างคุม้ค่า เสรมิสรา้งขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั และสนับสนุนการเตบิโตอย่างยัง่ยนืในระยะยาว 

• เปิดตัวร้านใหม่ภายใต้แบรนด์ “Kouji Alchemist” และ “Heap” – บริษัทมีการพฒันาแบรนด์ใหม่เพือ่
กระจายความเสีย่งจากธุรกิจบุฟเฟต์ ซึง่มีความผันผวนด้านต้นทุนวตัถุดิบ โดยมุ่งไปสู่กลุ่ม premium และ 
experience-led dining ทีม่ีความยืดหยุ่นด้านราคาทีสู่งกว่า โดย ได้เปิดตัวร้าน “Kouji Alchemist” ซึง่เป็นบาร์
ค็อกเทลสไตล์ญีปุ่่ น เพือ่เจาะกลุ่ม lifestyle และ nightlife และร้าน “Heap” ซึง่เป็นร้านอาหารแนวนัง่ชลิ มีทัง้
อาหารไทยและฟิวชัน่ พรอ้มดนตรสีด โดยทัง้ 2 รา้น ตัง้อยู่ในโครงการ Velaa Village 

 
สรปุผลกำรด ำเนินงำน 
รำยได้จำกกำรขำย  

ในไตรมาสที่ 1 ของปี 2569 (Q1’69) บรษิัทมรีายได้จากการขายจ านวน 1,164.7 ล้านบาท ลดลง 276.6 ล้าน
บาท (-19.2% YoY) จากรายไดข้องธุรกจิเอทานอล และธุรกจิอื่น  

รายได้จากธุรกิจเอทานอลจ านวน 454.1 ล้านบาท ปรบัตวัลดลง 232.5 (-33.9% YoY) โดยหลกัมาจากราคา
เฉลี่ยและปรมิาณการขายเอทานอลเกรดเชื้อเพลงิปรบัตวัลดลง จากปรมิาณสต๊อกในประเทศที่อยู่ในระดบัสูง ท าใหเ้กดิ
การแข่งขนัภายในอุตสาหกรรมทีย่งัอยู่ในระดบัสูง รายไดจ้ากธุรกจิแป้งมนัส าปะหลงัปรบัตวัลดลงเล็กน้อย -8.8% YoY 
เป็น 486.3 ล้านบาท จากปรมิาณการขายแป้งทีล่ดลง และรายไดจ้ากธุรกจิอื่นลดลง 45.0 ล้านบาท (-90.0% YoY) เป็น 
5.0 ลา้นบาท จากไม่มกีารขายกาแฟ ในขณะทีม่รีายไดจ้ากธุรกจิรา้นอาหาร 219.3 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ (+27.7% YoY) จาก
การท าโปรโมชัน่ของรา้นอาหาร 

 
ต้นทุนขำย  

ในงวด Q1’69 บรษิทัมตี้นทุนขายเท่ากบั 1,010.1 ล้านบาท ลดลง 216.9 ล้านบาท (-17.7% YoY) ตามปรมิาณ
การขายทีล่ดลง คดิเป็นรอ้ยละ 86.7 ของรายไดจ้ากการขาย เพิม่ขึน้จากเดมิทีร่อ้ยละ 85.1 ในช่วง Q1’68 ส่งผลใหบ้รษิทั
มอีตัราก าไรขัน้ตน้อยู่ทีร่อ้ยละ 13.3 จากเดมิรอ้ยละ 14.9 ในช่วง Q1’68 
 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร  
 ในงวด Q1’69 บรษิัทมคี่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารรวมเท่ากบั 140.8 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 12.1 ของ
รายได้รวม ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากบั 54.0 ล้านบาท ลดลง 17.2% YoY ตามปริมาณขายที่ลดลง และ
ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร เท่ากบั 86.8 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 12.2% YoY จากภาระภาษีธุรกิจเฉพาะที่เกิดจากการขายทีด่นิ 
โดยสรุปแลว้ค่าใชจ้่ายในการขายและการบรหิาร ลดลง 1.7 ลา้นบาท (-1.2% YoY)  
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ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 
 ในงวด Q1’69 บรษิทัมคี่าใชจ้่ายอื่นเท่ากบั 17.5 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 1.5 ของรายไดร้วม เพิม่ขึน้ 7.7 ล้าน
บาท (+78.2% YoY) ส่วนใหญ่มาจากตน้ทุนการใชง้านรถขนส่งสนิคา้ 
 
ต้นทุนทำงกำรเงิน   
 ในงวด Q1’69 บรษิัทมตี้นทุนทางการเงนิจ านวน 3.1 ล้านบาท ลดลง 7.4 ล้านบาท (-70.5% YoY) จากวงเงนิ
กูย้มืลดลงจากปรมิาณซื้อวตัถุดบิทีล่ดลง และนโยบายลดอตัราดอกเบีย้และการบรหิารวงเงนิกบัหลายธนาคาร 
 
ก ำไร (ขำดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษทั 
 ในงวด Q1’69 บรษิทัมขีาดทุนสุทธทิีเ่ป็นส่วนของบรษิทั จ านวน 23.5 ล้านบาท ลดลงจากก าไร 57.3 ล้านบาท 
หรอื -141.0% YoY โดยมอีตัราก าไรสุทธเิท่ากบัรอ้ยละ -2.0 จากเดมิอตัราก าไรสุทธริอ้ยละ 4.0 ในช่วง Q1’68 
 

 
 

งบฐำนะทำงกำรเงิน  
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

31 มีนำคม 2569 31 ธนัวำคม 2568 

รวมสินทรพัย ์ 7,022.0  6,625.1  

รวมหน้ีสิน 1,130.1  716.4  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,891.8  5,908.7  

 
สินทรพัย ์ 

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2569 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วมจ านวน 7,022.0 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 396.8 ลา้นบาท หรอื +6.0%  
จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 โดยส่วนใหญ่เพิม่ขึน้จากสนิคา้คงเหลอื  

 
หน้ีสิน  

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2569 บรษิทัมหีนี้สนิรวมจ านวน 1,130.1 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 413.7 ลา้นบาท (+57.7% QoQ) 
จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 จากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ เพื่อใชใ้นซื้อวตัถุดบิในช่วงฤดกูาล 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น  
ณ วนัที ่31 มนีาคม 2569 บรษิทัมส่ีวนของผูถ้อืหุน้รวมจ านวน 5,891.8 ล้านบาท ลดลง 16.9 ล้านบาท (-3.1% 

QoQ) จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 จากผลขาดทุนจากการด าเนินงานใน Q1’69 จ านวน 23.5 ลา้นบาท  
 

อตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส ำคญั 
 

อตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส ำคญั Q1’69 Q1’68 

อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 13.3% 14.9% 
อตัราก าไรสุทธ ิ(%) -2.0% 4.0% 
อตัราสว่นผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย์ (ROA) (%) -0.3% 0.7% 
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (ROE) (%) -0.4% 0.9% 
อตัราสว่นหนี้สนิต่อทนุ (D/E) (เท่า) 0.2  0.3 
อตัราสว่นสภาพคล่อง (Current Ratio) (เท่า) 2.9  1.9 

 
กำรด ำเนินกำรด้ำนควำมยัง่ยนื ( ESG ) 

UBE ให้ความส าคญักบัการรบัมอืการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ และการบรหิารห่วงโซ่อุปทานอย่างยัง่ยนื 
ควบคู่กบังานวจิยัและพฒันานวตักรรมดา้นการเกษตร โดยน าแนวคดิความยัง่ยนืในมติเิศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม 
(ESG) มาบูรณาการในการด าเนินธุรกจิอย่างเป็นระบบ โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนความยัง่ยนืที่มีส่วน
ร่วมจากทุกระดบับรหิาร เพื่อใหแ้นวทางดงักล่าวถูกน าไปปฏบิตัจิรงิในทุกส่วนงานขององค์กร และยงัส่งเสรมิวฒันธรรม
องค์กรและการพฒันาองค์ความรูด้า้น ESG ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงาน เพื่อใหแ้นวคดินี้เป็นส่วนหนึ่งของวธิคีดิและการ
ท างานในองค์กร พรอ้มถ่ายทอดเป็นแนวปฏบิตัผิ่านโครงการ UBE CARE ซึ่งเชื่อมโยงแผนการจดัการธุรกจิอย่างยัง่ยนื 
และบรรลุเป้าหมายความยัง่ยนืของประเทศ เพื่อสนับสนุนการเตบิโตขององคก์รและการพฒันาเศรษฐกจิอย่างยัง่ยนืต่อไป 

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้รับคะแนนการประเมินหุ้นยัง่ยืน SET ESG Ratings ระดับ AA เทียบเท่ากับ FTSE 
Russell’s ESG Scores 3.4 และพรอ้มผลกัดนัวฒันธรรม ESG ใหเ้ป็นรากฐานส าคญัขององคก์รอย่างต่อเนื่อง และร่วมกนั
ยกระดบัคุณค่าร่วมใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มอย่างยัง่ยนื และพรอ้มจะยกระดบัขึน้สู่ FTSE Russell’s ESG Scores ในปี 
2569 

 
 ไตรมำส 1/2569 ไตรมำส 2/2569 ไตรมำส 3/2569 ไตรมำส 4/2569 

FTSE Russell’s ESG Scores 3.4 (AA) N/A N/A N/A 
  
มิติด้ำนส่ิงแวดล้อม (Environmental) 
การบรกิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ในการเป็นผูน้ าในการลดก๊าซเรอืนกระจกโดยใชเ้ทคโนโลยทีีส่ะอาดและมปีระสทิธภิาพสอดคลอ้ง
กบัแผนการบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก โดยบรษิัทก าหนดเป้าหมายในองค์กรจะเขา้สู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 
(Carbon Neutrality) ภายในปี 2040 (พ.ศ. 2583) และการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย ์(Net zero) ภายในปี 2050 
(พ.ศ. 2593) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของประเทศไทย 
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ปี 2568 บรษิทัฯ ไดล้ด GHG Emission ได ้46,951 ton CO2e คดิเป็น 29.19 % จาก 160,869 ton CO2e ในปี 
2567 เป็น 113,918 ton CO2e และในปี 2569 บรษิทัฯ ตัง้เป้าจะลด GHG Emission ลงอกี 17% 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ มกีารเกบ็ขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กร โดยขอบแขตการเกบ็ขอ้มูลครอบคลุมการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทัง้ 3 scope (scope 1, 2 และ 3) โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 
 ไตรมำส 1/2569 ไตรมำส 2/2569 ไตรมำส 3/2569 ไตรมำส 4/2569 

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (tonCO2e) 34,565 N/A N/A N/A 
 
มิติด้ำนสงัคม (Social) 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุก
กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงห่วงโซ่อุปทานและคู่ค้าทางธุรกิจ รวมถึงการเคารพสิทธิผู้บริโภค สิทธิลูกค้า 
เกษตรกรและสทิธชิุมชน 
 

ข้อพิพำทแรงงำน/ขอ้ร้องเรียน/กำรละเมิดสิทธิมนุษยชน  
ประจ ำปี 2569 (จ ำนวนเร่ือง) 

ไตรมำส 
1/2569 

ไตรมำส 
2/2569 

ไตรมำส 
3/2569 

ไตรมำส 
4/2569 

จ านวนเหตุการณ์ทีเ่กีย่วกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน 0 N/A N/A N/A 
จ านวนขอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคญั 0 N/A N/A N/A 
จ านวนกรณีขอ้มลูลูกคา้รัว่ไหล 0 N/A N/A N/A 
จ านวนเหตุการณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วกบัการละเมดิสทิธผิูบ้รโิภค 0 N/A N/A N/A 
จ านวนขอ้พพิาทกบัชุมชน/สงัคม 0 N/A N/A N/A 
จ านวนเหตุการณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการละเมดิสทิธคิวามเสมอ
ภาค และการปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม 

0 N/A N/A N/A 

จ านวนกรณีพพิาทหรอืเหตุการณ์รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการละเมดิสทิธชิมุชน 0 N/A N/A N/A 
 

• บรษิทัฯ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการเรยีนรู ้การพฒันาศกัยภาพ และการสรา้งโอกาสใหเ้ดก็และเยาวชนทุก
คนไดเ้ตบิโตอย่างมัน่คง แขง็แรง และเป็นพลงัส าคญัของประเทศในอนาคต ภายใตแ้นวคดิ “เรยีนด ีมคีุณธรรม” ดว้ย
การสนับสนุนกิจกรรมผลิตภัณฑ์บริษัท เพื่อเป็นของรางวลักิจกรรมส่งสุขวนัเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2569 ให้กบั
โรงเรยีน และองค์กรปกครอบส่วนทอ้งถิน่ ในพืน้ที ่3 อ าเภอรอบโรงงาน ไดแ้ก่ อ.นาเยยี อ.พบิูลมงัสาหาร อ.สว่างวี
ระวงศ ์รวมจ านวน 15 แห่ง 

• บรษิทัฯ เปิดบา้นตอ้นรบัคณะครแูละนักเรยีน โรงเรยีนนาส่วงวทิยา ต าบลนาส่วง อ าเภอเดชอุดม จงัหวดัอุบลราชธานี 
จ านวน 88 คน ภายใต้โครงการ “ค่ายนักเคมรีุ่นเยาว์” โดยกจิกรรมครัง้นี้ UBE GROUP ไดถ้่ายทอดองคค์วามรูแ้ละ
สาธติการท างานจรงิจากหอ้งปฏบิตักิาร ตัง้แต่ข ัน้ตอนการผลติเอทานอล ไปจนถงึกระบวนการควบคุมคุณภาพสนิคา้ 
เพื่อสร้างความเขา้ใจในการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเคมี วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ในการพฒันาผลติภณัฑ์ที่มี
คุณภาพ ควบคู่กบัการด าเนินธุรกจิอย่างรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม  

• บรษิทัฯ เขา้ร่วม “วนัถ่ายทอดเทคโนโลยเีพื่อเริม่ตน้ฤดกูาลผลติใหม่ (Field Day) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
โดยมผีูอ้ านวยการส านักงานส่งเสรมิและพฒันาการเกษตรที ่4 จงัหวดัขอนแก่นเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี พรอ้ม
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ดว้ยผูแ้ทนหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน สถาบนัการศกึษา และเกษตรกรจาก 4 จงัหวดั เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
ส าคญัก่อนเริม่ตน้ฤดกูาลผลติใหม่ ผ่านการจดั 6 สถานีการเรยีนรู ้ทีค่รอบคลุมตลอดหว่งโซ่การผลติ เพื่อถ่ายทอด
องคค์วามรูแ้ละนวตักรรมการผลติมนัส าปะหลงัอนิทรยีท์ีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานตลาด ตัง้แต่การจดัการแปลง การใช้
เทคโนโลยแีละปัจจยัการผลติทีเ่หมาะสม ไปจนถงึการเชื่อมโยงตลาดรองรบัผลผลติ  

 
มิติด้ำนธรรมำภิบำล (Governance) 

ปัจจุบนั บรษิัทฯ ได้รบัการประเมนิการดูแลกิจการประจ าปี 2568 (“CG Scoring”) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (Thai IOD) ในระดบั 5 ดำว หรอื “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที ่3 และผ่านการยกระดบัสถานะเป็น CAC 
Change Agent ในระดบั 3 ดาว จากแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ซึง่สะทอ้นถงึความมุ่งมัน่อย่าง
ต่อเนื่องของบรษิทัในการด าเนินธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม โปร่งใส ตลอดจนผลกัดนัเกดิการขยายแนวปฏบิตันิี้ไปยงัคู่คา้และ
พนัธมติรทางธุรกจิ เพื่อร่วมกนัสรา้งห่วงโซ่อุปทานทีโ่ปร่งใสและตรวจสอบได้ อนัเป็นพืน้ฐานส าคญัของการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนื 
 

 ไตรมำส 1/2569 ไตรมำส 2/2569 ไตรมำส 3/2569 ไตรมำส 4/2569 
CGR 5 ดาว (ดเีลศิ) N/A N/A N/A 
CAC CAC Change Agent  

3 ดาว 
N/A N/A N/A 

 
• เมื่อวนัที ่14 มกราคม 2569 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดบา้นตอ้นรบัผูต้รวจราชการกระทรวงพลงังาน คณะพลงังานจงัหวดัจาก 

อุบลราชธาน ีศรสีะเกษ ยโสธร และอ านาจเจรญิ รวมถงึคณะท างานสงักดักระทรวงพลงังาน ในโอกาสลงพืน้ทีเ่ยีย่ม
ชมและแลกเปลีย่นแนวทางการบรหิารจดัการพลงังานและการปฏบิตัติามกฎหมาย เพื่อยกระดบัประสทิธภิาพและ
มาตรฐานการด าเนินงานอย่างยัง่ยนื  
 

 


