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        28 พฤษภาคม 2569 
 

เรือ่ง แจง้มติรายการเก่ียวโยงกนั การเขา้ท าการตอ่อายขุองสญัญาการใหบ้รกิารทางเทคนิค (เก่ียวกบัผลติภณัฑ ์
แมกนีเซียม) 

 

เรยีน กรรมการและผูจ้ดัการ 
 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

สิง่ที่สง่มาดว้ย 1.   สารสนเทศเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัในการเขา้ท าการตอ่อายขุองสญัญาการใหบ้รกิารทางเทคนิค 
(เก่ียวกบัผลติภณัฑแ์มกนีเซียม) 
 

บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวนัที่ 28 พฤษภาคม 
2569 ได้มีมติอนุมัติการต่ออายุสัญญาการให้บริการทางเทคนิค  (Technical Service Agreement) เก่ียวกับผลิตภัณฑ์
แมกนีเซียม ซึ่งเป็นการท ารายการต่อเนื่องตามเง่ือนไขของสญัญาฉบบัเดิมเพื่อรองรบัการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ  
แทนสญัญาเดิมที่จะสิน้สดุอายุสญัญาลงในวนัที่ 31 กรกฎาคม 2569 โดยการเขา้ท ารายการในครัง้นีเ้ขา้ข่ายเป็นรายการที่
เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรื่องการ  เปิดเผยขอ้มูลการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน
รายการที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ.2546 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“ประกาศ รายการเก่ียวโยงฯ”) ประเภทรายการทรพัยส์ินหรอื
บริการ ซึ่งมีขนาดรายการสงูสดุเมื่อค านวณตามเกณฑม์ลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ (NTA) ซึ่งมีคา่
เท่ากบั 3,920.96 ลา้นบาท โดยอา้งอิงจากงบการเงินของบริษัทฯ สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2569 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ โดยมีมูลค่ารวมของค่าบริการทางเทคนิคเป็นจ านวนเงิน 496.23 ลา้นบาท โดยคิดเป็นรอ้ยละ 
12.66  ซึง่เป็นขนาดรายการท่ีมีมลูคา่มากกวา่หรอืเทา่กบั 20 ลา้นบาท หรอืมากกวา่หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 3 ของมลูคา่สนิทรพัยท์ี่
มีตวัตนสทุธิของบรษัิทฯ  

ทัง้นี ้ในการค านวณขนาดรายการดงักลา่ว บริษัทฯ ไดส้อบทานและเปิดเผยขอ้มลูอยา่งชดัเจนว่าไม่มี รายการเก่ียว
โยงกนัอื่นใดที่เกิดขึน้ในระหวา่ง 6 เดือนก่อนวนัท่ีมีการตกลงเขา้ท ารายการในครัง้นี ้ซึง่เกิดจากบคุคลเดียวกนั หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
และญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว (ยกเวน้รายการท่ีไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้) 

 

ดงันัน้ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวนัที่ 28 พฤษภาคม 2569 มีมติอนมุตัิเขา้ท ารายการที่
เก่ียวโยงกนั มีรายละเอียดดงันี ้
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
สารสนเทศเกี่ยวกับรายการทีเ่กี่ยวโยงกันในการเข้าท าการตอ่อายุของสัญญาการให้บริการทางเทคนิค 

(เกี่ยวกับผลติภณัฑแ์มกนีเซียม) 
 

1. วันเดือนปีที่เกดิรายการ 
ภายหลงัจากที่ไดร้บัอนมุตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ของ บรษัิท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี  

2569 ซึ่งบริษัทมีก าหนดจะจดัประชุมขึน้ในวนัที่ 24 กรกฎาคม 2569 โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดกรอบเวลาการลงนามในสญัญา
จะด าเนินการเขา้ท ารายการใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัที่ 1 สิงหาคม 2569 เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องสอดรบักับสญัญาเดิมที่จะ
สิน้สดุลงในวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2569 และสญัญาฉบบัใหมจ่ะเริม่มีผลบงัคบัใชว้นัท่ี 1 สงิหาคม 2569 
 

2. คู่สัญญาทีเ่กีย่วข้องและความสัมพนัธ์กบับริษัทจดทะเบียน 
 

ชื่อสัญญา สญัญาการใหบ้รกิารดา้นเทคนิค (เก่ียวกบัผลติภณัฑแ์มกนีเซียม)  
(Technical Services Agreement) 

ผู้รับบริการ บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) (“TMW”) 
ผู้ให้บริการ บรษัิท มิตซวูา อิเลก็ทรคิ อินดสัตร ีจ ากดั (“MEI”) 
ความสัมพนัธก์ับบริษัทจดทะเบียน บริษัท มิตซูวา อิเล็กทริค อินดัสตรี จ ากัด เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ 

บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) โดยตามทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์ณ วนัที่ 31 

มีนาคม 2569 MEI ถือหุ้น 23,640,300 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 59.25 ของทุนจด

ทะเบียนช าระแลว้ของ TMW 

โดยปัจจุบนั บริษัท มิตซูวา อิเล็กทริค อินดสัตรี จ ากัด มีผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ คือ บริษัท มิตซูวา โฮลดิง้ จ ากัด (“MEI-HD”) ถือหุน้จ านวน 300,000 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ของ MEI อยา่งไรก็ตาม ไดม้ีการ

ปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ โดย บริษัท ซนัย ูคิคาค ุจ ากดั (“SAN”) ไดเ้ขา้มาเป็นผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบรษัิท MEI-HD จ ากดั ในสดัสว่นรอ้ยละ 47.51 โดยกลุม่ผูถื้อ

หุน้ระดบับนสดุ (Ultimate Shareholder) ของกลุ่มบริษัท ไดแ้ก่ กลุ่มครอบครวั

ยามาดา้ 

จากโครงสรา้งการถือหุน้ใหม่ดงักล่าวส่งผลใหก้ารท ารายการระหว่าง

กนัของ TMW กบั MEI มีบคุคลที่เก่ียวโยงกนัในฐานะผูถื้อหุน้ของ TMW ดงันี ้

1. นายฮิโรชิ ยามาดา้ (ถือหุน้ใน SAN 34.77% ถือหุน้ใน TMW 7.48%) 

2. นายฮิโรโต ้ยามาดา้ (ถือหุน้ใน SAN 18.37% ถือหุน้ใน TMW 4.00%) 

3. นางสาวฮารุกะ นิชิกาวะ (ยามาดา้) (ถือหุน้ใน SAN 17.13% ถือหุน้ใน TMW 
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0.15%) 

4. นางยกูาโกะ ยามาดา้ (ถือหุน้ใน SAN 29.73% แตไ่มไ่ดถื้อหุน้ใน TMW) 

ซึ่งทั้งหมดถือหุ้นใน TMW รวมกันในสัดส่วน 11.63% ของทุนจด

ทะเบียนช าระแลว้ของบรษัิท และถือหุน้ใน SAN รวมกนัในสดัสว่น 100% 

นอกจากนี ้การท ารายการระหว่างกันของ TMW กับ MEI มีบุคคลที่

เก่ียงโยงกนัในฐานะกรรมการบรษัิท TMW ดงันี ้

1. นายฮิโรชิ ยามาดา้ (เป็นกรรมการของ MEI และเป็นกรรมการของ TMW) 

2. นายนาโอกิ ยามาดา้ (เป็นกรรมการของ MEI และเป็นกรรมการของ TMW) 
 

 

โดยรายการดงักลา่ว เขา้ข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนั จดัเป็นรายการเก่ียวโยงกนัประเภทที่ 4 คือ รายการเก่ียวกบั

ทรพัยส์ินหรือบริการตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียงโยง

กัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฎิบตัิการของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 
 

3. ลักษณะของรายการ 
 

ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการของบรษัิทครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2569 คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัิ
ให ้TMW เขา้ท าการตอ่อายขุองสญัญาการใหบ้รกิารดา้นเทคนิค (เก่ียวกบัผลติภณัฑแ์มกนีเซียม) กบั MEI ซึง่เป็นบคุคลที่เก่ียว
โยงกนัในฐานะผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท โดยสญัญาดงักลา่วมีอายสุญัญา 5 ปี เริ่มตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหาคม 2569 ถึงวนัที่ 31 
กรกฎาคม 2574 และใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการท าสญัญาการใหบ้รกิารทางเทคนิคในล าดบัถดัไป 

ทั้งนี้สาระส าคัญของสัญญาสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

ชื่อสัญญา สญัญาการใหบ้รกิารดา้นเทคนิค (เก่ียวกบัผลติภณัฑแ์มกนีเซียม)  
(Technical Services Agreement) 

วันที่ท าสัญญา ภายหลงัจากที่ไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ของ 

TMW ซึ่งจะจัดประชุมขึน้ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2569 (E-AGM) และรายการ

ดงักลา่วไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท MEI ใหท้ ารายการเมื่อวนัท่ี 28 

พฤษภาคม 2569 

วันที่เร่ิมต้นและวันสิน้สุดสัญญา 1 สงิหาคม 2569 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2574 

อายุสัญญา 5 ปี 
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สาระส าคัญของสัญญา 1. MEI จะใหบ้ริการดา้นเทคนิค (เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม) แก่บริษัทซึ่ง
รวมไปถึงการใหข้อ้มลู บริการใหค้  าปรกึษา และใหก้ารฝึกอบรมในดา้นการ
ผลิตและการตลาด นอกจากนีย้งัใหค้วามช่วยเหลือทางดา้นบุคลากร เพื่อ
ถ่ายทอดประสบการณ ์และความรูใ้หแ้ก่พนกังานของบรษัิท 

2. สญัญาและขอ้ตกลงในสญัญาไมส่ามารถโอนหรอืมอบหมายใหแ้ก่ผูอ้ื่น โดย
ปราศจากการยินยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

3. หากมีการเปลีย่นแปลงขอ้บงัคบัใดๆ ในสญัญาจะตอ้งท าเป็นหนงัสอืลงนาม
โดยคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

ในส่วนของการให้บริการ TMW จะได้รับความช่วยเหลือข้อมูล

สารสนเทศและค าแนะน าปรกึษา ดงันี ้ 

• ดา้นธุรกิจการคา้อนัเก่ียวเนื่องกบัผลิตภณัฑร์วมถึงการจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์
การจดัซือ้วตัถดุิบและการจดัหาวตัถดุิบที่ดีที่สดุ 

• ดา้นการจัดหา ติดตัง้ การเริ่มใชง้าน การปฎิบตัิงานของเครื่องจักรรวมถึง
การซอ่มบ ารุง 

• ด้านการผลิต การจัดการองค์กร การแก้ปัญหาการผลิต การปรับปรุง
กระบวนการผลิต เทคนิคและประสิทธิภาพก าลังการผลิตและการให้
ค าแนะน าเทคนิคตา่งๆ ทั่วไป 

• ดา้นผลติภณัฑใ์หม ่รวมถึงการใหค้วามช่วยเหลอืแบบเขียนและแมพ่ิมพข์อง
ผลติภณัฑใ์หม ่

• ดา้นการจดัฝึกอบรมพนกังานและการบรหิารจดัการบรษัิท 

ค่าตอบแทน อตัรารอ้ยละ 3 ของยอดขายสทุธิรายเดือนส าหรบัผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมที่ผลิต
และจ าหนา่ยโดยบรษัิทซึง่ไมร่วม ค่าประกนัภยั ภาษีขาย อากรแสตมป์ และไมม่ี
คา่ใชจ้่ายอื่นใดที่เก่ียวเนื่องกบัการผลติชิน้สว่นแมกนีเซียมที่บรษัิทฯ จะตอ้งช าระ
ให้แก่ MEI เพิ่มเติมอีกนอกเหนือไปจากอัตราค่าบริการที่ก าหนดไว้ข้างต้น 
ส าหรบัค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ที่เกิดขึน้ในกระบวนการผลิต (เช่น ค่าเสื่อมราคาแมพ่ิมพ ์
หรือค่าบ ารุงรกัษาทั่วไป) จัดเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและการบริหาร
จัดการภายในโรงงานตามปกติของบริษัทฯ เอง ซึ่งมิไดม้ีการจ่ายช าระใหแ้ก่
บคุคลที่เก่ียวโยงกนัแตอ่ยา่งใด 

การจ่ายช าระ ค่าตอบแทนจะช าระเป็นรายไตรมาส ก าหนดช าระภายใน 30 วนั นบัจากวนัสิน้
ไตรมาส โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วค านวณเป็นสกุลเงินบาท สว่นการจ่ายช าระจะ
เป็นสกุลเงินบาท หรือสกุลเงินเยนญ่ีปุ่ น หรือสกุลเงินอื่นๆ ตามที่คูส่ญัญาทัง้สอง
ฝ่ายจะตกลงกนั 
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มูลค่ารายการ ประมาณการค่าตอบแทนตลอดอายุสญัญา 5 ปี ซึ่งค านวณจากประมาณการ
ยอดขายซึ่งถกูประมาณการขึน้โดยผูบ้ริหารของ TMW ในช่วงปี 2569 – 2574 มี
มลูคา่เทา่กบั 496.23 ลา้นบาท 

 
 

4. มูลค่ารวมและเกณฑท์ี่ใช้ในการก าหนดมูลค่ารวมของรายการ 
มลูค่ารวมของสิ่งตอบแทนในการรบับริการดา้นเทคนิค (เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม) ซึ่ง TMW จะตอ้งจ่ายช าระ

ใหแ้ก่ MEI ในอัตรารอ้ยละ 3 ของยอดขายผลิตภัณฑแ์มกนีเซียมตามเง่ือนไขที่ระบุไวใ้นสญัญาการใหบ้ริการดา้นเทคนิค 
(เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม) โดยผูบ้ริหารประมาณการวา่จะมียอดขายผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมตลาดระยะเวลา 5 ปี (ตัง้แต่
วนัท่ี 1 สงิหาคม 2569 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2574)  โดยผูบ้รหิารประมาณการวา่จะมยีอดขายผลติภณัฑแ์มกนีเซียมประมาณ 
16,541 ลา้นบาท ซึ่งสามารถค านวณมูลค่าของค่าตอบแทนไดป้ระมาณ 496.23 ลา้นบาท โดยค่าตอบแทนที่ TMW ท าการ
จ่ายช าระใหแ้ก่ MEI ตามตาราง ดงันี ้

(หนว่ย : ลา้นบาท) 
ปี  

(1 สิงหาคม – 31 กรกฎาคม ของทุกปี) 
ประมาณการยอดขาย 
ผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม 

ค่าตอบแทนร้อยละ 3  
ของยอดขาย 

2569 - 2570 2,981.00 89.43 
2570 - 2571 3,194.00 95.82 
2571 - 2572 3,321.00 99.63 
2572 - 2573 3,451.00 103.53 
2573 - 2574 3,594.00 107.82 

รวม 16,541.00 496.23 
จากตารางดงักลา่วสามารถค านวณขนาดรายการของคา่บริการดา้นเทคนิคที่คาดว่าจะเกิดขึน้ในช่วงระยะเวลา 5 ปี 

(วนัที่ 1 สิงหาคม 2569 ถึงวนัที่ 31 กรกฎาคม 2574) รวมทัง้สิน้ประมาณ 496.23 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 12.66 ของ
ทรพัยส์ินที่มีตวัตนสทุธิ (NTA) ตามงบการเงิน ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2569 ซึ่งสามารถค านวณมูลค่าทรพัยส์ินที่มีตวัตนสทุธิ
เทา่กบั 3,920.96 ลา้นบาท (ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้) 

NTA  = สนิทรพัยร์วม หกั หนีส้นิรวม หกั สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน 
 = 4,896.07 ลา้นบาท หกั 970.42 ลา้นบาท หกั 4.69 ลา้นบาท 
 = 3,920.96 ลา้นบาท 
ค านวณขนาดรายการ 3% ของ 3,920.96 ลา้นบาท เทา่กบั 117.63 ลา้นบาท 
คา่ตอบแทนที่ประมาณการรวมเทา่กบั 496.23 ลา้นบาท มากกวา่ 117.63 ลา้นบาท 

สมมติฐานหลักและแนวโน้มการเติบโตของประมาณการยอดขาย (ระหว่าง 1 สิงหาคม – 31 กรกฎาคม ปี 2569 - 
2574) 

ผูบ้ริหารไดจ้ัดท าประมาณการยอดขายผลิตภณัฑชิ์น้ส่วนแมกนีเซียมรวม 5 ปี ไวท้ี่จ  านวน 16,541 ลา้นบาท โดย
ผูบ้ริหารของบริษัทไดก้ าหนดสมมติฐานในการประมาณการรายไดจ้ากการจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมในปี 2569 - 2574 
ในแตล่ะกลุม่ลกูคา้รวมถึงค าอธิบายเหตผุลในการประมาณการ รายละเอียดดงันี ้



 

 

6 

 

กลุ่มลูกค้า ประมาณการยอดขายผลิตภัณฑแ์มกนีเซียม (ล้านบาท) ค าอธิบายสมมติฐาน 
69/70 70/71 71/72 72/73 73/74 

กล้องถ่ายรูป       
กลุม่ลกูคา้กลุม่ที่ 1 31.00  30.00  28.00  24.00  20.00  บรษัิทประมาณการใหย้อดขายลดลงจ านวนปีละ 2.00 ลา้นบาท ซึง่

เหมาะสมกว่าการลดลงเป็นอัตราร ้อยละเน่ืองจากยอดขายมี
ปรมิาณที่คอ่นขา้งต ่าการประมาณการใหล้ดลงเป็นจ านวนลา้นบาท
จึงเหมาะสมกว่า ทัง้นีส้าเหตทุี่ผูบ้ริหารประมาณการยอดขายลดลง
ปีละ 2.00 ลา้นบาท เน่ืองจากมองวา่กลอ้งถ่ายรูปตราสินคา้ดงักลา่ว
ได้รับความนิยมน้อยลง และมีบางรุ่นที่มีการตกรุ่นค่อนข้างเร็ว 
นอกจากนี้กลุ่มลูกค้าดังกล่าวไม่ใช่ผู้ผลิตกลอ้ง แต่เป็นบริษัทที่
รบัจา้งประกอบใหก้ับเจา้ของตราสินคา้ อีกทัง้ที่ผ่านมาลกูคา้รายได้
ดังกล่าวมีการลดขนาดองค์กรและลดปริมาณก าลังการผลิตลง 
ผูบ้รหิารจงึเชื่อมั่นวา่ยอดขายของลกูคา้กลุม่นีจ้ะลดลงในอนาคต 
 

อตัราการเติบโต (%) - (3%) (7%) (14%) (17%) 

กลุม่ลกูคา้กลุม่ที่ 2 1,443.00  1,588.00  1,667.00  1,750.00  1,838.00  บริษัทประมาณการยอดขายจากการร่วมวางแผนงานและการ
คาดการณย์อดขายร่วมกับลกูคา้ โดยประมาณการใหเ้พิ่มขึน้ในปี 
70/71 รอ้ยละ 10.00 เน่ืองจากเป็นปีแรกที่ลกูคา้กลุม่นีไ้ดข้ยายฐาน
การผลิตไปยังประเทศจีน เน่ืองจากก าลังการผลิตในไทยผลิตเต็ม
ก าลงัการผลิต และตัง้แต่ปี 71/72 เป็นตน้ไป ดาดการณว์่าจะมีการ
แข่งขันการผลิตและการจัดจ าหน่ายในประเทศจีนเพิ่มมากขึ ้น 
บรษัิทจงึประมาณการใหย้อดขายเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.00 ตอ่ปี 

อตัราการเติบโต (%) - 10% 5% 5% 5% 

กลุม่ลกูคา้กลุม่ที่ 3 577.00  605.00  635.00  667.00  700.00  เป็นการประมาณการที่ไดร้บัการประมาณการยอดขายจากลกูคา้
โดยตรง ซึ่งลูกคา้คาดการณว์่าจะสามารถรกัษาฐานลกูคา้หลกัได ้
และยงัไม่มีการลงทนุสรา้งโรงงานผลิตเพ่ิมเติมหรือขยายฐานลกูคา้
อย่างมีนัยส  าคัญ จึงประมาณการอัตราการเติบโตตามเป้าหมาย
ของบรษัิทอยูท่ี่รอ้ยละ 5.00 ตอ่ปี ตลอดระยะเวลาประมาณการ 

อตัราการเติบโต (%) - 5% 5% 5% 5% 

กลุม่ลกูคา้กลุม่ที่ 4 227.00  237.00  242.00  247.00  259.00  เป็นการประมาณการตามลักษณะ Life Cycle ของโมเดลรูปแบบ
กลอ้งถ่ายรูปที่จะมีการเปลี่ยนรูปแบบหรือพฒันาโมเดลในทกุๆ 2-3 
ปี  โดยในช่วงแรกปี 70/71 ที่ผลิตกล้องถ่ายรูปโมเดลใหม่  จึง
ประมาณการใหมี้อตัราการเติบโตรอ้ยละ 5.00 หลงัจากนัน้รูปแบบ
โมเดลจะเริ่มลา้สมยัลงยอดการสั่งซือ้จะลดลงท าใหมี้ยอดการสั่งซือ้
ในปี 71/72 และปี 72/73 มีอัตราการเติบโตรอ้ยละ 2.00 ต่อปี และ
ในปี 73/74 คาดว่าจะมีการพัฒนาปรับปรุงโมเดลใหม่ๆ ออกสู่
ทอ้งตลาดจึงคาดการณว์่าจะมีอตัราการเพิ่มขึน้ในปีดังกล่าวที่รอ้ย
ละ 5.00 

อตัราการเติบโต (%) - 5% 2% 2% 5% 

กลุม่ลกูคา้กลุม่ที่ 5 541.00  568.00  579.00  591.00  603.00  เป็นการประมาณการตามลักษณะ Life Cycle ของโมเดลรูปแบบ
กลอ้งถ่ายรูปที่จะมีการเปลี่ยนรูปแบบหรือพฒันาโมเดลในทกุๆ 2-3 
ปี  โดยในช่วงแรกปี 70/71 ที่ผลิตกล้องถ่ายรูปโมเดลใหม่  จึง
ประมาณการใหมี้อัตราการเติบโตรอ้ยละ 5 หลังจากนั้นรูปแบบ
โมเดลจะเริ่มลา้สมยัลง ยอดการสั่งซือ้จะลดลงประกอบกับลกูคา้มี

อตัราการเติบโต (%) - 5% 2% 2% 2% 
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กลุ่มลูกค้า ประมาณการยอดขายผลิตภัณฑแ์มกนีเซียม (ล้านบาท) ค าอธิบายสมมติฐาน 
69/70 70/71 71/72 72/73 73/74 

ข้อจ ากัดก าลังการผลิตที่ไม่ไดล้งทุนขยายก าลังการผลิตเพิ่มเติม 
ถึงแมจ้ะมีการพฒันารูปแบบหรือโมเดลใหม่ๆ แต่ลกูคา้พิจารณาวา่
ดว้ยขอ้จ ากัดของก าลงัการผลิตที่คอ่นขา้งเต็ม รวมถึงการประมาณ
การในลักษณะ Conservative จึงก าหนดอัตราการเติบโตตัง้แต่ปี 
71/72 เป็นตน้ไป อยูท่ี่รอ้ยละ 2.00 ตอ่ปี 

กลุม่ลกูคา้กลุม่ที่ 6 103.00  105.00  107.00  107.00  107.00  เน่ืองจากที่ผ่านมาลกูคา้กลุม่นีไ้ดป้รบัโครงสรา้งองคก์ร โดยการแยก
บริษัทออกตามหน่วยงานย่อยของตนเอง ท าใหช้่วงแรกในปี 70/71 
และ 71/72 จะมีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ ้นร ้อยละ 2.00 จากการ
คาดการณว์า่จะไดง้านรบัจา้งประกอบกลอ้งถ่ายรูปจากเจา้ของตรา
สินคา้รายหนึ่งเพิ่มขึน้ แต่หลังจากนั้นคาดว่าบริษัทจะไม่สามารถ
ขยายฐานลกูคา้การประกอบกลอ้งถ่ายรูปไดเ้พ่ิมขึน้ รวมถึงขอ้จ ากัด
ในการผลิตภายหลังจากการปรับโครงสร้างของบริษัทจึงท าให้
ประมาณยอดขายในปี 72/73 และปี 73/74 มีอตัราคงที่จากปี 71/72 

อตัราการเติบโต (%) - 2% 2% 0.00% 0.00% 

ชิน้สว่นยานยนต ์       
กลุม่ลกูคา้กลุม่ที่ 1 59.00  61.00  63.00  65.00  67.00  เน่ืองจากเป็นลูกคา้รายใหม่ที่บริษัทเพิ่งเริ่มขยายฐานลูกคา้ไปยัง

กลุม่ยานยนตใ์นปี 68/69 โดยลกูคา้ไดส้ั่งผลิตเฉพาะชิน้สว่นหนา้ปัด
มิเตอรร์ถยนต ์จึงประมาณการในลักษณะ Conservative ว่าหาก
ลูกคา้ไม่สั่งผลิตสินคา้อ่ืนเพิ่มเติมนอกจากหนา้ปัดมิเตอรร์ถยนต์
แลว้คาดวา่จะมีอตัราการเพิ่มขึน้ประมาณรอ้ยละ 3.00 ต่อปี ตลอด
ระยะเวลาประมาณการ ตามเป้าหมายของบรษัิท 

อตัราการเติบโต (%) - 3% 3% 3% 3% 

รวมประมาณการ
ร า ย ไ ด้ ผ ลิ ต ภั ณฑ์
แมกนีเซียม 

2,981 3,194 3,321 3,451 3,594  

ปัจจัยสนับสนุนเชิงกลยุทธแ์ละแหล่งข้อมูลอ้างอิงสนับสนุนสมมติฐาน (Supporting Rationale & Data Source) การ
เติบโตของประมาณการยอดขายดังกล่าว มีปัจจัยสนับสนุนหลักทางธุรกิจทั้งในอุตสาหกรรมเดิมและอุตสาหกรรม
ใหม่ ดังนี ้

• การขยายตลาดไปสู่อุตสาหกรรมยานยนต์ (Automotive Industry Diversification) นอกเหนือจาก
อุตสาหกรรมกลอ้งถ่ายภาพแลว้ บริษัทฯ ไดก้ระจายความเสี่ยงและสรา้งฐานรายไดใ้หม่โดยการขยาย
ตลาดไปยังอุตสาหกรรมยานยนต ์ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ ไดเ้ริ่มสายการผลิตชิน้ส่วนยานยนต ์ไดแ้ก่ แผง
หนา้ปัดมิเตอรส์  าหรบัรถยนต ์(Instrument Cluster Panels) เพื่อสง่มอบใหแ้ก่ผูผ้ลติชิน้สว่นรถยนต ์(OEM) 
การเติบโตในส่วนนีส้อดรบักับแนวโนม้ในอุตสาหกรรมยานยนตท์ี่เปลี่ยนผ่านจากการใชพ้ลาสติกมาใช้
โลหะน า้หนกัเบา เช่น อะลมูิเนียม และแมกนีเซียมมากขึน้ เนื่องจากคณุสมบตัิเดน่ท่ีท าใหชิ้น้สว่นยานยนต์
มีความบางและมีน า้หนกัเบา ซึ่งช่วยตอบโจทยก์ารประหยดัพลงังานและการลดน า้หนกัของตวัรถยนตใ์น
ปัจจบุนั 

• การยกระดบัสูผ่ลิตภณัฑก์ลุม่พรเีมียมในธุรกิจกลอ้งถ่ายภาพ (Premium Product Mix) ในธุรกิจเดิมบรษัิท 
เนน้การผลิตชิน้ส่วนแมกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายภาพระดับไฮเอนด ์(High-end) และกลอ้งมิเลอรเ์ลส 
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(Mirrorless) ซึ่งก าลงัเป็นกระแสหลกัและมีราคาจ าหน่ายต่อชิน้สงู เป็นที่นิยมในกลุม่ผูบ้ริโภคที่มีก าลงัซือ้
และกลุม่ผูป้ระกอบอาชีพสรา้งสรรคค์อนเทนต ์(YouTubers) โดยกลอ้งรุน่ใหม่ๆ  ในอนาคตจะรองรบัระบบ 
5G และการบนัทึกวิดีโอความละเอียดสงูระดบั 4K หรือ 8K ขึน้ไป สง่ผลใหม้ลูค่าชิน้สว่นที่เป็นเทคโนโลยี
ขัน้สงูนีป้รบัตวัสงูขึน้ตามไปดว้ย 

• ขอ้มลูอา้งอิงสถิติอตุสาหกรรมระดบัสากลสมมติฐานดา้นมลูคา่ที่เพิ่มขึน้ของธุรกิจกลอ้ง สอดคลอ้งกบัสถิติ
ของสมาคมผลติภณัฑก์ลอ้งถ่ายภาพและการถ่ายภาพแหง่ประเทศญ่ีปุ่ น หรอื CIPA (Camera & Imaging 
Products Association) ที่ระบวุ่าในตลาดโลกนัน้ แมป้ริมาณยอดขายเชิงจ านวนเครื่องจะลดลง แต่ในทาง
กลบักนั มลูคา่ยอดขายรวม (Value) ของกลอ้งประเภทมิเลอรเ์ลสกลบัมีการเติบโตเพิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญั 
บริษัทฯ จึงเช่ือมั่นว่ากลุ่มผลิตภณัฑด์งักล่าวจะสามารถสรา้งรายไดใ้หแ้ก่บริษัทฯ ไดอ้ย่างต่อเนื่องและ
มั่นคง 

 

5. ลักษณะและขอบเขตสว่นได้เสียของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันในการตกลงเข้าท ารายการ 
รายการท่ีเก่ียวโยงกนันี ้เขา้ขา่ยเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 21/2551 

เรือ่งหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเรื่องการ เปิดเผย
ขอ้มูลการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ.2546 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“ประกาศ 
รายการเก่ียวโยงฯ”) ประเภทรายการทรพัยส์ินหรือบรกิาร ซึ่งมีมลูคา่ของรายการมากกวา่ 20 ลา้นบาท หรือมากกวา่รอ้ยละ 3 
ของ NTA โดยบริษัทจะตอ้งขออนมุตัิการเขา้ท ารายการจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เปิดเผยรายการดงักลา่วต่อตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยไมน่บัสว่นของผูถื้อหุน้ที่มีสว่นไดเ้สีย นอกจากนีบ้รษัิท
ตอ้งจดัใหม้ีที่ปรกึษาทางการเงินอิสระเพื่อใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความสมเหตสุมผลของการเขา้ท ารายการ และความเหมาะสม
ของราคาและเง่ือนไขของการเขา้ท ารายการตอ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทเพื่อประกอบการพิจารณาอนมุตัิการท ารายการ 

 

6. รายละเอียดของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันและสว่นของผู้ถอืหุ้นทีมี่ส่วนได้เสีย 
MEI เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทโดย ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 ถือหุน้จ านวน 23,640,300 หุน้ คิดเป็นอตัรารอ้ย

ละ 59.25 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ของ TMW โดยมีบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัในฐานะกรรมการของ TMW และในฐานะผูถื้อหุน้
ของ TMW ไดแ้ก่ กลุม่ครอบครวัยามาดา้ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1) นายฮิโรชิ ยามาดา้ เป็นกรรมการผูจ้ดัการของ TMW โดยถือหุน้ใน TMW จ านวน 2,986,000 หุน้ (ณ 
วนัที่ 31 มีนาคม 2569 คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 7.48 ของทนุจดทะเบียนและช าระ
แล้วของ TMW นอกจากนีย้ังเป็นกรรมการของ MEI และเป็นกรรมการผู้มี
อ  านาจลงนามของ TMW , MEI , MEI-HD และ SAN และเป็นผูถื้อหุน้ใน SAN 
จ านวน 9,911 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 34.77 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ของ SAN 
(ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569) 

2) นายฮิโรโต ้ยามาดา้ ถือหุ้นใน TMW จ านวน 1,595,000 หุ้น (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569) คิดเป็น
อตัรารอ้ยละ 4.00 ของทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ของ TMW และเป็นผูถื้อหุน้
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ใน SAN จ านวน 5,238 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 18.37 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้
ของ SAN (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569) 

3) นางสาวฮารุกะ นิชิกาวะ (ยามาดา้) ถือหุน้ใน TMW จ านวน 60,000 หุน้ (ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2569) คิดเป็นอตัรา
รอ้ยละ 0.15 ของทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ของ TMW และเป็นผูถื้อหุน้ใน 
SAN จ านวน 4,883 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 17.13 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ของ 
SAN (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569) 

4) นางยกูาโกะ  ยามาดา้ ไมไ่ดถื้อหุน้ใน TMW แตถื่อหุน้ใน SAN จ านวน 8,476 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 29.73 
ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ของ SAN และเป็นกรรมการของ MEI (ณ วนัที่ 31 
มีนาคม 2569) 

 
ครอบครวัยามาดา้ ถือหุน้ของ TMW รวมจ านวน 4,641,000 หุน้ หรือคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 11.63 ของทนุจดทะเบียน

ช าระแลว้ของ TMW และถือหุน้ใน SAN รวมจ านวน 28,508 หุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ของ SAN 
ทัง้นี ้ปัจจบุนับรษัิทมีกรรมการผูด้  ารงต าแหนง่ทางกรรมการ ซึง่มีนามสกลุเดียวกบัครอบครวัยามาดา้ คือ นายนาโอกิ 

ยามาดา้ ซึ่งไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อวนัที่ 26 กรกฎาคม 2562 โดยในการ
ประชุมในคราวนัน้ นายฮิโรชิ ยามาดา้ ไดก้ล่าวชีแ้จงในที่ประชุมว่านายนาโอกิ ยามาดา้ ไม่ไดม้ีความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกบั
ครอบครวัยามาดา้เป็นเพียงผูท้ี่มีนามสกุลเดียวกันเท่านัน้ และมิไดม้ีการถือหุน้ของบริษัทแต่อย่างใด ทัง้นีก้รรมการราย
ดงักลา่วยงัด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการของ MEI ดว้ย ซึง่ถือเป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนัดว้ย 
 
7. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากัด (มหาชน) ("บริษัท") และ บริษัท มิตซูวา อิเล็กทริค อินดสัตรี จ ากัด (“บริษัท”) ไดเ้ขา้ท า
สญัญาใหบ้รกิารทางเทคนิคผลติภณัฑแ์มกนีเซียมรว่มกนัอยา่งตอ่เนื่องมาเป็นระยะเวลาสะสมกวา่ 15 ปี นบัตัง้แตก่ารลงนาม
ในสญัญาฉบบัแรกเมื่อปี พ.ศ. 2554 ซึ่งสญัญาดงักล่าวถือเป็นกลไกหลกัและเป็นปัจจัยตน้ทางในการถ่ายทอดองคค์วามรู ้
(Knowledge Transfer) เทคโนโลยีการผลิตขัน้สงู ตลอดจนการสนบัสนนุดา้นการวางระบบและพฒันามาตรฐานกระบวนการ
ผลติผลติภณัฑแ์มกนีเซียมใหแ้ก่บรษัิทฯ มาโดยตลอด 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดพ้ิจารณาขอ้เท็จจรงิแลว้มีความเห็นวา่ ในสภาวะการแขง่ขนัปัจจบุนั ผลติภณัฑแ์มกนีเซียม
ยงัคงเป็นผลิตภณัฑท์ี่ตอ้งอาศยัเทคโนโลยีเฉพาะทางและทกัษะความเช่ียวชาญเชิงวิศวกรรมในระดบัสงู ซึ่ง MEI เป็นผูถื้อ
ครองสิทธิและมีความเช่ียวชาญที่เป็นเลิศในอุตสาหกรรมนี ้ดงันัน้ บริษัทฯ จึงยงัมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งไดร้บัการ
สนบัสนนุและพึง่พิงศกัยภาพจาก MEI ในดา้นตา่ง ๆ อยา่งตอ่เนื่อง ดงันี ้

• ดา้นเทคโนโลยีและการผลิต เพื่อการเขา้ถึงนวตักรรมการฉีดและการขึน้รูปชิน้งานแมกนีเซียมที่ทนัสมยั 
รวมถึงการปรบัปรุงระบบเครือ่งจกัรเพื่อรกัษาประสทิธิภาพการผลติสงูสดุ 

• ดา้นการควบคุมและการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ เพื่อรองรบัและตอบสนองต่อเกณฑม์าตรฐานและ
ขอ้ก าหนดทางเทคนิคที่เขม้งวดของกลุม่ลกูคา้หลกั 
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• ดา้นการตลาดและการสนบัสนุนเชิงพาณิชย์ เพื่อขยายโอกาสและรกัษาฐานการตลาดผ่านความรว่มมือ
และเครือข่ายพนัธมิตรทางธุรกิจระดับสากลของ MEI ซึ่งจะช่วยส่งเสริมใหก้ระบวนการด าเนินงานของ
บรษัิทฯ สามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและไรร้อยตอ่ 

ในระยะยาว บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะสรา้งความยั่งยืนทางเทคโนโลยีและลดสดัสว่นการพึ่งพิงการสนบัสนนุจาก
ภายนอก โดยมีแนวทางและแผนการด าเนินงานท่ีชดัเจน ดงันี ้

• การก าหนดระยะเวลาของสญัญา การพิจารณาต่ออายสุญัญาทุก ๆ 5 ปี เป็นกรอบเวลาที่เหมาะสมและ
เอือ้อ านวยใหบ้ริษัทฯ สามารถทบทวนความคุม้ค่า เง่ือนไขผลประโยชน ์และความจ าเป็นตามสภาวะ
อตุสาหกรรมในแตล่ะช่วงเวลาไดอ้ยา่งยืดหยุน่ 

• แผนการพัฒนาบุคลากรภายใน (In-house Capability Development) บริษัทฯ ไดจ้ัดท าและขับเคลื่อน
แผนการพฒันาบคุลากรสายงานวิศวกรรมและทีมงานฝ่ายผลติอยา่งเป็นระบบ ผา่นกระบวนการเรยีนรูแ้ละ
ฝึกอบรมรว่มกบัผูเ้ช่ียวชาญของ MEI (On-the-Job Training) เพื่อยกระดบัขีดความสามารถในการบรหิาร
จดัการกระบวนการผลติดว้ยตนเอง ควบคูไ่ปกบัการตัง้เปา้หมายระยะยาวในการสรา้งศนูยว์ิจยัและพฒันา
องคค์วามรูภ้ายในองคก์ร เพื่อลดการพึง่พิงสญัญาใหบ้รกิารทางเทคนิคดงักลา่วใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้ง
ธุรกิจที่เติบโตอยา่งมั่นคงในอนาคต 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการวิเคราะหค์วามเสีย่งและผลกระทบเชิงปรมิาณอยา่งเครง่ครดั ในกรณีที่บรษัิทฯ 
ไมด่  าเนินการตอ่อายสุญัญาใหบ้รกิารทางเทคนิคผลติภณัฑแ์มกนีเซียมกบั MEI เพื่อใหเ้ห็นผลกระทบตอ่เสถียรภาพทางการคา้
ของบรษัิทฯ ดงันี ้

• ผลกระทบต่อยอดขายและรายไดร้วม ผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมของบริษัทฯ สว่นหนึ่งเกิดขึน้ภายใตค้  าแนะน า 
ความร่วมมือ และเครือข่ายทางการตลาดของ MEI โดยปัจจุบัน ยอดสั่งซือ้จากกลุ่มลูกค้าที่มาจาก
ค าแนะน าของ MEI คิดเป็นมลูค่ารวมประมาณ 16,541 ลา้นบาท ซึ่งหากไม่มีการต่ออายสุญัญาดงักล่าว 
คาดว่าจะส่งผลกระทบโดยตรงท าใหย้อดขายรวมของบริษัทฯ ในปี 69/70 จะลดลงเหลือรอ้ยละ 70 จาก
ยอดประมาณการในกรณีที่ต่อสญัญาฯ เนื่องจากจะไม่มีลกูคา้ในส่วนของอุตสาหกรรมยานยนตเ์ขา้มา
ตามที่คาดไวร้วมทัง้ไมร่บัการท าการตลาดจากทาง MEI ท าใหล้กูคา้เดิมจากอตุสาหกรรมผลติกลอ้งถ่ายรูป
ลดลง และคาดว่าอตัราการเติบโตของรายไดจ้ะทยอยลดลงเหลือรอ้ยละ 50 ในปี 70/71 และลดลงเหลือ
รอ้ยละ 33.33 ในปี 71/72 และลดลงทัง้หมดรอ้ยละ 100 ในปี 72/73 

• ผลกระทบดา้นปฏิบตัิการและความต่อเนื่องทางธุรกิจ การยตุิสญัญาจะสง่ผลใหบ้รษัิทฯ สญูเสียโอกาสใน
การเขา้ถึงการสนบัสนนุทางเทคนิคและการแกไ้ขปัญหาในกระบวนการผลิตขัน้สงูอย่างทนัท่วงที ซึ่งอาจ
สง่ผลกระทบตอ่ความเช่ือมั่นของลกูคา้ มาตรฐานคณุภาพ และขีดความสามารถทางการแขง่ขนัในตลาด 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ท าการเปรียบเทียบเชิงลึกระหว่างการรับบริการจาก MEI กับการจัดหาผู้ให้บริการ
เทคโนโลยีรายอื่นในอตุสาหกรรม (Third-party Service Providers) และมีความเห็นดงัตอ่ไปนี ้

• ความสมเหตสุมผลและความเช่ียวชาญเฉพาะทาง  MEI เป็นพนัธมิตรทางยทุธศาสตรท์ี่มีความคุน้เคยกบั
โครงสรา้งเทคโนโลยี เครื่องจักร และระบบปฏิบตัิการของบริษัทฯ มาอย่างยาวนาน การเปลี่ยนไปใชผู้้
ให้บริการรายอื่นจ าเป็นต้องมีกระบวนการปรับเปลี่ยนระบบ (System Integration) และการทดสอบ
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คณุภาพใหม่ทัง้หมด ซึ่งมีความเสีย่งที่จะท าใหก้ระบวนการผลิตหยดุชะงกั (Disruption Risk) และมีตน้ทนุ
แฝงที่สงูกวา่ 

• ผลประโยชนเ์ชิงกลยุทธ์ที่บริษัทฯ ไดร้บั เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบขอ้ดีและขอ้จ ากัดแลว้ คณะกรรมการ
บริษัทฯ เห็นว่าการเขา้ท ารายการกบั MEI ในครัง้นี ้มีความคุม้คา่สงูสดุเนื่องจากเป็นการการนัตีวา่บรษัิทฯ 
จะไดร้บัการถ่ายทอดเทคโนโลยีแบบต่อเนื่องอย่างไรร้อยต่อ ไดร้บัการสนบัสนุนดา้นการตลาดและการ
ส่งเสริมคุณภาพผลิตภัณฑจ์ากบริษัทแม่และกลุ่มพนัธมิตรในประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งเป็นปัจจัยส าคญัที่ช่วย
ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้สามารถตอบสนองความต้องการของคู่ค้าระดับสากลได้อย่างมี
ประสทิธิภาพและยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดท้ าการสอบทานหลกัเกณฑท์ี่ฝ่ายบริหารน ามาใช้ในการจัดท าประมาณการยอดขาย
ผลติภณัฑแ์มกนีเซียม ส าหรบัระยะเวลาตามสญัญา 5 ปีขา้งหนา้อยา่งสมเหตสุมผล โดยพบวา่ประมาณการดงักลา่วถกูจดัท า
ขึน้บนพืน้ฐานที่เป็นไปไดจ้ริง สอดคลอ้งกับแผนการผลิต สถิติค าสั่งซือ้ในอดีต และแนวโนม้ความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้
เป้าหมายในอตุสาหกรรม คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีความเห็นวา่เง่ือนไขระยะเวลาของสญัญา 5 ปี มีความเหมาะสมในการ
สรา้งเสถียรภาพและทางเลอืกเชิงกลยทุธท์ี่ยืดหยุน่ใหแ้ก่บรษัิทฯ 

เมื่อพิจารณาโครงสรา้งราคาค่าธรรมเนียมทางเทคนิคในอัตรารอ้ยละ 3 ของประมาณการยอดขายผลิตภัณฑ์
แมกนีเซียม ซึ่งคิดเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ประมาณ 496.23 ลา้นบาทตลอดอายสุญัญานัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการ
วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบกบัมาตรฐานโครงสรา้งราคาอา้งอิงในอตุสาหกรรม (Industry Norm) โดยมีขอ้สรุปท่ีส าคญัดงันี ้

• การอา้งอิงแหล่งขอ้มลูที่น่าเช่ือถือ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดเ้ปรียบเทียบอตัราค่าธรรมเนียมดงักลา่วกบั
ขอ้มลูเชิงสถิติและธุรกรรมที่คลา้ยคลงึกนัในอตุสาหกรรม ซึง่อา้งอิงจาก รายงานการวิเคราะหข์องที่ปรกึษา
ทางการเงินอิสระ (IFA) สว่นท่ี 3 ความเหมาะสมของราคาและเง่ือนไขของการเขา้ท ารายการ 

• จากขอ้มลูอา้งอิงระบวุา่ อตัราคา่ธรรมเนียมการใหบ้รกิารทางเทคนิคและสทิธิการใชเ้ทคโนโลยี (Technical 
& License Fee) ส าหรบักลุม่อตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั มีอตัราเฉลีย่อยูท่ี่รอ้ยละ 0.50 ถึง 5 โดยอตัราที่
บริษัทฯ เข้าท ารายการกับ MEI ในอัตราร้อยละ 3 นั้น ถือว่าเป็นอัตราที่  ต ่ากว่า กับอัตราเฉลี่ยใน
อตุสาหกรรม คิดเป็นสดัสว่นสว่นต่างรอ้ยละ 0.50 ซึ่งจดัเป็นสว่นต่างที่อยู่ภายใตก้รอบเง่ือนไขทางการคา้
ปกติ  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา่ อตัราค่าตอบแทนรวมจ านวน 496.23 ลา้นบาท ภายใตก้ลไกการค านวณและ
เง่ือนไขขา้งตน้ เป็นอตัราที่มีความเหมาะสม มีความสมเหตุสมผล และอยู่ในระดบัที่สามารถแข่งขนัไดเ้มื่อเปรียบเทียบกบั
อตัราที่เป็นท่ียอมรบัทั่วไปในอตุสาหกรรม ซึง่การท ารายการนีไ้มส่ง่ผลใหบ้รษัิทฯ เสยีประโยชน ์แตเ่ป็นการสง่เสรมิใหเ้กิดความ
คุม้คา่และสรา้งผลประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ในระยะยาว 
 
8. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ไมม่ีความเห็นแตกตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท 
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คณะกรรมการบริษัทขอรบัรองว่าขอ้ความในสารสนเทศฉบบับนี ้ถูกตอ้งและเป็นความจริงทกุประการ และไดจ้ัดท าขึน้ดว้ย
ความรอบคอบและระมดัระวงั โดยยดึถือผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 
 
จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
                                                                                                             ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                      บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 
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   (นายมาซาฮิโร ฟนูาดะ) 

                                                                                         เลขานกุารบรษัิท 
 
 


