
 

                                                       
 

หน้า 1 
 

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุม่บรษิทั”) 
คาํอธิบายและวเิคราะหข์องฝ˳ายจดัการ 

งวดครึงˑปxส˓ินสุดวนัที ˑ30 มถินุายน 2569 
              

 

1.  ภาพรวมเศรษฐกิจและภาวะอุตสาหกรรมที ˑมีผลต่อการดําเนินงาน 
สรุปภาพรวมตลาดหุ้นไทย ไตรมาส 2 ปx 2569 

ในไตรมาส 2 ปx 2569 ดัชนีตลาดหุ้นไทย (ดัชนี SET) ปรับตัวเพˑิมขึ˓นร้อยละ 9.9 ซึˑงถือว่าแข็งแกร่งกว่าตลาดหุ้น
อˑืน ๆ ในภูมิภาคอาเซียน อย่างไรก็ตาม ดัชนีของไทยยังคงทําผลงานได้ตˑํากว่าตลาดหุ้นในแถบเอเชียเหนือซึˑงมี
สัดส่วนหุ้นเทคโนโลยีค่อนข้างมาก เช่น ตลาดหุ้นเกาหลีและไต้หวัน ซึˑงได้รับแรงหนุนจากวัฏจักรขาขึ˓นของ
อุตสาหกรรมเอไอทัˑวโลก  
 

ดัชนี SET ปรับตัวขึ˓นเล็กน้อยในเดือนเมษายน แต่เมืˑอพิจารณาในรายละเอียดจะพบว่า ตลาดหุ้นได้รับแรงหนุนจาก
อุตสาหกรรมปlโตรเคมี (ได้รับประโยชน์จากราคานํ˓ามันทีˑสูงขึ˓นและส่วนต่างราคาผลิตภัณฑ์ทีˑกว้างผิดปกติ) และ
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (ได้รับแรงหนุนจากกระแสเอไอ และดาต้าเซ็นเตอร์) เป˞นหลัก แต่ปˏจจัยอืˑน ๆ ยังถือว่า
เป˞นลบ โดยเฉพาะความขัดแย้งในตะวันออกกลาง ซึˑงแม้มีข่าวเกีˑยวกับการเจรจาสันติภาพแต่ก็ยังไม่มีความชัดเจน
เกีˑยวกับจุดจบของสงคราม นอกจากนี˓ กระแสเงินทุนต่างชาติชะลอตัวลงท่ามกลางความกังวลของนักลงทุน
เกีˑยวกับการปรับนํ˓าหนักตลาดหุ้นรอบครึˑงปˣจาก MSCI ท่ามกลางความกังวลว่านํ˓าหนักของหุ้นไทยในดัชนี MSCI 
Global Standard อาจลดลง 
 

ตลาดหุ้นไทยแข็งแกร่งกว่าทีˑคาดการณ์กันในเดือนพฤษภาคม โดยมีแรงหนุนจาก ประการแรก ความขัดแย้ง
ระหว่างสหรัฐฯ และอิหร่านคลˑีคลายลง ทําให้ความเชืˑอมัˑนของนักลงทุนดีขึ˓น ประการทีˑสอง ข้อมูลเศรษฐกิจไทย
ออกมาดีกว่าทีˑคาดการณ์ไว้ โดยเฉพาะข้อมูล GDP ไตรมาส 1 ปx 2569 ขณะทีˑผลประกอบการของบริษัทจดทะเบียน
ในไตรมาส 1 ปx 2569 ออกมาสูงกว่าทีˑนักวิเคราะห์คาดหมายเช่นกัน ประการทีˑสาม รัฐบาลเรˑิมเปˡดลงทะเบียน
โครงการ "ไทยช่วยไทยพลัส" มูลค่า 1.73 แสนล้านบาท และประการทีˑสˑี การไหลเข้าของเงินทุนต่างชาติยังคง
แข็งแกร่ง แม้ว่า MSCI จะประกาศลดนํ˓าหนักของตลาดหุ้นไทยในดัชนีมาตรฐานลงเล็กน้อย  
 

ในเดือนมิถุนายน ตลาดหุ้นไทยมีความผันผวนสูงมาก แม้ว่าปˏจจัยภายในประเทศดีขึ˓นแต่มีแรงกดดันจากปˏจจัย
ต่างประเทศมากขึ˓นเช่นกัน ส่วนในประเทศนั˓น นักลงทุนมองเศรษฐกิจในแง่บวกมากขึ˓น หลังตัวเลข GDP ไตรมาส 
1 ปx 2569 เติบโตสูงกว่าทีˑคาดการณ์กัน โดยมีปˏจจัยสนับสนุนจากการลงทุนภาคเอกชนและภาคส่งออก และความ
คาดหวังเกีˑยวกับการกระตุ้นเศรษฐกิจเพˑิมเติม อย่างไรก็ตาม ดัชนี SET ถูกกระทบจากการทีˑนักลงทุนทําการสลับ
กลุ่มเล่น (sector rotation) จากกลุ่มทีˑทําผลงานได้ดีในช่วงก่อนหน้า เช่น อิเล็กทรอนิกส์และพลังงาน หลังจาก
ราคานํ˓ามันดิบปรับตัวลงค่อนข้างแรงภายหลังจากสหรัฐฯ และอิหร่าน บรรลุข้อตกลงหยุดยิง 60 วัน  
 

2  สรปุเหตกุารณแ์ละพัฒนาการทีสํˑาคญั  
ทีˑประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั˓งทีˑ 4/2569 ซึˑงประชุมเมืˑอวันทีˑ 26 สิงหาคม 2569 ได้รับทราบเรืˑอง
ดังต่อไปนี˓ 

 ณ วันทีˑ 29 มิถุนายน 2569 ทริสเรทติ˓งคงอันดับเครดิตองค์กรของบริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) ทีˑระดับ “A/Stable” โดยอันดับเครดิตองค์กรดังกล่าวสะท้อนการปรับเพˑิมขึ˓นหนึˑงขั˓นจาก
อันดับเครดิตเฉพาะองค์กร (Stand-alone credit profile – SACP) ซึˑงประเมินไว้ทีˑระดับ “a-” การปรับเพˑิม
นี˓มีพ˓ืนฐานจากการประเมินสถานภาพของบริษัทฯ ว่าเป˞นบริษัทเชิงกลยุทธ์ (Strategic Affiliate) ของ KGI 
Securities Co., Ltd. ในไต้หวัน (KGI Taiwan อันดับเครดิต “BBB+/Stable” โดย S&P Global Ratings) 
 

 บริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน กลต. ในการเป˞นทีˑปรึกษาทางการเงิน โดยมีกําหนดระยะเวลา 5 ปx 
คือ ตั˓งแต่วันทีˑ 3 สิงหาคม 2569 ถึงวันทีˑ 2 สิงหาคม 2574 
 



 

                                                       
 

หน้า 2 
 

 บริษัทฯ ได้รับรางวัลบริษัทหลักทรัพย์ยอดเยีˑยมแห่งปx 2569 (Best Securities Company of The Year 
2026) จากงาน Money & Banking Awards 2026 จัดโดยวารสารการเงินธนาคารด้วยผลการดําเนินงาน
ทีˑโดดเด่นสามารถสร้างกําไรสุทธิสูงเป˞นอันดับ 1 ของอุตสาหกรรม โดยรางวัลพิจารณาจากปˏจจัย 3 ด้าน 
ได้แก่ ขนาดของบริษัทฯ ความสามารถในการทํากําไรและอัตราผลตอบแทนทางการเงิน (ROE และ ROA) 
 

3.  สรุปผลการดําเนินงาน  

ในไตรมาส 2 ปx 2569 กลุ่มบริษัทมีกําไรส่วนทีˑเป˞นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 398 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 25 จาก     
ไตรมาส 1 ปx 2569 และเพˑิมขึ˓นร้อยละ 167 เมืˑอเทียบกับไตรมาส 2 ปˣ 2568 

สําหรับงวด 6 เดือน ปˣ 2569 กลุ่มบริษัทมีกําไรส่วนทีˑเป˞นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 716 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 107 
เมืˑอเทียบกับงวด 6 เดือน ปˣ 2568 

 

3.1 รายได้ 

ก. รายได้ค่านายหน้า 

ในไตรมาส 2 ปx 2569 กลุ่มบริษัทมีรายได้ค่านายหน้า 205 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 14 เมืˑอเทียบกับไตรมาส 1 ปx 
2569 โดยรายได้ค่านายหน้าดังกล่าวประกอบด้วย 1) ค่านายหน้าจากการซื˓อขายหลักทรัพย์ และ 2) ค่านายหน้า   
จากการซื˓อขายสัญญาซื˓อขายล่วงหน้า ทั˓งนี˓ รายได้ทีˑลดลงมาจากค่านายหน้าจากการซื˓อขายหลักทรัพย์ และ       
ค่านายหน้าจากการซื˓อขายสัญญาซื˓อขายล่วงหน้า สาเหตุหลักมาจากการซื˓อขายของลูกค้าต่างประเทศ (Foreign) 
และลูกค้าทัˑวไป (Retail) ลดลง 

เมืˑอเทียบกับไตรมาส 2 ปˣ 2568 รายได้ค่านายหน้าเพˑิมขึ˓นร้อยละ 20 ทั˓งนี˓ รายได้ทีˑเพˑิมขึ˓นมาจากค่านายหน้า     
จากการซื˓อขายหลักทรัพย ์สาเหตุหลักมาจากการซื˓อขายของลูกค้าต่างประเทศ (Foreign) และลูกค้าทัˑวไป (Retail) 
เพˑิมขึ˓น  

สําหรับงวด 6 เดือน ปx 2569 กลุ่มบริษัทมีรายได้ค่านายหน้า 446 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 28 เมืˑอเทียบกับงวด 6 
เดือน ปx 2568 ทั˓งนี˓ รายได้ทีˑเพˑิมขึ˓นมาจากค่านายหน้าจากการซื˓อขายหลักทรัพย์ สาเหตุหลักมาจากการซื˓อขายของ
ลูกค้าต่างประเทศ (Foreign) และลูกค้าทัˑวไป (Retail) เพˑิมขึ˓น 
 



 

                                                       
 

หน้า 3 
 

ข. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

ในไตรมาส 2 ปx 2569 กลุ่มบริษัทมีรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 332 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 7 เมืˑอเทียบกับ   
ไตรมาส 1 ปx 2569 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของค่าธรรมเนียมการซื˓อขายหน่วยลงทุน (Front-end fees) 
ค่ าธรรมเนียมการให้บริการเ ป˞นทีˑปรึกษาในการปรับโครงสร้ างหนี˓  (Advisory service fees for debt 
restructuring) และค่าธรรมเนียมตัวแทนการจัดจําหน่าย (Placement agent fees)       

เมืˑอเทียบกับไตรมาส 2 ปx 2568 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการเพˑิมขึ˓นร้อยละ 11 สาเหตุหลักมาจากการเพˑิมขึ˓นของ
ค่าธรรมเนียมตัวแทนซื˓อขายหน่วยลงทุน (Sales agent of investment units) และค่าธรรมเนียมการซื˓อขาย
หน่วยลงทุน (Front-end fees)  

สําหรับงวด 6 เดือน ปˣ 2569 กลุ่มบริษัทมีรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 688 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 10 เมืˑอ
เทียบกับงวด 6 เดือน ปx 2568 สาเหตุหลักมาจากการเพˑิมขึ˓นของค่าธรรมเนียมตัวแทนซื˓อขายหน่วยลงทุน (Sales 
agent of investment units) และค่าธรรมเนียมการซื˓อขายหน่วยลงทุน (Front-end fees) 
 

ค. รายได้ดอกเบี˓ย 

ในไตรมาส 2 ปx 2569 กลุ่มบริษัทมีรายได้ดอกเบี˓ย 107 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 42 และร้อยละ 14 เมืˑอเทียบกับ  
ไตรมาส 1 ปx 2569 และไตรมาส 2 ปx 2568 ตามลําดับ เนืˑองจากการเพˑิมขึ˓นของรายได้ดอกเบี˓ยจากธุรกรรมซื˓อคืน
ภาคเอกชน  (Private Repo) 

สําหรับงวด 6 เดือน ปˣ 2569 กลุ่มบริษัทมีรายได้ดอกเบี˓ยจํานวน 183 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 4 เมืˑอเทียบกับงวด 
6 เดือน ปx 2568 เนืˑองจากการลดลงของรายได้ดอกเบี˓ยจากเงินฝากในสถาบันการเงินและพันธบัตรธนาคาร    
แห่งประเทศไทย 
 

ง. กําไรและผลตอบแทนจากเครื ˑองมอืทางการเงิน 

ในไตรมาส 2 ปx 2569 กลุ่มบริษัทมีกําไรและผลตอบแทนจากเครืˑองมือทางการเงิน 624 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 32 
และร้อยละ 135 เมืˑอเทียบกับไตรมาส 1 ปx 2569 และไตรมาส 2 ปx 2568 ตามลําดับ ซึˑงเป˞นไปตามสภาวะตลาด  

สําหรับงวด 6 เดือน ปˣ 2569 กลุ่มบริษัทมีกําไรและผลตอบแทนจากเครˑืองมือทางการเงินจํานวน 1,096 ล้านบาท 
เพˑิมขึ˓นร้อยละ 97 เมืˑอเทียบกับงวด 6 เดือน ปx 2568 ซึˑงเป˞นไปตามสภาวะตลาด  

ทั˓งนี˓ กําไรและผลตอบแทนจากเครืˑองมือทางการเงินมาจากธุรกรรมหลายประเภท ไม่ว่าจะเป˞นการออกใบสําคัญ
แสดงสิทธิอนุพันธ์ (”DW”) ใบแสดงสิทธิในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (”DR”) ธุรกิจตราสารอนุพันธ์นอกตลาด 
รวมถึงหุ้นกู้ทีˑมีอนุพันธ์แฝง การลงทุนของบริษัทฯ ในตราสารหนี˓ ตราสารทุน และตราสารอนุพันธ์ (Futures & 
Options) ธุรกิจการให้บริการซื˓อขายตราสารหนี˓ ธุรกิจการซื˓อคืนภาคเอกชน (Private Repo) และการลงทุนอˑืน ๆ 
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3.2 ค่าใช้จา่ย 

ก. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

ในไตรมาส 2 ปx 2569 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 369 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 10 และร้อยละ 29 
เมืˑอเทียบกับไตรมาส 1 ปx 2569 และไตรมาส 2 ปx 2568 ตามลําดับ สาเหตุหลักเนืˑองจากกลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่าย
เกีˑยวกับค่าตอบแทนพนักงานเพˑิมขึ˓น 

สําหรับงวด 6 เดือน ปˣ 2569 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 705 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 25 เมืˑอ
เทียบกับงวด 6 เดือน ปx 2568 สาเหตุหลักเนืˑองจากกลุ่มบริษัทมีค่าใช้จา่ยเกีˑยวกับค่าตอบแทนพนักงานเพˑิมขึ˓น 
 

ข. ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 

ในไตรมาส 2 ปx 2569 กลุ่มบริษัทมีค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 219 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 19 เมืˑอเทียบกับ     
ไตรมาส 1 ปx 2569 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของค่านายหน้าจ่าย และค่าธรรมเนียมจ่ายการซื˓อขายสัญญา     
ซื˓อขายล่วงหน้า 

เมืˑอเทียบกับไตรมาส 2 ปx 2568 กลุ่มบริษัทมีค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายเพˑิมขึ˓นร้อยละ 12 สาเหตุหลักมาจาก   
การเพˑิมขึ˓นของค่านายหน้าจ่าย และค่าธรรมเนียมจ่ายการซื˓อขายหลักทรัพย ์

สําหรับงวด 6 เดือน ปx 2569 กลุ่มบริษัทมีค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 489 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 18 เมืˑอเทียบ
กับงวด 6 เดือน ปx 2568 สาเหตุหลักมาจากการเพˑิมขึ˓นของค่านายหน้าจ่าย และค่าธรรมเนียมจ่ายการซื˓อขาย
หลักทรัพย ์
 

ค. ค่าใชจ้่ายดอกเบี ˓ย 

ในไตรมาส 2 ปx 2569 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายดอกเบี˓ย 68 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 129 และร้อยละ 151  เมืˑอเทียบ
กับไตรมาส 1 ปx 2569 และไตรมาส 2 ปx 2568 ตามลําดับ สาเหตุหลักมาจากการเพˑิมขึ˓นของดอกเบี˓ยจ่ายจาก
ธุรกรรมซื˓อคืนภาคเอกชน (Private Repo) 

สําหรับงวด 6 เดือน ปˣ 2569 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายดอกเบี˓ย 98 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 66 เมืˑอเทียบกับงวด 6 
เดือน ปx 2568 สาเหตุหลักมาจากการเพˑิมขึ˓นของดอกเบี˓ยจ่ายจากธุรกรรมซื˓อคืนภาคเอกชน (Private Repo) 
 

ง. ค่าใชจ้่ายอืˑน 

ในไตรมาส 2 ปx 2569 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายอืˑน 114 ล้านบาท ใกล้เคียงกับไตรมาส 1 ปx 2569 และไตรมาส 2 ปx 
2568 

สําหรับงวด 6 เดือน ปˣ 2569 กลุ่มบริษัทมีค่าใชจ้า่ยอืˑน 224 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 3 เมืˑอเทียบกับงวด 6 เดือน ปx 
2568 สาเหตุหลักเนืˑองจากค่าใช้จ่ายด้านสารสนเทศและการสˑือสารลดลง  
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4. สรุปฐานะทางการเงิน 
 

4.1 สินทรัพย์ 

ณ วันทีˑ 30 มิถุนายน 2569 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวม 24,559 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 44 เมืˑอเทียบกับ ณ วันทีˑ 
31 ธันวาคม 2568 สาเหตุหลักมาจากกลุ่มบริษัทมลูีกหนี˓ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื˓อขายล่วงหน้า และเงินลงทุน
ทีˑวางเป˞นประกันเพˑิมขึ˓น ซึˑงเป˞นไปตามสภาวะตลาด 
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4.2 หนี˓สิน 

ณ วันทีˑ 30 มิถุนายน 2569 กลุ่มบริษัทมีหนี˓สินรวม 16,327 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 82 เมืˑอเทียบกับ ณ วันทีˑ 31 
ธันวาคม 2568 สาเหตุหลักมาจากกลุ่มบริษัทมีเจ้าหนี˓ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื˓อขายล่วงหน้า และเจ้าหนี˓สํานัก
หักบญัชีและบริษัทหลักทรัพย์เพˑิมขึ˓น ซึˑงเป˞นไปตามสภาวะตลาด  

 
 

4.3 ส่วนของเจ้าของ 

ณ วันทีˑ 30 มิถุนายน 2569 กลุ่มบริษัทมีส่วนทีˑเป˞นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 8,229 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นร้อยละ 1 เมืˑอเทียบ
กับ ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 โดยสาเหตุหลักมาจากกําไรสุทธิส่วนทีˑเป˞นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ สําหรับงวด 6 เดือน 
ปx 2569 จาํนวน 716 ล้านบาท สุทธิด้วยการจ่ายเงินปˏนผลในระหว่างงวด 6 เดือน ปˣ 2569 จาํนวน 617 ล้านบาท 
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อัตราส่วนทางการเงนิทีˑสําคญั 

 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร 

ในงวด 6 เดือน ปˣ 2569 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไรอยู่ในเกณฑ์ดีเมืˑอเทียบกับในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน กล่าวคือ กลุ่มบริษัทมีอัตรากําไรสุทธิ ร้อยละ 29.67 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 15.62 
และอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน ร้อยละ 21.82   

อัตราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการดําเนินงาน 

ในงวด 6 เดือน ปx 2569 กลุ่มบริษัทมีความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนําสินทรัพย์
ทีˑมีไปใช้ประโยชน์ในการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทได้เป˞นอย่างดี ซึˑงส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีอัตราผลตอบแทน       
จากสินทรัพย์ ร้อยละ 5.42 และอัตราการหมุนของสินทรัพย์ ร้อยละ 19.20 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทมีความสามารถในการสร้าง EBITDA ทีˑดีและเพียงพอต่อการจ่ายภาระหนี˓สิน โดยมีอัตราความสามารถ 
ในการชําระดอกเบี˓ย 11.09 เท่า และอัตราความสามารถในการชําระภาระผกูพัน 0.26 เท่า  

นอกจากนี˓ กลุ่มบริษัทมโีครงสร้างเงินทุนทีˑเหมาะสม คือ ณ วันทีˑ 30 มิถุนายน 2569 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี˓สิน
รวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 1.98 เท่า เทียบกับ 1.10 เท่า ณ 31 ธันวาคม 2568 ซึˑงเพˑิมขึ˓นเนืˑองจากหนี˓สินรวมเพˑิมขึ˓น 
สาเหตุหลักมาจากเจ้าหนี˓ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื˓อขายล่วงหน้าเพˑิมขึ˓น และเจ้าหนี˓สํานักหักบัญชีและบริษัท
หลักทรัพยเ์พˑิมขึ˓น 

 
 
 

  

อัตราส่วนทางการเงิน หกเดอืน หกเดือน
ปˣ 2569 ปˣ 2568

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร
อัตรากําไรสุทธิ (%) 31.33 27.84 17.90 29.67 20.11
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) * 15.62 11.95 11.09 15.62 11.09
อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (%) * 21.82 22.42 21.94 21.82 21.94
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) * 5.42 5.28 4.40 5.42 4.40
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (%) * 19.20 21.05 19.59 19.20 19.59
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
ความสามารถในการชําระดอกเบ˓ีย (เท่า) 8.98 15.91 10.25 11.09 10.26
ความสามารถในการชําระภาระผูกพัน (เท่า) * 0.26 0.34 0.66 0.26 0.66
อัตราหน˓ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.98 1.39 1.76 1.98 1.76

ไตรมาส 2 ไตรมาส 2

หมายเหตุ
* ปรับอัตราส่วนให้เป˞นข้อมูลเต็มปx โดยใช้ข้อมูลย้อนหลัง 4 ไตรมาส

ปˣ 2569
ไตรมาส 1
ปˣ 2569 ปˣ 2568
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ปˏจจัยทีˑอาจมีผลกระทบต่อ credit rating  
อันดับเครดิตองค์กร “A/Stable”  
อันดับเครดิตเฉพาะองค์กร (Stand-alone credit profile – SACP) “a-” 
 

ประเด็นสําคัญทีˑกําหนดอันดับเครดิต  
 

 บริษัทในเครือทีˑมีความสําคัญในเชิงกลยุทธ์ของ KGI Group  
 ความหลากหลายของแหล่งรายได้ช่วยสนับสนุนความสามารถในการทํากําไรทีˑแข็งแกร่ง  
 ผู้นําในธุรกิจใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (Derivative Warrants)  
 การฟ˧˓ นตัวของตลาดสนับสนุนรายได้ธุรกิจนายหน้าซื˓อขายหลักทรัพย์  
 ธุรกิจบริหารความมัˑงคัˑงเป˞นปˏจจัยขับเคลืˑอนการเติบโตของรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ  
 สถานะเงินกองทุนทีˑแข็งแกร่ง  
 มีแหล่งเงินทุนและสถานะสภาพคล่องอยู่ในระดับทีˑเพียงพอ  
 

ปˏจจัยทีˑอาจทําให้อันดับเครดิตเปลˑียนแปลง  
ปˏจจัยสนับสนุนอันดับเครดิตเฉพาะองค์กร ในด้านบวกอาจเกิดขึ˓นได้จากการปรับดีขึ˓นอย่างต่อเนืˑองของฐานทุน  
ในขณะเดียวกัน แรงกดดันในด้านลบต่ออันดับเครดิตอาจเกิดขึ˓นได้ หากระดับเงินกองทุนของบริษัทฯ ซึˑงวัดโดย
อัตราส่วนเงินกองทุนทีˑปรับความเสˑียงอ่อนแอลงอย่างมีนัยสําคัญและต่อเนืˑอง ไม่ว่าจะเป˞นผลจากการขาดทุน     
ในเงินกองทุนส่วนของผู้ถือหุ้น หรือจากการขยายตัวของงบดุลอย่างรวดเร็วอันเป˞นผลมาจากการขยายธุรกิจ   
เชิงรุก  
 

5.  ปˏจจยัทีˑอาจมผีลต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานอย่างมีนัยสําคัญในอนาคต  
ปˏจจัยทีˑอาจมีผลต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ มีทั˓งปˏจจัยภายนอกและปˏจจัยภายใน ดังนี˓ 
 

ปˏจจัยภายใน ได้แก่ ความพร้อมของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ความพอเพียงของสภาพคล่อง การสูญเสีย
ทรัพยากรบุคคลทีˑมีคุณภาพ การขาดระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสˑียง  
 

ปˏจจัยภายนอก ได้แก่แนวโน้มภาวะเศรษฐกิจ การเมือง การเปลˑียนแปลงของภาวะตลาด การแข่งขัน การ
เปลีˑยนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่าง ๆ ทีˑเกีˑยวข้อง การเปลˑียนแปลงในอัตราดอกเบี˓ย 
อัตราแลกเปลˑียน รวมทั˓งภัยธรรมชาติ และการระบาดของโรคอุบัติใหม่ต่าง ๆ เป˞นต้น  
 

ทั˓งนี˓ ปˏจจัยต่าง ๆ เหล่านี˓อาจส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ ได้จัดตั˓งคณะกรรมการบริหารความเสˑียง และระบบการควบคุมความเสˑียงต่าง ๆ เพˑือให้มัˑนใจว่าบริษัทฯ
สามารถบริหารความเสˑียงได้อย่างเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริหารความเสˑียงของบริษัทฯ ประกอบด้วย 
ผู้บริหารจากทุกฝ˳ายงาน ทั˓งสายงานธุรกิจและจากสายงานสนับสนุน ซึˑงคือกลุ่มผู้บริหารมืออาชีพทีˑร่วมกันบริหาร
ความเสˑียง รวมถึงการติดต˓ังระบบเพˑือควบคุมและจัดการความเสˑียงในด้านเครดิต ด้านตลาด และด้านการ
ดําเนินงาน นอกจากนั˓น บริษัทฯ ยังมีฝ˳ายบริหารความเสˑียงซึˑงมีหน้าทีˑรับผิดชอบดูแลการซื˓อขายหลักทรัพย์       
ทุกประเภท พร้อมทั˓ง มีการคํานวณค่า “มูลค่าความเสˑียง (Value of Risk: VaR)” อย่างเป˞นระบบ และติดตาม
สถานะของลูกค้าด้วยระบบคอมพิวเตอร์ บริษัทฯ จึงสามารถแยกแยะความเสˑียงได้อย่างเป˞นระบบ อีกทั˓งยังมี    
การกําหนดขั˓นตอนการทํางานทีˑมีมาตรฐานทีˑพัฒนาขึ˓นเพˑือลดระดับความเสˑียงในการปฏิบัติงานประจําวันด้วย 
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6.  พัฒนาการดา้นความยังˑยนื  
 

บริษัทฯ มีการดําเนินการในเรืˑองต่าง ๆ เพˑือพัฒนาด้านความยัˑงยืน ดังนี˓ 
 

เดือน/ปx การพัฒนาการดา้นความยังˑยนื 

กรกฎาคม 2569 การฝ˥กอบรมเพˑือการปฏิบตัติวักรณเีกดิเหตุแผน่ดนิไหว 

ตัวแทนบริษัทฯ ได้เข้าร่วมการฝ˥กอบรมเกีˑยวกับข้อมูลและแนวทางปฏิบัติในการรับมือกรณี
เกิดแผ่นดินไหว การฝ˥กอบรมจัดขึ˓นในวันทีˑ 22 กรกฎาคม 2569 และพนักงานของบริษัทฯ
ได้เข้าร่วมการฝ˥กซ้อมอพยพในกรณีเกิดแผ่นดินไหวในวันทีˑ 24 กรกฎาคม 2569 ซึˑง
รวมถึงการสอนขั˓นตอนต่างๆ ในระหว่างเกิดแผ่นดินไหว และการทบทวนเส้นทางการ
อพยพสําหรับพนักงานทุกคนภายในอาคาร เพˑือให้มัˑนใจว่าทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ความสามารถในการปฏิบตัิตนอย่างถูกต้องและปลอดภัยในเหตุการณ์จริง 

 การสัมมนาเรืˑองการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนั (Anti Corruption) 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และมีความมุ่งมัˑน
ในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมภายใต้กรอบการกํากับดูแลกิจการทีˑดี และเพˑือให้มัˑนใจ
ว่าบริษัทฯ มีการดําเนินการทีˑเหมาะสมในการป˔องกันการทุจริตคอร์รัปชนัในทุกกิจกรรมทาง
ธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้จัดการสัมมนาให้กับกรรมการและผู้บริหารในหัวข้อ “การต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน” ในวันทีˑ 8 กรกฎาคม 2569 โดยมีวิทยากรคือ นางสาวภิญญ์ ศิรประภา
ศิริ ดํารงตําแหน่งผู้จัดการอาวุโส แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai 
Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) เป˞นผู้บรรยาย  

 การสัมมนาเรืˑอง “ความพร้อมดา้น AI สําหรบัผูน้าํธรุกิจ” (AI Readiness for Business 
Leader)   

ในยุคปˏจจุบันทีˑเทคโนโลยีปˏญญาประดิษฐ์ (AI) ยังคงเป˞นปˏจจัยสําคัญทีˑกําหนดทิศทาง
ของธุรกิจทัˑวโลก องค์กรทีˑสามารถนํา AI มาปรับใช้ในการบริหารความเปลˑียนแปลงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จะมีความได้เปรียบในการแข่งขันและสามารถปรับตัวให้ทันต่อความ
เปลˑียนแปลงทางเศรษฐกิจได้รวดเร็วกว่าเดิม ดังนั˓น บริษัทฯ จึงได้จัดการจัดสัมมนา
ให้กับกรรมการและผู้บริหารในหัวข้อ “ความพร้อมด้าน AI สําหรับผู้นําธุรกิจ” ในวันทีˑ 16 
กรกฎาคม 2569 โดยมีวิทยากรคือ นายธัชกรณ์ วชิรมน ประธานเจ้าหน้าทีˑบริหารและผู้
ก่อต˓ังเซอร์ทิส (Sertis) เป˞นผู้บรรยาย  

สิงหาคม 2569 รับทราบผลการประเมนิคุณภาพการจั ดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปx 2569  

ทีˑประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติรับทราบผลคะแนน AGM Check List ประจาํปx 2569 
ตามโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
โดยบริษัทฯ ได้คะแนนอยู่ในระดับ “ดีเยีˑยม” 

 คณะกรรมการอนมุตักิารกาํหนดวนัประชมุกรรมการและวนัประชมุผูถ้ือหุน้เป ˞นการลว่งหนา้ 

บริษัทฯ ได้กําหนดวันประชุมกรรมการบริษัทฯ และวันประชุมผู้ถือหุ้นสําหรับปˣ 2570 เป˞น
การล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบกําหนดการดังกล่าว เพˑือให้กรรมการ
สามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ โดยจํานวนคร˓ังของการประชุมคณะกรรมการจะ
พิจารณาให้เหมาะสมกับลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยในปx 2570 บริษัทฯ
กําหนดให้มีการประชุมกรรมการรวม 6 ครั˓ง  

 



 

                                                       
 

หน้า 10 
 

เดือน/ปx การพัฒนาการดา้นความยังˑยนื 

สิงหาคม 2569 การทบทวนนโยบาย 

เพˑือให้เป˞นไปตามข้อกําหนดของ ก.ล.ต. และเพˑือเพˑิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน         
ทีˑประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั˓งทีˑ 4/2569 ซึˑงจัดขึ˓นในวันทีˑ 26 สิงหาคม 2569 ได้รับ
ทราบการเปลˑียนแปลงนโยบาย/คู่มือการปฏิบตัิงาน ดังต่อไปนี˓: 

(1) นโยบายการบริหารความต่อเนืˑองทางธุรกิจ; 

(2) นโยบายและหลักเกณฑ์การร้องขอและแลกเปลˑียนข้อมูลลูกค้าผา่นระบบ (SDEP); 

(3) นโยบายและหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินเพˑือซื˓อหลักทรัพย์ในระบบ Credit Balance; 

(4) คู่มือการปฏิบตัิงานของฝ˳ายวาณิชธนกิจ; 

(5) นโยบายการดํารงส่วนของผู้ถือหุ้น (Maintenance of Equity); 

(6) นโยบายการดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธ ิ(NC) และอัตราส่วนเงินกองทุน 

    สภาพคล่องสุทธ ิ(NCR) 

 
 
 

      
 
 


