
   
 
  
 
 

 

 

วนัที ่ 13 สงิหาคม 2569 

 

เรื่อง ค าอธบิายและวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ ไตรมาสที ่2 สิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2569 

เรยีน กรรมการและผูจ้ดัการ   

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 บริษัท อินทรประกนัภยั จ ากัด (มหาชน) ขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมแนบรายงานการสอบทานงบ
การเงนิของผูส้อบบญัช ีส าหรบังวดสามเดอืนและหกเดอืน สิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2569 โดยมสีาระส าคญั ดงันี้ 

 

ภาพรวมอตุสาหกรรม 

ภาพรวมอุตสาหกรรมประกนัวนิาศภยัส าหรบั 6 เดอืนแรก ปี 2569 มเีบีย้ประกนัภยัรบัโดยตรงรวม  151,327 ลา้นบาท มี
อตัราการเตบิโตเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.45 เมื่อเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน  โดยมปัีจจยัหลกัมาจากการเตบิโตทีเ่พิม่ขึน้ของ
เบี้ยประกันภัยอัคคีภัย และประกันภัยรถยนต์ ทัง้นี้  บริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดของเบี้ยประกันภัยรับโดยตรง
ส าหรบั 6 เดอืนแรก ปี 2569 อยู่ทีร่อ้ยละ 1.37 อยู่ในอนัดบัที ่19 ของอุตสาหกรรม เทยีบกบัปีก่อน อยู่ทีอ่นัดบั 17 
(ทีม่า: บรษิทั ไทยอนิชวัรนัส ์รเีสริช์ แอนด ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (TIRD)) 

 

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยืน  

ในช่วงครึง่แรกของปี 2569 บรษิทั อนิทรประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ยงัด าเนินธุรกจิภายใตแ้นวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
ตามแผนการด าเนินงานด้านความยัง่ยนืของกลุ่มบรษิทัภายใต้ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) ปี 2566 ถงึ 
2571 โดยบูรณาการประเดน็ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล (Environmental, Social and Governance: ESG) 
เขา้กบักลยุทธ์การด าเนินธุรกจิของบรษิทั เพื่อสร้างการเตบิโตทางธุรกิจ ควบคู่กบัการบรหิารความเสี่ยง และการสรา้ง
คุณค่าใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในระยะยาว ผลการด าเนินงานดา้น ESG ในหลายมติไิดส่้งผลเชงิบวกต่อรายได้ ประสทิธภิาพ
การด าเนินงาน และความสามารถในการแขง่ขนัของกลุ่มบรษิทัอย่างต่อเนื่อง 
 

การสร้างรายได้จากผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีตอบโจทยค์วามยัง่ยืน 

บรษิทัมรีายไดจ้ากผลติภณัฑ์และบรกิารทีส่นับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกจิคาร์บอนต ่า  (Low Carbon Products and 
Processes) ยอดสะสมจากปี 2566 ถงึ ณ สิน้ไตรมาส 2 ปี 2569 จากธุรกจิประกนัภยัรถยนต์ไฟฟ้าและรถยนต์พลงังาน
ทางเลอืก (Hybrid/ xEV) รวมถึงผลติภณัฑ์ประกนัภยัสีเขยีว อาท ิประกนัภยั Solar cell power plant / Clean Energy 
power plant / Recycled plant ฯลฯ  สะสมรวมจ านวน 22,148 กรมธรรม ์สรา้งรายไดจ้ากเบีย้ประกนัภยั 445.7 ลา้นบาท 
หรอืคดิเป็น 9.4% ของเบีย้รบัรวม 
 
ผลการด าเนินงานดงักล่าวสะทอ้นถงึความตอ้งการของตลาดทีเ่พิม่ขึน้ต่อผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีค่ านึงถงึสิง่แวดล้อม ซึ่ง
ไม่เพยีงสรา้งแหล่งรายไดใ้หม่ใหก้บักลุ่มบรษิทั แต่ยงัช่วยกระจายพอรต์ธุรกจิไปสู่ผลติภณัฑท์ีม่ศีกัยภาพในการเตบิโตใน
ระยะยาว และสอดคลอ้งกบัแนวโน้มการลงทุนของผูล้งทุนทีใ่หค้วามส าคญักบั ESG มากขึน้ 



   
 
  
 
 

 

 
 

ESG กบัการเพ่ิมการเข้าถึงบริการประกนัภยั 

บริษัทยังให้ความส าคัญกับการขยายการเข้าถึงผลิตภัณฑ์ประกันภัยและบริการทางการเงินแก่ประชาชนทุกกลุ่ม  
(Financial and Insurance Inclusion) เพื่อสนับสนุนการสร้างความมัน่คงทางการเงิน ลดความเหลื่อมล ้าในการเข้าถึง
บรกิารทางการเงนิ และสรา้งโอกาสในการเตบิโตของธุรกจิในระยะยาว โดยบรษิทัสามารถเขา้ถงึประชาชนผ่านโครงการ
ส่งเสรมิความรูด้า้นการเงนิและการประกนัภยัโดยยอดสะสมจากปี 2566 ถงึ ณ สิน้ไตรมาส 2 ปี 2569 รวม 443,155 คน 
สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 100, 000 คน หรอืคดิเป็น 443% ของเป้าหมาย โดยครอบคลุมการด าเนินงานของธุรกจิ
ประกนัชวีติ ประกนัวนิาศภยั ธุรกจิรถยนตเ์ช่าองคก์ร และธุรกจิสนิเชื่อของกลุ่มบรษิทั  
 
ด้านการขยายการเขา้ถงึบรกิารทางการเงนิและประกนัส าหรบักลุ่มเปราะบางและกลุ่มที่มขีอ้จ ากดัในการเขา้ถงึบรกิาร
ดงักล่าว บรษิทัมผีลการด าเนินงานทีส่ าคญั สะสมจากปี 2566 ถงึ ณ สิน้ไตรมาส 2 ปี 2569 บรษิทัไดจ้ าหน่ายผลติภณัฑ์ 
Micro Insurance ประกนัภยัแรงงานต่างดา้ว และ Free PA รวม 16,681 กรมธรรม ์
 

การด าเนินงานดงักล่าวไม่เพยีงสนับสนุนพนัธกจิของกลุ่มบรษิทัในการสรา้งความมัน่คงทางการเงนิใหแ้ก่ประชาชน แต่ยงั
ช่วยขยายฐานลูกค้าในกลุ่มที่มศีกัยภาพในการเติบโต สร้างโอกาสในการพฒันาผลติภณัฑ์ที่ตอบโจทย์ความต้องการ
เฉพาะของแต่ละกลุ่ม และเพิม่โอกาสในการสรา้งรายไดจ้ากเบีย้ประกนัภยัและบรกิารทางการเงนิในระยะยาว 
 

นอกจากนี้ การส่งเสรมิความรูด้า้นการเงนิและการประกนัภยัยงัชว่ยยกระดบัความเขา้ใจของประชาชนในการบรหิารความ
เสีย่งและการวางแผนทางการเงนิ ซึง่มส่ีวนสนับสนุนการตดัสนิใจเลอืกใชผ้ลติภณัฑท์างการเงนิและประกนัภยัทีเ่หมาะสม 
ส่งผลใหเ้กดิความสมัพนัธร์ะยะยาวกบัลูกคา้ (Customer Lifetime Value) และเพิม่ศกัยภาพในการเตบิโตของธุรกจิอย่าง
ยัง่ยนื 
 

การบริหารต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

บรษิทัไดด้ าเนินมาตรการเพิม่ประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรอย่างต่อเน่ือง โดย ณ สิน้ไตรมาส 2 ปี 2569 สามารถลดการ
ใช้กระดาษร่วมกับกลุ่มบริษัทภายใต้ไทยกรุ๊ปฯ สะสมได้ 78.35% เมื่อเทียบกับปีฐาน ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายปี 2569 ที่
ก าหนดไว ้50% ส่งผลใหต้้นทุนการจดัพมิพ์ เอกสาร และกระบวนการท างานลดลง ควบคู่กบัการส่งเสรมิการด าเนินงาน
ในรปูแบบดจิทิลั (Digital Process) ทีช่่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนินธุรกจิและลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่การลด
ใชก้ระดาษและการเปลี่ยนผ่านสู่กระบวนการท างานแบบดจิทิลั ช่วยลดค่าใชจ้่ายดา้นการจดัซื้อกระดาษ การพมิพ ์การ
จดัเกบ็เอกสาร การขนส่งเอกสาร และเพิม่ประสทิธภิาพการด าเนินงาน (Operational Efficiency) ซึ่งคาดว่าจะส่งผลเชงิ
บวกต่ออตัราค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน (Operating Expense Ratio) ในระยะยาว นอกจากนี้ บรษิัทยงัอยู่ระหว่างการ
ตดิตามและบรหิารขอ้มลูการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอย่างต่อเนื่อง เพื่อใชก้ าหนดมาตรการเพิม่ประสทิธภิาพดา้นพลงังาน
และลดตน้ทุนจากการใชท้รพัยากรในอนาคต 
 
 
 
 



   
 
  
 
 

 

การบริหารความเส่ียงด้าน ESG และผลกระทบทางการเงิน 

บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีการด าเนินธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม การต่อตา้นการทุจรติ การเคารพสทิธิ
มนุษยชน และการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั โดยมกีารก าหนดนโยบาย กระบวนการรบัขอ้รอ้งเรยีน 
การตรวจสอบ และมาตรการก ากบัดูแลอย่างต่อเนื่อง โดยครึ่งปีแรกของปี 2569 บริษัทไม่มกีารให้เงนิสนับสนุนทาง
การเมือง รวมถึงไม่พบเหตุการณ์และไม่มีข้อร้องเรียนอันเกิดจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อก าหนดด้าน
สิง่แวดลอ้ม สทิธมินุษยชน การทุจรติ จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ อนัส่งผลใหเ้กดิค่าปรบัหรอืการระงบัขอ้พพิาททาง
กฎหมาย ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงด้านค่าใช้จ่ายที่อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินคดี ความเสียหายต่อชื่อเสียงองค์กร และ
ผลกระทบต่อผลประกอบการในอนาคต โดยบรษิทัยงัคงด าเนินมาตรการดา้นสทิธมินุษยชน การรบัเรื่องรอ้งเรยีน และการ
คุม้ครองผูร้อ้งเรยีนอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความเสีย่งในการด าเนินธุรกจิและเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
 
การลงทุนในทรพัยากรบุคคลเพื่อรองรบัการเติบโตของธรุกิจ 

กลุ่มบรษิทัมองว่าทรพัยากรบุคคลเป็นปัจจยัส าคญัในการสรา้งความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว  โดยในช่วงครึ่ง
แรกของปี 2569 พนักงานกว่า 99.8% ไดร้บัการพฒันาองค์ความรูผ้่านหลกัสูตรดา้นจรรยาบรรณ การต่อต้านการทุจรติ 
ความปลอดภยัด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ สทิธมินุษยชน วชิาชพี ภาวะผู้น า เทคโนโลยดีจิทิลั AI ฯลฯ รวมชัว่โมงการ
ฝึกอบรมกว่า 6,460 ชัว่โมง และมคีะแนนความผูกพนัของพนักงาน (Employee Engagement) ครึง่ปีแรกอยู่ที่ 86.64% 
สงูกว่าเกณฑเ์ป้าหมายของบรษิทั ซึง่คาดว่าจะช่วยสนับสนุนประสทิธภิาพการด าเนินงาน การรกัษาบุคลากรทีม่ศีกัยภาพ 
และการพฒันานวตักรรมในการใหบ้รกิารลูกคา้ในระยะยาว  
 
แนวโน้มในช่วงครึ่งหลงัของปี 2569 

ฝ่ายจดัการคาดว่าการด าเนินงานด้าน ESG จะยงัคงเป็นปัจจยัสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจ โดยเฉพาะการขยาย
ผลิตภัณฑ์และบริการที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต ่า  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินและ
ประกนัภยัทีต่อบสนองความตอ้งการของตลาด รวมถงึการยกระดบัประสทิธภิาพการด าเนินงานผ่านการใชเ้ทคโนโลยแีละ
การบรหิารทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ ขณะเดยีวกนั บรษิทัจะยงัคงรกัษามาตรฐานการก ากบัดแูลกจิการ การบรหิาร
ความเสี่ยง และการปฏิบตัติามกฎหมาย เพื่อควบคุมความเสี่ยงด้าน ESG ที่อาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิและ
ชื่อเสยีงขององคก์รในระยะยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
  
 
 

 

ผลการด าเนินงานส าหรบังวดสามเดือนและหกเดือน 

 
 

ผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2569 

แมว้่าบรษิทัจะบนัทกึผลขาดทุนสุทธ ิ32 ลา้นบาทในไตรมาส 2/2569 เทยีบกบัก าไรสุทธ ิ36 ลา้นบาทในไตรมาสเดยีวกนั
ของปีก่อน ธุรกจิรบัประกนัภยัหลกัของบรษิทัยงัคงรกัษาความสามารถในการท าก าไรไดใ้นระดบัทีน่่าพอใจ โดยมกี าไร
จากการบรกิารประกนัภยั 68 ลา้นบาท และอตัราส่วนค่าใชจ้่ายบรกิารประกนัภยัสุทธ(ิNet Combined Ratio) อยู่ที ่94.9% 
ซึง่ยงัคงต ่ากว่าระดบั 100% สะทอ้นถงึผลการรบัประกนัภยัทีย่งัคงมกี าไรโดยรวม 

 

1. รายได้และค่าใช้จ่ายจากการบริการประกนัภยั 

รายไดจ้ากการบรกิารประกนัภยัในไตรมาส 2/2569 มจี านวน 1,351 ลา้นบาท ลดลง 15 ลา้นบาท หรอื 1.1% เป็นผลจาก
การปรบัสดัส่วนพอร์ตการรบัประกนัภยัเพื่อเน้นคุณภาพและการท าก าไร ท่ามกลางสภาวะการแขง่ขนัทีสู่งในตลาด ทัง้นี้  
บรษิัทฯยงัคงรกัษาความสามารถในการท าก าไรจากการรบัประกนัภยัได้อย่างมัน่คง โดยม ีNet Combined Ratio อยู่ที่ 
94.9% เพิม่ขึน้ 2.0% จากงวดเดยีวกนัของปีก่อน สาเหตุหลกัจากค่าสนิไหมของธุรกจิ Non-Motor ทีส่งูขึน้ 

 

ส าหรบัค่าใชจ้่ายด าเนินงานและตน้ทุนทางการเงนิมจี านวน 122 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 28.1% จากปีก่อน สาเหตุหลกัเกดิจาก
ฐานค่าใช้จ่ายในไตรมาส 2/2568 ที่ต ่ากว่าปกติ เนื่องจากการกลบัรายการค่าเผื่อหนี้สูญ ทัง้นี้ หากพจิารณาโครงสรา้ง
ค่าใชจ้่ายด าเนินงานตามปกต ิพบว่า บรษิทัฯสามารถควบคุมและลดค่าใชจ้่ายลงไดป้ระมาณ 4.7% สะทอ้นถงึการบรหิาร
จดัการตน้ทุนอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

2. รายได้จากการลงทุนสุทธิ 

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธใินไตรมาส 2/2569 มจี านวน 23 ล้านบาท ลดลง 14.3% จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน เนื่องจาก
การลดลงชัว่คราวของมลูค่าพอร์ตเงนิลงทุน จากการทีบ่รษิทัฯจากการบรหิารสภาพคล่อง เพื่อรองรบัการจ่ายค่าสนิไหม
ทดแทนจากเหตุการณ์ภยัพบิตัทิางธรรมชาตใินปี 2568  

หน่วย : ลา้นบาท

30-ม.ิย.-69 30-ม.ิย.-68 เปลีย่นแปลง % 30-ม.ิย.-69 30-ม.ิย.-68 เปลีย่นแปลง %

รายไดจ้ากการประกนัภยั 1,351           1,366           (1.1%) 2,785           2,692           3.5%

ค่าใชจ่้ายในการบรกิารประกนัภยั (881)             (2,680)          (67.1%) (2,379)          (3,923)          (39.4%)

ค่าใชจ่้ายสุทธจิากสญัญาประกนัภยัต่อที่ถอืไว้ (401)             1,410           (128.5%) (373)             1,286           (129.0%)

ผลการด าเนินงานการบริการประกนัภยั 68                     96                     (28.7%) 32                     55                     (41.7%)

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 23                27                (14.3%) 42                49                (15.5%)

ค่าใชจ่้ายทางการเงนิจากสญัญาประกนัภยัสุทธิ (4)                -               (100.0%) (4)                -               (100.0%)

ค่าใชจ่้ายด าเนนิงานและตน้ทุนทางการเงนิ (122)             (95)               28.1% (244)             (215)             13.6%

รายไดอ้ื่น 1                 1                 (11.6%) 2                 2                 (4.5%)

ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษี (34)                   28                     (220.2%) (173)                 (109)                 58.9%

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษเีงนิได้ 2                 8                 (79.4%) 19                17                8.0%

ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ (32)                   36                     (190.4%) (154)                 (92)                   68.5%

งวดสามเดอืน สิ้นสุด งวดหกเดอืน สิ้นสุด 



   
 
  
 
 

 

 

ทัง้นี้ บรษิทัไดร้บัช าระคนืค่าสนิไหมจากผูร้บัประกนัภยัต่ออย่างต่อเนื่อง และคาดว่าสภาพคล่องรวมถงึความสามารถใน
การสรา้งผลตอบแทนจากการลงทุนจะทยอยกลบัเขา้สู่ระดบัปกตใินระยะต่อไป 

 

ผลการด าเนินงานส าหรบังวด 6 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถนุายน 2569 

ส าหรบัผลการด าเนินงานรวมสะสมหกเดอืนแรก บรษิทัฯ บนัทกึผลขาดทุนสุทธ ิ154 ล้านบาท (เทยีบกบัผลขาดทุนสุทธ ิ
92 ลา้นบาทในช่วงเดยีวกนัของปีก่อน) ทัง้นี้ ผลขาดทุนส่วนใหญ่ไดถู้กรบัรูไ้ปแลว้ในไตรมาสที ่1/2569 จากภาระสนิไหม
ทดแทนจากภยัพบิตัทิางธรรมชาตใินช่วงปลายปี 2568 ก่อนทีผ่ลการด าเนินงานจะปรบัตวัดขีึน้ในไตรมาสที ่2/2569 โดย
มปัีจจยักดดนัหลกัคงเหลอือยู่ ไดแ้ก่ การลดลงชัว่คราวของรายไดจ้ากการลงทุน และผลกระทบจากค่าสนิไหมทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัเหตุการณ์ภยัพบิตัทิางธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้ก่อนหน้า 

 

1. รายได้และค่าใช้จ่ายจากการบริการประกนัภยั 

รายได้จากการบรกิารประกนัภยัสะสมหกเดอืนอยู่ที ่2,785 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 93 ล้านบาท หรอื 3.5% จาก 2,692 ล้าน
บาท ในงวดเดยีวกนัของปีก่อน เป็นผลจากการเตบิโตของพอร์ตการรบัประกนัภยัอย่างสมดุลและการรกัษาอตัราการต่อ
อายุของกรมธรรมเ์ดมิ 

 

ค่าใช้จ่ายในการบริการประกันภัยสะสมมีจ านวน 2,379 ล้านบาท ลดลง 39.4% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า เนื่องจาก
ผลกระทบของค่าสนิไหมทดแทนขนาดใหญ่เริม่ชะลอตวัลง ขณะทีค่่าใชจ้่ายสุทธจิากสญัญาประกนัภยัต่อทีถ่อืไวอ้ยู่ที ่373 
ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามกลไกการกระจายความเสีย่งและการส่งมอบภาระสนิไหมส่วนเกนิไปยงัผูร้บัประกนัภยัต่อ ส่งผล
ใหผ้ลการด าเนินงานจากการบรกิารประกนัภยัรวมหกเดอืนแรกยงัคงรกัษาสถานะ เป็นก าไรสุทธ ิ32 ลา้นบาท ซึง่แสดงถงึ
มาตรฐานการพจิารณารบัประกนัภยัทีร่ดักุมและมคีวามมัน่คง 

 

ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานและต้นทุนทางการเงนิสะสมหกเดอืนมจี านวน 244 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 13.6% จาก 215 ล้าน
บาท ในงวดเดยีวกนัของปีก่อน สาเหตุหลกัมาจากฐานค่าใชจ้่ายในไตรมาส 2/2568 ที่ต ่ากว่าระดบัปกติจากการบนัทกึ
รายการพเิศษ (การกลบัรายการค่าเผื่อหนี้สูญ) หากพจิารณาการบรหิารค่าใช้จ่ายตามปกตพิบว่า บรษิัทฯ ยงัคงรกัษา
วนิัยในการควบคุมตน้ทุนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

2. รายได้จากการลงทุนสุทธิ 

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธสิ าหรบังวดหกเดอืนแรกมจี านวน 42 ล้านบาท ลดลง 15.5% จาก 49 ล้านบาท ในงวดเดยีวกนั
ของปีก่อน ปัจจยัหลกัเกดิจากการปรบัลดลงของพอร์ตสนิทรพัย์ลงทุนชัว่คราว เนื่องจากการบรหิารสภาพคล่องและเร่ง
ด าเนินการจ่ายค่าสนิไหมทดแทนใหแ้ก่ผู้เอาประกนัภยัทีไ่ดร้บัผลกระทบจากภยัพบิตัทิางธรรมชาติ   ทัง้นี้ บรษิัทฯ อยู่
ระหว่างกระบวนการเรยีกคนืเงนิค่าสนิไหมทดแทนดงักล่าวจากบรษิทัประกนัภยัต่อต่างประเทศ ซึง่จะส่งผลใหก้ระแสเงนิ
สดและสนิทรพัยล์งทุนปรบัตวักลบัเขา้สู่ระดบัปกตเิมื่อกระบวนการรบัช าระเงนิเสรจ็สิน้ 

 

 



   
 
  
 
 

 

 

ฐานะทางการเงิน 

 
 

สินทรพัย ์

ณ วนัที ่30 มถิุนายน 2569 บรษิทัฯมสีนิทรพัยร์วมทัง้สิน้ 6,778 ลา้นบาท ลดลง 1,473 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 17.9% เมื่อ
เทยีบกบัสิน้ปี 2568 โดยมรีายการเปลีย่นแปลงส าคญั ดงันี้ : 

• สนิทรพัย์ลงทุน(รวมเงนิสด) มจี านวน 2,880 ล้านบาท ลดลง 1,087 ล้านบาท หรอื 27.4% เป็นผลจากการที่
บรษิทัฯไดเ้ร่งน ากระแสเงนิสดไปช าระค่าสนิไหมทดแทนใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัทีไ่ดร้บัผลกระทบจากเหตุการณ์
ภยัพบิตัทิางธรรมชาตใินช่วงทีผ่่านมา  

• สนิทรพัย์จากการประกนัภยัต่อ มจี านวน 3,471 ล้านบาท ลดลง 405 ล้านบาท หรอื 10.5% จาก ณ สิน้ปี 2568 
และปรบัตวัลดลงจาก ณ สิน้ไตรมาส 1/2569 (ทีเ่คยบนัทกึไว ้4,197 ล้านบาท) สะทอ้นถงึ ความสามารถในการ
รบัช าระคนืเงนิค่าสนิไหมทดแทนจากบรษิทัประกนัภยัต่อต่างประเทศอย่างต่อเนื่องในระหว่างไตรมาส 2/2569 
ซึง่ช่วยทยอยคนืสภาพคล่องกลบัเขา้สู่บรษิทัฯ  

• สนิทรพัย์อื่น มจี านวน 426 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 19 ล้านบาท หรอื 4.7% ตามการปรบัปรุงรายการคา้งรบัตามงวด
บญัชปีกต ิ

 

 

หน่วย : ลา้นบาท

30-ม.ิย.-69 31-ธ.ค.-68 เปลีย่นแปลง %

สินทรพัย์ 6,778               8,251               (17.9%)

   สนิทรพัย์ลงทุน (รวมเงนิสด) 2,880           3,967           (27.4%)

   สนิทรพัย์จากการประกนัภยัต่อ 3,471           3,876           (10.5%)

   สนิทรพัย์อื่น 426              407              4.7%

หน้ีสิน 5,368               6,711               (20.0%)

   หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั 5,015           6,254           (19.8%)

   เจา้หนี้ประกนัต่อ 7                 25                (70.1%)

   หนี้สนิอื่น 346              433              (20.0%)

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,409               1,539               (8.5%)

   ทุนที่ออกและช าระแลว้ 120              120              0.0%

   ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น 328              328              0.0%

   ผลต่างจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 50                50                0.0%

   ก าไรสะสม 863              1,004           (14.0%)

   องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุ้น 48                38                28.6%



   
 
  
 
 

 

 

หน้ีสิน 

ณ วนัที ่30 มถิุนายน 2569 บรษิทัฯมหีนี้สนิรวม 5,368 ลา้นบาท ลดลง 1,343 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 20.0% เมื่อเทยีบกบั
สิน้ปี 2568 การลดลงของหนี้สนิส่วนใหญ่เกดิจากการทยอยจ่ายค่าสนิไหมทดแทน การรบัรูร้ายไดต้ามระยะเวลาคุม้ครอง 
และการบรหิารภาระผูกพนัตามสญัญาประกนัภยั ส่งผลใหโ้ครงสรา้งงบดุลมคีวามสอดคล้องกบัระดบัความเสีย่งทีบ่รษิทั
รบัไวม้ากยิง่ขึน้ โดยรายการทีส่ าคญั ดงันี้ : 

• หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั: ลดลงเหลอื 5,015 ล้านบาท หรอืลดลง 1,239 ล้านบาท (-19.8%) จากการทยอย
จ่ายชดเชยค่าสนิไหมทดแทนใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัอย่างครบถ้วนและเป็นไปตามระยะเวลา รวมถงึการทยอย
รบัรูร้ายไดจ้ากการบรกิารประกนัภยัตามระยะเวลาคุม้ครอง 

• เจ้าหนี้ประกันภยัต่อ: ลดลงเหลือ 7 ล้านบาท หรือลดลง 70.1% สะท้อนถึงการบรหิารจดัการการช าระเบี้ย
ประกนัภยัต่อตามก าหนดเวลาไดอ้ย่างเคร่งครดัและสะทอ้นความสมัพนัธอ์นัดกีบัคู่คา้ 

• หนี้สนิอื่น: ลดลง 87 ล้านบาท หรอื 20.0% อยู่ที ่346 ล้านบาท จากการบรหิารจดัการจ่ายช าระเจา้หนี้การค้า
และค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที ่30 มถิุนายน 2569 ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ มจี านวน 1,409 ล้านบาท ลดลง 130 ล้านบาท หรอื 8.5% เมื่อ
เทยีบกบั สิ้นปี 2568 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการรบัรู้ผลขาดทุนสะสมส าหรบังวดหกเดอืนแรกจ านวน 154 ล้านบาท 
ส่งผลใหก้ าไรสะสมคงเหลอือยู่ที ่863 ลา้นบาท 

 

อย่างไรกต็าม องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ปรบัตวัเพิม่ขึน้เป็น 48 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 28.6% จากผลก าไรทีย่งั
ไม่เกดิขึน้จรงิ (Unrealized Gain) ของการวดัมลูค่าสนิทรพัยล์งทุนตามราคาตลาด (Fair Value) 

 

แมว้่าส่วนของผูถ้อืหุน้จะลดลงจากผลขาดทุนสุทธทิีเ่กดิขึน้ในช่วงครึง่แรกของปี 2569 แต่บรษิทัยงัคงมฐีานเงนิทุนอยู่ใน
ระดบัทีเ่หมาะสมต่อการด าเนินธุรกจิ และสามารถรกัษาระดบัอตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทุน (CAR) ใหอ้ยู่สงูกวา่
เกณฑข์ัน้ต ่าทีก่ฎหมายก าหนด และเป็นฐานรองรบัการด าเนินธุรกจิและการเตบิโตในอนาคตไดอ้ย่างเหมาะสม 

 

 จงึเรยีนมาเพื่อทราบ 

 
 

ขอแสดงความนับถอื 
 
 

( นางสาวศรินิทพิย ์โชตธิรรมาภรณ์ ) 
กรรมการผูจ้ดัการ 


