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วันที ่13 สิงหาคม 2569                                         บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) 
 

ค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

บทวิเคราะหส์ าหรับผู้บริหาร 

ผลการด าเนินงานในไตรมาส 2 และ 6 เดือน ปี 2569 

(ล้านบาท) ไตรมาส 2/2569 6 เดือน ปี 2569 

 จ านวน เปลี่ยน 
แปลง  
(YoY) 

จ านวน เปลี่ยน 
แปลง  
(YoY) 

รายไดจ้ากการด าเนินงาน  27,514 1% 56,068 1% 

EBITDA 6,058 (1)% 13,074 (2)% 

ก าไรสทุธิ 3,248 (7)% 7,306 (7)% 

หมายเหตุ : YoY หมายถึง การเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 2/2568 และ 6 เดือน   
ปี 2568 

ผลการด าเนินงานในไตรมาส 2 ปี 2569 

บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และ

บริษัทย่อย มีรายได้จากการด าเนินงานรวม 27,514 ลา้นบาท 

เติบโตเล็กน้อย 1% จากไตรมาส 2/2568 เป็นผลมาจากการ

เติบโตของรายไดจ้ากผูป่้วยชาวไทย 2% ขณะท่ีรายไดจ้ากผูป่้วย

ชาวต่างชาติลดลง 2% เน่ืองจากผลกระทบรายได้ผู้ป่วยชาว

กัมพูชาและชาวตะวันออกกลางท่ีลดลงจากสถานการณ์ความ

ขัดแย้งในภูมิภาค หากไม่รวมผลกระทบรายได้ผู้ป่วยชาว

กัมพูชาและชาวตะวันออกกลางที่ปรับตัวลดลง รายไดค้่า

รกัษาพยาบาลรวมจะเติบโตประมาณ 4% และรายได้ผู้ป่วย

ต่างชาติจะเติบโตประมาณ 10% จากไตรมาส 2/2568 

บริษัทและบริษั ทย่อยมีก าไรจากการด าเนินงานก่อนหัก

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 

(“EBITDA”) จ านวน 6,058 ลา้นบาท ลดลงเล็กนอ้ย 1% และมี

ก าไรสุทธิ  จ านวน 3,248 ล้านบาท ลดลง 7% จากไตรมาส 

2/2568  

 

ผลการด าเนินงาน 6 เดือน ปี 2569 

ส าหรบังวด 6 เดือนสิน้สุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2569 รายได้จาก

การด าเนินงานรวมมีจ านวน 56,068 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เล็กนอ้ย 

1% จากครึง่ปีแรกของปี 2568 โดยมีการเติบโตจากรายไดผู้ป่้วย

ชาวไทย 1% ขณะท่ีรายได้ผูป่้วยชาวต่างชาติทรงตัวจากครึ่งปี

แรกของปี 2568 

บริษัทและบริษัทย่อยมี  EBITDA จ านวน 13,074 ล้านบาท 

ลดลง 2% และมีก าไรสุทธิจ านวน 7,306 ล้านบาท ลดลง 7% 

จากครึง่ปีแรกของปี 2568  

ภาพรวมการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ ์และภาวะ

อุตสาหกรรมทีม่ีผลต่อการด าเนินงาน 

บริษัทเป็นผู้ให้บริการด้านสุขภาพเอกชนรายใหญ่ ท่ีสุดใน

ประเทศไทย มีโรงพยาบาลเครือข่ายทั้งสิน้ 60 แห่ง ภายใต้ชื่อ

โรงพยาบาล 6 กลุ่ม ได้แก่  กลุ่มโรงพยาบาลกรุงเทพ กลุ่ม

โรงพยาบาลสมิติเวช โรงพยาบาลบี เอ็น เอช กลุ่มโรงพยาบาล

พญาไท กลุ่มโรงพยาบาลเปาโล และกลุ่มโรงพยาบาลรอยัล 

นอกจากนีบ้รษิัทยงัด าเนินธุรกิจท่ีใหก้ารสนบัสนนุดา้นการแพทย ์

ธุรกิจผลิตยา ธุรกิจผลิตน า้เกลือและรา้นขายยา เป็นตน้   

กลยุ ทธ์ ปี 2569 : บริษั ทมุ่ งมั่ น สู่ ค วาม เป็น เลิ ศด้านการ

รกัษาพยาบาล โดยเนน้การส่งมอบผลลัพธด์า้นสขุภาพท่ีดีท่ีสุด

แก่ผูป่้วยภายใตต้น้ทุนท่ีเหมาะสม (Value-Based Healthcare) 

เพื่อขบัเคลื่อนธุรกิจของบรษิัทใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน  
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ภาวะอุตสาหกรรม : สถานการณ์ความไม่สงบในภูมิภาค

ตะวันออกกลางท่ีเริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม 2569 ส่งผลใหผู้้ป่วย

ชาวตะวนัออกกลางบางส่วนชะลอการเดินทางเขา้รบัการรกัษา

ในประเทศไทย ขณะท่ีราคาน ้ามันท่ีปรับตัวสูงขึน้ได้ส่งผลต่อ

ก าลงัซือ้ของผูบ้ริโภค ส่งผลใหผู้ป่้วยชาวไทยบางส่วนชะลอการ

รกัษาท่ีไม่เรง่ด่วนออกไป อย่างไรก็ตาม การเขา้รบัการรกัษาโรค

ท่ีมีความจ าเป็นยงัคงด าเนินต่อเนื่อง ทัง้นีต้ัง้แต่ไตรมาส 2/2569 

เป็นตน้มา บริษัทเริ่มเห็นสญัญาณการฟ้ืนตวัของรายไดจ้ากทั้ง

ผูป่้วยชาวไทยและชาวตะวนัออกกลาง โดยมีแนวโนม้ปรบัตวัดี

ขึน้  

บริษัทติดตามสถานการณ์ในตะวนัออกกลางและเตรียมความ

พร้อมอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านต้นทุนยาและ

เวชภณัฑ ์โดยใหค้วามส าคญักับการบริหารยาและเวชภัณฑใ์ห้

เพียงพอเพื่อรองรบัการใหบ้รกิารอย่างต่อเนื่อง 

การบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ใหม่: ความเสี่ยงท่ีคาดว่า

จะเกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risks) ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงดา้น

เทคโนโลยีและ AI และความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์ซึ่งอาจ

ส่งผลต่อตน้ทุนการด าเนินงาน และการด าเนินธุรกิจในอนาคต 

โดยบริษัทมีการติดตามสถานการณอ์ย่างใกลช้ิด พัฒนาระบบ

บริหารความเสี่ยงและความปลอดภัยของขอ้มูล ควบคู่กับการ

ก ากับดูแลการใช้เทคโนโลยีและ AI อย่างเหมาะสม เพื่ อ

เสริมสรา้งความต่อเนื่องทางธุรกิจและสนบัสนุนการเติบโตอย่าง

ยั่งยืนในระยะยาว 

สรุปเหตุการณท์ีส่ าคัญ ไตรมาส 2 ปี 2569 

1. การขยายโรงพยาบาลเครือข่าย  

− โรงพยาบาลกรุงเทพมาบตาพุด  (จังหวัดระยอง) 

โรงพยาบาลเครือข่ายแห่งใหม่ เป็นโรงพยาบาลทั่วไป

ขนาดเล็ก จ านวน 2 เตียง เปิดให้บริการเมื่ อ เดือน

พฤษภาคม 2569 จัดตั้งขึน้เพื่อเพิ่มจุดให้บริการและ

ขยายการเข้าถึงลูกค้าในพืน้ท่ีอุตสาหกรรมมาบตาพุด

และพืน้ท่ีโดยรอบ ให้บริการทางการแพทย์ 24 ชั่วโมง 

โดยเฉพาะเวชศาสตรฉ์ุกเฉิน รองรบัทั้งผูป่้วยนอกทั่วไป

และผูป่้วยในท่ีมีโรคไม่ซบัซอ้น 

− โรงพยาบาลกรุงเทพสุราษฎร ์(จังหวัดสุราษฎรธ์านี)  

ขยายศักยภาพการให้บริการผู้ป่วยในอีก 44 เตียง ใน

เดือนมิถนุายน 2569 ส่งผลใหจ้ านวนเตียงโครงสรา้งรวม

เป็น 151 เตียง เพื่อรองรับความต้องการใช้บริการทาง

การแพทยท่ี์เพิ่มขึน้ในพืน้ท่ีภาคใต้ พรอ้มทัง้ขยายบริการ

ในศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง ไดแ้ก่ ศนูยห์วัใจ ศูนยส์มอง 

และ ศนูยผ์ิวหนงัและความงาม 

− โรงพยาบาลกรุงเทพหัวหิน (จงัหวัดประจวบคีรีขนัธ์) 

เปิดอาคารใหม่  จ านวน 50 เตียง ในเดือนกรกฎาคม 

2569 เพื่อรองรบัความตอ้งการรกัษาพยาบาลท่ีเพิ่มขึน้

ทั้งผู้ป่วยชาวไทยและต่างชาติ ส่งผลให้จ านวนเตียง

โค ร งส ร้า ง เพิ่ ม เป็ น  114 เตี ย ง  โด ย อ าค า ร ให ม่ 

ประกอบดว้ย ศนูยห์วัใจ แผนกอายุรกรรม แผนกทางเดิน

อาหาร แผนกผิวหนงัและ ศนูยต์รวจสขุภาพ 
 

2. การปรบัโครงสรา้งโรงพยาบาลเครือข่าย  

เมื่ อ วั น ท่ี  1 ก รกฎ าค ม  2569 บ ริษั ท ได้ เลิ ก กิ จ ก า ร

โรงพยาบาล เทพากร  (จั งหวัดนครปฐม )  ซึ่ ง เป็ น

โรงพยาบาลทั่ วไปขนาดเล็กมีเตียงจดทะเบียน  30 เตียง 

เน่ืองจากตั้งอยู่ใกล้กับโรงพยาบาลกรุงเทพสนามจันทร ์

(จังหวัดนครปฐม)  ซึ่งมีศักยภาพการรองรบัและให้บริการ

ผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่า การด าเนินการ

ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของการปรับโครงสร้างเครือข่าย

โรงพยาบาลของ BDMS เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ
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ทรพัยากรและการบริการทางการแพทยโ์ดยไม่มีผลกระทบ

อย่างมีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบรษิัท 

3. เปิดตวัโครงการ “WellEra” 
ในไตรมาส 2/2569 บริษัทได้เปิดตัวโครงการ “WellEra” 
(เดิมชื่อ BDMS Silver Wellness & Residence) โครงการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์แบบผสมผสาน (Mixed-use 
Development) ภ าย ใต้ แ น วคิ ด  “The DNA of World 
Well-Living” เพื่ อพัฒนาระบบนิเวศด้านสุขภาพและ
คณุภาพชีวิตแบบครบวงจร  

โดยโครงการประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 
1) Wellness Residence ที่อยู่อาศัยเพื่อสุขภาพโดยมี 

Capella แบรนด ์Luxury Hospitality ที่มีชื่อเสียงดา้น
การบริการระดับโลก เข้ามาร่วมพัฒนาในส่วนที่พัก
อาศยั 

2) BDMS Wellness Clinic ค ลิ นิ ก ดู แ ล สุ ข ภ าพ เชิ ง
ป้องกนั  

3) Urban Wellness Retreat พืน้ท่ีพกัผ่อนฟ้ืนฟสูขุภาพ  
4) Lifestyle Retail พืน้ท่ีรา้นคา้และบรกิาร  

 

โครงการ WellEra ตั้งอยู่บนท าเลศักยภาพใจกลางย่าน
ลุมพินี มีพืน้ที่อาคารรวมประมาณ 170,000 ตารางเมตร 
ใชง้บลงทุนรวม 29,000 ลา้นบาท ปัจจุบันอยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างและคาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2573 โครงการ
ดังกล่าวสะท้อนการต่อยอดธุรกิจด้าน  Wellness ของ
บริษัท และการพัฒนาระบบนิเวศด้านสุขภาพแบบครบ
วงจร เพื่อสนับสนุนโอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืนและ
สรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่บรษิัทในระยะยาว 
 
 
 
 

 
 

ผลการด าเนินงานตามงบการเงนิรวม 

ส าหรับไตรมาส 2/2569 

รายได้จากการด าเนินงาน 

(ลา้นบาท) ไตรมาส 
2/2569 

ไตรมาส 
2/2568 

เปลี่ยน 
แปลง 

รายไดค้่ารกัษาพยาบาล 25,917 25,682 1% 
รายไดจ้ าหน่ายสินคา้ 1,006 1,045 (4)% 
รายไดอ้ื่น 591 406 45% 
รวมรายได้จากการ  
ด าเนินงาน 27,514 27,134 1% 

 

ในไตรมาส 2/2569 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการ

ด าเนินงานรวมจ านวน 27,514 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 380 ลา้นบาท 

หรือ 1% จากไตรมาส 2/2568 ส่วนใหญ่เกิดจาก 

• รายได้ค่ารกัษาพยาบาลจ านวน 25,917 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 

235 ลา้นบาท หรือ 1% จากไตรมาส 2/2568 เน่ืองจากการ

เติบโตของรายไดจ้ากผูป่้วยชาวไทย 2% ขณะท่ีรายไดผู้ป่้วย

ชาวต่างชาติลดลง 2% ส่งผลใหส้ดัส่วนรายไดผู้ป่้วยชาวไทย

ต่อผู้ป่วยชาวต่างชาติเปลี่ยนแปลงจาก 72%:28% ในไตร

มาส 2/2568 เป็น 73%:27% ในไตรมาส 2/2569 

การลดลงของรายได้จากผู้ป่วยชาวต่างชาติใน ไตรมาส 

2/2569 มีสาเหตมุาจากความขดัแยง้ชายแดนไทย-กัมพชูาท่ี

ส่งผลกระทบต่อการเดินทางของผู้ป่วยชาวกัมพูชา ตั้งแต่

กลางปี 2568 รวมถึงสถานการณ์ความไม่สงบในตะวนัออก

กลางท่ีเริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม 2569 ส่งผลให้รายได้จาก

ผูป่้วยชาวกัมพูชาลดลง 67% และชาวตะวนัออกกลางลดลง 

24% จากไตรมาส 2/2568  

อย่างไรก็ดี รายได้จากผู้ป่วยต่างชาติ (ไม่รวมผู้ป่วยชาว

กัมพูชาและชาวตะวันออกกลาง) ยงัคงเติบโตดีต่อเนื่องท่ี 

10% จากไตรมาส 2/2568  โดยได้รบัปัจจัยสนับสนุนจาก
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ก า ร เพิ่ ม ขึ ้น ข อ งผู้ ป่ ว ย ช าว เมี ย น ม า  (+ 42%) ช า ว

สหรฐัอเมรกิา (+23%) และชาวออสเตรเลีย (+17%) 

รายไดค้่ารกัษาพยาบาลจากโรงพยาบาลเครือข่ายในกรุงเทพ

และปริมณฑลทรงตัว ขณะท่ีรายได้จากโรงพยาบาล

เครือข่ายนอกกรุงเทพและปริมณฑลเพิ่มขึน้ 3% จากไตร

มาส 2/2568  

ทั้งนี้ รายได้จากผู้ป่วยนอกเติบโต 3% ขณะท่ีรายได้จาก

ผูป่้วยในลดลง 1% จากไตรมาส 2/2568 สอดคลอ้งกับอตัรา

การครองเตียงโดยรวมท่ี 55% ในไตรมาส 2/2569 ลดลงจาก 

61% ในไตรมาส 2/2568 ซึ่งเป็นผลจากจ านวนผู้ป่วยในท่ี

ลดลงทัง้ในผูป่้วยชาวไทยจากเศรษฐกิจชะลอตวั และผูป่้วย

ชาวต่างชาติ โดยเฉพาะการลดลงของผูป่้วยชาวกัมพชูาและ

ตะวนัออกกลาง 

รายได้คา่รักษาพยาบาล  
ไตรมาส 2/2569 

เปล่ียน 
แปลง 
(YoY) 

สัดส่วน
ของรายได ้

การเติบโตของรายได้ 
ค่ารักษาพยาบาล 

1% 100% 
 

ไม่รวมผูป่้วยกมัพูชาและ
ตะวนัออกกลาง 

        4%  

แบ่งตามกลุ่มผู้ป่วยชาวไทยและชาวต่างชาติ 
 ผูป่้วยชาวไทย 2% 73% 
 ผูป่้วยชาวต่างชาติ (2)% 27% 
ไม่รวมผูป่้วยกมัพูชาและ
ตะวนัออกกลาง 10%  

แบ่งตามโรงพยาบาลในกรุงเทพและนอกกรุงเทพ 
 กรุงเทพและปริมณฑล Flat 54% 
 นอกกรุงเทพและปริมณฑล 3% 46% 

แบ่งตามกลุ่มผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 
ผูป่้วยนอก 3% 51% 
ผูป่้วยใน (1)% 49% 

 

• รายได้จากการจ าหน่ายสินค้า  จ านวน  1,006 ล้านบาท 

ลดลง 4% จากไตรมาส 2/2568 ส่วนใหญ่เกิดจากการลดลง

ของรายไดข้องบรษิัท สหแพทยเ์ภสชั จ ากดั 

• รายไดอ้ื่น จ านวน 591 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 45% จากไตรมาส 

2/2568 ส่วนใหญ่เกิดจากการรับรูค้่าสินไหมทดแทนจาก

ประกันภัยน า้ท่วมท่ีหาดใหญ่จ านวน 90 ลา้นบาท และการ

เพิ่มขึน้ของรายไดค้่าเช่าและรายไดข้อง Mövenpick BDMS 

Wellness Resort 
 

ค่าใช้จา่ยจากการด าเนินงาน 

(ลา้นบาท) ไตรมาส 
2/2569 

ไตรมาส 
2/2568 

เปลี่ยน 
แปลง 

ตน้ทุนค่ารกัษาพยาบาล  
และอื่นๆ 17,826 17,335 3% 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 5,484 5,323 3% 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
(รวมค่าเสื่อมราคา) 23,310 22,659 3% 

ในไตรมาส 2/2569 บริษัทและบริษัทย่อยรายงานค่าใช้จ่ายใน

การด าเนินงานและค่าเสื่อมราคา จ านวน 23,310 ล้านบาท 

เพิ่มขึน้ 651 ลา้นบาท หรือ 3% จากไตรมาส 2/2568 จากการ

เพิ่มขึน้ของค่าแพทย์ ค่ายา และเวชภัณฑ์ ประกอบกับการ

เพิ่มขึน้ของค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่ายจากการขยาย

โรงพยาบาลเครือข่าย 

รายการอื่นๆ 

• ค่าใช้จ่ายทางการเงิน ลดลงเป็น 82 ลา้นบาท หรือลดลง 

15% จากไตรมาส 2/2568 จากการไถ่ถอนหุ้นกู้ ท่ีครบ

ก าหนด ประกอบกบัอตัราดอกเบีย้ท่ีลดลง 
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วิเคราะหค์วามสามารถในการท าก าไร 
(ลา้นบาท) ไตรมาส  

2/2569 

ไตรมาส    

2/2568 

เปลี่ยน 
แปลง 

EBITDA  6,058 6,134 (1)% 

อตัราก าไร EBITDA  22.0% 22.6%  

EBIT  4,263 4,516 (6)% 

อตัราก าไร EBIT  15.5% 16.6%  

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 829 836 (1)% 

ก าไรสทุธิ  3,248 3,490 (7)% 

อตัราก าไรสทุธิ  11.8% 12.9%  

ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.20 0.22 (7)% 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่   
ถ่วงน ้าหนกั (ลา้นหุน้) 15,892 15,892  
หมายเหต ุ
EBITDA = รายไดจ้ากการด าเนินงานรวม – รายจ่ายจากการด าเนินงานรวม  
(ไม่รวมค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย) 
อตัราก าไรค านวณจากฐานรายไดจ้ากการด าเนินงานรวม 

 

ในไตรมาส 2/2569 บริษัทและบริษัทย่อยมี EBITDA จ านวน 

6,058 ลา้นบาท ลดลงเล็กนอ้ย 1% จากไตรมาส 2/2568 ส่งผล

ให้อัตราก าไร EBITDA (“EBITDA Margin”) ลดลงจาก 22.6% 

ในไตรมาส 2/2568 เป็น 22.0% ในไตรมาส 2/2569  

บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรสทุธิจ านวน 3,248 ลา้นบาท ลดลง 

7% จากไตรมาส 2/2568 และมีอตัราก าไรสุทธิท่ี 11.8% ในไตร

มาส 2/2569 

 

 

 

 

 

ส าหรับไตรมาส 2/2569 เทยีบกับไตรมาส 1/2569 (QoQ) 

ผลการด าเนินงานตามงบการเงนิรวม 

(ลา้นบาท) ไตรมาส 
2/2569 

ไตรมาส 
1/2569 

QoQ 

รายไดจ้ากการด าเนินงาน 27,514 28,554 (4)% 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 
(รวมค่าเสือ่มราคา) 23,310 23,338 0% 
EBITDA 6,058 7,016 (14)% 
อตัราก าไร EBITDA 22.0% 24.6%  

EBIT 4,263 5,250 (19)% 
อตัราก าไร EBIT 15.5% 18.4%  
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 829 1,005 (18)% 

ก าไรสทุธิ 3,248 4,058 (20)% 
อตัราก าไรสทุธิ 11.8% 14.2%  

ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.20 0.26 (20)% 

 

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการด าเนินงานรวมในไตรมาส 

2/2569 ลดลง 4% จากไตรมาส 1/2569 โดยรายได้จากผู้ป่วย

ชาวไทยเพิ่มขึน้ 2% ขณะท่ีรายไดจ้ากผูป่้วยชาวต่างชาติลดลง 

18% จากไตรมาส 1/2569 สอดคลอ้งกับปัจจัยด้านฤดูกาลซึ่ง

เป็นช่วงท่ีความต้องการใช้บริการทางการแพทย์ชะลอตัว 

นอกจากนี้ยังได้รับผลกระทบจากความไม่สงบในตะวันออก

กลาง 

EBITDA ลดลง 14% จากไตรมาส 1/2569 ส่งผลให้ EBITDA 

Margin ลดลงเป็น  22.0% ใน ไตรมาส  2/2569 ในท านอง

เดียวกันบริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิลดลง 20% จากไตร

มาส 1/2569  
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ส าหรับ 6 เดือนแรกของปี 2569 

รายได้จากการด าเนินงาน 

(ล้านบาท) 6 เดือน 

2569 

6 เดือน

2568 

เปลี่ยน 

แปลง 

รายไดค้่ารกัษาพยาบาล 53,052 52,736 1% 

รายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้ 2,050 2,075 (1)% 

รายไดอ้ื่น  966 775 25% 

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 56,068 55,586 1% 

ในครึ่งปีแรกของปี 2569 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการ

ด าเนินงานรวมจ านวน 56,068 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 482 ลา้นบาท 

หรือ 1% จากครึง่ปีแรกของปี 2568 เนื่องจาก 

• รายไดค้่ารกัษาพยาบาล จ านวน 53,052 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 

315 ลา้นบาท หรือ 1% จากครึ่งปีแรกของปี 2568 มีสาเหตุ

หลักมาจากการเติบโตของรายไดผู้ป่้วยชาวไทย 1% ขณะท่ี

รายได้ผู้ป่วยชาวต่างชาติทรงตัว ส่งผลให้สัดส่วนรายได้

ผู้ป่วยชาวไทยต่อผู้ป่วยชาวต่างชาติไม่เปลี่ยนแปลงอยู่ท่ี 

71%:29% ในครึ่งปีแรกของปี  2568 และครึ่งปีแรกของปี 

2569 

การท่ีรายได้จากผู้ป่วยต่างชาติทรงตัวในครึ่งปีแรกของปี 

2569 มีสาเหตุมาจากความขัดแย้งชายแดนไทย-กัมพูชา 

และสถานการณ์ความไม่สงบในตะวันออกกลาง ส่งผลให้

รายไดจ้ากผูป่้วยชาวกัมพูชาลดลง 73% และชาวตะวนัออก

กลางลดลง 13% จากครึง่ปีแรกของปี 2568  

อย่างไรก็ดี รายได้จากผู้ป่วยต่างชาติ (ไม่รวมผู้ป่วยชาว

กัมพูชาและชาวตะวันออกกลาง) ยังขยายตัวได้ดี โดย

เพิ่มขึน้ 10% จากครึ่งปีแรกของปี 2568 ไดร้บัแรงสนับสนุน

จากการเพิ่มขึน้ของรายไดผู้ป่้วยชาวเมียนมา (+38%) ชาว

สหรฐัอเมรกิา (+19%) และชาวเยอรมนี (+13%) 

รายไดค้่ารกัษาพยาบาลจากโรงพยาบาลเครือข่ายในกรุงเทพ

และปริมณฑลลดลงเล็กน้อย  1% ขณะท่ีโรงพยาบาล

เครือข่ายนอกกรุงเทพและปริมณฑลเพิ่มขึน้ 2% จากครึ่งปี

แรกของปี 2568 

ทั้งนี้ รายได้จากผู้ป่วยนอกเติบโต 2% ขณะท่ีรายได้จาก

ผูป่้วยในลดลงเล็กนอ้ย 1% จากครึ่งปีแรกของปี 2568 ทัง้นี ้

อตัราการครองเตียงโดยรวม 57% ในครึ่งปีแรกของปี 2569 

ลดลงจาก 64% ในครึ่งปีแรกของปี 2568 จากจ านวนผูป่้วย

ในท่ีลดลงทัง้ผูป่้วยชาวไทยและต่างชาติ  

รายได้คา่รักษาพยาบาล  
คร่ึงปีแรกของปี 2569 

เปล่ียน 
แปลง 
(YoY) 

สัดส่วน
ของรายได ้

การเติบโตของรายได้ 
ค่ารักษาพยาบาล 

1% 100% 

ไม่รวมผูป่้วยกมัพูชาและ 
ตะวนัออกกลาง 

3%  

แบ่งตามกลุ่มผู้ป่วยชาวไทยและชาวต่างชาติ 
 ผูป่้วยชาวไทย 1% 71% 
 ผูป่้วยชาวต่างประเทศ Flat 29% 
ไม่รวมผูป่้วยกมัพูชาและ
ตะวนัออกกลาง 10%  

แบ่งตามโรงพยาบาลในกรุงเทพและนอกกรุงเทพ 

 กรุงเทพและปริมณฑล (1)% 53% 

 นอกกรุงเทพและปริมณฑล 2% 47% 

แบ่งตามกลุ่มผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 
ผูป่้วยนอก 2% 50% 
ผูป่้วยใน (1)% 50% 

 

• รายได้จากการจ าหน่ายสินค้าและอาหาร จ านวน 2,050 

ลา้นบาท ลดลงเล็กนอ้ย 1% จากครึง่ปีแรกของปี 2568 ส่วน

ใหญ่เกิดจากการลดลงของรายไดข้องบรษิัท สหแพทยเ์ภสชั 

จ ากดั 
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• รายไดอ้ื่นจ านวน 966 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 25% จากครึง่ปีแรก

ของปี 2568 ส่วนใหญ่เกิดจากรายได้ค่าเช่าและรายได้ของ 

Mövenpick BDMS Wellness Resort ท่ีเพิ่มขึน้ รวมถึงการ

รับรูค้่าสินไหมทดแทนจากประกันภัยน ้าท่วม ท่ีหาดใหญ่

จ านวน 90 ลา้นบาท 

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 

(ล้านบาท) 6 เดือน 

2569 

6 เดือน 

2568 

เปลี่ยน 

แปลง 

ตน้ทุนค่ารกัษาพยาบาลและอื่น ๆ 35,985 35,021 3% 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร  10,663 10,476 2% 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

(รวมค่าเสื่อมราคา) 46,648 45,497 3% 
 

ในครึ่งปีแรกของปี 2569 บริษัทและบรษิัทย่อยรายงานค่าใชจ้่าย

ในการด าเนินงานและค่าเสื่อมราคา จ านวน 46,648 ลา้นบาท 

เพิ่มขึน้ 1,151 ล้านบาท หรือ 3% จากครึ่งปีแรกของปี  2568 

จากการเพิ่มขึน้ของค่าแพทย ์ค่ายา และเวชภัณฑ ์ประกอบกับ

การเพิ่มขึน้ของค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่ายจากการขยาย

โรงพยาบาลเครือข่าย 

รายการอื่นๆ 

• ค่าใช้จ่ายทางการเงินลดลงเป็น 155 ลา้นบาท หรือลดลง 

20% จากครึ่งปีแรกของปี 2568 จากการไถ่ถอนหุน้กูท่ี้ครบ

ก าหนด ประกอบกบัอตัราดอกเบีย้ท่ีลดลง 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะหค์วามสามารถในการท าก าไร 
(ลา้นบาท) 6 เดือน 

2569 

6 เดือน

2568 

เปลี่ยน 
แปลง 

EBITDA 13,074 13,370 (2)% 

อตัราก าไร EBITDA  23.3% 24.1%  

EBIT  9,513 10,158 (6)% 

อตัราก าไร EBIT  17.0% 18.3%  

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 1,833 1,916 (4)% 

ก าไรสทุธิ  7,306 7,836 (7)% 

อตัราก าไรสทุธิ  13.0% 14.1%  

ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.46 0.49  

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ 
ถ่วงน ้าหนกั (ลา้นหุน้) 15,892 15,892  
หมายเหต ุ
EBITDA             = รายไดจ้ากการด าเนินงานรวม – รายจา่ยจากการด าเนิน 
                             งานรวม (ไมร่วมค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย) 
อตัราก าไรค านวณจากฐานรายไดจ้ากการด าเนินงานรวม 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมี EBITDA จ านวน 13,074 ลา้นบาท ใน

ครึ่งปีแรกของปี  2569 หรือลดลง 2% ส่ งผลให้อัตราก าไร 

EBITDA ลดลงจาก  24.1% ในครึ่ ง ปีแรกของปี  2568 เป็น 

23.3% ในครึง่ปีแรกของปี 2569 

บริษัทและบรษิัทย่อยมี ก าไรสทุธิจ านวน 7,306 ลา้นบาท ลดลง 

7% จากครึ่งปีแรกของปี 2568 ส่งผลให้อัตราก าไรสุทธิลดลง

เล็กนอ้ยเป็น 13.0% ในครึง่ปีแรกของปี 2569 และมีก าไรต่อหุน้

เท่ากบั 0.46 บาทต่อหุน้  
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สินทรัพย ์

(ลา้นบาท) มิ.ย. 69 ธ.ค. 68 เปลี่ยน 

แปลง 

เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด 3,911 6,342 (38)% 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนี้

หมนุเวียนอื่น 12,523 11,986 4% 

สินคา้คงเหลือ 3,026 2,856 6% 

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 99,997 99,552 0% 

ค่าความนิยม 17,539 17,539 0% 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 8,471 9,928 (15)% 

สินทรพัยอ์ื่นๆ 12,136 9,758 24% 

รวมสินทรัพย ์ 157,602 157,961 (0)% 

 

งบฐานะการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 30 

มิถุนายน 2569 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพยร์วมจ านวน 

157,602 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568  

บริษัทมีค่าความนิยม จ านวน 17,539 ลา้นบาท ไม่เปลี่ยนแปลง

จาก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยค่าความนิยมส่วนใหญ่เกิด

จากการรวมกิจการ ทั้งนีบ้ริษัทไดม้ีการทดสอบการดอ้ยค่าของ

ค่าความนิยมทุกปี หรือเมื่อใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่า

เกิดขึน้ อย่างไรก็ตามบริษัทได้พิจารณาแล้วว่าค่าความนิยม

ดงักล่าวไม่เกิดการดอ้ยค่า 

ส าหรับสินทรัพย์อื่นๆ จ านวน  12,136 ล้านบาท ส่วนใหญ่

ประกอบด้วย (1) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร ์จ านวน 2,888 ลา้นบาท (2) อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการ

ลงทุน จ านวน 2,112 ล้านบาท  (3) สินทรัพย์ทางการเงินไม่

หมุนเวียนอื่น ได้แก่ เงินลงทุนในตราสารทุน และตราสารหนี้

ต่างๆ จ านวน 1,996 ลา้นบาท และ (4) เงินลงทุนในบริษัทร่วม

จ านวน 1,301 ลา้นบาท  

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 

(ลา้นบาท) มิ.ย. 69 ธ.ค. 68 เปล่ียน 

แปลง 

เงินกูร้ะยะสัน้ 8,000 3,500 129% 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนี้

หมนุเวียนอื่น 6,106 7,522 (19)% 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 8,656 6,333 37% 

หุน้กู ้*  - 3,000 (100)% 

เงินกูร้ะยะยาว * 3,000 3,000 0% 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า * 8,081 7,987 1% 

ประมาณการหนีส้ินโครงการให้

การรกัษาพยาบาลตลอดชีพ 3,257 3,051 7% 

ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียน

ส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 5,589 5,502 2% 

หนีส้ินอื่นๆ 7,636 8,058 (5)% 

รวมหนีสิ้น 50,326 47,952 5% 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 103,248 105,894 (2)% 

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อ  านาจควบคมุ 4,028 4,114 (2)% 

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ 107,276 110,009 (2)% 
* รวมส่วนทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 
 

หนีสิ้นรวมของบรษิัทและบรษิทัย่อย ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2569 

จ านวน 50,326 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 5% จาก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2568 ส่วนใหญ่ เกิดจากการเพิ่ม ขึ ้นของเงินกู้ระยะสั้นจาก

สถาบันการเงินจ านวน 4,500 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 

จ านวน 2,323 ล้านบาท สุทธิด้วยการลดลงของหุ้นกู้จ านวน 

3,000 ล้านบาท และการลดลงของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้

หมนุเวียนอื่นจ านวน 1,415 ลา้นบาท  
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ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 30 

มิถุนายน 2569 จ านวน 107,276 ลา้นบาท ลดลงเล็กน้อย 2% 

จาก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568  

การบรหิารสภาพคล่องและเงินทุน 

กระแสเงินสด  

(ลา้นบาท) 6 เดือน

2569 

เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 11,046 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (4,111) 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (9,411) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 45 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสทุธิ (2,430) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด 6,342 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิน้งวด 3,911 
 

ส าหรบังวด 6 เดือนสิน้สุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2569 บริษัทและ

บริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ

จ านวน 2,430 ลา้นบาท โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสทุธิ

ยกมา ณ วันต้นงวด จ านวน 6,342 ลา้นบาท เป็นผลให้เงินสด

สุทธิปลายงวดคงเหลือเท่ากับ 3,911 ล้านบาท รายละเอียด

กระแสเงินสดแต่ละกิจกรรม มีดงันี ้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน จ านวน 11,046 ลา้นบาท 

ส่วนใหญ่เกิดจากก าไรในครึง่ปีแรกของปี 2569 

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จ านวน 4,111 ลา้นบาท 

ส่วนใหญ่เกิดจากการลงทุนในท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ จ านวน 

3,692 ลา้นบาท เพื่อปรบัปรุงและขยายโรงพยาบาลเครือข่าย 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน จ านวน 9,411 ลา้นบาท 

ส่วนใหญ่เกิดจากเงินปันผลจ่าย จ านวน 10,328 ลา้นบาท และ

การจ่ายเงินเพื่อไถ่ถอนหุ้นกู้ท่ีครบก าหนด จ านวน 3,000 ลา้น

บาท สุทธิด้วยการเพิ่มขึน้ของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน

การเงิน จ านวน 4,500 ลา้นบาท 

อัตราส่วนทางการเงินทีส่ าคัญ 

อัตราผลตอบแทน (%) 
6 เดือน
2569 

6 เดือน
2568 

ผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ 9.9 11.1 
ผลตอบแทนผูถื้อหุน้  15.0 16.5 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)   
อตัราส่วนสภาพคล่อง 0.8 0.9 

การบริหารสินทรัพยแ์ละหนี้สิน (วัน)   
Cash Cycle 23.7 18.7 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย 15.0 13.5 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย  41.1 39.2 

ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลี่ย  32.4 33.9 

วิเคราะหอ์ัตราส่วนหนีส้ิน (เท่า)   

ความสามารถในการช าระดอกเบีย้ 84.0 67.9 

หนีส้ินต่อ EBITDA 0.7 0.6 
หนีส้ินสทุธิต่อ EBITDA 0.6 0.4 
ความสามารถในการช าระภาระผกูพนั 
(DSCR) 3.2 4.7 

หนีส้ินท่ีครบภายใน 1 ปี ต่อหนีส้ิน (%) 43.8 35.7 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินต่อหนีส้ิน (%) 57.6 33.5 

วิเคราะหอ์ัตราส่วนหนีส้ินต่อทุน (เท่า) มิ.ย. 69 ธ.ค. 68 

หนีส้ินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 0.5 0.4 

หนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้  0.2 0.2 

หนีส้ินสทุธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 0.1 0.1 
หมายเหต ุ

- ค านวณจากผลประกอบการ 12 เดือนที่ผ่านมา 
- การบริหารสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน ค านวณจาก 365 วนั 
- หนีส้ิน หมายถึงหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ 

 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยแ์ละอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ใน

ครึ่งปีแรกของปี 2569 ลดลงจากครึ่งปีแรกของปี 2568 เป็นผล
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มาจากการลดลงของก าไรจากการด าเนินงาน ขณะท่ีอัตราส่วน

สภาพคล่องลดลงเล็กนอ้ยจากครึง่ปีแรกของปี 2568 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ยเพิ่มขึน้จาก 13.5 วันในครึ่งปีแรกของ

ปี  2568 เป็น  15.0 วันในครึ่งปีแรกของปี  2569 ทั้งนี้สินค้า

คงเหลือส่วนใหญ่เป็นยาและเวชภณัฑ ์โดยบรษิัทและบรษิัทย่อย

มีแผนบริหารสินค้าคงเหลืออย่างมีประสิทธิภาพและมีการ

ควบคุมภายในท่ีดี มีการตรวจนับสินคา้คงเหลืออย่างนอ้ยปีละ

ครัง้ โดยพิจารณาตั้งค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าส าหรับสินค้า

คงเหลือท่ีมีวันหมดอายุ สินคา้คงเหลือท่ีมีการเคลื่อนไหวน้อย 

หรือสินคา้เสื่อมสภาพ เพื่อใหเ้ป็นมลูค่าสทุธิท่ีจะไดร้บั 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ยเพิ่มขึน้จาก 39.2 วัน ในครึ่งปีแรกของปี 

2568 เป็น 41.1 วันในครึ่งปีแรกของปี 2569 ทั้งนี้บริษัทและ

บริษัทย่อยมีนโยบายการให้สินเชื่อการค้าและพิจารณาวงเงิน

เครดิตตามความเหมาะสมของคู่สัญญาในแต่ละโรงพยาบาล 

โดยมีการก าหนดระยะเวลาการให้สินเชื่อการค้า ส าหรับ

คู่สัญญาในประเทศประมาณ  30 - 60 วัน  ส่วนคู่ สัญญา

ต่างประเทศประมาณ 30 - 90 วนั นอกจากนีจ้ะมีการวิเคราะห์

ทบทวนเครดิตปีละครัง้ เพื่อเป็นการบริหารความเสี่ยงในการรบั

ช าระหนี ้

ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลี่ยลดลงจาก 33.9 วันในครึ่งปีแรกของปี 

2568 เป็น 32.4 วนัในครึง่ปีแรกของปี 2569 

Cash Cycle เพิ่มขึน้จาก 18.7 วนั ในครึ่งปีแรกของปี 2568 เป็น 

23.7 วนัในครึ่งปีแรกของปี 2569 จากการเพิ่มขึน้ของระยะเวลา

ขายสินคา้เฉลี่ยและระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ยเป็นหลกั 

วิเคราะห์อัตราส่วนหนี้สิน อัตราความสามารถในการช าระ

ดอกเบีย้เพิ่มขึน้จาก 67.9 เท่าในครึง่ปีแรกของปี 2568 เป็น 84.0 

เท่าในครึ่งปีแรกของปี 2569 จากการลดลงของค่าใช้จ่ายทาง

การเงินในช่วง 12 เดือนท่ีผ่านมา ขณะท่ีอตัราความสามารถใน

การช าระภาระผูกพัน (DSCR) ลดลงจาก 4.7 เท่าในครึ่งปีแรก

ของปี 2568 เป็น 3.2 เท่าในครึ่งปีแรกของปี 2569 จากการ

เพิ่มขึน้ของหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 

อัตราส่วนหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อ EBITDA (Total interest 

bearing debt to EBITDA) ในครึ่งปีแรกของปี 2569 เพิ่มขึ ้น

เล็กนอ้ยจาก 0.6 เท่าในครึ่งปีแรกของปี 2568  เป็น 0.7 เท่า ใน

ครึ่งปีแรกของปี 2569 ขณะท่ีอตัราส่วนหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้

สุ ท ธิ ต่ อ  EBITDA (Net interest bearing debt to EBITDA) 

เพิ่มขึน้จาก 0.4 เท่าในครึง่ปีแรกของปี 2568 เป็น 0.6 เท่าในครึ่ง

ปีแรกของปี 2569 จากการเพิ่มขึน้ของเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

สถาบนัการเงิน 

วิเคราะห์อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน บริษัทและบริษัทย่อยมี

อตัราส่วนหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Interest 

bearing debt to equity) ไม่ เปลี่ ยนแปลงท่ี  0.2 เท่า  และมี

อตัราส่วนหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้สทุธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Net 

interest bearing debt to equity) ไม่เปลี่ยนแปลง ที่ 0.1 เท่า ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2569  

บริษัทและบริษัทย่อยมีความมั่นใจว่า บริษัทมีสภาพคล่องท่ี

เพียงพอ มีความสามารถในการช าระหนี ้และสามารถรบัมือต่อ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้จากนโยบายการจัดการและ

ควบคมุโครงสรา้งทางการเงินท่ีรดักมุ 
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พัฒนาการด้านความยั่งยืน 

ด้านสิ่งแวดล้อม: ในครึ่งแรกของปี 2569 บริษัทมีปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1 และ Scope 2) รวม 88,159 
ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า ลดลง 6.5% เมื่อเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน จากการบริหารจัดการพลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการขยายการใช้พลังงานหมุนเวียน โดยมี
สัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนคิดเป็น 8.3% ของการใช้
พลังงานทั้งหมด  จากการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตยบ์นหลังคาในโรงพยาบาลและธุรกิจในเครือ ซึ่งลด
การพึ่งพาพลังงานฟอสซิลและสนบัสนุนการควบคุมตน้ทุนดา้น
พลงังานในระยะยาว 
 
ด้านสังคม: บริษัทด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการดูแลผู้ ป่วยอย่างเท่าเทียมและครอบคลุมความ
หลากหลาย เพื่ อยกระดับคุณภาพการบริการและสร้าง
สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีเปิดกวา้งและไม่เลือกปฏิบัติ  ผ่าน
ก า รจั ด อ บ รม ห ลั ก สู ต ร  LGBTQ+ Cultural Competency 
Training แก่แพทย ์ทันตแพทย ์และพนักงานในเครือ ควบคู่ไป
กับการส่งเสริมทักษะการช่วยชีวิตขั้นพืน้ฐาน (CPR) รวม 351 
ครัง้ แก่ผู้เขา้ร่วม 23,510 คน จากประชาชน ชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน สถานศึกษา และอาสาสมัครกู้ชีพ เพื่อขยาย
เครือข่ายความปลอดภัยด้านสุขภาพระดับชุมชน และได้รับ
คะแนนความพึงพอใจสงูจากผูเ้ขา้รว่มในระดบั 97% 
 
นอกจากนี ้บริษัทมีผลงานวิจยัท่ีมีคณุค่าต่อวงการแพทยแ์ละต่อ
ความปลอดภัยของผู้ป่วย ได้รบัการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดบันานาชาติจ านวน 3 โครงการ ครอบคลมุการศกึษาปัจจยัท่ี
มีผลต่อความยาวของเทโลเมียร์เพื่ อสนับสนุน Precision 
Medicine การวิเคราะหข์อ้ผิดพลาดในกระบวนการทดสอบทาง
ห้องปฏิบัติการเพื่อยกระดับความปลอดภัยของผู้ป่วย และ
การศึกษาการคัดกรองมะเร็งปอดด้วยเทคนิค เอกซเรย์
คอมพิวเตอรป์ริมาณรงัสีต ่าเพื่อเพิ่มโอกาสตรวจพบโรคในระยะ

เริ่มตน้ สะทอ้นศักยภาพของบริษัทในการสรา้งองคค์วามรูท้าง
การแพทยเ์พื่อประโยชนต์่อสงัคม  
ด้านธรรมาภิบาล: ในด้านการก ากับดูแลกิจการและห่วงโซ่
อปุทานอย่างยั่งยืน บริษัทไดส้่งเสริมความรูด้า้นมาตรฐานสากล 
กฎหมายแรงงานไทย และจรรยาบรรณธุรกิจ (Supplier Code 
of Conduct) แก่คู่ค้ารายส าคัญจ านวน 170 ราย หรือคิดเป็น 
100% ของคู่ค้ารายส าคัญทั้งหมด เพื่อยกระดับการน าแนว
ปฏิบตัิท่ีดีไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนป้องกนัและ
ลดความเสี่ยงด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่
อปุทานอย่างมีความรบัผิดชอบและยั่งยืน 
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