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บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จ ำกัด (มหำชน) 
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ภำพรวมกำรด ำเนินธุรกิจ เศรษฐกิจ และภำวะอุตสำหกรรมที่มีผลต่อกำรด ำเนินงำน  

 สถานการณ์ทางภูมิรัฐศาสตร์ ในตะวนัออกกลางยงัมีความไม่แน่นอน ท าให้ราคาน า้มนัโลกมีความไม่

แน่นอนตามไปด้วย โดยกลุ่มบริษัทได้มีการเตรียมแผนการปรับระบบโลจิสติกส์ และตรึงราคาวตัถดุิบกับผู้ขาย

บางสว่นตัง้แตก่ารเกิดความขดัแย้งเม่ือต้นปี ท าให้มีผลกระทบไมม่าก นอกจากนัน้ทางกลุม่บริษัทได้มีการลงทนุ

ในระบบโซลาร์เซลล์ (Solar Rooftop) จงึชว่ยบรรเทาผลกระทบด้านต้นทนุคา่ไฟฟ้าได้บางสว่น 

 บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 
และบริษัทยอ่ย (“กลุม่บริษัท”) เป็นส่ือครบวงจร (Omni-media) 
ประกอบด้วย  On Print, Online, On Air, On Ground และ      
On Shop โดยในปี 2569 กลุ่มบริษัทมุ่งยกระดับบทบาทจาก
ผู้ผลิตส่ือมามุ่งเน้นพฒันาโซลูชนั การส่ือสารแบบครบวงจรท่ี
ผสานคอนเทนต์ ส่ือ และกิจกรรม เพ่ือเช่ือมโยงแบรนด์สินค้า
และบริการของพันธมิตรเข้ากับผู้บริโภคอย่างมีประสิทธิภาพ 
ควบคู่กับการใช้ข้อมูลเชิงลึก และการสร้างความร่วมมือกับ
พันธมิตร  เพ่ือเสริมศักยภาพการแข่งขันแและสนับสนุนการ
เตบิโตอย่างยัง่ยืน โดยในไตรมาสท่ี 2 ปี 2569 กลุม่บริษัทมีการ
ด าเนินงานท่ีส าคญั ดงันี ้

 ธุรกิจผลิตงำนพมิพ์และจ ำหน่ำยหนังสือ  

บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาเนือ้หาในหลากหลายรูปแบบ ไม่ว่า
จะเป็นหนังสือเล่ม หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ นิยายรายตอน 
และหนังสือเสียง เพ่ือตอบสนองพฤติกรรม และความ
ต้องการของนักอ่านท่ี เปล่ียนแปลงอยู่ เสมอ พร้อมทัง้
สร้างสรรค์ประสบการณ์การอ่านท่ีเข้าถึงง่ายและตอบโจทย์
ไลฟ์สไตล์ของผู้ อ่านในยุคดิจิทัล ส านักพิมพ์มีหนังสือออก
ใหม่ จ านวน 86 ปก ในไตรมาส 2 ปี 2569 รวมเป็น 207 ปก 
ส าหรับหกเดือนแรกของปี 2569 และหนังสือท่ีได้รับความ
นิยม ไ ด้แก่  ทฤษฎีปล่อยเขา (The Let Them Theory),     
จวบระพีอสัดง, ใช้คล่ืนพลงับวกดงึดดูพลงัสขุ(Good Vibes, 

  Good Life) และหลอกได้แตจ่า่ยด้วย (Ghost Me Free WiFi) 
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ท่ีออกจ าหนา่ยในปีก่อนๆ ยงัคงได้รับความนิยมจากลกูค้าอยา่งตอ่เน่ือง และมีหนงัสือออกใหมท่ี่ได้รับความนิยม 
ได้แก่ เจ้าชายผู้ เหีย้มโหด (The Cruel Prince) และประตบูานเล็กของบ้านต้นไม้ 

- เดือนกรกฎาคม 2569 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จ ากัด มีการจัดงานมหกรรมนิยายนานาชาติ    
ครัง้ท่ี 54 ท่ีศนูย์การค้าสามย่านมิตรทาวน์ ภายใต้แนวคิด "มหานคร 2536" ย้อนสู่บรรยากาศอนัแสนอบอุ่นของ
ร้านนายอินทร์ สาขาแรก "ท่าพระจนัทร์" พร้อมมีกิจกรรมฉลองครบรอบ 33 ปีร้านนายอินทร์ โดยจดัท าการ์ด
สะสมชดุ "33 ปางพระอินทร์ : ต านานคอมมิค" นอกจากนี ้ส านกัพิมพ์โรส (Rose Publisher) ได้เปิดตวัหนงัสือ
แปลยอดฮิตออกใหม ่เร่ือง "จอมพลผู้พิทกัษ์กบัจกัรพรรดแิหง่ยคุกาแล็กติก" และ "ชว่ยด้วยครับ อพาร์ตเมนต์ผม
มีแตส่ตัว์ประหลาด" 
 

 

 

 

 
 

 ธุรกิจมีเดีย แอนด์ อีเวนต์  
 

 สายงานมีเดีย แอนด์ อีเวนต์ ภายใต้บริษัท เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ จ ากดั และบริษัท อมรินทร์ อคาเดมิค 
จ ากดั ได้มุ่งเน้นและพฒันาความสามารถในการให้บริการด้านส่ือและงานอีเวนต์ในการต่อยอดธุรกิจกับลูกค้า
ภายนอก เพ่ือส่งเสริมการเจริญเติบโตในภาพรวมอย่างยั่ง ยืน ภายใต้แนวคิดว่าเราคือ “Your Media 
Communication & Activation Partner” และในไตรมาส 2 ปี 2569 มีการจดังานและแผนงานตา่ง ๆ ดงันี ้

- เดือนเมษายน 2569 ร่วมจัดงาน “People Performance Conference” ระหว่าง AME Imaginative 
และ QGEN Consultant ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา โดยมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมาย HR, 
ผู้บริหาร, ผู้น าองค์กร และคนท างานท่ีต้องการอปัเดตเทรนด์การท างาน การบริหารทีม และเทคโนโลยี AI ในยคุ
สมยัใหม ่โดยงานสมัมนาประกอบด้วย 2 เวที คือ Life Growth Stage และ Work Performance Stage   
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- เดือนพฤษภาคม 2569 มีการจดังาน “บ้านและสวนแฟร์ขอนแก่น” ณ ศนูย์การประชมุและแสดงสินค้า
นานาชาติไคซ์ ท่ีจังหวัดขอนแก่น เป็นการจัดงาน “บ้านและสวนแฟร์” นอกเขตกรุงเทพและปริมณฑลเป็น       
ครัง้แรก เพ่ือขยายฐานลกูค้าสูภ่มูิภาค 

 

 
 

 
-  

 
 

- เดือนมิถุนายน 2569 มีการจัดงาน “Amarin Baby & Kids Fair Midyear 2026” ณ ศูนย์นิทรรศการ
และการประชมุไบเทค บางนา และงาน “บ้านและสวนแฟร์ Shopping Week 2026” ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี 

 
 
 
 
 
 

- ในปี 2569 บริษัท เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ จ ากัด และบริษัท อมรินทร์ อคาเดมิค จ ากัด ร่วมกับบริษัท 
ชมุชนเข้มแข็ง พอเพียง (ประเทศไทย) จ ากดั จดัท าโครงการ "โชว์ภูมิ ซีซัน่ 1"  มุ่งเน้นค้นหาและพฒันาเยาวชน
ให้เป็น "นกัพฒันาชมุชนพอเพียงรุ่นใหม่" ในระดบัอ าเภอทัว่ประเทศ เพ่ือขบัเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการลงพืน้ท่ีศึกษาบริบทจริง การบริหารจดัการชุมชน พร้อมมอบโอกาสใน
การท างานจริงในฐานะ "เดก็โชว์ภมูิ รุ่นท่ี 1" และน าเสนอผลงานในงาน Sustainability Expo 2026 

 
 
 
 
 
 
- ในไตรมาส 3 มีแผนการจดังานท่ีน่าสนใจ ดงันี ้งานคอนเสิร์ตครบรอบ 28 ปี "P.O.P GO Concert :     

A new era has begun" ในเดือนกรกฎาคม 2569 งาน “บ้านและสวนแฟร์ Midyear 2026” ณ ศนูย์นิทรรศการ
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และการประชุมไบเทค บางนา ในเดือนสิงหาคม 2569 และคอนเสิร์ต “The Very Beside of Moderndog”        
ในเดือนกนัยายน 2569 

 
 
 
 

 

 

 ธุรกิจทีวีดจิิทัล  
 

 กลุ่มบริษัทพฒันาเนือ้หารายการอีกทัง้มีสาระความบนัเทิงอย่างต่อเน่ือง ภายใต้ช่องอมรินทร์ทีวี 34 
HD ด้วยรายการข่าวท่ีเข้มข้นและสาระครบครัน ผสานกบัรายการไลฟ์สไตล์ท่ีตอบโจทย์ทกุกลุ่มผู้ชมพร้อมเสริม
ศกัยภาพด้วยการท างานร่วมกนัระหว่างบริษัทภายในกลุม่ เพ่ือสร้างสรรค์คอนเทนต์ท่ีทรงพลงัและตอบสนองทกุ
ความต้องการของผู้ชมยุคใหม่ นอกจากนีท้างช่องได้เพิ่มสดัส่วนการขายสินค้าผ่านหน้าจอทีวี เพ่ือสร้างรายได้
โดยตรง ควบคูไ่ปกบัการจดักิจกรรมและคอนเสิร์ต ทัง้นีใ้นไตรมาส 2 ปี 2569 มีรายการและกิจกรรมท่ีน่าสนใจ 
ดงันี ้ 

-  เดือนเมษายน 2569 มีการร่วมมือระหว่าง บริษัท 

อมรินทร์ เทเลวิชัน่ จ ากดั และบริษัท ทาเล้นท์ แมนเนจเม้นท์ 
จ ากัด ท าโครงการ Next Gen Connected ใกล้ชิดแฟนข่าว 
ผ่านเสียงเพลง  โดยการน าผู้ ประกาศข่าว รุ่นใหม่  4 คน             
ของอม รินท ร์ ที วี  มาใก ล้ชิ ดกับผู้ ชมของสถา นีมากขึ น้               
ผา่นเสียงเพลง และมีการจดังานคอนเสิร์ต "CON โสดแหง่ชาติ" 
(CON SOD FEST) ท่ี วนั แบงค็อก ฟอรัม ซึ่งได้รับการตอบรับ
จากผู้ชมอยา่งอบอุน่ 

 -  เดือนมิถนุายน 2569 มีการออกอากาศละครใหม่เร่ือง ปราการแสงจนัทร์ ควบคูก่บัรับชมย้อนหลงัทาง 

Netflix และสามารถขึน้ถึงอันดับ 2 ของรายการทีวี 10 อันดบัสูงสุดในไทยของ Netflix และมีการจัดรายการ      

ศกึฟตุบอลโกลหนเูยาวชนรุ่น U12 เจ้าหนยูอดนกัเตะคพั Road to Japan ส าหรับทีมฟตุบอลเยาวชนทัว่ประเทศ 

เพ่ือหาตัวแทนไปประเทศญ่ีปุ่ น ท่ี เดอะ สตรีท รัชดา รวมถึงการจัดงาน “มิตร Time Vol.2” ท่ีศูนย์การค้า         

สามย่านมิตรทาวน์ เพ่ือรวมศิลปินช่ือดังมาสร้างความสนุกมากมาย  เช่น กลุ่มศิลปินรุ่นใหม่ค่าย Talent 

Management อินดี ้ป็อป Whal & Dolph และบอยแบนด์ ATLAS เป็นต้น 
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- ไตรมาส 3 อมรินทร์ทีวี มีแผนเปิดตวัรายการเรียลลิตีแ้ขง่ขนัร้องเพลงค้นหาศิลปิน "DUO ONE” ท่ีจะมี
ทัง้กิจกรรมและการออกอากาศทางทีวี และจดังานคอนเสิร์ต "FanDom Fest" ในเดือนสิงหาคม 2569 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
สรุปเหตุกำรณ์ และพัฒนำกำรที่ส ำคัญ 

เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2569 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตัง้บริษัท อมรินทร์ อคาเดมิค จ ากัด ด้วยทุนจด
ทะเบียนจ านวน 19.00 ล้านบาท (หุ้นสามญัจ านวน 190,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ 100 บาท ต่อหุ้น) และมีการ
เรียกช าระค่าหุ้นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน เป็นจ านวนเงิน 4.75 ล้านบาท ทัง้นีบ้ริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อย
ดงักลา่ว ร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียน บริษัทจดัตัง้ขึน้เพ่ือให้บริการสร้างหลกัสตูรจดัฝึกอบรม สมัมนา ด้าน
วิชาการธุรกิจ ควบคูก่บัการพฒันาองค์ความรู้และศกัยภาพชมุชนด้านการเงิน การตลาด การสร้างแบรนด์ และ
การออกแบบผลิตภัณฑ์ ให้ค าปรึกษาด้านสถาปัตยกรรมและการพฒันาพืน้ท่ี ผลิตส่ือสร้างสรรค์ จดักิจกรรม
และอีเวนต์เพ่ือสงัคม ตลอดจนบริหารส่ือโฆษณา และพืน้ท่ีจดัแสดงสินค้า เพ่ือส่งเสริมรายได้และความเข้มแข็ง
ของชมุชนอยา่งยัง่ยืน 

เม่ือวนัท่ี 5 มิถนุายน 2569 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ได้ท าการปลดเคร่ืองหมาย CF (Caution - 
Free Float) ออกจากหุ้ น AMARIN เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว โดยโครงสร้างผู้ ถือหุ้ นรายย่อยของบริษัทเป็นไป         
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้วา่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ต้องมีจ านวนผู้ ถือหุ้นสามญัรายยอ่ย ไมน้่อยกว่า 
150 ราย และถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของทนุช าระแล้ว โดย ณ วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2569 บริษัทมี   
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รำยได้รวม รำยได้จำกกำรขำย
และกำรให้บริกำร

ต้นทนุขำย
และกำรให้บริกำร

ก ำไรขัน้ต้น ค่ำใช้จ่ำยขำย
และบริหำร

ขำดทนุจำก
กำรด ำเนินงำน

ขำดทนุสุทธิ
ของบริษัทใหญ่

ภำพรวมผลกำรด ำเนินงำนคร่ึงปีแรกของปี 2569

ไตรมำส 1/2569 ไตรมำส 2/2569 % ต่อรำยได้รวม

ผู้ ถือหุ้ นสามัญรายย่อย (Non-Strategic Shareholder) จ านวน 1,407 ราย ด้วยจ านวนหุ้ นรวมจ านวน 
149,904,355 หุ้น หรือคดิเป็นร้อยละ 15.02 ของจ านวนหุ้นท่ีช าระแล้วของบริษัท  

เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2569 ในการประชมุคณะกรรมการของบริษัทมีมติอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียน
ของ บริษัท เอเอ็มอี อิมเมจิเนทีฟ จากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยเป็นจ านวนเงิน 200 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียน
จ านวนเงิน 50 ล้านบาท เป็นจ านวนเงิน 250 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหมจ่ านวน 2 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตรา
ไว้ 100 บาทตอ่หุ้น เป็นจ านวนเงิน 200 ล้านบาท 

 
วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน 

 กลุ่มบริษัทขอน าส่งงบการเงินประจ าไตรมาส 2 สิน้สุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2569 เปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันของปี 2568 (YoY) และเทียบกับไตรมาส 1 ปี 2569 (QoQ) ซึ่งได้ผ่านการสอบทานจากผู้สอบบญัชีรับ
อนญุาต บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั พร้อมรายละเอียดผลการด าเนินงานดงัตอ่ไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

หน่วย: ล้ำนบำท 
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ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 2 และ งวด 6 เดือน สิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2569 

 
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม  

(ล้ำนบำท)  

ไตรมำส เปลี่ยนแปลง 
งวด 6 เดือนแรก 

2/2568 1/2569 2/2569 %YoY %QoQ ปี 2568 ปี 2569 %YoY 

รายได้จากขายและบริการ 874.40 860.00 832.49 (4.79%) (3.20%) 1,765.52 1,692.49 (4.14%) 
รายได้อื่น 41.53 41.64 39.75 (4.29%) (4.54%) 81.03 81.39 0.44% 
รายได้รวม 915.93 901.64 872.24 (4.77%) (3.26%) 1,846.55 1,773.88 (3.94%) 
ต้นทนุขายและบริการ 725.73 680.20 669.94 (7.69%) (1.51%) 1,458.28 1,350.14 (7.42%) 
ก าไรขัน้ต้น 148.67 179.80 162.55 9.34% (9.59%) 307.24 342.35 11.43% 
คา่ใช้จา่ยในการขาย 121.79 115.21 117.38 (3.62%) 1.88% 243.30 232.59 (4.40%) 
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 120.08 121.82 126.65 5.47% 3.96% 244.31 248.47 1.70% 
ก าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงาน (51.67) (15.59) (41.73) 19.24% 167.67% (99.34) (57.32) 42.30% 
สว่นแบง่ก าไร (ขาดทนุ) ของบริษัท 
     ร่วมที่ใช้วิธีสว่นได้เสยี 

 
0.44 

 
0.54 

 
(1.46) 

 
(431.82%) 

 
(370.37%) 

 
0.53 

 
(0.92) 

 
(273.58%) 

ต้นทนุทางการเงิน (1.34) (1.04) (1.15) (14.18%) 10.58% (2.74) (2.19) (20.07%) 
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนหกัภาษีเงินได้ (52.57) (16.09) (44.34) 15.66% (175.57%) (101.55) (60.43) 40.49% 
รายได้ (คา่ใช้จา่ย) ภาษีเงินได้ 7.59 (1.05) 5.85 (22.92%) 657.14% 14.58 4.80 (67.08%) 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (44.98) (17.14) (38.49) 14.43% (124.56%) (86.97) (55.63) 36.04% 
การแบง่ปันก าไร (ขาดทนุ) 
    สว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 

 
(44.75) 

 
(13.99) 

 
(36.37) 

 
18.73% 

 
(159.97%) 

 
(83.94) 

 
(50.36) 

 
40.00% 

    สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสยีที่ไมม่ี     
        อ านาจควบคมุ 

 
(0.23) 

 
(3.15) 

 
(2.12) 

 
(821.74%) 

 
32.70% 

 
(3.03) 

 
(5.27) 

 
(73.93%) 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (44.98) (17.14) (38.49) 14.43% (124.56%) (86.97) (55.63) 36.04% 

 
 รายได้ขายและบริการ 

  ไตรมาส 2 ปี 2569 ตามงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทมีรายได้จากขายและบริการทัง้สิน้ 832.49         
ล้านบาท ลดลงเป็นจ านวนเงิน 41.91 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.79 จากไตรมาส 2 ปี 2568 (YoY) ซึ่งส่งผลให้
ในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2569 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากขายและบริการทัง้สิน้ 1,692.49 ล้านบาท ลดลงเป็น
จ านวนเงิน 73.03 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.14 เม่ือเปรียบเทียบกบังวด 6 เดือนของปี 2568 โดยได้รับผลกระทบ
ของรายได้จากธุรกิจตา่งๆ ดงันี ้
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รายได้ธุรกิจผลิตงานพิมพ์และจ าหน่ายหนงัสือลดลงร้อยละ 7.34 จากไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน และ

ลดลงร้อยละ 7.80 เม่ือเปรียบเทียบกบังวด 6 เดือนของปี 2568 เน่ืองจากยอดขายหนงัสือเลม่ลดลง 
รายได้ธุรกิจทีวีดิจิทลัลดลงร้อยละ 2.52 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และเพิ่มขึน้ร้อยละ 2.02 เม่ือ

เปรียบเทียบกับงวด 6 เดือนของปี 2568 เน่ืองจากการฟืน้ตวัของรายได้ช่องทางออนไลน์ และการจดักิจกรรม
เพิ่มขึน้ 

รายได้ธุรกิจมีเดีย แอนด์ อีเวนต์ เพิ่มขึน้ร้อยละ 3.77 จากไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน และเพิ่มขึน้ร้อยละ 
3.46 เม่ือเปรียบเทียบกบังวด 6 เดือนของปี 2568 เน่ืองจากรายได้งาน “บ้านและสวนแฟร์ขอนแก่น” ท่ีในปีก่อน
ไมมี่การจดังานนี ้           

ในขณะท่ีในไตรมาส 2 ของปี 2569 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีรายได้จากการขายและการ
ให้บริการ 167.93 ล้านบาท ลดลงเป็นจ านวนเงิน 55.21 ล้านบาท หรือร้อยละ 24.74 จากไตรมาส 2 ปี 2568 
ส่งผลให้ช่วง 6 เดือนแรกของปี 2569 บริษัทมีรายได้จากการขายและการให้บริการ 354.18 ล้านบาท ลดลงเป็น
จ านวนเงิน 167.28 ล้านบาท หรือร้อยละ 32.08 เม่ือเปรียบเทียบกบังวด 6 เดือนของปี 2568 เน่ืองจากการโอน
ธุรกิจบางสว่นไปด าเนินงานภายใต้บริษัทย่อย 

 
 

รำยได้แยกตำมประเภทธุรกิจ 

     ธุรกจิทวีีดจิทิลั ธุรกจิมีเดีย แอนด์ อีเวนต์ ธุรกจิผลิตงำนพมิพ์     
และจ ำหน่ำยหนังสือ 
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 ต้นทนุขายและบริการ  
 ในไตรมาส 2 ปี 2569 ตามงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทมีต้นทุนขายและบริการ 669.94 ล้านบาท 

ลดลงจ านวนเงิน 55.79 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.69 จากไตรมาส 2 ปี 2568 ส่งผลให้ในช่วง 6 เดือนแรกของปี 
2569 กลุ่มบริษัทมีต้นทนุขายและบริการ 1,350.14 ล้านบาท ลดลงจ านวน 108.14 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.42 
เม่ือเปรียบเทียบกบังวด 6 เดือนของปี 2568 สว่นใหญ่ตามรายได้ท่ีลดลงและมีการบริหารต้นทนุการจดังานแฟร์
ได้ดีขึน้ รวมถึงการลดต้นทุนงานพิมพ์ จากประสิทธิภาพการพิมพ์ท่ีดีขึน้ของเคร่ืองพิมพ์ระบบดิจิทัล ท่ีบริษัท
ลงทนุเม่ือปลายปี 2568 

 ในขณะท่ีในไตรมาส 2 ของปี 2569 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีต้นทนุขายและบริการ 127.20 
ล้านบาท ลดลงเป็นจ านวนเงิน 69.19 ล้านบาท หรือร้อยละ 35.23 จากไตรมาส 2 ปี 2568 ส่งผลให้ช่วง 6     
เดือนแรกของปี 2569 บริษัทมีต้นทุนขายและบริการ 271.72 ล้านบาท ลดลงเป็นจ านวนเงิน 151.50 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 35.80 จากงวด 6 เดือนของปี 2568 เน่ืองจากการโอนธุรกิจบางสว่นไปด าเนินงานภายใต้บริษัทย่อย 

 ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 
ในไตรมาส 2 ปี 2569 ตามงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 

36.37 ล้านบาท เม่ือเทียบกับไตรมาส 2 ปี 2568 (YoY) ผลขาดทุนลดลงเป็นจ านวนเงิน 8.38 ล้านบาท หรือ   
ลดลงร้อยละ 18.73 ส่งผลให้ในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2569 กลุ่มบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษัท
ใหญ่ 50.36 ล้านบาท เม่ือเปรียบเทียบกับช่วง 6 เดือนแรกของปี 2568 ผลขาดทุนลดลงเป็นจ านวนเงิน 33.58         
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 40.00 เม่ือเปรียบเทียบกบังวด 6 เดือนของปี 2568 ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทได้รับผลกระทบ
จากการลดลงของรายได้ แตก่ารบริหารต้นทุนท่ีมีประสิทธิภาพมากขึน้ ท าให้อตัราก าไรขัน้ต้นของงวด 6 เดือน   
ปี 2569 เพิ่มขึน้ร้อยละ 2.83 เม่ือเทียบกบังวด 6 เดือนของปีก่อน 
  ในขณะท่ีในไตรมาส 2 ปี 2569 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีก าไรสทุธิ 3.29 ล้านบาท เพิ่มขึน้

เป็นจ านวนเงิน 16.60 ล้านบาท หรือร้อยละ 124.74 จากไตรมาส 2 ปี 2568 (YoY) และในช่วงคร่ึงปีแรกของปี 

2569 บริษัทมีก าไรสทุธิ 9.55 ล้านบาท เพิ่มขึน้เป็นจ านวนเงิน 5.14 ล้านบาท หรือร้อยละ 116.55 เม่ือเทียบกบั

งวด 6 เดือนของปี 2568 เน่ืองจากในปี 2569 บริษัทมีต้นทุนท่ีลดลงจากประสิทธิภาพการพิมพ์ท่ีดีขึน้ของ

เคร่ืองพิมพ์ระบบดจิิทลั 
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• สินทรัพย์ :  สินทรัพย์รวมลดลงจ านวน 146.33 ล้านบาท สว่นใหญ่เน่ืองจากการตดัจ าหนา่ยใบอนญุาต
ให้ใช้คล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์รวมจ านวน 70.02 ล้านบาท  

• หนีส้ิน :  หนีส้ินรวมลดลงจ านวน 89.07 ล้านบาท สว่นใหญ่เน่ืองจากการลดลงของเจ้าหนีก้ารค้า และ
เจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน 

• ส่วนของผู้ถือหุ้น : สว่นของผู้ ถือหุ้นรวมลดลงจ านวน 57.26 ล้านบาท เน่ืองจากผลขาดทนุจากการ
ด าเนินงานของสว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่จ านวน 50.37 ล้านบาท และ สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสียท่ีไมมี่
อ านาจควบคมุจ านวน 6.90 ล้านบาท 

อัตรำส่วนทำงกำรเงนิที่ส ำคัญ 

อัตรำส่วนทำงกำรเงนิที่ส ำคัญ 
ไตรมำส 

2/2568 1/2569 2/2569 
อตัราก าไรขัน้ต้น (ร้อยละ) 17.00  20.91  19.53  

อตัราก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ (ร้อยละ)  (4.91) (1.90) (4.41) 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (ร้อยละ) (0.87) (1.92) (1.76) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)  (0.61) (1.33) (1.21) 

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.28  0.27  0.27  

อตัราสว่นหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้ตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น   ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ 

916.91 795.95 
366.78 398.67 

1,283.69 1,194.62 
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5,844.89 5,698.56 
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ล้ำนบำท
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สภำพคล่องและควำมเพียงพอของเงนิทุน   

งบกระแสเงินสดรวม (ล้ำนบำท) 
6 เดือนแรก 6 เดือนแรก 
ปี 2568 ปี 2569 

กระแสเงินสดได้มาในกิจกรรมด าเนินงาน 148.44  70.00  
กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมการลงทนุ (158.80) (81.69) 
กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมจดัหาเงิน (109.13) (42.58) 
กระแสเงินสดสทุธิเพิ่มขึน้ (ลดลง) (119.49) (54.27) 
ณ สิน้งวด 30 มิถนุายน   
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 457.08  529.31  
เงินลงทนุในตราสารหนี ้ 983.18  943.08  
รวมเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด และเงินลงทนุในตราสารหนี ้ 1,440.26  1,472.39  

 
 ในหกเดือนแรกของ ปี 2569 กลุ่มบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ 529.31 ล้านบาท 
และน าสภาพคล่องท่ีเหลือใช้ไปลงเงินลงทนุในตราสารหนี ้เพ่ือเพิ่มผลตอบแทน ดงันัน้กลุ่มบริษัทมีเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทนุในตราสารหนีร้วม 1,472.39 ล้านบาท และไม่มีภาระหนีท่ี้มีดอกเบีย้และ
มีความพร้อมในการขยายธุรกิจและลงทนุเพิ่มเตมิ  
 
ภำระผูกพันด้ำนหนีสิ้นและกำรบริหำรจัดกำรภำระนอกงบดุล 
 กลุม่บริษัทได้มีภาระผกูพนักบักิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2569 ดงันี ้

 ภาระผกูพนัรายจา่ยฝ่ายทนุ จ านวน 2.25 ล้านบาท 
 ภาระผกูพนัจากสญัญาเชา่ จ านวน 3.38 ล้านบาท 
 ภาระผกูพนัหนงัสือค า้ประกนัจากธนาคาร จ านวน 25.18 ล้านบาท 

 
ปัจจัยท่ีมีผลต่อกำรด ำเนินงำนหรือกำรเตบิโตในอนำคต 
 ส าหรับคร่ึงปีแรกของปี 2569 ภาวะเศรษฐกิจโลกยังคงเผชิญความไม่แน่นอนจากความตึงเครียด      
ด้านภูมิรัฐศาสตร์ ความไม่แน่นอนของนโยบายการค้าระหว่างประเทศ ความผนัผวนของราคาพลงังาน และ
ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน  รวมถึงต้นทนุการผลิตและคา่ขนส่งเพิ่มสงูขึน้ จึงท าให้หลายองค์กรยงัคงใช้
ความระมดัระวงัในการใช้จ่ายโดยเฉพาะด้านการโฆษณา ประชาสมัพนัธ์ การตลาด และการจดักิจกรรม ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท ทัง้นี ้บริษัทยงัคงติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดและปรับ  
ลดคา่ใช้จา่ยให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ 
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กำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืน 

ในคร่ึงปีแรกของปี 2569 กลุม่บริษัทอมรินทร์ ได้มีการด าเนินงานด้านความยัง่ยืน ดงันี ้
1. เผยแพร่รายงานความยั่งยืน ประจ าปี 2568 ของกลุ่มบริษัท อมรินทร์ โดยรายงานครอบคลุมการ

ด าเนินงานของทกุกลุม่ธุรกิจ 
2. จดัท ากรอบการด าเนินงานด้านความยัง่ยืนของกลุ่มบริษัทอมรินทร์ พร้อมทัง้ตัง้เป้าหมายและตวัชีว้ดั 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านความยัง่ยืนของทกุกลุม่ธุรกิจ 
3. ได้รับผลการประเมินด้านความยัง่ยืนประจ าปี 2025 จาก FTSE Russell อยู่ในระดบั Good Practice 

และมีระดบัคะแนนสงูกวา่คา่เฉล่ียอตุสาหกรรม และคา่เฉล่ียของ Subsector 
4. จดัประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืน จ านวน 1 ครัง้  
5. จดัประชมุคณะท างานบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืน จ านวน 2 ครัง้ 
6. กลุม่บริษัท มีกิจกรรมด้านความยัง่ยืน ดงันี ้

 

 - ในไตรมาส 2 ผลิตพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์รวมประมาณ 
528,997 กิโลวัตต์ -ชั่วโมง และสะสมรวมประมาณ 1,000,794 
กิโลวัตต์-ชั่วโมง ในคร่ึงปีแรกของปี 2569 ส าหรับช่วยลดก๊าซเรือน
กระจกได้ 251.27 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และสะสมรวม
ประมาณ 475.35 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าในคร่ึงปีแรกของ
ปี 2569 

- ในไตรมาส 2 สามารถน าน า้กลับมาใช้ประโยชน์ได้ประมาณรวม 
361.12 ลูกบาศก์เมตร และสะสมรวมประมาณ 631.66  ลูกบาศก์
เมตร ในคร่ึงปีแรกของปี 2569 

- สร้างความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ให้กับพนกังานผ่านกิจกรรม 
ดงันี ้ 

1. โครงการ Less Project จีวรจากขวดพลาสติกรีไซเคิล ปีท่ี 5 มีการ
ส่งขวดพลาสติกรีไซเคิล รวมสะสม 90 กิโลกรัม ในคร่ึงปีแรกของ
ปี  2569 ไปยัง วัดจากแดง  อ า เภอพระประแดง  จังหวัด
สมทุรปราการ 

2.  Amarin Green House 2026: ในเดือนมิถุนายน กลุ่มบริษัทได้
แจกกล้าไม้ให้กับพนักงาน เพ่ือร่วมกันสร้างสังคมสีเขียวในวัน
สิ่งแวดล้อมโลก พร้อมให้ความรู้จากกรมป่าไม้ 
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 - จัดกิจกรรมเพ่ือดูแลและสร้างความสัมพันธ์กับพนักงาน ซึ่งเป็น     
แรงขบัเคล่ือนท่ีส าคญัขององค์กร ดงันี ้
1. Take Your Child to Work Day: ในเดือนพฤษภาคม บริษัทสร้าง

ความสมัพนัธ์กบัพนกังานผา่นบตุรหลาน ด้วยการจดักิจกรรมเล่า
นิทาน โดยมีผู้ เข้าร่วมทัง้สิน้ 43 คน 

2. กิจกรรม “ปอดสะอาด งานแฮปปี้”: ในเดือนพฤษภาคม บริษัท
ร่วมกับส านกังานเขตตลิ่งชนั และศนูย์ชยัพฤกษ์ 49 จดักิจกรรม
เลิกบหุร่ี "ปอดสะอาด งานแฮปปี"้  

- จดักิจกรรมเพื่อสร้างความสมัพนัธ์กบัชมุชน ดงันี ้
1. ในเดือนมิถนุายน กลุม่บริษัทร่วมกบั “กองทนุส่ือสานธรรม” ถวาย

ผ้าป่า โดยรวบรวมปัจจยัได้ประมาณ 2 ล้านบาท เพ่ือสืบสานและ
เผยแผพ่ระพทุธศาสนา พร้อมทัง้สร้างประโยชน์แก่สงัคมไทยผ่าน
การเผยแผธ่รรมะอยา่งยัง่ยืน 

2. ในคร่ึงปีแรกของปี 2569 บริษัทมีกิจกรรม Open House เพ่ือ
แบง่ปันความรู้ และเทคโนโลยีการพิมพ์ให้กบัสงัคม ทัง้หน่วยงาน
การศกึษา ภาคธุรกิจ ภาครัฐ ทัง้สิน้ 6 ครัง้ รวมผู้ เข้าร่วม 246 คน    

- การพัฒนาพนักงานของกลุ่มบริษัท อมรินทร์ ในคร่ึงปีแรกของปี 
2569 
1. จดัอบรมหลกัสตูร Online ให้กบัพนกังาน ทัง้สิน้ 3 หลกัสตูร ได้แก่

หลักสูตร IT Security & Awareness, หลักสูตรนโยบายและ
จริยธรรมทางธุรกิจ 

2. จัดอบรมหลักสูตร Onsite ให้กับพนักงานทัง้สิน้ 7  หลักสูตร          
มีผู้ เข้าร่วมทัง้สิน้ 136 คน 

3. ในเดือนมิถุนายน บริษัทจดัโครงการ AMARIN Innovation 2026 
: Smart AIdea Challenge เพ่ือสร้างทักษะเร่ืองนวัตกรรมและ
การท างานร่วมกนั โดยมีผู้สมคัรเข้าร่วมทัง้หมด 14 โครงการ 

4. จัดโครงการ AMARIN THE SYNERGY 2026 เพ่ือพัฒนาทักษะ
ให้กบักลุม่ผู้บริหารระดบักลางทัง้สิน้ 28 คน ผา่น 4 โปรแกรม โดย
ในไตรมาส 2/2569 นี ้ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 โปรแกรม  
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- ในเดือนกรกฎาคม ประกาศใช้แนวทางปฏิบตัิการใช้ปัญญาประดิษฐ์
ของกลุม่บริษัท เพ่ือเป็นแนวทางการใช้งาน AI ของพนกังาน  

- เดือน สิงหาคม 2569 บริษัทได้รับการประเมินการจดัประชมุสามญั  
ผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2569 100 คะแนน จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 

 
รำงวัล 
 

- เดือนเมษายน 2569 สถานีโทรทศัน์อมรินทร์ทีวี ได้รับโล่เชิดชูเกียรติจาก ส านกังานคณะกรรมการการ
เลือกตัง้ (กกต.) จากสนบัสนนุการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร และการประชาสมัพนัธ์การเลือกตัง้และการออก
เสียงประชามต ิปี 2569  

- ในเดือนมิถนุายน  2569 รายการ “ข่าวอรุณอมรินทร์” ได้รับรางวลั "รายการข่าวยอดนิยม" (หรือรายการ
ข่าวยอดเย่ียม) จากงานสยามคเณศวร ครัง้ท่ี 6 ประจ าปี 2569 จากองค์กรส่งเสริมการศึกษาและ
วฒันธรรมแหง่ประเทศไทย  

- ในเดือนกรกฎาคม 2569 รายการ "ข่าวอรุณอมรินทร์" ได้รับรางวลั "รายการข่าวขวญัใจมหาชนยอดเย่ียม
แหง่ปี" และรางวลั "ผู้ประกาศขา่วยอดเย่ียมแหง่ปี 2569" ในรายการบนัเทิง 5 วาไรตี ้(ททบ.5 HD) ร่วมกบั 
องค์กรสง่เสริมวฒันธรรมไทยนานาชาต ิ 
 

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                            ขอแสดงความนบัถือ 
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รองกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ผู้ มีอ านาจรายงานสารสนเทศ 
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