
THRE: ค ำอธิบำยและวิเครำะห์ของฝ่ำยจดักำร ไตรมำส 2/2569 

 
 14  สงิหาคม 2569 

เรื่อง   ค าอธบิายและวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ 
เรยีน   กรรมการและผูจ้ดัการ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

สรปุภำพรวมผลกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญั 

ผลการด าเนินงานส าหรบัไตรมาส 2/2569  บรษิทัฯ มกี าไรสุทธจิ านวน  94 ลา้นบาท เตบิโตจากงวดเดยีวกนัของปีกอ่น
รอ้ยละ 15 และส าหรบัรอบ 6 เดอืนปี 2569 มกี าไรสุทธริวม 205 ลา้นบาท เตบิโตรอ้ยละ 336 โดยเป็นก าไรจากการรบั
ประกนัภยัต่อในไตรมาส 2/2569 จ านวน 91 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากไตรมาส 1/2569  ร้อยละ 25 และสูงกว่าไตรมาส
เดยีวกนัของปีก่อนรอ้ยละ 14 โดยรวม 6 เดอืน บรษิทัฯ มกี าไรจากการรบัประกนัภยัต่อจ านวน 165 ล้านบาท เพิม่ขึน้
จากงวดเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 230  จากผลการรบัประกันภัยต่อที่ปรบัตวัดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง อตัราค่าสินไหม
ทดแทนงานประกนัภยัสุขภาพมจี านวนลดลงซึ่งเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด ส่งผลให ้combined ratio ปรบัลดลงมา
อยู่ทีร่อ้ยละ 85.8  เทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อนทีร่อ้ยละ 96.2 

ส าหรบัรายได้จากเงนิลงทุนสุทธิส าหรบัไตรมาส 2/2569 มจี านวน 58 ล้านบาท สูงกว่าไตรมาส 1/2569  ร้อยละ 66 
และสูงกว่าไตรมาสเดยีวกนัของปีก่อนรอ้ยละ 81 โดยรวม 6 เดอืนบรษิทัฯ มรีายไดจ้ากเงนิลงทุนสุทธจิ านวน 93 ล้าน
บาท  เพิม่ขึน้จากงวดเดยีวกนัของปีก่อนรอ้ยละ 75 เนื่องจากบรษิทัฯ ไดม้กีารปรบัพอร์ตการลงทุน โดยเพิม่สดัส่วน
การถือตราสารทุนเพื่อเพิม่ผลตอบแทนจากรายได้เงนิปันผลเพื่อมาชดเชยกบัแนวโน้มรายได้ดอกเบี้ยที่ทยอยลดลง
ตัง้แต่ปี 2568 เป็นต้นมา ท าใหม้รีายไดจ้ากเงนิปันผลเพิม่ขึน้ รวมกบัก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศที่
เพิม่ขึน้ 

 

 



รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 2/2569 

1. ผลกำรรบัประกนัภยัต่อ  

เบี้ยประกนัภยัต่อรบัมจี านวน 1,376 ล้านบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 8 เมื่อเทยีบกบัไตรมาส 1/2569 และลดลงรอ้ยละ 5 
เมื่อเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน  เนื่องจากการปรบัลดพอรต์งานประกนัภยัสุขภาพทีม่อีตัราค่าสนิไหมทดแทน
เพิม่สงูขึน้จากอตัราการเพิม่ขึน้ของค่ารกัษาพยาบาล (medical inflation) 

มกี าไรจากการรบัประกนัภยัต่อจ านวน 91 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 25 จากไตรมาส 1/2569 และเพิม่ขึน้รอ้ยละ 14  
เมื่อเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน โดยม ีcombined ratio ร้อยละ 85.2  ลดลงทัง้จากไตรมาส 1/2569 ที่ร้อยละ 
86.4 และไตรมาสเดยีวกนัของปีก่อนทีร่อ้ยละ 88.0  เนื่องจากอตัราค่าสนิไหมทดแทนจากงานประกนัภยัสุขภาพที่
ลดลงตามแผนงานทีก่ าหนดไว ้

ส าหรบัค่าใชจ้่ายด าเนินงานมจี านวน 50 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 19 จากไตรมาส 1/2569 เน่ืองจากไตรมาสก่อนเป็น
ช่วงของการจ่ายผลประโยชน์พนักงานประจ าปี แต่ปรบัตวัเพิม่ขึน้รอ้ยละ 67 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน เนื่องจาก
การตัง้ส ารองค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานที่กลบัมาตัง้ เป็นปกติในปีนี้ หลงัจากในปีก่อนที่ไม่ได้มีการตัง้ส ารอง
ค่าใชจ้่ายดงักล่าว เนื่องจากผลกระทบจากมหนัตภยัขนาดใหญ่ทีส่่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานในปีก่อนอย่าง
เป็นสาระส าคญั 

ส าหรบัรายได้อื่น ในไตรมาส 2/2569 ปรบัตัวลดลงจากไตรมาส 1/2569 ร้อยละ 98 เนื่องจากในไตรมาสก่อนมี
รายได้ (one-time) จ านวน 81 ล้านบาท จากกรณีที่บรษิทัฯ ชนะคดตีามค าชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ และ
บรษิทัฯ ไดร้บัช าระเงนิแลว้ทัง้หมดในไตรมาส 1/2569  

2. รำยได้จำกกำรลงทุน  

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการลงทุนสุทธจิ านวน 58 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 66 จากไตรมาส 1/2569 เน่ืองจากไตรมาส
นี้เป็นช่วงทีไ่ดร้บัเงนิปันผลประจ าปีของเงนิลงทุนประเภทตราสารทุน และเพิม่ขึน้รอ้ยละ 81 จากไตรมาสเดยีวกนั
ของปีก่อน เป็นผลมาจากรายไดเ้งนิปันผลทีไ่ดร้บัจากการเพิม่สดัส่วนการถอืตราสารทุนเพื่อใหไ้ดร้บัผลตอบแทน
จากรายไดเ้งนิปันผลมาชดเชยกบัแนวโน้มรายไดด้อกเบีย้ทีท่ยอยลดลงตัง้แต่ปี 2568 เป็นต้นมา รวมกบัก าไรจาก
อตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศทีเ่พิม่ขึน้ 

3. รำยได้จำกกำรให้บริกำร 

มรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารสุทธจิ านวน 7 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 42 จากไตรมาส 1/2569 และลดลงรอ้ยละ 65 จาก
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากรายได้จากการให้บริการของนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ลดลงจากการ
ใหบ้รกิารพฒันาระบบงานตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัใหม่ TFRS17 ใหก้บัลูกคา้ภายในประเทศทีท่ยอยเสร็จสิ้น
และเริม่ใชง้านเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ในปีทีผ่่านมา และขณะนี้อยู่ในช่วงการขยายการใหบ้รกิารดงักล่าวไปยงัประเทศ
ในกลุ่ม Asean ต่อไป  

 

 

 

 

 



รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัรอบ 6 เดือน ปี 2569 

1. ผลกำรรบัประกนัภยัต่อ  

เบีย้ประกนัภยัต่อรบัมจี านวน 2,655 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 9 จากการปรบัลดพอรต์งานประกนัภยัสุขภาพทีม่อีตัรา
ค่าสนิไหมทดแทนเพิม่สงูขึน้จากอตัราการเพิม่ขึน้ของค่ารกัษาพยาบาล (medical inflation) 

บรษิทัฯ มกี าไรจากการรบัประกนัภยัต่อจ านวน 165 ล้านบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 230 เป็นผลจากค่าสนิไหมทดแทน
ของงานประกนัภยัสุขภาพลดลงตามแนวการปรบัลดพอร์ตประกนัภยัสุขภาพ  และ combined ratio ลดลงมาอยู่ที่
รอ้ยละ 85.8  เทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อนทีร่อ้ยละ 96.2 โดยในไตรมาส 1/2568 บรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบอย่าง
รุนแรงจากเหตุมหนัตภยัแผ่นดนิไหว 

ส าหรบัค่าใชจ้่ายด าเนินงานมจี านวน 112 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 47 จากการตัง้ส ารองค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนักงาน
ทีก่ลบัมาตัง้เป็นปกตใินปีนี้ หลงัจากในปีก่อนทีไ่ม่ไดม้กีารตัง้ส ารองค่าใชจ้่ายดงักล่าวเน่ืองจากผลกระทบจากมหนัต
ภยัขนาดใหญ่ทีม่ผีลกระทบต่อผลการด าเนินงานในปีทีผ่่านมาอย่างเป็นสาระส าคญั 

ส าหรบัรายไดอ้ื่นมจี านวน 87 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน เน่ืองจากมรีายได ้(one-time) จ านวน 81 ลา้นบาท จาก
กรณีทีบ่รษิทัฯ ชนะคดตีามค าชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ และบรษิทัฯ ไดร้บัช าระเงนิแล้วทัง้หมดในไตรมาส 
1/2569  

2. รำยได้จำกกำรลงทุน  

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการลงทุนสุทธจิ านวน 93 ล้านบาท ปรบัตวัสูงขึน้รอ้ยละ 75 เนื่องจากบรษิทัฯ ไดม้กีารปรบั
พอร์ตการลงทุน โดยเพิม่สดัส่วนการถือตราสารทุนเพื่อใหไ้ด้รบัผลตอบแทนจากรายได้เงนิปันผลเพื่อชดเชยกบั
แนวโน้มรายไดด้อกเบีย้ทีท่ยอยลดลงตัง้แต่ปี 2568 เป็นตน้มา ท าใหม้รีายไดเ้งนิปันผลเพิม่สงูขึน้ รวมกบัก าไรจาก
อตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศทีเ่พิม่ขึน้ 

3. รำยได้จำกกำรให้บริกำร 

มรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารสุทธ ิ19 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 42 เน่ืองจากรายไดจ้ากการใหบ้รกิารของนักคณิตศาสตร์
ประกันภัยที่ลดลงจากการให้บริการพัฒนาระบบงานตามมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม่ TFRS17 ให้กับลูกค้า
ภายในประเทศทีท่ยอยเสรจ็สิน้และเริม่ใชง้านเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแล้วในปีทีผ่่านมา และขณะนี้อยู่ในช่วงของการขยาย
การใหบ้รกิารดงักล่าวไปยงัประเทศในกลุ่ม Asean ต่อไป 

 
จงึเรยีนมาเพื่อทราบ 

 ขอแสดงความนับถอื 
 
 
 
 
 

 
 
 (นายโอฬาร วงศสุ์รพเิชษฐ)์ 
 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  


