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เรือ่ง   ค าอธบิายและวเิคราะหข์องฝ่ายจัดการ ส าหรับงวดสามเดอืนและหกเดอืน สิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2569  
เรยีน   กรรมการและผูจ้ัดการตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

 

คณะกรรมการบรษัิท อสมท จ ากัด (มหาชน) ในการประชมุครัง้ที ่15/2569 วันที ่13 สงิหาคม 2569 ไดม้ี
มตอินุมัตงิบการเงนิส าหรับงวดสามเดอืนและหกเดอืน สิน้สดุวันที ่30 มถิุนายน 2569 ซึง่ผ่านการสอบทานจาก

บรษัิท สอบบญัชธีรรมนติ ิจ ากดั และคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมคี าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจัดการ 
ดงันี ้

 

ภาพรวมเศรษฐกจิและอุตสาหกรรม 

 โดยภาพรวม อุตสาหกรรมโฆษณายังคงเผชญิแรงกดดันจากภาวะเศรษฐกิจและการชะลอตัวของ 

การใชจ้่าย ส่งผลใหเ้ม็ดเงินโฆษณาโดยรวมปรับตัวลดลงเล็กนอ้ยเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน  
อย่างไรก็ตาม การเปลีย่นแปลงทีส่ าคัญยังคงเป็นการปรับโครงสรา้งการจัดสรรงบประมาณของผูโ้ฆษณา โดยมี

แนวโนม้โยกยา้ยเม็ดเงนิจากสือ่แบบดัง้เดมิไปสูส่ ือ่ดจิทิัลและแพลตฟอรม์ออนไลน์มากขึน้ เพื่อใหส้ามารถเขา้ถงึ
กลุม่เป้าหมายไดอ้ยา่งตรงจดุ สามารถวดัผลได ้และมคีวามยดืหยุน่ในการบรหิารงบประมาณมากกวา่ 

 

ในทางกลับกัน เม็ดเงนิโฆษณาผ่านสือ่โทรทัศน์และวทิยุมแีนวโนม้ลดลงอย่างตอ่เนื่อง สะทอ้นการเปลีย่นแปลง
ของพฤตกิรรมผูบ้รโิภคและการบรโิภคสือ่ทีก่ระจายตวัไปยังแพลตฟอรม์ดจิทิลัมากขึน้ ทัง้นี้ แนวโนม้ดังกลา่วสง่ผล

ใหก้ารแขง่ขันในอตุสาหกรรมมคีวามเขม้ขน้ขึน้ และผูป้ระกอบการจ าเป็นตอ้งปรับกลยุทธด์า้นเนื้อหา รูปแบบการ
น าเสนอ และชอ่งทางการจัดจ าหน่ายใหส้อดคลอ้งกบัพฤตกิรรมผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

 

บริษัทจึงยังคงมุ่งเนน้การปรับตัวใหส้อดคลอ้งกับทิศทางของอุตสาหกรรม โดยใหค้วามส าคัญกับการเพิ่ม
ประสทิธภิาพของสือ่และการน าเสนอคอนเทนตผ์่านชอ่งทางดจิทิัลและแพลตฟอรม์ออนไลน์ เพือ่ขยายฐานผูช้ม 

เพิม่ Engagement และสรา้งโอกาสในการเตบิโตของรายไดจ้ากธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่งกบัสือ่ดจิทิลัในระยะตอ่ไป 
 

สรุปเหตกุารณส์ าคญั 

 
1. โครงการร่วมใจจากองคก์ร 

ในการประชมุคณะกรรมการของบรษัิทเมือ่วันที ่9 มนีาคม 2569 คณะกรรมการมมีตอินุมัตใิหฝ่้ายบรหิาร
ด าเนินโครงการร่วมใจจากองคก์ร (Mutual Separation Plan) ประจ าปี 2569 โดยบรษัิทไดก้ าหนดคณุสมบัติ

พนักงานผูม้ีสทิธเิขา้ร่วมโครงการตอ้งมีอายุงานตัง้แต่ 10 ปี ขึน้ไป และไม่เป็นผูเ้กษียณอายุการปฏบิัตงิานใน 
ปี 2569 โดยมผีลประโยชนต์อบแทนทีไ่ดรั้บ ดงันี้ 

1. ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ 5 เท่าของเงินเดือนเดือนสุดทา้ย และไม่เกินจ านวนเดือนที่เหลือ

นับตัง้แตว่นัที ่2 พฤษภาคม 2569 จนถงึวนัเกษียณอายจุากการปฏบิตังิาน 
2. เงนิชดเชยในการท างานตามอายงุาน ตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์

3. เงนิกองทนุส ารองเลีย้งชพีตามขอ้บงัคับกองทนุส ารองเลีย้งชพี 
4. ใหพ้นักงานทีล่าออกตามโครงการนี้ ไดรั้บเงนิโบนัสประจ าปี (ถา้ม)ี ตามระยะเวลาทีป่ฏบิัตงิานในปี

โบนัสนัน้  

ทัง้นีพ้นักงานทีไ่ดรั้บอนุมัตเิขา้ร่วมโครงการจะพน้สภาพจากการเป็นพนักงานในวันที ่1 พฤษภาคม 2569 
เป็นตน้ไป บรษัิทไดรั้บรูค้า่ใชจ้า่ยจากโครงการดงักลา่วจ านวน 14.17 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จแลว้ 
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2. เงนิรับลว่งหนา้จากส านักงาน กสทช. 

เมือ่วันที ่24 มถิุนายน 2569 บรษัิทไดรั้บเงนิตามมูลค่าของการทดแทน ชดใช ้หรือจ่ายค่าตอบแทนในการ
เรียกคนืคลืน่ความถีฯ่ในสว่นทีเ่หลอืตามค าพพิากษาศาลปกครองกลางแลว้ จ านวน 490.53 ลา้นบาท (พพิากษาให ้

จา่ยช าระใหก้บับรษัิทในสดัสว่น 1 ใน 3 จ านวน 1,078.61 ลา้นบาท หักดว้ยเงนิทีรั่บมาแลว้ จ านวน 588.08 ลา้นบาท) 
ทัง้นี ้บรษัิท ไดด้ าเนนิการช าระคนืเงนิกูย้มื จ านวน 611.14 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

 

ค าอธบิายและวเิคราะหง์บการเงนิของฝ่ายจดัการ ส าหรับงวดสามเดอืนและหกเดอืน สิน้สดุวันที ่30 มถิุนายน 
2569 การด าเนินงานของบรษัิทฯ ในชว่งหกเดอืนแรกของปี 2569 มผีลการขาดทุนส าหรับงวดลดลง เหลอื 134   

ลา้นบาท ปรับตวัดขี ึน้ รอ้ยละ 9 เมือ่เทยีบกับชว่งเวลาเดยีวกันของปีกอ่น ถงึแมจ้ะไดรั้บผลกระทบจากรายไดร้วมที่
ลดลง รอ้ยละ 8 แตบ่รษัิทมมีาตรการบรหิารจัดการและการควบคมุคา่ใชจ้่ายเขม้งวด สง่ผลใหค้า่ใชจ้่ายรวม ในชว่ง

หกเดอืนแรกของปี 2569 ลดลงรอ้ยละ 7 ฝ่ายจัดการจงึขอรายงานขอ้มลูและการเปลีย่นแปลงของธรุกจิตา่ง ๆ ดงันี ้
 

ผลการด าเนนิงานของ บมจ. อสมท และ บรษิทัยอ่ย 

หน่วย : ลา้นบาท (สอบทานแลว้) 

 

 

ม.ค.-ม.ิย. 

2569 

ม.ค.-ม.ิย. 

2568 

เปลีย่นแปลง 

รอ้ยละ (YoY) 

รายไดร้วม 492 532 (8) 

โทรทศัน์    123    131 (6) 

วทิยุ 

โครงขา่ยทวีดีจิติอล BNO 

     85 

   223 

   117 

   231 

(27) 

(3) 

ธรุกจิดจิทิลัและธรุกจิใหม่ 
อืน่ ๆ 

     46 
     15 

     45 
     8 

2 
88 

        

คา่ใชจ้า่ยรวม 614 659 (7) 

รายไดท้างการเงนิ 2 - (100) 

ตน้ทนุทางการเงนิ (14) (20) 30 

ก าไรกอ่นภาษเีงนิได ้ (134) (147) 9 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบังวด (134) (147) 9 

ก าไร (ขาดทุน) ตอ่หุน้ (บาท)                 (0.19)                 (0.21) 10 

 

หน่วย : ลา้นบาท (สอบทานแลว้) 

 

 

เม.ย.-ม.ิย. 

2569 

เม.ย.-ม.ิย. 

2568 

เปลีย่นแปลง 

รอ้ยละ 
(YoY) 

ม.ค.-ม.ีค. 

2569 

เปลีย่นแปลง 

รอ้ยละ 
(QoQ) 

รายไดร้วม 238 282 (16) 254 (6) 

โทรทศัน์      57      71 (20)       66 (14) 
วทิยุ 

โครงขา่ยทวีดีจิติอล BNO 

     40 

   111 

     67 

   116 

(40) 

(4) 

      45 

    112 

(11) 

(1) 

ธรุกจิดจิทิลัและธรุกจิใหม่ 
อืน่ ๆ 

     24 
       6 

     24 
      4 

- 
50 

      22 
       9 

9 
(33) 

      
คา่ใชจ้า่ยรวม          304          335 (9) 310 (2) 

รายไดท้างการเงนิ 2 - (100) - (100) 
ตน้ทนุทางการเงนิ (7) (10) 30 (7) - 

ขาดทุนกอ่นภาษเีงนิได ้ (71) (63) (13) (63) (13) 

ขาดทุน ส าหรบังวด (71) (63) (13) (63) (13) 
ขาดทุน สุทธติอ่หุน้ (บาท) (0.10) (0.09) (11) (0.09) (11) 

      
ประเด็นส าคญัในผลการด าเนนิงานหกเดอืนแรกของปี 2569 และไตรมาสทีส่องปี 2569 ของ บมจ. อสมท 

 

1. รายไดโ้ดยรวมมีแนวโนม้ลดลงจากธุรกิจหลัก เนื่องจาก ธุรกจิดา้นวทิยุส าหรับงวดหกเดือนแรก          
ปี 2569 ลดลงกวา่ปีกอ่นรอ้ยละ 27 โดยปัจจัยหลกัมาจากท าใหม้กีารปรับลดการใชง้บโฆษณาประชาสมัพันธใ์นทัง้

ภาครัฐและเอกชน ประกอบกบัพฤตกิรรมของคนรุ่นใหมท่ีน่ยิมสือ่ดจิทิัลมากกวา่สือ่ประเภทเดมิ  
2. คา่ใชจ้า่ยส าหรับงวดหกเดอืนแรก ในปี 2569 ลดลงจากชว่งเดยีวกันของปีกอ่น รอ้ยละ 7 เนื่องมาจาก

ตน้ทุนการใหบ้ริการลดลงรอ้ยละ 7 โดยการลดลงดังกล่าวมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของตน้ทุนรายการ

โทรทัศน์และวทิยุ รวมถงึค่าใชจ้่ายในส่วนของพนักงานทีล่ดลงภายหลังจากโครงการร่วมใจจากองคก์ร ในชว่ง 
ไตรมาสที ่1 ปี 2569 และคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร ลดลงรอ้ยละ 8 เป็นผลมาจากมาตรการควบคมุคา่ใชจ้่าย 
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 3. ขาดทุน ส าหรับงวดหกเดอืนแรก มผีลการด าเนินงานทีข่าดทุนลดลง เมอืเทยีบกับปี 2568 คดิเป็น 

รอ้ยละ 9 
 

รายไดร้วม 

 บมจ. อสมท มรีายไดใ้นชว่งหกเดอืนแรก (มกราคม ถงึ มถิุนายน) ของปี 2569 จ านวน 492 ลา้นบาท 

ลดลงรอ้ยละ 8 เมื่อเทยีบจากชว่งเดยีวกันของปีก่อน ซึง่เป็นรายไดใ้นไตรมาสทีส่อง (เมษายน ถงึ มถิุนายน)  

ปี 2569 จ านวน 238 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 16 เมือ่เทยีบจากชว่งเดยีวกันของปีกอ่น และลดลงรอ้ยละ 6 จาก 
ไตรมาสกอ่นหนา้ (มกราคม ถงึ มนีาคม) โดยมโีครงสรา้งรายไดจ้ากธรุกจิตา่ง ๆ ในไตรมาสทีส่อง ปี 2569 ดงันี ้

 ธรุกจิใหบ้รกิารโครงขา่ยโทรทัศนภ์าคพืน้ดนิระบบดจิติอล (BNO)  

และการใหบ้รกิารเชา่ชอ่งสญัญาณโทรทศันด์าวเทยีม (MCOT Satellite Network) คดิเป็นรอ้ยละ 47 
 ธรุกจิโทรทศัน์      คดิเป็นรอ้ยละ 24 

 ธรุกจิวทิยุ                             คดิเป็นรอ้ยละ 17 

 ธรุกจิดจิทิลั (สือ่ดจิทิลัตา่ง ๆ ของ บมจ. อสมท) และธรุกจิใหม ่  คดิเป็นรอ้ยละ 10 

 อืน่ ๆ                             คดิเป็นรอ้ยละ  2 

 

แผนภาพเปรยีบเทยีบโครงสรา้งรายไดไ้ตรมาสทีส่องปี 2569 กบัชว่งเดยีวกนัในปี 2568  

 

 
รายไดจ้ากแตล่ะธรุกจิของ บมจ. อสมท มดีงันี ้ 

 ธรุกจิโทรทศัน ์ลดลงรอ้ยละ 20 เมือ่เทยีบกบังวดเดยีวกนัของปี 2568  

 ธรุกจิวทิย ุลดลงรอ้ยละ 40 เมือ่เทยีบกบังวดเดยีวกนัของปี 2568 

 ธรุกจิใหบ้รกิารโครงขา่ยโทรทัศน์ภาคพืน้ดนิระบบดจิติอล (Broadcast Network Operation) รายได ้

ลดลงรอ้ยละ 4 เมือ่เทยีบกบังวดเดยีวกนัของปี 2568  

 ธรุกจิดจิทิลัและธรุกจิใหม ่รายไดค้งที ่เมือ่เทยีบกบังวดเดยีวกนัของปี 2568 

 ธรุกจิอืน่ ๆ รอ้ยละ 50 เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปี 2568 

 
คา่ใชจ้า่ยรวม 

 บมจ. อสมท มีค่าใชจ้่ายรวมไตรมาสที่สองของปี 2569 จ านวน 304 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 9  
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันปี 2568 โดยมีการลดลงของค่าใชจ้่ายในการบริการและค่าใชจ้่ายในการบริหาร  

บมจ. อสมท มโีครงสรา้งคา่ใชจ้า่ยในไตรมาสทีส่อง ปี 2569 ประกอบดว้ย 

 ตน้ทนุการใหบ้รกิาร  คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 69 

 คา่ใชจ้่ายในการบรกิาร  คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ  6 

 คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร  คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 25 
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ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบังวด  

 ผลการด าเนนิงานไตรมาสทีส่องปี 2569 ของ บมจ. อสมท มผีลขาดทนุส าหรับงวดจ านวน 71 ลา้น
บาท ลดลงเมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกันของปี 2568 รอ้ยละ 13 สาเหตหุลักเกดิจาก บมจ. อสมท มรีายไดจ้ากธุรกจิ

โทรทัศน์และวทิยุ ลดลง แต่อย่างไรก็ตาม รายไดด้า้นดจิทิัลและธุรกจิใหม่ คงที ่รวมถงึรายไดด้า้นอืน่ ๆ เพิม่ขึน้ 
นอกจากนี ้บมจ. อสมท ยังสามารถลดคา่ใชจ้า่ยลงไดร้อ้ยละ 9 เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปี 2568  

 ทัง้นี้ บมจ. อสมท ยังคงเดนิหนา้ปรับปรุงรูปแบบธุรกจิอย่างต่อเนื่องเพื่อสรา้งความไดเ้ปรียบในการ

แขง่ขนัและพัฒนาธรุกจิใหมเ่พือ่สรา้งรายไดใ้นอนาคต 
 
งบฐานะการเงนิ 

                                                                              หน่วย : ลา้นบาท (สอบทานแลว้) 

 30 มถินุายน2569 31 ธนัวาคม 2568 

สนิทรัพย ์ 10,257 10,509 

หนีส้นิ 3,666  3,788 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 6,591  6,721 

 
 ณ วนัที ่30 มถินุายน 2569 บรษัิทมสีนิทรัพยร์วมจ านวน 10,257 ลา้นบาท ลดลงจาก 31 ธันวาคม 2568 

มีสาเหตุหลักจากช าระเงินตน้และดอกเบี้ยจากเงินกูย้ืมและไดรั้บช าระหนี้จากลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น          

หนีส้นิจ านวน 3,666 ลา้นบาท และมสีว่นของผูถ้อืหุน้จ านวน 6,591 ลา้นบาท 
 

การด าเนนิงานดา้นความย ัง่ยนื 
 

 บมจ. อสมท มุ่งมั่นด าเนินธุรกจิสูก่ารเป็นองคก์รคุณภาพในธุรกจิสือ่ทีส่รา้งสรรคส์งัคมไทยใหส้ามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารอย่างเท่าเทยีมควบคู่ไปกับการด าเนินกจิการดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมโดยยดึมั่นใน

เจตนารมณ์ทีจ่ะใชศ้ักยภาพขององคก์รในฐานะสือ่สารมวลชน ขับเคลือ่นใหเ้กดิการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม และ

สิง่แวดลอ้ม ตามแนวคดิ “สือ่ด ีสงัคมด”ี และใหค้วามส าคัญกับการสรา้งประโยชน์สงูสดุแกผู่ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่ม 
ภายใตก้ารบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล ซึง่เป็นรากฐานส าคญัของการพัฒนาอย่างย่ังยนื 

 ทัง้นี้ ไดด้ าเนินงานตามแผนขับเคลือ่นธุรกจิเพื่อความยั่งยนืทีต่ามแนวทางดา้นความยั่งยนืในระดับ
สากล และตัวชีว้ัดในการเปิดเผยขอ้มูลดา้นความย่ังยนืตามเกณฑข์องหน่วยงานทีก่ ากับดแูล ไดแ้ก ่รายงาน 56-1 

one-report, SE-AM โดยน าปัจจัยดังกล่าวมาก าหนดเป็นประเด็นส าคัญ ร่วมกับการศกึษาห่วงโซค่ณุค่า (Value 

Chain) ขององคก์ร โดยแผนปฏบิัตกิารประจ าปี 2569 จะมุ่งเนน้การด าเนินงานตามแนวทาง ESG โดยมุ่งเนน้
ประเด็น S หรอื Social (สงัคม) เป็นหลัก ซึง่เป็นประเด็นส าคัญตามภารกจิหนา้ทีข่องสือ่มวลชน โดยมแีผนการ

ด าเนนิงานตามกลยทุธ ์3 แผนงาน มผีลการด าเนนิงาน รอบ 6 เดอืน (มกราคม – มถินุายน 2569) ดงันี ้
 

1. ESG EXPERT TRAINING  

 การพัฒนาศกัยภาพบคุลากรเพือ่เป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสือ่สารประเด็น ESG ในบรบิทหนา้ทีรั่บผดิชอบ
ของตนเอง บมจ. อสมท ไดร้่วมกับหน่วยงานพันธมติร จัดการฝึกอบรมเชงิปฏบิัตกิารในหัวขอ้ “Foundation of 

corporate sustainability Communication” แกพ่นักงาน อสมท จากฝ่ายงานตา่ง ๆ เพือ่สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ
เกีย่วกับแนวคดิพืน้ฐานของการพัฒนาทีย่ั่งยนื (Sustainable Development) ความยั่งยนืของธุรกจิ (Corporate 

Sustainability) และ ESG (Environmental, Social and Governance) ตลอดจนบทบาทส าคัญของการสือ่สาร
แนวทางการด าเนนิงานดา้นความย่ังยนื และสามารถประยุกตใ์ชป้ระเด็นดา้นความย่ังยนืมาออกแบบพัฒนากลยุทธ์

การด าเนนิงานตามบรบิทหนา้ทีข่องตัวเอง เพือ่รองรับการเตบิโตของตลาดธุรกจิและ Trend โลกในปัจจุบันทีใ่ห ้

ความส าคญักบัประเด็นดา้นความย่ังยนื 
 

2. ESG Product Development 
 MCOT ESG Insight ร่วมกับพันธมิตร พัฒนาผลิตภัณฑ์ดา้น ESG และความยั่งยืน โดยน าความ

แข็งแกร่งดา้นองคค์วามรูแ้ละเครอืขา่ยบรษัิทในตลาดหลกัทรัพยฯ์ มาผสานกับศักยภาพดา้นการสือ่สารของ อสมท 

เพือ่สง่เสรมิและผลกัดนัการขยายตวัของธรุกจิ และเพิม่โอกาสในการหารายได ้รองรับการเตบิโตของตลาดธุรกจิที่
เนน้ประเด็นดา้นความย่ังยนื รวมทัง้สง่เสรมิการขยายองคค์วามรูด้า้นความย่ังยนืสูส่งัคม โดยใชค้วามเชีย่วชาญของ 

2 องคก์ร ไดแ้ก ่บมจ. อสมท ในฐานะสือ่มวลชนทีม่เีครอืขา่ยครบวงจร ทัง้โทรทัศน์ วทิยุ สือ่ดจิทิัล ครอบคลมุทกุ
กลุ่มเป้าหมาย และบรษัิทพันธมติรผูเ้ชีย่วชาญดา้นวชิาการ การพัฒนาหลักสตูรและใหค้ าปรกึษาดา้นการพัฒนา

ธุรกจิทีย่ั่งยนื (Sustainable Business Development) เพือ่พรอ้มรองรับภาคธุรกจิทีต่อ้งการสือ่สารการด าเนนิงาน
ดา้นความยั่งยนื  
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3. ESG CONTENT EXPAND 

 การพัฒนาเนื้อหาดา้นความยั่งยนืภายใตแ้บรนด ์MCOT ESG Insight เพือ่ตอบโจทยว์สิยัทัศน์ดา้น
ความยั่งยนืของ บมจ. อสมท โดยมเีป้าหมายในการ “สรา้งระบบนเิวศน์สือ่ทีด่ ีเพือ่สง่เสรมิสงัคมอดุมปัญญา” โดย

พัฒนาผลติภัณฑด์า้นเนื้อหา (Content) ทีส่รา้งผลกระทบเชงิบวกตอ่สงัคมเพื่อความย่ังยนื มเีป้าหมายเพือ่สรา้ง 
Branding ทีช่ดัเจนและน าไป สูค่วามน่าเชือ่ถอืในการจัดกจิกรรมดา้นความย่ังยนืในอนาคต โดยผลติและเผยแพร่

ผา่นทกุ Platform ของ อสมท  

 
 ภายใตส้ภาวะและแนวโนม้ทางเศรษฐกจิในปัจจบุนั บมจ. อสมท ยังคงมุ่งมั่นด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติ

การอย่างเขม้ขน้เพื่อสรา้งยุทธศาสตร์การเตบิโตทางรายไดใ้หแ้กอ่งคก์รอย่างยั่งยนื โดยยกระดับการใหบ้รกิารสือ่
ผ่านกลยุทธ ์Media Integration ทีผ่สานจุดแข็งของ สือ่บรอดคาสต ์ในการสรา้งความน่าเชือ่ถอืและการรับรูใ้นวง

กวา้ง เขา้กับศักยภาพของ สือ่ดจิทิัล เพื่อตอบโจทยก์ารขับเคลือ่นยอดขายและเสรมิสรา้งภาพลักษณ์แบรนดไ์ด ้
อยา่งครบวงจร  นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังคงเดนิหนา้แสวงหาโอกาสทางธุรกจิ ผ่านการจัดหาและลงทนุใน ธุรกจิใหม่

และนวตักรรมควบคูไ่ปกบัแผนการเร่งสรา้งมลูคา่เพิม่จากอสงัหารมิทรัพยแ์ละสนิทรัพยศ์ักยภาพสงูขององคก์ร เพือ่

สรา้งฐานรายไดท้ีม่ั่นคงและสอดรับกับความเปลีย่นแปลงในยคุดจิทิัลอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ  
 

 

                                         ขอแสดงความนับถอื 
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