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บทสรปุผู้บริหำร (Executive Summary)  

ในไตรมำสท่ี 2/2569 บริษทัฯ มีรำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 11,810 ล้ำนบำท เติบโตร้อยละ 1.3 จำกปีก่อน และร้อยละ 4.4 จำกไตรมำส

ก่อน ส่งผลให้รำยได้รวมงวด 6 เดือนแรกของปี 2569 อยู่ท่ี 23,122 ล้ำนบำท เติบโตร้อยละ 1.3 จำกช่วงเดียวกนัของปีก่อน ท่ำมกลำงภำวะ 

Supply Shortage ท่ียงัยืดเย้ือและเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั บริษัทฯ ยงัคงเป้ำหมำยรำยได้รวมทัง้ปี 2569 ท่ี 53,000 ล้ำนบำท โดยมุ่งเน้นกำร

เติบโตผ่ำนกลุ่มธรุกิจ Commercial และ Enterprise เป็นแกนหลกั โดยในไตรมำสน้ีสินค้ำในกลุ่ม IT Commercial เติบโตร้อยละ 43.1 และ 

Enterprise Solution เติบโตร้อยละ 11.3 จำกปีก่อน ตอกย ำ้ควำมส ำเรจ็ของกลยุทธ์กำรขยำยฐำนลูกค้ำองค์กรและภำครฐั ด้ำนคุณภำพ

ก ำไรปรบัตวัดีข้ึนทุกระดบั ส่งผลให้อตัรำก ำไรขัน้ต้น (GPM) อยู่ท่ีร้อยละ 3.96 ปรบัเพ่ิมข้ึนจำกร้อยละ 3.83 ในไตรมำสเดียวกนัของปีก่อน 

จำกกำรปรบั Product Mix สู่กลุ่มสินค้ำท่ีมี Margin สูงข้ึน ขณะท่ีก ำไรสุทธิเท่ำกบั 224 ล้ำนบำท เติบโตร้อยละ 17.8 จำกปีก่อน ซ่ึงเติบโต

สูงกว่ำรำยได้อย่ำงมีนัยส ำคญั โดยมีปัจจยัสนับสนุนจำกกำรบริหำรต้นทุนทำงกำรเงินอย่ำงมีวินัย และส่วนแบ่งก ำไรจำกบริษัทร่วมท่ี

เติบโตร้อยละ 33.1 ทัง้น้ี ก ำไรสุทธิงวด 6 เดือนแรกอยู่ท่ี 445 ล้ำนบำท เติบโตร้อยละ 17.7 จำกช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

ปัจจยัขบัเคล่ือนกำรเติบโต Q2/2569 

บริษัทฯ มีรำยได้รวม 11,810 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.3 จำกช่วงเดียวกันของปีก่อน และร้อยละ 4.4 จำกไตรมำสก่อน แม้ภำวะเศรษฐกิจและ

อุตสำหกรรมยงัได้รบัแรงกดดนัจำกขอ้จ ำกดัด้ำนอุปทำน (Supply Shortage) ควำมไม่แน่นอนของเศรษฐกจิโลก และปัจจยัด้ำนภูมริฐัศำสตร์ อย่ำงไรก็

ตำม บรษิทัฯ ยงัคงรกัษำกำรเตบิโตของรำยไดค้วบคู่กบักำรยกระดบัคุณภำพของรำยได ้ผ่ำนกำรปรบัสดัส่วนกำรจ ำหน่ำยไปสู่กลุ่มสนิคำ้และโซลูชนัที่มี

อตัรำก ำไรสงู ส่งผลใหอ้ตัรำก ำไรขัน้ตน้ (GPM) ปรบัตวัเพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 3.96 ซึง่เป็นระดบัสงูสุดในหลำยไตรมำส และเขำ้ใกลเ้ป้ำหมำยรอ้ยละ 4.0 ที่

บรษิทัฯ ตัง้ไวส้ ำหรบัปี 2569 โดยมปัีจจยัสนับสนุนส ำคญั ดงันี้: 

• กำรเติบโตของธุรกิจท่ีเป็น Strategic Growth Engine โดยกลุ่มธุรกจิไอทสี ำหรบัองค์กรขนำดใหญ่ (Enterprise Solution) เตบิโตรอ้ยละ 11.3 

จำกปีก่อน จำกควำมตอ้งกำรดำ้น AI Infrastructure กำรลงทุนดำ้น Digital Government และกำรยกระดบัควำมร่วมมอืสู่กำรเป็น AWS Advanced 

Tier Services Partner ขณะที่กลุ่มธุรกจิพลงังำนสะอำด (Energy Solution) ยงัคงเป็นหนึ่งในธุรกจิดำวเด่นของบรษิทัฯ จำกกำรขยำยธุรกจิด้ำน

โซลำร์เซลล์ อุปกรณ์ต่อพ่วง และบรกิำรแบบครบวงจร โดยบรษิัทฯ อยู่ระหว่ำงขยำยทีมงำนและเครอืข่ำยพนัธมติรด้ำนกำรตดิตัง้ เพื่อรองรบั

โอกำสกำรเตบิโตในระยะยำว 

• กำรบริหำร Product Mix อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยบรษิทัฯ เพิม่สดัส่วนรำยไดจ้ำกกลุ่มสนิคำ้ทีม่อีตัรำก ำไรสงู โดยเฉพำะกลุ่ม IT Commercial 
ซึง่เตบิโตรอ้ยละ 43.1 จำกปีก่อน ส่งผลใหก้ ำไรขัน้ตน้เตบิโตรอ้ยละ 5.0 สงูกว่ำกำรเตบิโตของรำยได ้และผลกัดนัใหอ้ตัรำก ำไรขัน้ตน้ (GPM) 
ขยำยตวัจำกรอ้ยละ 3.83 เป็นรอ้ยละ 3.96 สะทอ้นประสทิธภิำพของกลยุทธก์ำรบรหิำรพอรต์สนิคำ้และกำรมุ่งเน้นกำรเตบิโตอย่ำงมคีุณภำพ 

จำกปัจจยัดงักล่ำว ส่งผลใหบ้รษิทั มกี ำไรสุทธ ิ224 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 17.8 จำกช่วงเดยีวกนัของปีก่อน หรอืเตบิโตในอตัรำทีส่งูกว่ำรำยไดอ้ย่ำงมี
นัยส ำคญั ส่งผลให้อตัรำก ำไรสุทธิ (Net Profit Margin) เพิม่ขึ้นเป็นร้อยละ 1.89 จำกร้อยละ 1.63 ในไตรมำสเดียวกนัของปีก่อน ขณะที่ก ำไรต่อหุน้ 
(EPS) เพิ่มขึ้นเป็น 0.26 บำท จำก 0.22 บำท โดยได้รบัแรงสนับสนุนจำกกำรรบัรู้ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ ำกัด 
(มหำชน) (NCAP) จ ำนวน 50 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 33.1 จำกปีก่อน ควบคู่กบักำรบรหิำรต้นทุนทำงกำรเงนิอย่ำงมปีระสทิธภิำพ สะท้อนคุณภำพ
ของผลประกอบกำรทีแ่ขง็แกร่งและกำรเตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นี้ ส ำหรบังวด 6 เดอืนแรกของปี 2569 บรษิทัฯ มกี ำไรสุทธ ิ445 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
17.7 จำกช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 
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ภำวะอตุสำหกรรมและกำรแข่งขนั 

ภำวะเศรษฐกิจและอตุสำหกรรม IT ไตรมำส 2/2569 

ในไตรมำส 2 ปี 2569 เศรษฐกจิไทยยงัเผชญิควำมท้ำทำยจำกควำมไม่แน่นอนของเศรษฐกจิโลกและปัจจยัด้ำนภูมริฐัศำสตร์ แมก้ำรฟ้ืนตวัของอุป

สงค์ภำยในประเทศยงัเป็นไปอย่ำงค่อยเป็นค่อยไป แต่กำรลงทุนด้ำนเทคโนโลย ีโดยเฉพำะ AI, Cloud และโครงสรำ้งพื้นฐำนดจิทิลั ยงัคงเป็นแรง

ขบัเคลื่อนส ำคญัของภำคธุรกจิ สะทอ้นแนวโน้มกำรเปลีย่นผ่ำนสู่เศรษฐกจิดจิทิลัทีด่ ำเนินต่อเนื่อง 

อุตสำหกรรมเทคโนโลยสีำรสนเทศทัว่โลกยงัมแีนวโน้มเตบิโตจำกกำรเร่งลงทุนด้ำน AI Infrastructure และกำรประยุกต์ใช้ AI ในภำคธุรกิจอย่ำง

ต่อเนื่อง ส่งผลใหค้วำมตอ้งกำรดำ้น Enterprise Solution, AI Server, Cloud และ Data Center เพิม่ขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบัทศิทำงกำรด ำเนินธุรกิจและ

กลยุทธก์ำรปรบั Product Mix ของบรษิทัฯ ทีมุ่่งเพิม่สดัส่วนรำยไดจ้ำกกลุ่มสนิคำ้และโซลูชนัทีม่มีลูค่ำเพิม่สงู 

ด้ำนอุปทำน ภำวะขำดแคลนหน่วยควำมจ ำ (Memory Shortage) ยงัคงส่งผลกระทบต่ออุตสำหกรรม จำกควำมต้องกำร High Bandwidth Memory 

(HBM) ส ำหรบั AI Data Center ที่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้สินค้ำบำงประเภทมีอุปทำนตึงตัวและต้นทุนปรบัสูงขึ้น โดยเฉพำะกลุ่ม Smartphone และ 

PC/Notebook อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ สำมำรถบริหำรควำมเสี่ยงผ่ำนพอร์ตผลิตภัณฑ์ที่หลำกหลำย ครอบคลุมทัง้ Apple, Smartphone, IT 

Consumer, IT Commercial, Enterprise Solution และ Gaming รวมถงึกำรบรหิำรสนิคำ้คงคลงัเชงิรุก เพื่อรองรบัควำมผนัผวนของอุปทำนและรกัษำ

ควำมต่อเนื่องในกำรส่งมอบสนิคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้ 

แนวโน้มครึ่งปีหลงั 2569 

บรษิทัฯ คำดว่ำภำพรวมอุตสำหกรรมเทคโนโลยใีนช่วงครึ่งหลงัของปี 2569 จะยงัได้รบัแรงสนับสนุนจำกกำรลงทุนด้ำน AI Infrastructure, Cloud 

และ Digital Transformation ของภำคธุรกจิและภำครฐั แมย้งัมปัีจจยัทีต่อ้งตดิตำม ไดแ้ก่ ภำวะขำดแคลนหน่วยควำมจ ำ (Memory Shortage) ควำม

ผนัผวนของรำคำพลงังำน และควำมไม่แน่นอนของเศรษฐกจิโลก 

ส ำหรบัธุรกจิของบรษิทัฯ คำดว่ำจะไดร้บัแรงสนับสนุนจำกกำรเปิดตวัผลติภณัฑเ์ทคโนโลยรีุ่นใหม่ของพนัธมติรทำงธุรกจิในช่วงครึง่ปีหลงั ควบคู่กบั

กำรเติบโตของกลุ่ม Enterprise Solution, AI Infrastructure, Cloud, Energy Solution และ Gaming ซึ่งเป็นธุรกิจที่บรษิัทฯ มุ่งขยำยอย่ำงต่อเนื่อง 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ได้เตรยีมควำมพรอ้มดำ้นสนิคำ้คงคลงัและบรหิำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงใกล้ชดิ เพื่อรองรบัควำมต้องกำรของตลำดในช่วงฤดู กำล

จ ำหน่ำยปลำยปี 

บริษัทฯ ยังคงด ำเนินกลยุทธ์กำรยกระดับ Product Mix ไปสู่กลุ่มสินค้ำและโซลูชันที่มีมูลค่ำเพิ่มสูง พร้อมขยำยระบบนิเวศทำงเทคโนโลยี 

(Technology Ecosystem) ผ่ำนควำมร่วมมือกบัพนัธมิตรระดับโลก เพื่อสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงมีคุณภำพและผลักดันกำรก้ำวสู่กำรเป็น  No.1 IT 

Ecosystem in Thailand ในระยะยำว 
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เหตุกำรณ์และพฒันำกำรท่ีส ำคญัในไตรมำส 

บริษทัได้รบัแต่งตัง้เป็นผู้จดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑแ์ละโซลูชนั 

MAXHUB อย่ำงเป็นทำงกำร 

บริษัทฯ ประกำศควำมร่วมมือกบั MAXHUB เพื่อขยำยพอร์ตผลติภณัฑ์กลุ่ม

จอแสดงผลและโซลูชันกำรประชุมอัจฉริยะส ำหรับองค์กร ครอบคลุม

จอแสดงผลอัจฉริยะ จอแสดงผลเชิงพำณิชย์ จอ LED ระบบวิดีโอคอนเฟอ

เรนซ์ และโซลูชนั Unified Collaboration พรอ้มใหบ้รกิำรดำ้นกำรใหค้ ำปรกึษำ 

กำรออกแบบโซลูชนั และบรกิำรหลงักำรขำยผ่ำนเครอืขำ่ยตวัแทนจ ำหน่ำยทัว่

ประเทศ ภำยใตม้ำตรฐำน "Trusted by Synnex" 

ลงนำมควำมร่วมมือกบัสถำบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่น เพ่ือพฒันำ

ก ำลงัคนส ำหรบัอตุสำหกรรมแห่งอนำคต 

บรษิทัฯ ลงนำมบนัทกึขอ้ตกลงควำมร่วมมอืทำงวชิำกำรและบรกิำรวชิำกำรกบั

สถำบนัเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่ น เพื่อพฒันำระบบนิเวศกำรเรยีนรูท้ี่เชื่อมโยงภำค

กำรศึกษำกบัภำคอุตสำหกรรม โดยมุ่งพฒันำหลกัสูตร กำรฝึกงำน สหกิจ

ศึกษำ และทักษะด้ำนเทคโนโลยีส ำคัญ อำทิ AI, Smart Manufacturing, 

Robotics, Digital Engineering, BIM, Digital Twin แล ะ  Cloud Technology 

พรอ้มไดร้บักำรสนับสนุนดำ้นเทคโนโลยจีำก Autodesk เพื่อเตรยีมควำมพรอ้ม

นักศกึษำสู่มำตรฐำนวชิำชพีและตลำดแรงงำนในยุคดจิทิลั 

ร่วมกบั AWS และพนัธมิตรผลกัดนักำรประยุกต์ใช้ AI และ Deep Tech 

ในภำคอตุสำหกรรมไทย 

บรษิทัฯ ร่วมกบั Amazon Web Services (AWS) สถำบนัดจิทิลัเพื่ออุตสำหกรรม สภำ

อุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย และพนัธมติรด้ำนเทคโนโลย ีจดัแสดงโซลูชนัภำยใน

งำน AI Solution for Industry EXPO 2026 เพื่อส่งเสริมกำรน ำ AI และ Deep Tech 

ไปประยุกต์ใช้ในภำคกำรผลติ โดยมุ่งเพิม่ประสทิธภิำพดำ้นกำรควบคุมคุณภำพ กำร

บ ำรุงรักษำเชิงคำดกำรณ์ กำรลดต้นทุน และกำรบริหำรจดักำรพลงังำน ตลอดจน

สนับสนุนผู้ประกอบกำรไทยให้สำมำรถพฒันำไปสู่ Smart Manufacturing ได้อย่ำง

เป็นรูปธรรม 

ได้รบั 2 รำงวลัระดบัภมิูภำคเอเชียแปซิฟิกจำก HUAWEI 

บรษิทัฯ ได้รบัรำงวลั APAC Core Partner Award และ APAC Outstanding Partner 

Award ภำย ใน ง ำน  "Now Is Your Spark: HUAWEI Innovative Product Launch 

2026" สะท้อนศกัยภำพด้ำนกำรบริหำรช่องทำงจดัจ ำหน่ำย กำรส่งมอบสนิค้ำ กำร

ใหบ้รกิำร และกำรสนับสนุนกจิกรรมทำงกำรตลำด ตลอดจนควำมแขง็แกร่งของควำม

ร่วมมอืเชงิกลยุทธร์ะหว่ำงบรษิทัฯ และ HUAWEI ทีด่ ำเนินมำอย่ำงต่อเนื่องกว่ำ 12 ปี 

 

สรปุงบกำรเงินประจ ำไตรมำสท่ี 2 ปี 2569 และงวด 6 เดือน ปี 2569 

รำยได้รวมและก ำไรขัน้ต้น    

ในไตรมำสที่ 2/2569 บรษิทัฯ มรีำยได้จำกกำรขำยและบรกิำรรวม 11,810 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 155 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 1.3 จำกช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 
และเพิม่ขึน้ 498 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 4.4 จำกไตรมำสก่อน ส่งผลใหร้ำยไดร้วมส ำหรบังวด 6 เดอืนแรกของปี 2569 อยู่ที ่23,122 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
1.3 จำกช่วงเดยีวกนัของปีก่อน แมภ้ำวะ Supply Shortage ยงัคงส่งผลกระทบต่ออุปทำนสนิคำ้ในกลุ่ม Apple อย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงไรก็ตำม บรษิทัฯ ยงัคง
รกัษำกำรเตบิโตของรำยไดไ้ด้จำกแรงสนับสนุนของกลุ่ม IT Commercial, Enterprise Solution และ Gaming & Gadget ซึ่งสอดคล้องกบักลยุทธ์กำรปรบั
สดัส่วนรำยได้ (Product Mix Shift) ไปสู่กลุ่มสนิคำ้และโซลูชนัที่มอีตัรำก ำไรสูงขึ้น ส่งผลให้ก ำไรขัน้ต้นอยู่ที่ 468 ล้ำนบำท เพิม่ขึ้นร้อยละ 5.0 จำกช่วง
เดยีวกนัของปีก่อน และมอีตัรำก ำไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin: GPM) อยู่ทีร่อ้ยละ 3.96 เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 3.83 ในไตรมำสที ่2/2568 และรอ้ยละ 3.87 
ในไตรมำสก่อน เขำ้ใกลเ้ป้ำหมำยอตัรำก ำไรขัน้ตน้ทีร่ะดบัประมำณรอ้ยละ 4 ส ำหรบัปี 2569 สะทอ้นถงึประสทิธภิำพของกลยุทธก์ำรบรหิำรพอรต์สนิคำ้และ
กำรมุ่งเน้นกำรเตบิโตอย่ำงมคีุณภำพ ทัง้นี้ ส ำหรบังวด 6 เดอืนแรกของปี 2569 บรษิทัฯ มกี ำไรขัน้ตน้ 905 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.02 จำกช่วงเดยีวกนั
ของปีก่อน คดิเป็นอตัรำก ำไรขัน้ตน้รอ้ยละ 3.92 

ทัง้นี้ เมื่อวเิครำะหก์ำรเปลีย่นแปลงของก ำไรขัน้ตน้แยกตำมกลุ่มธุรกจิ จะเหน็ไดว้่ำกำรเตบิโตของก ำไรขัน้ตน้มปัีจจยัขบัเคลื่อนหลกัจำกกลุ่มธุรกจิทีม่อีตัรำ
ก ำไรสงู ไดแ้ก่ กลุ่ม IT Commercial กลุ่ม IT Consumer และกลุ่ม Enterprise Solution โดยก ำไรขัน้ตน้ของกลุ่ม IT Commercial เพิม่ขึน้รอ้ยละ 47.6 กลุ่ม 
Enterprise Solution เพิ่มขึ้นร้อยละ 35.7 และกลุ่ม IT Consumer เพิ่มขึ้นร้อยละ 21.9 จำกช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์กำรปรบั 
Product Mix ไปสู่กลุ่มสนิคำ้และโซลูชนัทีม่มีลูค่ำเพิม่สงู ขณะทีก่ลุ่มผลติภณัฑ ์Apple มกี ำไรขัน้ตน้ปรบัตวัลดลงตำมผลกระทบของภำวะ Supply Shortage 
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อย่ำงไรก็ตำม กำรเตบิโตของกลุ่มธุรกจิที่มอีตัรำก ำไรสงูสำมำรถชดเชยผลกระทบดงักล่ำวได้ ส่งผลใหก้ ำไรขัน้ตน้โดยรวมของบรษิทัฯ ยงัคงขยำยตวัและ
ผลกัดนัใหอ้ตัรำก ำไรขัน้ตน้ปรบัตวัเพิม่ขึน้ 

ค่ำใช้จ่ำย ต้นทุนทำงกำรเงิน และส่วนแบ่งก ำไรจำกบริษทัร่วม    

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบรหิำร (SG&A) อยู่ที่ 280 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.7 จำกช่วงเดยีวกนัของปีก่อน และรอ้ยละ 9.1 จำกไตรมำสก่อน สอดคล้อง
กบักำรขยำยตวัของธุรกจิ ขณะที่ยงัสำมำรถรกัษำสดัส่วนค่ำใชจ้่ำยต่อรำยได ้(SG&A to Sales) ไวท้ี่ระดบัรอ้ยละ 2.37 สะท้อนประสทิธภิำพในกำรบรหิำร
ค่ำใช้จ่ำยอย่ำงต่อเนื่อง โดยส ำหรบังวด 6 เดือนแรกของปี 2569 บรษิัทฯ มคี่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบรหิำร 537 ล้ำนบำท เพิม่ขึ้นร้อยละ 3.9 จำกช่วง
เดยีวกนัของปีก่อน ด้ำนต้นทุนทำงกำรเงนิ บรษิทัฯ มดีอกเบี้ยจ่ำย 25 ล้ำนบำท ลดลงจำก 40 ล้ำนบำทในไตรมำสเดยีวกนัของปีก่อน หรอืลดลงรอ้ยละ 
38.5 จำกกำรบรหิำรโครงสรำ้งเงนิทุนอย่ำงมปีระสทิธภิำพ ส่งผลใหอ้ตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระดอกเบี้ย ( Interest Coverage Ratio) เพิม่ขึน้จำก 
6.5 เท่ำ เป็น 11.6 เท่ำ ขณะที่ดอกเบี้ยจ่ำยส ำหรบังวด 6 เดอืนอยู่ที่ 51 ล้ำนบำท ลดลงรอ้ยละ 36.1 จำกช่วงเดยีวกนัของปีก่อน นอกจำกนี้ บรษิทัฯ รบัรู้
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมจ ำนวน 50 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 33.1 จำกช่วงเดยีวกนัของปีก่อน และรอ้ยละ 7.4 จำกไตรมำสก่อน โดยมี
ปัจจยัหลกัจำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (NCAP) ส่งผลใหส้่วนแบ่งก ำไรจำกบรษิทัร่วมส ำหรบังวด 6 เดอืนแรกของปี 
2569 อยู่ที ่97 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 34.1 จำกช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 

ก ำไรสุทธิ    

จำกกำรยกระดบัคุณภำพของรำยได้ผ่ำนกำรบรหิำร Product Mix ควบคู่กบักำรควบคุมค่ำใช้จ่ำย กำรลดต้นทุนทำงกำรเงนิ และกำรเตบิโตของส่วนแบ่ง
ก ำไรจำกบรษิทัร่วม บรษิทัฯ มกี ำไรสุทธ ิ224 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 34 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 17.8 จำกช่วงเดยีวกนัของปีก่อน และเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.1 จำกไตร
มำสก่อน คดิเป็นอตัรำก ำไรสุทธ ิ(Net Profit Margin) รอ้ยละ 1.89 เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 1.63 ในไตรมำสที่ 2/2568 และมกี ำไรต่อหุน้ (Earnings per Share: 
EPS) 0.26 บำท ส่งผลใหก้ ำไรสุทธสิ ำหรบังวด 6 เดอืนแรกของปี 2569 อยู่ที ่445 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 67 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 17.7 จำกช่วงเดยีวกนัของปี
ก่อน โดยก ำไรสุทธเิตบิโตในอตัรำที่สูงกว่ำกำรเตบิโตของรำยได้อย่ำงมนีัยส ำคญั สะท้อนถงึประสทิธภิำพในกำรบรหิำร Product Mix กำรควบคุมต้นทุน 
และคุณภำพของผลประกอบกำรทีป่รบัตวัดขีึน้อย่ำงต่อเนื่อง 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

งบก ำไรขำดทุนรวม Q2/2569 % Q2/2568 % %YoY Q1/2569 % %QoQ 6M/2569 6M/2568 %YoY 

รำยไดร้วม 11,810 100.00 11,655 100.00 +1.3% 11,312 100.00 +4.4% 23,122 22,814 +1.3% 

ตน้ทุนขำยและบรกิำร (11,342) 95.85 (11,209) 96.17 +1.2% (10,875) 96.03 +4.3% (22,217) (21,944) +1.2% 

ก ำไรขัน้ต้น 468 3.96 446 3.83 +5.0% 437 3.87 +7.0% 905 871 +4.0% 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปลีย่น 26 0.22 25 0.22 +1.9% 44 0.39 -41.3% 70 63 12.9% 

รำยไดอ้ื่น 24 0.21 26 0.22 -5.1% 21 0.19 +12.7% 46 43 +7.9% 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบรหิำร (280) 2.37 (270) 2.32 +3.7% (257) 2.27 +9.1% (537) (517) +3.9% 

ดอกเบี้ยจ่ำย (25) 0.21 (40) 0.35 -38.5% (26) 0.23 -5.6% (51) (80) -36.1% 

ภำษเีงนิได้ (40) 0.34 (34) 0.29 +17.3% (45) 0.40 -12.3% (85) (73) +16.5% 

ก ำไรก่อนส่วนแบ่งบริษทัร่วม 174 1.47 152 1.31 +14.5% 174 1.54 -0.6% 348 306 +13.9% 



ค ำอธิบำยบทวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร ไตรมำส 2/2569 

บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

5 | ห น้ ำ  

งบก ำไรขำดทุนรวม Q2/2569 % Q2/2568 % %YoY Q1/2569 % %QoQ 6M/2569 6M/2568 %YoY 

ส่วนแบ่งก ำไรจำกบรษิทัร่วม 50 0.43 38 0.32 +33.1% 47 0.41 +7.4% 97 72 +34.1% 

ก ำไรสุทธิ 224 1.89 190 1.63 +17.8% 221 1.96 +1.1% 445 378 +17.7% 

ก ำไรต่อหุ้น (บำท) 0.26  0.22   0.26   0.53 0.45  

 

รำยได้แยกตำมกลุม่ธรุกิจ (Business Unit Performance) 

 
 

บรษิทัฯ ด ำเนินธุรกจิในฐำนะผูจ้ดัจ ำหน่ำยสนิคำ้เทคโนโลยสีำรสนเทศแบบครบวงจรชัน้น ำของประเทศไทย ครอบคลุมผลติภณัฑ ์โซลูชนั และบรกิำร ผ่ำน 6 กลุ่มธุรกจิ
หลกั ไดแ้ก่ Apple Business, Smartphone & Wearables Business, IT Consumer Business, IT Commercial Business, Enterprise Solution Business และ Gaming 
Business ทัง้นี้ บรษิทัฯ ยงัคงเดนิหน้ำขยำยธุรกจิสู่กลุ่มที่มมีลูค่ำเพิม่สงู อำท ิSoftware, Cloud, AI และ Sustainability พร้อมพฒันำ Technology Ecosystem ร่วมกบั
พนัธมติรระดบัโลก เพื่อกำ้วสู่กำรเป็น No.1 IT Ecosystem in Thailand และสรำ้งกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนืในระยะยำว โดยกำรเตบิโตของรำยไดแ้ต่ละกลุม่สนิคำ้ในไตรมำส
ที ่2/2569 เป็นดงันี้ 

(1) กลุ่มผลิตภณัฑ ์Apple ลดลงร้อยละ 10.7 จำกช่วงเดยีวกนัของปีก่อน แต่เพิม่ขึน้ร้อยละ 10.2 จำกไตรมำสก่อน โดยกำรปรบัตวัลดลงเมื่อเทยีบกบัปีก่อนมสีำเหตุ
หลกัจำกภำวะ Supply Shortage ที่ส่งผลกระทบต่ออุปทำนสนิคำ้บำงรุ่น ประกอบกบัผูบ้รโิภคบำงส่วนชะลอกำรตดัสนิใจซื้อเพื่อรอกำรเปิดตวัผลติภณัฑใ์หม่ อย่ำงไรก็
ตำม ควำมตอ้งกำรของผูบ้รโิภคยงัอยู่ในระดบัทีด่ ีและคำดว่ำจะไดร้บัแรงสนับสนุนจำกกำรเปิดตวัผลติภณัฑใ์หม่ในช่วงครึง่ปีหลงั 

1.0% 0.5% 1.0% 1.1%
3.4% 3.7% 2.7% 3.6%

7.7% 8.3% 7.4% 8.0%

12.3% 13.0% 13.7% 13.4%

11.9%
16.3% 12.1%

17.6%

24.4%
24.5%

25.6%
23.4%

39.3% 33.7% 37.5% 32.8%

Q2'2025 Q2'2026 6M'2025 6M'2026

สดัส่วนกลุ่มสินค้ำ (Breakdown by Product Portfolio)

Others Gaming & Gadget Enterprise Solution

Smartphone & Personal Wearable IT Commercial IT Consumer

Apple

Apple 

IT Consumer 

IT Commercial 

Smartphone & Wearable 

Enterprise Solution 
Gaming and Gadget 
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(2) Smartphone & Wearables Business (ธรุกิจสมำรต์โฟนและอปุกรณ์สวมใส่อจัฉริยะ) เพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.7 จำกชว่งเดยีวกนัของปีก่อน และทรงตวัเมื่อเทยีบกบั
ไตรมำสก่อน โดยมแีรงขบัเคลื่อนหลกัจำกกลุม่อุปกรณ์สวมใส่อจัฉรยิะ (Personal Wearables) ทีเ่ตบิโตอย่ำงโดดเด่น ขณะทีก่ลุ่มสมำรต์โฟนไดร้บัผลกระทบจำกภำวะ 
Memory Shortage และกำรปรบัโครงสรำ้งกำรจดัจ ำหน่ำยสนิคำ้บำงรำยกำร ทัง้นี้ แนวโน้มกำรใชง้ำน AI Smartphone และควำมนิยมของอุปกรณ์ Wearables ยงัคง
เป็นปัจจยัสนับสนุนกำรเตบิโตของตลำดในระยะยำว 

(3) IT Consumer Business (ธุรกิจสินค้ำอุปโภคบริโภคด้ำนไอที) เพิม่ขึน้ร้อยละ 4.8 จำกช่วงเดยีวกนัของปีก่อน และร้อยละ 8.4 จำกไตรมำสก่อน โดยได้รบัแรง
สนับสนุนจำกกำรเตบิโตของกลุ่ม Consumer PC ขณะทีก่ลุ่ม Printing & Supply ยงัคงอ่อนตวัตำมแนวโน้มอุตสำหกรรม บรษิทัฯ ยงัคงบรหิำรสนิคำ้คงคลงัเชงิรุกในกลุม่ 
Storage, SSD, RAM และ PC เพื่อรองรบัควำมผนัผวนของอุปทำนและแนวโน้มรำคำสนิคำ้ทีป่รบัตวัสงูขึน้ 

(4) IT Commercial Business (ธุรกิจลูกค้ำเชิงพำณิชย)์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 43.1 จำกช่วงเดียวกนัของปีก่อน แม้ลดลงร้อยละ 3.9 จำกไตรมำสก่อนซึ่งมีกำรส่งมอบ
โครงกำรขนำดใหญ่ โดยได้รบัแรงสนับสนุนจำกควำมตอ้งกำร Commercial PC ตำมกำรเปลีย่นผ่ำนสู่ Windows 11 และ AI PC ของภำคธุรกจิและภำครฐั รวมถงึกำร
ลงทุนดำ้นระบบรกัษำควำมปลอดภยั (Surveillance) ทีย่งัเตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง 

(5) Enterprise Solution Business (ธรุกิจโซลูชนัส ำหรบัองคก์รขนำดใหญ)่ เพิม่ขึน้รอ้ยละ 11.3 จำกช่วงเดยีวกนัของปีก่อน และรอ้ยละ 11.2 จำกไตรมำสก่อน จำก
กำรลงทุนของลูกคำ้องคก์รในโครงสร้ำงพืน้ฐำนดำ้นเครอืข่ำย ระบบรกัษำควำมปลอดภยั และซอฟต์แวร์ ควบคู่กบักำรเตบิโตของกำรลงทุนด้ำน AI Infrastructure และ
นโยบำย Digital Government โดยบรษิทัฯ ยงัไดย้กระดบัควำมร่วมมอืกบั Amazon Web Services (AWS) สู่ระดบั Advanced Tier Services Partner เพื่อเสรมิศกัยภำพ
ในกำรให้บรกิำรลูกค้ำองคก์ร ขณะที่กลุ่มธุรกจิพลงังำนสะอำด (Energy Solution) ยงัคงเตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง และเป็นอกีหนึ่งธุรกจิที่บรษิทัฯ มุ่งขยำยกำรลงทุนทัง้ดำ้น
บุคลำกรและเครอืขำ่ยพนัธมติร เพื่อรองรบัโอกำสกำรเตบิโตในระยะยำว 

(6) Gaming Business (ธรุกิจเกมม่ิงและอปุกรณ์เกม) เพิม่ขึน้รอ้ยละ 13.6 จำกช่วงเดยีวกนัของปีก่อน และรอ้ยละ 10.7 จำกไตรมำสก่อน โดยไดร้บัแรงสนับสนุนจำก
ควำมนิยมของเครื่องเล่นเกมและอุปกรณ์เกมรุ่นใหม่อย่ำงต่อเนื่อง บรษิทัฯ ยงัคงขยำยเครอืขำ่ยรำ้นคำ้ปลกีสนิคำ้เกมและควำมร่วมมอืกบัพันธมติรทำงธุรกจิ เพื่อรองรบั
กำรเตบิโตของตลำดเกมและกำรเปิดตวัเกมใหม่ในช่วงครึง่ปีหลงั 

สรปุฐำนะทำงกำรเงิน  

รำยกำร (ล้ำนบำท) 30 มิ.ย. 2569 31 ธ.ค. 2568 เปล่ียนแปลง 

สินทรพัย ์

   เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 237 90 +147 

   ลูกหนี้กำรคำ้ 7,521 7,253 +268 

   สนิคำ้คงเหลอื 5,749 4,798 +951 

   สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 1,990 1,863 +127 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 15,497 14,004 +1,493 

   เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 1,604 1,520 +84 

   ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 356 363 (7) 
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รำยกำร (ล้ำนบำท) 30 มิ.ย. 2569 31 ธ.ค. 2568 เปล่ียนแปลง 

   สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 510 614 (104) 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 2,470 2,497 (27) 

รวมสินทรพัย ์ 17,967 16,501 +1,466 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

   เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 6,935 7,262 (327) 

   เจ้ำหนี้กำรคำ้ 4,775 3,277 +1,498 

   หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 1,178 966 +212 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 12,888 11,505 +1,383 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 126 173 (47) 

รวมหน้ีสิน 13,014 11,678 +1,336 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,953 4,823 +130 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 17,967 16,501 +1,466 

อตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส ำคญั 

อตัรำส่วนทำงกำรเงิน หน่วย Q2/2569 Q1/2569 Q4/2568 

Debt to Equity Ratio (D/E) เท่ำ 2.63 2.20 2.42 

Interest-Bearing Debt to Equity เท่ำ 1.43 1.34 1.54 

Interest Coverage Ratio เท่ำ 11.6 11.1 8.7 

Current Ratio เท่ำ 1.20 1.25 1.22 



ค ำอธิบำยบทวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร ไตรมำส 2/2569 

บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

8 | ห น้ ำ  

อตัรำส่วนทำงกำรเงิน หน่วย Q2/2569 Q1/2569 Q4/2568 

Quick Ratio เท่ำ 0.76 0.82 0.80 

ระยะเวลำเกบ็หนี้เฉลีย่ (DSO) วนั 56 57 53 

ระยะเวลำขำยสนิคำ้เฉลีย่ (DIO) วนั 46 39 37 

ระยะเวลำช ำระหนี้เฉลีย่ (DPO) วนั 38 29 25 

Cash Conversion Cycle (CCC) วนั 64 68 65 

กำรขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อควำมยัง่ยืน (ESG and Sustainability) 

กลยุทธ์ควำมยัง่ยืน บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืภายใตก้รอบการประเมนิ FTSE Russell ESG Scores ครอบคลุม 3 มติหิลกั ไดแ้ก่ สิง่แวดลอ้ม 

(Environmental) สงัคม (Social) และธรรมาภบิาลและเศรษฐกจิ (Governance & Economic) พร้อมบูรณาการเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนื (SDGs) 

เขา้กบักลยุทธอ์งคก์ร โดยมคีณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและพฒันาความยัง่ยนืเป็นผูก้ ากบัทศิทาง 

ประเดน็ส ำคญัด้ำนควำมยัง่ยืน (ESG Materiality Topics) ในปี 2569 บริษัทฯ ระบุประเดน็ส ำคญัด้ำนควำมยัง่ยนืจ ำนวน 4 ประเดน็ จำกกำร

ประเมนิผลกระทบต่อธุรกจิและผูม้สี่วนได้เสยีครอบคลุม 1) กำรบรหิำรจดักำรห่วงโซ่อุปทำน 2) กำรก ำกบัดูแลกจิกำร 3) กำรจดักำรสิง่แวดลอ้มและ

กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมอิำกำศ และ 4) กำรพฒันำชุมชนและควำมร่วมมอืทำงสงัคม โดยมกีำรก ำหนดเป้ำหมำยและแนวทำงตอบสนองประเดน็

ส ำคญัดำ้นควำมยัง่ยนืครอบคลุมทุกมติ ิ

กำรรบัรองและกำรเป็นสมำชิก ESG Rating ระดบั AA จำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET ESG) · Corporate Governance ระดบั 5 ดำว 

(ดเีลศิ) ต่อเนื่องเป็นปีที ่4   รำงวลั AGM Checklist ระดบั 5 ดำว จำกสมำคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (TIA) ไดร้บักำรรบัรองคำรบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์ร 

(CFO) ประจ ำปี 2568 จำกองคก์ำรบรหิำรจดักำรก๊ำซเรอืนกระจก (อบก.) เป็นปีแรก และเขำ้ร่วมโครงกำรสนับสนุนกจิกรรมลดก๊ำซเรอืนกระจก (Low 

Emission Support Scheme) ต่อเนื่องเป็นปีที ่4 
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ติดต่อบริษทั 

นักลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) 

เวบ็ไซต์: www.synnex.co.th/ir 

อเีมล: ir@synnex.co.th 

โทรศพัท:์ 02-553-8888 

ทีอ่ยู่: 433 ถนนสุคนธสวสัดิ ์แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว 
กรุงเทพฯ 10230 

กำรพฒันำควำมยัง่ยืน (Sustainability) 

เวบ็ไซต์: www.synnex.co.th/sustainability 

อเีมล: sustainability@synnex.co.th 

รายงานการพฒันาความยัง่ยนื: 

Sustainability Report ปี 2568 พรอ้มเผยแพร่ในไตรมาส 2/2569 

ค ำช้ีแจงเก่ียวกบัข้อควำมท่ีเป็นกำรคำดกำรณ์อนำคต (Forward-Looking Statements Disclaimer) 

เอกสารฉบบันี้ประกอบดว้ยขอ้ความทีเ่ป็นการคาดการณ์อนาคต (forward-looking statements) ซึง่สะทอ้นสมมตฐิาน ความเหน็ และความคาดหวงัของฝ่ายบรหิาร ณ วนัทีจ่ดัท าเอกสารนี้ 

ภายใตข้อ้มลูทีม่อียู่ในปัจจุบนั ค าว่า “อาจ” “จะ” “คาดว่า” “ตัง้ใจ” “ประมาณการ” “ด าเนินการต่อ” “วางแผน” หรอืค าอืน่ในลกัษณะเดยีวกนั ใชเ้พือ่ระบุขอ้ความทีเ่ป็นการคาดการณ์อนาคต 

ข้อความเหล่านี้มีลกัษณะเป็นการคาดการณ์ ไม่ใช่ข้อเท็จจริงในอดีต และอยู่ภายใต้ความเสีย่ง ความไม่แน่นอน และปัจจยัอืน่ ๆ ซึง่อาจส่ งผลให้ผลการด าเนินงาน ผลประกอบการ 

หรอืความส าเรจ็ทีเ่กดิขึ้นจรงิ แตกต่างอย่างมนีัยส าคญัจากทีค่าดการณ์ไว้ 

Some statements made in this material are forward-looking statements with the relevant assumptions, which are subject to various risks and uncertainties. These include 

statements with respect to the Company’s corporate plans, strategies, beliefs, and other statements that are not historical facts. These statements can be identified by the use 

of forward-looking terminology such as “may”, “will”, “expect”, “anticipate”, “intend”, “estimate”, “continue”, “plan”, or other similar words. The statements are based on 

management’s assumptions and beliefs in light of the information currently available. These assumptions involve risks and uncertainties which may cause the actual results, 

performance, or achievements to be materially different from any future results, performance, or achievements expressed or implied by such forward-looking statements. Please 

note that the Company and its executives/staff do not control and cannot guarantee the relevance, timeliness, or accuracy of these statements. 


