
 

 

ที่ Elth 017/2569 

 วนัท่ี 13 สิงหาคม 2569 
 
เรื่อง  ค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการส าหรบัผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 2569 
 

เรียน  กรรมการและผูจ้ดัการ  
 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 

 บริษัท ควอลลีเทค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ขอชีแ้จงผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 สิน้สดุวนัที่ 30 
มิถนุายน 2569 โดยสรุปดงันี ้ 

 ภาพรวมการด าเนินธุรกิจ เหตุการณ ์และพัฒนาการทีส่ าคัญ  

 ผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 ปี 2569 ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้โดยรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ
ลดลงเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากปริมาณงานที่เขา้ด าเนินการและงานที่สามารถรบัรูร้ายไดใ้นระหว่างไตร
มาสต ่ากว่าที่คาดการณไ์ว ้โดยเฉพาะงานโครงการท่ีเก่ียวโยงกบัการลงทนุ การก่อสรา้ง การติดตัง้ และแผนการหยดุซ่อมบ ารุง
ประจ าปีของลกูคา้ในกลุ่มอตุสาหกรรมหลกั 

 ปัจจยัส าคญัมาจากกิจกรรมการผลิตและการลงทนุในบางอตุสาหกรรมที่ชะลอตวัลง ประกอบกบัสถานการณส์งคราม
และความขดัแยง้ในตะวนัออกกลาง ส่งผลใหร้าคาพลงังาน วตัถดุิบ ค่าขนส่ง และตน้ทนุในห่วงโซ่อปุทานมีความผนัผวนสงูขึน้ 
รวมถึงเพิ่มความไม่แน่นอนต่อการวางแผนธุรกิจในภาพรวม 

 ภายใตส้ถานการณด์งักล่าว ลกูคา้ส่วนใหญ่เพิ่มความระมดัระวงัในการบริหารสภาพคล่องและการใชจ้่ายงบประมาณ 
โดยมีการทบทวนงบลงทุน แบ่งขอบเขตโครงการออกเป็นระยะ หรือเล่ือนการอนุมัติโครงการออกไป เนื่องจากงานบริการ
ตรวจสอบทางวิศวกรรมของบริษัทฯ จะสอดรับตามแต่ละขั้นตอนของโครงการหลัก เมื่อโครงการของลูกคา้เล่ือนออกไป 
ก าหนดการรับรูร้ายไดข้องบริษัทฯ จึงเล่ือนตามไปดว้ย จากการเล่ือนโครงการ ท าให้บริษัทฯ มีอัตราการใช้บุคลากรและ
เครื่องมือต ่ากว่าระดบัท่ีวางแผนไว ้ทัง้นี ้เนื่องจากตน้ทนุการใหบ้ริการบางส่วนเป็นตน้ทุนคงที่และตน้ทนุกึ่งคงที่ซึ่งไม่สามารถ
ปรบัลดลงไดท้นัทีในสดัส่วนเดียวกบัรายได ้จึงส่งผลใหอ้ตัราการดดูซบัตน้ทนุและอตัราก าไรจากการด าเนินงานปรบัตวัลดลง 

 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ด  าเนินมาตรการเพื่อลดผลกระทบจากปัจจัยภายนอกและสรา้งความมั่นคงให้แก่ผลการ
ด าเนินงานในระยะยาว โดยมุ่งเนน้การขยายสัดส่วนงานตรวจสอบและบ ารุงรกัษาประจ า ซึ่งเป็นงานที่มีความจ าเป็นสงูต่อ
ความปลอดภยัและการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องของลกูคา้ ควบคู่ไปกับการขยายฐานลกูคา้ใหม่ในอุตสาหกรรมที่มีแนวโนม้
เติบโต และไดด้  าเนินการควบคุมตน้ทุนขายและใหบ้ริการ รวมถึงค่าใชจ้่ายในการบริหารใหส้อดคลอ้งกับระดับรายไดแ้ละ
ปรมิาณงาน ส่งผลใหต้น้ทนุและค่าใชจ้่ายดงักล่าวลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อน นอกจากนี ้บรษิัทฯ อยู่ระหว่างการพฒันา
กระบวนการบรหิารงานขายและการบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้อย่างเป็นระบบ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนั ลดการ
พึ่งพารายไดจ้ากอตุสาหกรรมใดอตุสาหกรรมหน่ึงเป็นการเฉพาะ และสนบัสนนุการฟ้ืนตวัของผลการด าเนินงานในระยะถัดไป



 

การพัฒนาธุรกิจเพื่อความย่ังยืน  

 บริษัทฯ มุ่งมั่นขบัเคลื่อนการเติบโตผ่านการบูรณาการแนวคิด ESG เขา้กับบริการทางวิศวกรรม โดยน านวตักรรมและ
เทคโนโลยีขัน้สงูมาปรบัใชใ้นกระบวนการท างาน เพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่ลกูคา้ ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และยกระดบั
มาตรฐานความปลอดภยัในระดบัสากล โดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคญั ดงันี ้

 1. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
  บริษัทฯ มุ่งเน้นการส่งมอบ "บริการวิศวกรรมที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม" (Eco-Friendly Engineering Services)      
เพื่อช่วยลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษ ซึ่งบริษัทไดด้  าเนินการขยายการ
ใหบ้ริการทดสอบขั้นสูงทดแทนการใชร้งัสีและการใชส้ารแทรกซึม ซึ่งช่วยลดการสรา้งขยะอันตรายและมลพิษจากสารเคมี
ตกคา้งในกระบวนการ ตลอดจนลดความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัของหนา้งาน นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดน้ าเทคโนโลยีการท าความ
สะอาดระบบท่อส่งผ่านความรอ้น (Heat Exchanger / Tube Boiler) รูปแบบใหม่ทดแทนวิธีการฉีดลา้งดว้ยน า้แรงดันสูง
แบบเดิม ซึ่งช่วยลดปรมิาณการใชน้ า้และลดการเกิดน า้เสียในกระบวนการของลกูคา้ไดส้งูสดุถึงรอ้ยละ 90 

 2. ดา้นสงัคมและความปลอดภยั  
  บริษัทฯ ให้ความส าคัญสูงสุดกับสุขภาพ ความปลอดภัย และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยธ ารงเป้าหมาย
อบุตัิเหตถุึงขัน้หยดุงาน (Lost Time Injury: LTI) เป็นศนูย ์ทัง้ในกลุ่มพนกังานและผูร้บัเหมาในพืน้ท่ีปฏิบตัิงาน พรอ้มน าขอ้มลู
ดา้นอุบัติเหตุและความเส่ียงมาวิเคราะหเ์พื่อปรับปรุงมาตรการดา้นความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีในการตรวจสอบพืน้ท่ีเส่ียงหรือพืน้ท่ีเขา้ถึงยาก เพื่อลดการสมัผสัความเส่ียงของบคุลากร และพฒันาทกัษะพนกังาน
ในลักษณะ Multi-Skilling เพื่อเพิ่มความคล่องตัวและประสิทธิภาพในการให้บริการที่หลากหลาย ควบคู่ไปกับการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อสงัคมและชมุชนรอบขา้งอย่างสม ่าเสมอ 

 3. ดา้นการก ากบัดแูลกิจการ 
  บริษัทฯ ธ ารงรกัษาการรบัรองมาตรฐานการใหบ้ริการระดบัสากล ISO/IEC 17020 และ ISO/IEC 17025 รวมถึง
ด าเนินงานภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การควบคมุภายใน และการบริหารความเส่ียง ตลอดจนรกัษาสถานะการเป็น
สมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) การด าเนินงานดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการยกระดบั
บรกิารของบรษิัทฯ ใหต้อบสนองต่อความตอ้งการของภาคอตุสาหกรรมที่ใหค้วามส าคญักบัประสิทธิภาพ ความปลอดภยั และ
ความยั่งยืนมากขึน้ 

 ภาพรวมผลการด าเนินงาน 
(หน่วย : ลา้นบาท) 

งบก าไรขาดทนุ (งบการเงนิรวม) 
ไตรมาส ไตรมาส การเปลี่ยนแปลง 

2/2569 2/2568 จ านวนเงนิ % 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 71.18 88.30 -17.12 -19.39% 

ตน้ทนุขายและใหบ้รกิาร (59.03) (65.42) -6.40 -9.78% 

ก าไรขั้นต้น 12.15 22.87 -10.72 -46.88% 



 

งบก าไรขาดทนุ (งบการเงนิรวม) 
ไตรมาส ไตรมาส การเปลี่ยนแปลง 

2/2569 2/2568 จ านวนเงนิ % 

รายไดอ้ื่นๆ 0.19 0.26 -0.08 -29.56% 

ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย (3.07) (2.31) 0.76 32.94% 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (17.43) (20.76) -3.32 -16.01% 

ตน้ทนุทางการเงิน (0.44) (0.52) -0.08 -15.10% 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ (8.60) (0.45) 8.16 1,827.26% 

(ค่าใชจ้่าย) รายไดภ้าษีเงินได ้ 1.24 0.13 1.11 867.17% 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวด (7.37) (0.32) 7.05 2,212.56% 

ก าไร (ขาดทุน) ในส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ (7.37) (0.32) 7.05 2,212.58% 

1. รายได ้
ไตรมาสที่ 2 ปี 2569 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการจ านวน 71.18 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกนั

ของปีก่อนจ านวน 17.12 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 19.39 โดยปัจจยัหลกัมาจากผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจและภาวะ
สงคราม โดยภาพรวมการลงทุนของภาคอุตสาหกรรมยงัคงชะลอตวั ลกูคา้บางส่วนที่ไดร้บัผลกระทบมีการเล่ือนการตดัสินใจ
ลงทุนและการเริ่มโครงการใหม่ออกไป ท าให้รายไดจ้ากการให้บริการในหลายโครงการยังไม่เป็นไปตามแผนที่บริษัทฯ 
คาดการณไ์ว ้ทัง้นี ้บรษิัทฯ ยงัคงมุ่งเนน้การรกัษาฐานลกูคา้เดิม ควบคู่กบัการขยายโอกาสทางธุรกิจในกลุ่มงานตรวจสอบและ
บ ารุงรกัษาเชิงวิศวกรรม ซึ่งยงัคงมีความจ าเป็นต่อความปลอดภยัและความต่อเนื่องในการด าเนินงานของภาคอตุสาหกรรม  

2. ตน้ทนุขายและใหบ้รกิาร 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2569 บรษิัทฯ มีตน้ทนุขายและใหบ้รกิารจ านวน 59.03 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน

จ านวน 6.40 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 9.78 ตามปรมิาณงานท่ีลดลง อย่างไรก็ตาม ตน้ทนุขายและใหบ้รกิารลดลงในอตัรา
ที่ต  ่ากว่าการลดลงของรายได ้เนื่องจากตน้ทุนการใหบ้ริการบางส่วนเป็นตน้ทุนคงที่และตน้ทุนกึ่งคงที่ โดยเฉพาะตน้ทุนดา้น
บุคลากร ค่าเส่ือมราคาเครื่องมือ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรกัษาอุปกรณ ์ซึ่งบริษัทฯ จ าเป็นตอ้งรกัษาความพรอ้มเชิง
ปฏิบตัิการไวเ้พื่อรองรบัการใหบ้ริการแก่ลกูคา้ ส่งผลใหอ้ตัราส่วนตน้ทนุขายและใหบ้ริการต่อรายไดป้รบัตวัสงูขึน้เมื่อเทียบกบั
งวดเดียวกนัของปีก่อน 

3. ก าไรขัน้ตน้ 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2569 บรษิัทฯ มีก าไรขัน้ตน้จ านวน 12.15 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนจ านวน 10.72 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 46.88 ซึ่งเป็นผลจากการลดลงของรายไดใ้นอตัราที่สงูกว่าการลดลงของตน้ทนุขายและใหบ้ริการ 
บริษัทฯ จึงใหค้วามส าคญักบัการบริหารอตัราการใชท้รพัยากร การจดัสรรบคุลากรและเครื่องมือใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณงาน 
ตลอดจนการบรหิารตน้ทนุรายโครงการ เพื่อสนบัสนนุการฟ้ืนตวัของอตัราก าไรขัน้ตน้และความสามารถในการท าก าไรในระยะ
ถดัไป 



 

4. ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2569 บรษิัทฯ มีตน้ทนุในการจดัจ าหน่ายจ านวน 3.07 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากงวดเดียวกนัของปีกอ่น

จ านวน 0.76 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 32.94 มาจากการที่บริษัทฯ เพิ่มจ านวนพนกังานฝ่ายขายและการตลาดเพื่อขยาย
ฐานลกูคา้ใหม้ากขึน้ 

5. ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2569 บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการบริหารจ านวน 17.43 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อน

จ านวน 3.32 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 16.01 โดยมีปัจจยัส าคญัจากผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกดิขึน้ลดลงจากการ
ที่บรษิัทฯ สามารถติดตามและไดร้บัช าระหนีจ้ากลกูหนีท้ี่คา้งช าระไดม้ากขึน้ รวมถึงค่าใชจ้่ายในการบรหิารบางรายการท่ีลดลง 
เช่น ค่าที่ปรกึษากฎหมาย ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการ และค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

6. ก าไร (ขาดทนุ) ในส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่ 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2569 บริษัทฯ มีผลขาดทุนในส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่จ านวน 7.37 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกบั

งวดเดียวกันของปีก่อนที่มีผลขาดทุนในส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่จ านวน 0.32 ลา้นบาท พบว่า ผลการด าเนินงานขาดทุน
เพิ่มขึน้จ านวน 7.05 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 2,212.58  

  ฐานะการเงนิ 

  ไตรมาส 2/2569  ปี 2568  % 

งบการเงนิรวม  ล้านบาท  %  ล้านบาท  %  เปลี่ยนแปลง  

สินทรพัยร์วม  345.82  100.00%  367.82  100.00%  -5.98%  

หนีสิ้นรวม  74.73  21.61%  86.96  23.65%  -14.06%  

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่  271.08  78.39%  280.85  76.35%  -3.48%  

สินทรัพยร์วม 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2569 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วม จ านวน 345.82 ลา้นบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

จ านวน 22.00 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5.98 โดยสินทรพัยร์วมของบรษิัทฯ ประกอบดว้ย 

สินทรัพยห์มุนเวียน ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2569 บริษัทฯ มีสินทรัพยห์มุนเวียนจ านวน 162.53 ลา้นบาท ลดลงจาก          

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 20.67 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 11.28 มาจาก 

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึน้ 6.51 ลา้นบาท  

• ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น ลดลง 26.08 ลา้นบาท  

• สินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา เพิ่มขึน้ 0.73 ลา้นบาท  

• สินคา้คงเหลือ ลดลง 1.83 ลา้นบาท  



 

การลดลงของลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีห้มนุเวียนอื่น สะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการติดตามและบริหารจดัการการรบั

ช าระหนีท้ี่ดีขึน้ ขณะที่สินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญาเพิ่มขึน้ตามความคืบหนา้ของงานบรกิารท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2569 บรษิัทฯ มีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนจ านวน 183.29 ลา้นบาท ลดลงจาก 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 1.34 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.72 โดยมีรายละเอียดส าคญัดงันี ้

• ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ลดลง 2.40 ลา้นบาท  

• สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ลดลง 4.13 ลา้นบาท 

• สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื่นนอกจากค่าความนิยม ลดลง 0.86 ลา้นบาท 

• สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เพิ่มขึน้ 0.98 ลา้นบาท 

• ภาษีเงินไดร้อการขอคืน เพิ่มขึน้ 4.83 ลา้นบาท 

• สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น  เพิ่มขึน้ 0.24 ลา้นบาท  

หนีส้ินรวม 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2569 บรษิัทฯ มีหนีสิ้นรวม จ านวน 74.73 ลา้นบาท ลดลงจาก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 

12.23 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 14.06 โดยหนีสิ้นรวมของบรษิัทฯ ประกอบดว้ย 

หนีสิ้นหมนุเวียน ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2569 บรษิัทฯ มีหนีสิ้นหมนุเวียนจ านวน 34.86 ลา้นบาท ลดลงจาก ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2568 จ านวน 10.49 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 23.14 โดยมีรายละเอียดส าคญัดงันี ้

• เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น ลดลง 10.44 ลา้นบาท  

• ส่วนของหนีสิ้นตามสญัญาเช่าที่ถึงครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี ลดลง 0.40 ลา้นบาท  

• ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย ลดลง 0.05 ลา้นบาท 

• ประมาณการหนีสิ้นหมนุเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน เพิ่มขึน้ 0.39 ลา้นบาท 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2569 บริษัทฯ มีหนีสิ้นไม่หมุนเวียนจ านวน 39.87 ลา้นบาท ลดลงจาก ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 1.74 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 4.17 มาจาก 

• หนีสิ้นตามสญัญาเช่า ลดลง 2.87 ลา้นบาท  

• ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน เพิ่มขึน้ 1.24 ลา้นบาท 

• หนีสิ้นไม่หมนุเวียนอื่น ลดลง 0.10 ลา้นบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2569 บริษัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้ในส่วนของบริษัทใหญ่ จ านวน 271.08 ลา้นบาท ลดลงจาก      
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 9.77 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3.48 มาจากผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 ปี 2569   
ที่มีผลขาดทุนจ านวน 9.77 ลา้นบาท โดยมีสาเหตหุลกัจากผลขาดทนุส าหรบังวดหกเดือนในส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่จ านวน 
6.72 ลา้นบาท และเงินปันผลจ านวนประมาณ 3.05 ลา้นบาท 



 

งบกระแสเงนิสด  

งบกระแสเงนิสด (งบการเงนิรวม) ส าหรับงวดหกเดือน 

สิน้สุดวนัที ่30 มิถุนายน 2569 

(ล้านบาท) 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 16.88 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ (4.06) 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (6.31) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ 6.51 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด 59.21 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 65.72 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2569 บรษิัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ านวน 65.72 ลา้นบาท เป็นเงินสดสทุธิไดม้า

จากกิจกรรมด าเนินงาน จ านวน 16.88 ลา้นบาท เป็นเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุจ านวน 4.06 ลา้นบาท ซึ่งเป็นการลงทนุ

ในเครื่องมือ และอปุกรณ ์และมีเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน จ านวน 6.31 ลา้นบาท โดยเป็นการจ่ายช าระหนีสิ้นตาม

สญัญาเช่า และจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ 

อัตราส่วนทางการเงนิ 

อัตราส่วนทางการเงนิ (งบการเงนิรวม) ไตรมาส
2/2569 

ไตรมาส
2/2568 

อตัราส่วนความสามารถในการท าก าไร   

อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 22.56% 27.69% 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) (4.12%) (0.75%) 

อตัราก าไรสทุธิ (%) (4.07%) (1.29%) 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) (2.43%) (0.81%) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง   

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ (เท่า) 

ระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 

อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนีก้ารคา้ (เท่า) 

4.66 

4.56 

81 

10.08 

4.39 

4.44 

83 

7.74 



 

อัตราส่วนทางการเงนิ (งบการเงนิรวม) ไตรมาส
2/2569 

ไตรมาส
2/2568 

ระยะเวลาการช าระหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 37 48 

• บริษัทฯ มีอตัราก าไรขัน้ตน้ อตัราก าไรจากการด าเนินงาน อตัราก าไรสทุธิลดลง เนื่องจากบริษัทฯ มีผลการ

ด าเนินงานที่ลดลง สาเหตุหลักจากรายไดท้ี่ลดลงและอัตราการดูดซบัตน้ทุนคงที่และตน้ทุนกึ่งคงที่ที่ลดลง

ตามปรมิาณงาน ส่งผลใหค้วามสามารถในการท าก าไรปรบัตวัลดลง 

• บรษิัทฯ มีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ลดลง สอดคลอ้งกบัผลขาดทนุสทุธิของบรษิัทฯ ในงวดปัจจบุนั 

• บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องเพิ่มขึน้ เนื่องจากหนีสิ้นหมุนเวียนลดลงในสัดส่วนที่สูงกว่าการลดลงของ

สินทรพัยห์มนุเวียน โดยเฉพาะเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่นท่ีลดลง 

• บริษัทฯ มีอัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนีก้ารคา้เพิ่มขึน้ และระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉล่ียลดลง สะท้อนถึงการ

ติดตามและรบัช าระหนีท้ี่ดีขึน้ ประกอบกบัระดบัรายไดแ้ละยอดลกูหนีก้ารคา้ที่ลดลงจากงวดก่อน 

• บริษัทฯ มีอตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนีก้ารคา้เพิ่มขึน้ และระยะเวลาการช าระหนีเ้ฉล่ียลดลง เนื่องจากบรษิัทฯ 

มีตน้ทนุขายและใหบ้รกิาร และเจา้หนีก้ารคา้ที่ลดลง 

 ปัจจัยหรือเหตุการณท์ีอ่าจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงนิและการด าเนินงานในอนาคต  

 บรษิัทฯ ยงัคงติดตามความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ สถานการณค์วามขดัแยง้ระหว่างประเทศ ตลอดจนความผนั
ผวนของราคาพลังงาน วัตถุดิบ และตน้ทุนในห่วงโซ่อุปทาน ซึ่งอาจส่งผลต่อการตัดสินใจลงทุน การอนุมัติโครงการ  และ
แผนการหยุดซ่อมบ ารุงของลูกคา้ และอาจท าใหก้ าหนดการเขา้ด าเนินงานและการรบัรูร้ายไดข้องบริษัทฯ เปล่ียนแปลงไป   
จากแผน 

 บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญกับการติดตาม Backlog และ Pipeline ของโครงการอย่างใกลช้ิด การเพิ่มสัดส่วนงาน
ตรวจสอบและบ ารุงรกัษาประจ า การขยายฐานลกูคา้และอตุสาหกรรมเป้าหมาย การบรหิารอตัราการใชบ้คุลากรและเครื่องมอื 
รวมถึงการควบคุมตน้ทุนใหส้อดคลอ้งกับระดับรายได ้เพื่อจ ากัดผลกระทบต่อความสามารถในการท าก าไรและรกัษาความ
แข็งแกรง่ดา้นสภาพคล่องของบรษิัทฯ 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ  

 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 (นางสาวรนิทรณ์ฐา เอกอศัวภิรมย)์ 

 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่                       


