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ที่   QTC 0018/2569 
วันที่   7 สิงหาคม  2569 
เร่ือง     ค าอธิบายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจัดการส าหรับผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2 ปี 2569 
เรียน   กรรมการและผู้จัดการ  

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ภาพรวมการด าเนินงาน 
 ในไตรมาส 2 ปี 2569 อตุสาหกรรมหมอ้แปลงไฟฟา้ในประเทศไทยยงัคงมีทิศทางการเติบโต สอดคลอ้งกบัการขยายตวั
ของการลงทุนดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน ทัง้ในภาครฐัและภาคเอกชน โดยเฉพาะโครงการที่เก่ียวขอ้งกับระบบจ าหน่ายไฟฟ้าและ
พลงังานทดแทน ซึง่ยงัคงมีความตอ้งการอยา่งตอ่เนื่อง อยา่งไรก็ตาม อตุสาหกรรมยงัเผชิญแรงกดดนัจากความผนัผวนของราคา
วตัถดุิบหลกั และการแขง่ขนัดา้นราคา บรษัิทจึงมุง่เนน้การบรหิารตน้ทนุอยา่งมีประสทิธิภาพ ควบคูก่บัการควบคมุคณุภาพสนิคา้
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน โดยการน าเทคโนโลยทีี่ทันสมัยลดการใช้แรงงาน 
 

การวิเคราะหผ์ลการด าเนินการในไตรมาส 2 ปี 2569 
 

 รายได้จากการด าเนินงานของบรษัิทจ านวน 736.55 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 73.20 จากงวดเดียวกนัของปีก่อน  โดย
มีสาเหตุหลกัมาจาก รายไดจ้ากการจ าหน่ายหมอ้แปลงไฟฟ้าที่เพิ่มขึน้ จากการเติบโตของการลงทุนในโครงสรา้ง
พืน้ฐานภาครฐั และการลงทนุในโครงการภาคเอกเชน ที่มีความตอ้งการหมอ้แปลงไฟฟา้สงูขึน้ ขณะเดียวกนั รายไดจ้าก
การจ าหนา่ยอปุกรณไ์ฟฟา้ปรบัตวัเพิ่มขึน้เช่นกนั จากการด าเนินกลยทุธข์ยายตลาดผา่นการเพิ่มพนัธมิตรทางการคา้ที่
หลากหลายในแตล่ะกลุม่สนิคา้ เพื่อใหค้รอบคลมุธุรกิจพลงังานทดแทน โดยเฉพาะความตอ้งการติดตัง้ระบบผลติไฟฟา้
พลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา (Solar Rooftop) ท่ีเพิ่มขึน้ ทัง้ในกลุม่ที่อยู่อาศยัและโครงการขนาดใหญ่ในภาครฐัและ
เอกชน 
 

 ก าไรขั้นต้นของบริษัทอยูท่ี่ 128.90 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 91.28 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 242.64 จากงวดเดียวกนัของปีกอ่น  
ขณะที่อตัราก าไรขัน้ตน้เพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 17.50 จากรอ้ยละ 8.85  โดยอตัราก าไรขัน้ตน้เพิ่มขึน้ มีสาเหตุหลกัจาก
บริษัทได้ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดตน้ทุนการผลิต สรา้งและปรับปรุงโรงงานผลิต  โดยน าเทคโนโลยีและ
เครือ่งจกัรที่ทนัสมยัมาใชใ้นกระบวนการผลติ เพื่อลดตน้ทนุการผลติ ท าใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้สงูขึน้   
 

 ส าหรับงวดไตรมาส 2 ปี 2569 บริษัทมีผลก าไรสทุธิ 61.84 ลา้นบาท เพิ่มสงูขึน้ 73.64 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบังวด
เดียวกนัของปี 2568 ที่ขาดทนุสทุธิ 11.80 ลา้นบาท  
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ข้อมูลผลการด าเนินงานของธุรกิจในภาพรวม 

งบก าไรขาดทุน  (งบการเงนิรวม)  Q2'69 เปลี่ยนแปลง Q2'68 
 ล้านบาท ล้านบาท % ล้านบาท 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร  736.55   311.30  73.20%  425.25  
ตน้ทนุขายและบรกิาร  (607.65)  (220.02) 56.76%  (387.63) 

ก าไรขั้นต้น  128.90   91.28  242.64%  37.62  
รายไดอ้ื่น  12.33   8.91  260.53%  3.42  
ก าไรก่อนคา่ใชจ้่าย  141.23   100.19  244.13%  41.04  
คา่ใชจ้่ายในการขาย  (27.85)  (9.21) 49.41%  (18.64) 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร  (30.56)  1.94  -5.97%  (32.50) 
รวมคา่ใชจ้่าย  (58.41)  (7.27) 14.22%  (51.14) 

ก าไรจากการด าเนินงาน  82.82   92.92  -920.00%  (10.10) 
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการร่วมคา้
และบรษัิทรว่ม 

 (0.42)  (0.23) 121.05%  (0.19) 

ตน้ทนุทางการเงิน  (3.62)  (2.74) 311.36%  (0.88) 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้  78.78   89.95  -805.28%  (11.17) 
คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้  (16.94)  (16.31) 2588.89%  (0.63) 

ก าไรส าหรับปี  61.84   73.64  -624.07%  (11.80) 
 

รายได้จากการขายและการให้บริการ 

รายได้ :  บรษัิทฯ มีรายไดจ้ากการด าเนินงาน  จ านวน  736.55  ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 73.20 เมื่อเปรยีบเทียบกบังวดเดียวกนั

ของปีที่แลว้ 

รายได้ตามลักษณะธุรกิจ Q2’69 เปลี่ยนแปลง Q2’68 

ล้านบาท ล้านบาท % ล้านบาท 

รายได้จากจ าหน่ายหม้อแปลงไฟฟ้า 385.07 109.35 39.66% 275.72 

รายได้จากการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า 11.80 0.46 4.06% 11.34 

รายได้จากธุรกิจจ าหน่ายอุปกรณไ์ฟฟ้า 285.46 168.21 143.46% 117.25 

รายได้จากสถานีอัดประจุไฟฟ้า 12.76 7.95 165.28% 4.81 

รายได้จากการขายวัตถุดิบและอุปกรณอ์ื่น ๆ 1.42 (0.34) -19.32% 1.76 

รายได้จากการบริการ 40.04 25.67 178.64% 14.37 

รวมรายได้จากการขายและการบริการ 736.55 311.30 73.20% 425.25 
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 รายได้จากธุรกิจผลิตและจ าหน่ายหม้อแปลงไฟฟ้า : บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการจ าหน่ายหมอ้แปลงไฟฟ้าใหแ้ก่
หน่วยงานภาครฐัและลกูคา้ภาคเอกชนในไตรมาส 2 ปี 2569 เพิ่มขึน้จากงวดเดียวกนัของปีก่อนจ านวน 109.35 ลา้น
บาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 39.66  โดยมีปัจจยัหลกัจากการสง่มอบสนิคา้ในโครงการขนาดใหญ่ ทัง้ภาครฐัและเอกชน 
 

 รายได้จากธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า : บริษัทย่อยทางออ้มมีการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าใหห้น่วยงาน
ภาครฐั ในไตรมาส 2 ปี 2569 จ านวน 11.80 ลา้นบาท ในขณะท่ีไตรมาส 2 ปี 2568  มีจ านวน 11.34  ลา้นบาท เพิ่มขึน้
ในอัตรารอ้ยละ 4.06 สาเหตุหลกัเกิดจาก สภาพอากาศในไตรมาส 2 ปี 2569 เนื่องจากสภาพอากาศ ส่งผลใหม้ี
ช่วงเวลาที่ไดร้บัแสงแดดและค่าความเขม้แสงอาทิตยส์งูขึน้ เอือ้ต่อการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ส่งผลให้
ปรมิาณการผลติและจ าหนา่ยกระแสไฟฟา้เพิ่มขึน้  
 

 รายได้จากธุรกิจจ าหน่ายอุปกรณไ์ฟฟ้า : ในไตรมาส 2 ปี 2569 บรษัิทยอ่ยฯ มีรายไดจ้ากการจ าหนา่ยอปุกรณไ์ฟฟา้
และผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวกบัพลงังานหมนุเวียนจ านวน 285.46  ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากไตรมาส 2 ปี 2568 จ านวน 168.21 
ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 143.46  แมส้ภาวะเศรษฐกิจชะลอตวัและการแข่งขนัราคาในตลาดเพิ่มสงูขึน้ แต่
เนื่องจากบริษัทมีการวางกลยทุธก์ารขยายตลาดอยา่งต่อเนื่อง นอกจากนีส้ินคา้กลุม่ Solar ภาครฐัมีนโยบายสนบัสนนุ
และมาตรการจงูใจในดา้นสทิธิประโยชนท์างภาษีในการใชพ้ลงังานหมนุเวยีน รวมถึงการขยายตวัของภาคอตุสาหกรรม
ที่เติบโตอยา่งรวดเรว็ สง่ผลใหค้วามตอ้งการใชพ้ลงังานเพิ่มสงูขึน้อยา่งตอ่เนื่อง 
 

 รายได้จากธุรกิจสถานีอัดประจุไฟฟ้า : บรษัิทยอ่ยฯ มีรายไดจ้ากธุรกิจสถานีอดัประจไุฟฟา้เพิ่มขึน้ โดยในไตรมาส 2 
ปี 2569 มีรายไดจ้ านวน 12.76 ลา้นบาท เทียบกับงวดเดียวกนัของปีก่อนที่มีรายไดจ้ านวน 4.81  ลา้นบาท เพิ่มขึน้
จ านวน 7.95 ลา้นบาท โดยมีสาเหตจุากการขยายการลงทนุในสถานีอดัประจไุฟฟา้ (EV Charging Station) เพื่อรองรบั
การใหบ้รกิารแก่ผูใ้ชย้านยนตไ์ฟฟา้เชิงพาณิชยท์ี่มีจ านวนเพิ่มขึน้  
 

 รายได้จากการบริการ  : บรษัิทฯ มีรายไดจ้ากการใหบ้รกิารเพิ่มขึน้ โดยในไตรมาส 2 ปี 2569 มีรายไดจ้ านวน  40.04
ลา้นบาท เทียบกบังวดเดียวกันของปีก่อนที่มีรายไดจ้ านวน 14.37  ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 25.67 ลา้นบาท  เป็นรายไดจ้าก
การใหบ้ริการตรวจสอบเช็คสภาพและบ ารุงรกัษาตามก าหนดเวลา ตลอดจนถึงการซ่อมแซมหมอ้แปลงไฟฟ้าแก่ลกูคา้   
นอกจากนีบ้ริษัทย่อยฯ มีรายไดจ้ากบริการติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าดว้ยเซลลแ์สงอาทิตย์แบบครบวงจร  รวมถึงรายได้
จากการก่อสรา้งสถานีอดัประจไุฟฟ้า (EV Charging Station) ใหแ้ก่ลกูคา้เอกชน   โดยรายไดด้งักลา่วเพิ่มขึน้จากการ
รบัรูร้ายไดต้ามความคืบหนา้ของงานจากโครงการติดตัง้ของลกูคา้เอกชนหลายโครงการ  ซึ่งส่งผลใหร้ายไดจ้ากการ
บรกิารโดยรวมของบรษัิทฯ เพิ่มขึน้ 
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 ต้นทุนขายและบริการ : ในไตรมาส 2 ปี 2569  บริษัทฯ มีตน้ทนุขายและบริการจ านวน 607.65  ลา้นบาท คิดเป็น
อตัราก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 17.50 ในขณะท่ีไตรมาส 2 ปี 2568 บรษัิทฯ มีตน้ทนุขายและบรกิารจ านวน  387.63  ลา้นบาท 
เป็นอตัราก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 8.85  มีสาเหตหุลกัจาก การเพิ่มขึน้ของรายไดจ้ากการจ าหน่ายหมอ้แปลงไฟฟา้และการ
ใหบ้ริการ โดยเฉพาะการสง่มอบสินคา้และงานโครงการที่มีอตัราก าไรขัน้ตน้สงูขึน้เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 
รวมถึงการบริหารจดัการตน้ทนุการผลิตและตน้ทนุโครงการอยา่งมีประสิทธิภาพมากขึน้ ส่งผลใหอ้ตัราการเพิ่มขึน้ของ
ตน้ทนุขายและบรกิารต ่ากวา่อตัราการเพิ่มขึน้ของรายได ้และท าใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้ของบรษัิทฯ ปรบัตวัเพิ่มขึน้ 
 

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร : ในไตรมาส 2 ปี 2569 บรษัิทมีคา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิารจ านวน 58.41 ลา้น
บาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 14.22 จากงวดเดียวกนัของปีก่อนซึ่งอยู่ที่ 51.14 ลา้นบาท โดยมีสาเหตหุลกัจากการเพิ่มขึน้ของ
ค่าใชจ้่ายดา้นการตลาด ค่าขนสง่ ค่าสง่เสริมการขายและอื่นๆ ซึ่งสอดคลอ้งกบัการขยายตวัของยอดขาย รวมถึงการ
เพิ่มขึน้ของคา่ใชจ้่ายดา้นบคุลากร 
 

 ต้นทุนทางการเงนิ : ในไตรมาส 2 ปี 2569 บริษัทมีตน้ทนุทางการเงินจ านวน 3.62 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากงวดเดยีวกนั
ของปีก่อนซึ่งอยู่ที่ 2.74  ลา้นบาท เนื่องจากธุรกิจของบริษัทและกลุม่บริษัทเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีความจ าเป็นตอ้งมี
กระแสเงินสดเพื่อใชห้มนุเวียนในกิจการใหเ้พียงพอตอ่การสง่มอบสินคา้ใหก้บัลกูคา้ ซึง่อาจจะตอ้งมีการใชส้นิเช่ือระยะ
สัน้จากสถาบนัการเงิน 

การวิเคราะหฐ์านะทางการเงนิ 

 

 

 

 

 

 

 สินทรัพยร์วมของบริษัท ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2569 เทา่กบั 2,796.03 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 18.89 จากสิน้ปีก่อน 
โดยมีปัจจัยหลกัจากการเพิ่มขึน้ของสินคา้คงเหลือจ านวน 271.35 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 48.70 สอดคลอ้งกับการ
เพิ่มขึน้ของปรมิาณวตัถดุิบเพื่อรองรบัค าสั่งซือ้ที่ขยายตวั รวมถึงการส ารองวตัถดุิบลว่งหนา้เพื่อลดความเสีย่งจากความ
ผนัผวนของราคาวตัถดุิบและความไม่แน่นอนของระยะเวลาการน าเขา้ นอกจากนี ้ ลกูหนีก้ารคา้เพิ่มขึน้ สอดคลอ้งกบั
การเติบโตของรายไดจ้ากการขาย  ในขณะเดียวกนั เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงรอ้ยละ 21.16% เป็นผล
จากการน าเงินสดมาใชห้มนุเวียนในกิจการ เพื่อลดภาระดอกเบีย้ในการกูย้ืมระยะสัน้ 
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 หนี้สินรวมของบริษัท ณ วนัที่ 30 มิถุนายน 2569 เท่ากับ 1,246.91 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 58.48 จากสิน้ปีก่อน 
โดยมีปัจจยัหลกัจากการเพิ่มขึน้ของเงินรบัลว่งหนา้จากลกูคา้ซึ่งสอดคลอ้งกบัการเพิ่มขึน้ของค าสั่งซือ้และการรบัเงิน
ลว่งหนา้ส าหรบัโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ขณะเดียวกนั เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่นปรบัตวัเพิ่มขึน้ ตาม
ปริมาณการสั่งซือ้วตัถดุิบและคา่ใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานที่ขยายตวั เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินท่ี
เพิ่มขึน้ เพื่อรองรบัความตอ้งการเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
 

 ส่วนของผู้ถอืหุ้น ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2569 เทา่กบั 1,549.12 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 1.02 โดยมีสาเหตหุลกัจากจาก
ก าไรสะสมลดลง แมบ้ริษัทฯ มีก าไรสทุธิในงวดปัจจุบนั แต่เนื่องจากบริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมของปี 
2568 สง่ผลใหส้ว่นของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2569 ลดลงเมื่อเทียบกบัสิน้ปีก่อน  
 

เป้าหมายด้านความย่ังยนืในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย์ี่ จ ากัด (มหาชน) ยงัคงขบัเคลื่อนการด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบการพฒันาอย่างยั่งยืน โดย
บรูณาการมิติดา้นเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และบรรษัทภิบาล (ESG) เขา้กบักระบวนการด าเนินงานและการตดัสินใจทาง
ธุรกิจ เพื่อสรา้งการเติบโตที่มั่นคง ควบคู่ไปกบัการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ตามหลกั “Quality of Details” หรือ 
“คณุภาพแหง่ความประณีต” อนัเป็นรากฐานส าคญัของการพฒันาองคก์รอยา่งยั่งยืน  

ในมิติดา้นเศรษฐกิจ บริษัทมุ่งเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตในระยะยาวผ่านการพัฒนา
ผลติภณัฑแ์ละบรกิารที่สนบัสนนุการเปลี่ยนผา่นดา้นพลงังาน โดยเฉพาะการตอ่ยอดธุรกิจสูโ่ซลชูนัพลงังานสะอาดและระบบกกั
เก็บพลงังานภายใตก้ลุม่ธุรกิจ QTC ESS ซึ่งมีบทบาทส าคญัในการสง่เสริมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน ลดการพึ่งพาเชือ้เพลงิ
ฟอสซิล และสนบัสนนุการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานทางพลงังานที่ยั่งยืน สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืนดา้นพลงังาน
สะอาดและการรบัมือการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ  

ดา้นสิ่งแวดลอ้ม บริษัทใหค้วามส าคญักับการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การพฒันาผลิตภณัฑท์ี่ช่วยลดการ
สญูเสียพลงังาน และการสนบัสนนุการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกตามเป้าหมายระยะยาวขององคก์ร ทัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนด
เป้าหมายมุ่งสูค่วามเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2035  และการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย ์
(Net Zero Emissions) ภายในปี 2050 พรอ้มผลกัดนัการสรา้งวฒันธรรมองคก์รดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนื่อง  

ในมิติดา้นสงัคม ผลการด าเนินงานในไตรมาส 2 ปี 2569  มีอุบตัิเหตเุกิดขึน้จ านวน 17 ครัง้ ถึงขัน้หยดุงานจ านวน 1 
ครัง้   โดยไม่มีกรณีการเจ็บป่วยอนัเนื่องมาจากการท างาน และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานเกิดขึน้ ขณะที่อตัราการลาออกโดย
สมคัรใจของบรษัิทอยูท่ี่รอ้ยละ 6.53 ซึง่ยงัคงต ่ากวา่เปา้หมายที่ก าหนดไวไ้มเ่กินรอ้ยละ 10  ทัง้นีไ้มพ่บขอ้รอ้งเรยีนจากผูม้ีสว่นได้
เสยีภายนอกที่ไดร้บัการยืนยนั  

ส  าหรบัการพฒันาศกัยภาพบคุลากร บริษัทด าเนินการสง่เสริมการเรียนรูแ้ละการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง โดยพนกังาน
ได้รับการอบรม พัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถ ตามแผนที่ก าหนดไว้รอ้ยละ 93.82  อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงให้
ความส าคัญกับการยกระดับองคค์วามรูภ้ายในองคก์รและการสรา้งองคค์วามรู้ (Knowledge Management) เพื่อสนับสนุน
ศกัยภาพการแขง่ขนัและการเติบโตอยา่งยั่งยืนในอนาคต  
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นอกจากนี ้บริษัทไดด้  าเนินการดา้นสิทธิมนษุยชนตลอดห่วงโซ่คณุค่าอยา่งต่อเนื่อง โดยสามารถด าเนินการตรวจสอบ

ดา้นสิทธิมนุษยชนในคู่คา้กลุ่ม Tier 1 ไดค้รบถ้วนตามเป้าหมายที่ก าหนด คิดเป็นรอ้ยละ 100 สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นในการ
ด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบและสอดคลอ้งกบัหลกัสากลดา้นสทิธิมนษุยชนและความยั่งยืน  

ปัจจุบนั บริษัทไดส้มคัรเขา้โครงการ “ยกระดบัอตุสาหกรรมเขา้สู่อตุสาหกรรมสีเขียวใหอ้ยู่ร่วมกับสงัคมอย่างยั่งยืน” 
(กิจกรรมสง่เสรมิโรงงานอตุสาหกรรมใหม้ีความรบัผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม) ของกรมโรงงานอตุสาหกรรม ไมม่ีคา่ใชจ้่าย  โดย
มีเปา้หมายไดร้บัรางวลั CSR-DIW จากกรมโรงงานอตุสาหกรรมภายในปี 2569   

 
โดยภาพรวม ในไตรมาส 2 ปี 2569 QTC Energy ยงัคงเดินหนา้ตามเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 

ผ่านการเสริมสรา้งความแข็งแกรง่ของธุรกิจ การพฒันานวตักรรมพลงังานสะอาด การบริหารจดัการผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
การพฒันาศกัยภาพบคุลากร และการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น เพื่อสรา้งการเติบโตที่มั่นคง 
โปรง่ใส และยั่งยืนในระยะยาว 

 
 

 จึงเรยีนมาเพื่อทราบ 

 

 

     ขอแสดงความนบัถือ 

                                                              
 
                                                         

(นายพลูพิพฒัน ์  ตนัธนสนิ) 

   ประธานกรรมการบรหิาร 


