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ผลการดำเนินงานด้านรายได้‌
          ‌สำหรับไตรมาสที่ 2 ปี 2569 บริษัทฯ มี‌ราย‌ได้รวมจำนวน 766.68 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ
3.82 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (YOY) และสำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2569 มีราย‌

ได้รวมจำนวน 1,510.84 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.23 YOY โดยมีปัจจัยขับเคลื่อนหลัก‌

จากการเติบโตอย่างแข็งแกร่งของรายได้จากกิจการโรงพยาบาล ซึ่งในไตรมาส 2 บันทึกรายได้ที่‌
753.19 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.85 YOY) และสำหรับงวด 6 เดือนแรกอยู่ที่ 1,491.08 ล้าน‌

บาท (เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.62 YOY)‌

          ‌การเติบโตดังกล่าวเป็นผลสืบเนื่องมาจากปริมาณผู้เข้ารับบริการที่ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง‌

โดยเฉพาะการเพิ่มขึ้นของกลุ่มผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาในโรคที่มีความซับซ้อนสูง และกลุ่มโรค‌

เฉพาะทาง ทั้งในส่วนของกลุ่มผู้ป่วยทั่วไป (ชำระเงินสดและประกันชีวิต) และผู้ป่วยสิทธิประกัน‌

สังคม ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้อัตราค่ารักษาพยาบาลเฉลี่ยต่อราย ปรับตัวสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ‌

ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์จากกลยุทธ์การยกระดับขีดความสามารถของศูนย์การแพทย์เฉพาะ‌
ทาง และการบูรณาการระบบสง่ต่อผูป้�วยภายในเครอืโรงพยาบาลไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ 

ด้านความสามารถในการทำกำไร‌
           สำหรับไตรมาสที่ 2 ปี 2569 กำไรสุทธิเติบโตที่ร้ อยละ 11.61 ซึ่งเป็นอัตราการขยายตัวที่สูง‌

กว่าการเติบโตของรายได้รวมที่ร้ อยละ 3.82 YoY อย่างมีนัยสำคัญ ส่งผลให้อัตรากำไรขั้นต้น และ‌
อัตรากำไรสุทธิ ประจำไตรมาส ปรับตัวเพิ่มขึ้นมาอยู่ที่ร้ อยละ 27.47 และร้อยละ 14.13 ตามลำดับ‌

นอกจากนี้ EBITDA ยังสะท้อนประสิทธิภาพการดำเนินงานที่แข็งแกร่ง โดยเติบโตถึงร้อยละ‌
9.95 YoY‌

           ในส่วนของผลการดำเนินงานภาพรวมงวด 6 เดือนแรกของปี 2569 บริษัทฯ ยังคงรักษา‌
กรอบการทำกำไรได้อย่างมั่นคง โดยมีกำไรสุทธิเติบโตร้อยละ 6.06 YoY ในขณะที่รายได้รวม‌

เติบโตร้อยละ 4.23 YoY ทิศทางการเติบโตอย่างต่อเนื่องนี้ได้ผลักดันให้อัตรากำไรขั้นต้นและ‌
อัตรากำไรสุทธิสะสมสำหรับงวดครึ่งปี ยกระดับขึ้นสู่ร้ อยละ 27.56 และร้อยละ 13.75 ตามลำดับ  

บทสรุปผูบ้รหิาร 
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สรุปผลดำเนินการ‌ ‌
หน่วย:ล้านบาท Q2 2569 Q2 2568 

เปลี่ยนแปลง‌
‌+/(-)‌

%YOY 
6M 2569 6M 2568 

เปลี่ยนแปลง‌
‌+/(-)‌

%YOY 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 753.19 725.24 3.85% 1,491.08 1,425.28 4.62% 

รายได้รวม 766.68 738.47‌  3.82% 1,510.84 1,449.58 4.23% 

กำไรขั�นต้น 206.90 189.53‌  9.16% 410.98 378.73 8.52% 

EBITDA 183.95 167.30 9.95% 356.45 333.94 6.74% 

กำไรสุทธิของบริษัทฯ 108.34 97.07 11.61% 207.80 195.92 6.06% 

อัตรากําไรขั�นต้น 27.47% 26.13%‌  1.34% 27.56% 26.57%‌  0.99% 

EBITDA MARGIN 23.99% 22.65% 1.34% 23.59% 23.03% 0.56% 

อัตรากําไรสุทธิ 14.13% 13.14%‌  0.99% 13.75% 13.52%‌  0.23% 

สรุปผลการดำเนินงานของบริษัทฯ สำหรับงวด 3 เดือนและ 6 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2569
เทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2568‌
ผลการดำเนินงานในไตรมาสที่ 2 สำหรับงวด 3 เดือน และงวด 6 เดือนปี 2569 มีการเติบโตอย่างมีนัยสำคัญใน
หลายด้าน เมื�อเทียบกับชว่งเวลาเดียวกันของป�ก่อนหนา้ 



ในรอบไตรมาส 2 ปี 2569 บริษัทฯ มุ่งพัฒนาศักยภาพการดำเนินธุรกิจตามแผนระยะ 3 ปี ควบคู่กับการ
ยกระดับการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) อย่างต่อเนื่อง 

เหตุการณส์าํคัญในไตรมาส 2 ป� 2569 
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          เพื่อยกระดับโครงสร้างธุรกิจและขีดความสามารถในการ
แข่งขัน บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการ JUMP+ ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใต้แผนปฏิบัติการ 3 ปี
(ปี 2569–2571) โดยตั้งเป้าหมายทางการเงินในการสร้างราย
ได้รวมที่ 4,000 ล้านบาท และ EBITDA ที่ 1,000 ล้านบาท
ภายใน ปี 2571

          เป้าหมายดังกล่าวจะถูกขับเคลื่อนผ่านการขยายศักยภาพ
การให้บริการของศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ (Center
of Excellence) การบูรณาการระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้าสู่
กระบวนการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุน 

          บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้เป็นหนึ่งในหลักทรัพย์ที่ใช้
คำนวณดัชนี SETESG พรอ้มทั�งไดร้บัผลการประเมนิดา้น
สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล จาก FTSE Russell ใน
ระดับ 4.0 จากคะแนนเต็ม 5.0 โดยสามารถทำคะแนนในระดับ
4.0 ได้ครบทั้ง 3 มิติ ความสำเร็จดังกล่าวสะท้อนถึงมาตรฐาน
ความยั่งยืนในระดับสากล และตอกย้ำความมุ่งมั่นของบริษัทฯ
ในการดำเนนิธุรกิจที�ใหค้วามสาํคัญกับการกํากับดแูลกิจการ
ที่ดี การแสดงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และการ
บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม

          ทั้งนี� ผลการดาํเนินงานดา้น ESG ของบรษัิทฯ ถือวา่
อยู่ในระดับที่โดดเด่นอย่างมีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดยีวกัน โดยบรษัิทฯ มคีะแนนประเมนิสงูกวา่
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มธุรกิจผู้ให้บริการทางการแพทย์ (Health
Care Providers) ซึ่งอยูที่� 3.3 และสงูกวา่ค่าเฉลี�ยรวม
ของอุตสาหกรรมสุขภาพ (Health Care) ที่ 2.7 นอกจากนี้
บริษัทฯ ยังได้รับการจัดอันดับให้อยู่ใน Percentile Rank 
ที่ 82 ของกลุ่ม ICB Supersector Health Care ซึ่งเป็น
เครื่องยนืยนัถึงศักยภาพและวสิยัทัศนข์ององค์กรในการ
ขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการสร้าง
มูลค่าเพิ�มระยะยาวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

แผนการเพิ่มมูลค่าบรษัิท

JUMP + Plan 
แผนยุทธศาสตรป์� 2569-2571



คำอธิบายและวิเคราะห์งบการเงินรวม‌  
สิ้นสดุวนัที� 30 มถินุายน 2569 

งบกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

ผลการดำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ตามงบการเงินรวม‌  
สำหรบังวด 3 เดอืนและ 6 เดือน สิ�นสดุวนัที� 30 มถินุายน 2569 
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ผลดำเนินงานของบริษัทฯ 
หน่วย:ล้านบาท Q2 2569 Q2 2568 

เปลี่ยนแปลง‌
‌+/(-) 

%YOY 
6M 2569 6M 2568

เปลี่ยนแปลง‌
‌+/(-) 

%YOY 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 753.19 725.24 3.85% 1,491.08 1,425.28 4.62% 

รายได้อื�น 13.49 13.23 1.97% 19.76 24.29 (‌18.65%)

รายได้รวม 766.68 738.47 3.82% 1,510.84 1,449.58 4.23% 

ต้นทนุกิจการโรงพยาบาล 546.29 535.70 1.98% 1,080.10 1,046.56 3.20% 

กำไรขั�นต้น 206.90 189.53 9.17% 410.98 378.73 8.52% 

อัตรากําไรขั�นต้น (%) 27.47% 26.13% 1.34% 27.56% 26.57% 0.99% 

ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 84.78 81.49 4.04% 169.69 159.78 6.20% 

SG&A to Sales (%) 11.06% 11.03% 0.03% 11.23% 11.02% 0.21% 

รวมค่าใชจ้า่ย 631.07 617.19 2.25% 1,249.79 1,206.33 3.60% 

กำไรจากการดําเนนิงาน 135.61 121.28 11.82% 261.05 243.24 7.32% 

ต้นทนุทางการเงิน 1.02 1.01 0.99% 2.05 2.39 (14.23%) 

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 26.25 23.20 13.14% 51.20 44.94 13.93% 

กำไรสาํหรบังวด 108.34 97.07 11.61% 207.80 195.92 6.06% 

อัตรากําไรสทุธ ิ(%) 14.13% 13.14% 0.99% 13.75% 13.52% 0.23% 



รายได้ 

รายได้หลักของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท
หลักตามลักษณะลูกค้า ได้แก่‌ ‌

           (1) ลูกค้าทั่วไป (Non-Capitation) ซึ่งประกอบไปด้วย
ลูกค้าเงินสด/ประกันชีวิต ลูกค้าตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ รวมถึงราย
ได้จากคู่สัญญาภาครัฐของศูนย์หัวใจวิชัยเวชฯ‌ ‌

           (2) กลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ (Capitation) ประกอบไป
ด้วยผูป้ระกันตนในโครงการประกันสงัคม 

โครงสร้างรายได้ไตรมาส 2 ปี 2569‌  

เงินสด/ประกันชวีติ ตรวจสุขภาพเคลื�อนที� ศูนยห์วัใจวชิยัเวชฯ โครงการประกันสงัคม 

52% 9% 12% 27% 

ลูกค้าทั่วไป‌ ‌
73% 

กลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ‌ ‌
27% 
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โครงสร้างรายได้‌
หน่วย:ล้านบาท 

Q2 2569 Q2 2568 
เปลี่ยนแปลง‌

‌+/(-)‌
%YOY 

6M 2569 6M 2568 
เปลี่ยนแปลง‌

‌+/(-)‌
%YOY 

รายได้กลุ่มลูกค้าทั่วไป‌   554.76 559.07 (0.77%) 1,116.65 1,096.49 1.84% 

      ‌รายได้จากผู้ป�วยนอก (OPD) 275.06 268.97 2.26% 529.63 516.69 2.50% 

      ‌รายได้จากผู้ป�วยใน (IPD) 279.71 290.09 (3.58%) 587.02 579.80 1.25% 

รายได้โครงการประกันสังคม 204.81 175.18 16.92% 388.38 354.02 9.70% 

หักรายการระหว่างกัน (6.38) (9.01) (29.19%) (13.96) (25.22) (44.67%) 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 753.19 725.24 3.85% 1,491.08 1,425.28 4.62% 

รายได้อื� น 13.49 13.23 1.97% 19.76 24.29 (18.66%) 

รายได้รวม 766.68 738.47 3.82% 1,510.84 1,449.58 4.23% 



แม้ว่าสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจะยังคงมีความท้าทายและ
ส่งผลต่อกำลังซื้อ แต่บริษัทฯ ยังคงสามารถสร้างการ
เติบโตของรายได้จากกิจการโรงพยาบาลได้อย่างต่อเนื่อง
โดยในไตรมาสที่ 2 ปี 2569 มีรายได้ 753.19 ล้านบาท
(เติบโต 3.85% YoY) และสำหรับงวด 6 เดือน ปี 2569
มีรายได้ 1,491.08 ล้านบาท (เติบโต 4.62% YoY) โดย
มีรายละเอียดของสดัสว่นรายไดด้งันี�

การวิเคราะห์รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 

รายได้จากลูกค้าทั่วไป‌ ‌
(Non-Capitation) 
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รายไดจ้ากกลุ่มลกูค้าทั�วไปถือเป�นสดัสว่นหลัก โดยคิดเป�น
รอ้ยละ 73 ของรายได้จากกิจการโรงพยาบาลทั�งหมด
สาํหรบัไตรมาสที� 2 ป� 2569 บรษัิทฯ มรีายได้จากกลุ่ม
ลกูค้าทั�วไปจาํนวน 554.76 ล้านบาท ปรบัตัวลดลงรอ้ยละ
0.77 เมื�อเทียบกับชว่งเดียวกันของป�ก่อน (YoY) อยา่งไร
ก็ตาม ภาพรวมผลการดาํเนนิงานงวด 6 เดอืนแรกของป�
2569 ยงัคงเติบโตอยา่งมั�นคง โดยมรีายไดส้ะสมจาํนวน
1,116.65 ล้านบาท เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1.84 YoY ซึ�งสามารถ
จาํแนกตามประเภทการเขา้รบับรกิารได้ดังนี� 

กลุ่มผู้ป�วยนอก (OPD) 
ในไตรมาสที� 2 ป� 2569 บรษัิทฯ  มรีายได้จากกลุ่มผูป้�วย
นอกจาํนวน 275.06 ล้านบาท ปรบัตัวเพิ�มขึ�น 6.09 ล้าน
บาท หรอืรอ้ยละ 2.26 YoY และสาํหรบังวด 6 เดอืนแรก มี
รายไดจ้าํนวน 529.63 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 12.94 ล้านบาท
หรอืรอ้ยละ 2.50 YoY ป�จจยัขบัเคลื�อนที�สาํคัญมาจากการ
ขยายขดีความสามารถในการรกัษาโรคซบัซอ้น อาทิ ศูนย์
หวัใจวชิยัเวชฯ ผนวกกับการเติบโตอยา่งโดดเดน่ของคลินกิ
เฉพาะทาง ไดแ้ก่ ศูนยผ์ูม้บุีตรยากอัครบุตร แผนกผวิหนงั
และเวชศาสตรค์วามงาม และศูนยต์รวจสขุภาพภายในโรง
พยาบาล 

กลุ่มผู้ป�วยใน (IPD) 
รายไดจ้ากกลุ่มผูป้�วยในไตรมาสที� 2 ป� 2569 มจีาํนวน 
279.71 ล้านบาท ปรบัตัวลดลง 10.38 ล้านบาท หรอืรอ้ย
ละ 3.58 YoY ซึ�งเป�นผลมาจากการชะลอตัวของผูป้�วยสทิธิ
ประกันชวีติในกลุ่มโรคทั�วไป (Simple Diseases) ทั�งนี�
การลดลงของสดัสว่นกลุ่มโรคทั�วไปดงักล่าว เป�นผลกระทบ
สบืเนื�องมาจากนโยบายของบรษัิทประกันชวีติที�มคีวามเขม้
งวดมากยิ�งขึ�นในการพจิารณาอนมุติัการเขา้รบัการรกัษา
พยาบาลและสนิไหมทดแทน อยา่งไรก็ด ีหากพจิารณาผล
การดําเนนิงานงวด 6 เดอืนแรก รายไดย้งัคงรกัษาระดับ
การเติบโตไวไ้ด้ที� 587.02 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 7.22 ล้านบาท
หรอืรอ้ยละ 1.25 YoY   

สำหรับไตรมาสที่ 2 ปี 2569 บริษัทฯ มีรายได้จากโครงการ
ประกันสังคมปรับตัวเพิ่มขึ้น 29.63 ล้านบาท คิดเป็นอัตรา
การเติบโตร้อยละ 16.92 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี
ก่อน (YoY) และสำหรับภาพรวมผลการดำเนินงานงวด 6
เดือนแรกของปี 2569 บริษัทฯ บันทึกรายได้ส่วนนี้เพิ่มขึ้น
34.36 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 9.70 YoY 

ทั้งนี้ แม้ว่าจำนวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกับทางโรง‌
พยาบาลจะยังคงอยู่ในระดับที่ทรงตัวเทียบเท่ากับช่วง‌
เดียวกันของปีก่อนหน้า แต่การเติบโตของรายได้ในส่วนนี้‌
มีปัจจัยขับเคลื่อนหลักมาจากการขยายขีดความสามารถ‌
ของโรงพยาบาล และความเชี่ยวชาญทางการแพทย์ในการ‌
รักษาผู้ป่วยกลุ่มโรคซับซ้อนที่มีค่าใช้จ่ายสูง‌  ‌ซึ่งความ‌
สำเร็จดังกล่าวไม่เพียงแต่ช่วยยกระดับคุณภาพการรักษา‌
พยาบาล แต่ยังส่งผลให้บริษัทฯ มีอัตราการเบิกจ่ายชดเชย‌
และรายได้เฉลี่ยต่อหัวของผู้ประกันตนที่ปรับตัวสูงขึ้น‌
อย่างมนียัสาํคัญ 

รายได้จากโครงการประกันสังคม‌ ‌
(Capitation) 



ต้นทนุและค่าใชจ้า่ย 
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2. ค่‌าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวม‌  

ในไตรมาสที่ 2 ปี 2569 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (SG&A) จำนวน 84.78 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.04
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ขณะที่งวด 6 เดือนแรกของปี 2569 มีจำนวนรวม 169.69 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.20
YoY ทั้งนี้ อัตราการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในงวด 6 เดือนแรก มีสาเหตุหลักมาจากฐานเปรียบเทียบที่ต่ำในปีก่อนหน้า
เนื่องจากในงวดเดียวกันของปี 2568 บริษัทฯ มีการบันทึกรายการโอนกลับการตั้งสำรองเผื่อหนี้สินจากคดีความ
จำนวน 13 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาเฉพาะค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานปกติ (Normalized SG&A) บริษัทฯ
ยังคงสามารถบริหารจัดการและควบคุมค่าใช้จ่ายได้อย่างรัดกุม สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของฝ่ายบริหารในการรักษาระดับ
ความสามารถในการทำกําไรอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

3.‌ ‌ต้นทุนทางการเงินรวม‌  

ในไตรมาสที่ 2 ปี 2569 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินจำนวน 1.02 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเล็กน้อยที่ร้ อยละ 0.99 เมื่อเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน (YoY) อย่างไรก็ตาม สำหรับภาพรวมงวด 6 เดือนแรก บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินรวม
2.05 ล้านบาท ปรับตัวลดลง 0.34 ล้านบาท หรือคิดเป็นการลดลงร้อยละ 14.23 YoY โดยการลดลงดังกล่าวมีปัจจัย
หลักมาจากภาระดอกเบี�ยจา่ยตามสญัญาเชา่อาคารที�ลดลงตามงวดการจา่ยชาํระ 

1. ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล‌  

ในไตรมาสที่ 2 และงวด 6 เดือนแรกของปี 2569 บริษัทฯ สามารถ
บริหารจัดการต้นทุนการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยต้นทุนใน
ไตรมาสที่ 2 เพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 1.98 (546.29 ล้านบาท) ซึ่งต่ำกว่าราย
ได้ที่เติบโตถึงร้อยละ 3.85 อย่างมีนัยสำคัญ ในทำนองเดียวกัน ต้นทุน
งวด 6 เดือนแรกเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 3.20 (1,080.10 ล้านบาท) เทียบ
กับรายได้ที�เติบโตสงูกวา่ที�รอ้ยละ 4.62 

แม้ต้นทุนผันแปรหลัก อาทิ ค่าธรรมเนียมแพทย์และยา จะปรับตัวสูงขึ้น
ตามปริมาณผู้เข้ารับบริการที่เพิ่มขึ้น แต่ความสามารถในการควบคุม
อัตราการเติบโตของต้นทุนให้อยู่ในระดับที่ต่ำกว่ารายได้ ถือเป็นเครื่อง
ยืนยันถึงศักยภาพที่แข็งแกร่งของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรและควบคมุค่าใชจ้า่ยไดอ้ยา่งเป�นรปูธรรม 



กำไรสทุธแิละอัตรากําไรสทุธ ิ
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97.07 108.34 

13.14% 

หน่วย: ล้านบาท 

14.13% 

Q2/2568 Q2/2569 

11.27
11.61% 

กำไรสทุธ ิ

อัตรากําไรสทุธ ิ

6M/2568 6M/2569 

13.75% 13.52%

195.92 207.80 

11.88‌
6.06% 

ผลการดำเนินงานในครึ่งปีแรกของปี 2569 บริษัทฯ มีอัตราการเติบโตของกำไรสุทธิที่สูงกว่าอัตราการเติบโตของ
รายได้ ซึ่งเป็นผลจากการขยายตัวของรายได้ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ‌

ไตรมาส 2/2569: ‌บริษัทฯ มีกำไรสุทธิ 108.34 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.61 (YoY) ขณะที่รายได้รวมเพิ่ม
ขึ้นร้อยละ 3.82 ส่งผลให้อัตรากำไรสุทธิปรับตัวเพิ่มขึ้นมาอยู่ที่ร้ อยละ 14.13 เทียบกับร้อยละ 13.14 ในช่วง
เดียวกันของปีก่อน‌

ภาพรวม 6 เดือน:‌ บริษัทฯ มกํีาไรสทุธสิะสม 207.80 ล้านบาท เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 6.06 (YoY) ขณะที�รายได้รวม
เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 4.23 ทําใหอั้ตรากําไรสทุธสิะสมรกัษาระดับการเติบโตไวไ้ดที้�รอ้ยละ 13.75 เทียบกับรอ้ยละ
13.52 ในชว่งเดยีวกันของป�ก่อน 

การที่กําไรสทุธมิอัีตราการเติบโตสงูกวา่รายได้รวมอยา่งมนียัสาํคัญ เป�นผลมาจากการที�รายไดส้ว่นเพิ�ม
(Incremental Revenue) สามารถผลักดันใหกํ้าไรสทุธขิยายตัวในอัตราเรง่ เนื�องจากรายไดใ้นสว่นดงักล่าวไมม่ี
ภาระต้นทนุคงที� (Fixed Costs) มารองรบัเพิ�มเติม ผนวกกับการที�บรษัิทฯ สามารถบรหิารจดัการทรพัยากร
ทางการแพทยไ์ดอ้ยา่งเหมาะสมจนเกิดการประหยดัต่อขนาด (Economies of Scale) ป�จจยัเหล่านี�จงึสง่ผลดีต่อ
การรกัษาและยกระดับความสามารถในการทํากําไรของบรษัิทฯ อยา่งต่อเนื�อง 



งบฐานะการเงิน 

ณ วนัที� 30 มถินุายน 2569 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย มสีถานะทางการเงินที�แขง็แกรง่และมเีสถียรภาพสงู โดยมกีาร
เปลี�ยนแปลงของสนิทรพัย ์หนี�สนิ และสว่นของผูถื้อหุน้ที�มนียัสาํคัญ ดงันี� 

1. สนิทรพัยร์วม 
บรษัิทฯ มสีนิทรพัยร์วมจาํนวน 4,491 ล้านบาท ปรบัตัวเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 0.33 เมื�อเทียบกับ ณ สิ�นป� 2568 สะท้อนถึง
การขยายตัวของฐานธุรกิจและสภาพคล่องที�เพิ�มสงูขึ�น โดยมอีงค์ประกอบของสนิทรพัยห์ลักที�สาํคัญ ดงันี� 

เงินสดและสนิทรพัยท์างการเงิน:  มมูีลค่า 1,416 ล้านบาท (คิดเป�นสดัสว่นรอ้ยละ 32 ของสนิทรพัยร์วม) เพิ�ม 
 ขึ�นอยา่งโดดเดน่จาก 1,377 ล้านบาทในป�ก่อนหนา้ ซึ�งแสดงใหเ้หน็ถึงกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานและสภาพ 
 คล่องทางการเงินที�อยูใ่นระดบัสงูมาก 
ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์:  มมูีลค่า 2,260 ล้านบาท (คิดเป�นสดัสว่นหลักที�รอ้ยละ 50 ของสนิทรพัยร์วม) ซึ�ง 
 เป�นฐานสนิทรพัยถ์าวรที�สาํคัญในการรองรบัศักยภาพการใหบ้รกิารทางการแพทยที์�มคีณุภาพและตอบสนองต่อ 
 ปรมิาณผูป้�วยที�เพิ�มขึ�น 
ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น:  มมูีลค่า 634 ล้านบาท (คิดเป�นสดัสว่นรอ้ยละ 14 ของสนิทรพัยร์วม) ปรบัตัวลดลง
เล็กน้อยจาก 635 ล้านบาท ซึ�งสะท้อนถึงประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการลกูหนี�และการจดัเก็บรายได้ที�รดักมุ 

2. หนี�สนิรวม 
บรษัิทฯ มหีนี�สนิรวม 583 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 2.26 (จาก 597 ล้านบาท ณ สิ�นป� 2568) โดยสาเหตหุลักเกิดจาก
การลดลงของเจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น และภาษีเงินไดค้้างจา่ย ซึ�งสดัสว่นหนี�สนิรวมต่อสนิทรพัย ์(Debt
to Asset Ratio) อยูใ่นระดับที�ตํ�ามากเพยีงรอ้ยละ 13 สะท้อนถึงโครงสรา้งเงินทนุที�ระมดัระวงัและมคีวามเสี�ยง
ทางการเงินในระดับที�ตํ�า 

3.  สว่นของผู้ถือหุ้น 
สว่นของผูถื้อหุน้รวมมจีาํนวน 3,908 ล้านบาท เติบโตขึ�นรอ้ยละ 0.73 เมื�อเทียบกับสิ�นป�ก่อนหนา้ ป�จจยัสนบัสนนุ
หลักมาจากการสะสมของกําไรสทุธทีิ�เพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�องจากการดาํเนนิงาน รวมถึงการเพิ�มขึ�นของทนุหุน้สามญั
จากการใชส้ทิธซิื�อหุน้สามญัเพิ�มทนุ ซึ�งตอกยํ�าถึงประสทิธภิาพในการสรา้งผลกําไรและความเชื�อมั�นของผูถื้อหุน้ที�มี
ต่อองค์กร 
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สินทรพัยร์วม 

 ‌เงินสดและ 
สินทรพัยท์างการเงิน 

 ‌ลูกหนี�การค้าและ 
ลูกหนี�อื�น 

 ‌ที่ดินอาคารและ 
อุปกรณ์ 

 ‌อื่นๆ 

31 ธันวาคม 2568 30 มิถนุายน 2569 

หนี้สนิรวม 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

หนี้สนิรวมและสว่นของผู้ถือหุ้น 

31 ธันวาคม 2568 

181 166 

+0.33% +0.33% 
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หมายเหตุ : อาจมกีารคลาดเคลื�อนของตัวเลขเนื�องจากการป�ดจุดทศนยิม 
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31 มิถนุายน 2569 

32% 



งบกระแสเงินสด 

งบกระแสเงินสด‌
หน่วย:ล้านบาท 

30 มิถนุายน 2569 30 มิถนุายน 2568 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 285.89 262.68 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (173.42) (445.78) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (185.86) (162.44) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ (73.39) (345.54) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 807.29 1,041.91 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 733.90 696.37 

งบกระแสเงินสดรวม ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2569 บริษัทฯ และบริษัทย่อยแสดงให้เห็นถึงสถานะทางการเงิน โดยมี
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ 73.39 ล้านบาท ส่งผลให้มีเงินสดปลายงวดอยู่ที่ 733.90 ล้านบาท
ทั้งนี้ การบริหารจัดการกระแสเงินสดของบริษัทฯ มีการเคลื่อนไหวที่สำคัญในแต่ละกิจกรรม ดังนี้‌

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน: ‌บริษัทฯ มีกระแสเงินสดรับสุทธิจากการดำเนินงานจำนวน 285.89
ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างแข็งแกร่งเมื่อเทียบกับจำนวน 262.68 ล้านบาท ในช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า
ปัจจัยดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของกำไร และประสิทธิภาพของธุรกิจหลักที่สามารถแปลงรายได้มา
เป็นกระแสเงินสดได้อย่างต่อเนื่อง‌
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน: ‌บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปสุทธิจำนวน 173.42 ล้านบาท โดยธุรกรรม
หลักเกิดจากการบริหารจัดการสภาพคล่องเชิงรุก ผ่านการจัดสรรเงินสดส่วนเกินไปลงทุนในสินทรัพย์ทางการ
เงินหมุนเวียนอื่น (เงินฝากสถาบันการเงิน) เพื่อสร้างผลตอบแทนที่สูงขึ้น นอกจากนี้ ยังรวมถึงการลงทุน
เชิงกลยุทธ์ในการปรับปรุงอาคารสถานที่และจัดซื้อเครื่องมือแพทย์ เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการขยายตัว
ทางธุรกิจในอนาคต‌
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน:‌ บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปสุทธิจำนวน 185.86 ล้านบาท โดยมี
สาเหตุหลักจากการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ ยังได้รับกระแสเงินสดบางส่วนจากการใช้สิทธิซื้อ
หุ้นสามญัเพิ�มทนุ ซึ�งชว่ยสง่ผลต่อความแขง็แกรง่ของสว่นทนุ 

กล่าวโดยสรุป งบกระแสเงินสดรวมสะท้อนให้เห็นถึงวินัยทางการเงิน และความสามารถในการบริหารจัดการเงิน
ทุนหมุนเวียนอย่างมีประสิทธิภาพ แม้รายการเทียบเท่าเงินสดจะรายงานการลดลงสุทธิที่ 73.39 ล้านบาท แต่เมื่อ
ผนวกรวมกับเงินฝากสถาบันการเงินที่ถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นอีก 682.58 ล้านบาท
จะพบว่าบริษัทฯ มีสภาพคล่องและเงินสดปลายงวดรวมสูงถึง 1,416.49 ล้านบาท สถานะทางการเงินที่มั่ งคั่งนี้ เป็น
ฐานทุนที�สาํคัญในการรองรบัการขยายธุรกิจและสรา้งการเติบโตอยา่งยั�งยนืใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 
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ด้าน E: สิ�งแวดล้อม (Environment) 
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การดำเนนิงานด้านความยั�งยนื 

        ‌โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล
หนองแขม เข้ารับเกียรติบัตรตราสัญลักษณ์‌  
G-GREEN ระดับดี (G ทองแดง) ภายใต้โครงการ
สำนักงานสีเขียว (Green Office) จากกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม ณ โรงแรม 
เซ็นทารา ไลฟ� ศูนยร์าชการฯ แจง้วฒันะ 

       ‌รางวัลดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของโรงพยาบาล
ในการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม ทั้ง
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การจัดการของเสียอย่างถูก
วิธีและการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนสังคมคาร์บอนต่ำ‌
        โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม‌  

ยังคงมุ่งมั่นสานต่อนโยบายสำนักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง
เพื่อยกระดับมาตรฐานการเป็นโรงพยาบาลที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และสร้างความยั่งยืนให้แก่ชุมชนและสังคมต่อ
ไป ภายใต้แนวคิด “สขุภาพที�ดี เริ�มต้นจากสิ�งแวดล้อมที�ด”ี 

ด้าน S: สงัคม (Social) 
        ‌โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อม‌
น้อย ได้รับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐาน‌
“GREEN & CLEAN Hospital Challenge”‌
ระดับท้าทาย (Challenge) จากกรมอนามัย‌
กระทรวงสาธารณสุข‌ ‌

          ตัวแทนจากโรงพยาบาลได้เข้ารับมอบรางวัลภายใน
งานประชุมเครือข่ายด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ณ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ โดยรางวัลดังกล่าวมีผลรับรองระหว่างวันที่
26 มิถุนายน 2568 – 25 มิถุนายน 2570‌
          การได้รับรองครั้งนี้แสดงถึงความมุ่งมั่นของโรง
พยาบาลในการพัฒนาสถานพยาบาลที่เอื้อต่อสุขภาพและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพการ
รักษาพยาบาล เพื่อสร้างสุขภาวะที่ดีอย่างยั่งยืนแก่ผู้รั บ
บริการ ชุมชน และสงัคมต่อไป 



คำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการไตรมาส 2 ปี 2569‌                                                                                           ‌หน้า 11 

ด้าน S: สงัคม (Social) 

ร่วมลงนาม MOU ร่วมพัฒนาบุคลากรทางการ
แพทย์ ยกระดับการศึกษาและบริการพยาบาล
อย่างยั�งยนื

กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ร่วมส่งต่อพลังแห่งการ
ให้สู่สังคมแห่งการดูแลอย่างยั่งยืน‌

         กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ร่วมกับ บริษัท ไทยการ์
เมนต์เอ็กซ์ปอร์ต จำกัด จัดกิจกรรมเพื่อสังคมภายใต้
โครงการ “พี่ช้างจับมือ” โดยร่วมถ่ายทอดความรู้ และ
ทักษะที่เป็นประโยชน์แก่พนักงานในสถานประกอบการ
เพื่อส่งต่อความช่วยเหลือและอุปกรณ์ “พี่ช้างจับมือ” แก่
ผู้ป�วยภาวะกล้ามเนื�ออ่อนแรง
กิจกรรมดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นด้าน ความรับผิด
ชอบต่อสังคม (CSR) ของกลุ่มโรงพยาบาลฯ ในการสร้าง
คุณค่าร่วมระหว่างองค์กร ชุมชน และสังคม ผ่านการแบ่ง
ปันองค์ความรู้  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการสร้าง
เครือขา่ยการดแูลสขุภาพที�สามารถต่อยอดไดอ้ยา่งยั�งยนื 

        โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย
ร่วมลงนาม MOU กับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ความร่วมมือระยะเวลา 3 ปี พ.ศ. 2569–2572 เพื่อ
ร่วมผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการพยาบาล โดย
สนับสนุนการฝึกปฏิบัติงานจริง การแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้  การพัฒนางานวิจัย และการเสริมสร้าง
สมรรถนะของบุคลากรทางการพยาบาล ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งในการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ
ทางการแพทย์ของโรงพยาบาลอยา่งต่อเนื�อง



          ‌ในไตรมาสที่ 2 ปี 2569 บริษัทฯ ยังคงดำเนินธุรกิจภาย
ใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูล
และสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
โปร่งใสและต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ควบคู่
กับการยกระดับมาตรฐานการรกัษาพยาบาลและคณุภาพ 

การให้บรกิาร เพื�อสนบัสนนุการเติบโตอยา่งยั�งยนืขององค์กร 
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ด้าน G: การกํากับดแูลกิจการ (Governance) 

VIH ร่วมโครงการ JUMP+ ตั้งเป้า EBITDA 1,000 ล้าน
บาท ในปี 2571 วางกลยุทธ์การแพทย์เชิงรุก ยกระดับ‌ ‌

ธรรมาภิบาล 

        บริษัท ฯ เดินหน้าสร้างการเติบโตระยะยาวผ่านการเข้าร่วม
โครงการ JUMP+ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ภายใต้โรดแมป 3 ปี พ.ศ. 2569–2571 มุ่งยกระดับโครงสร้าง
ธุรกิจ พร้อมตั้งเป้าหมาย รายได้ 4,000 ล้านบาท และ EBITDA

 1,000 ล้านบาท ภายในปี 2571

       แผนการเติบโตมุ่งเน้น 3 กลยุทธ์ที่สำคัญ ได้แก่ การขยาย
ศูนย์การแพทย์เฉพาะทางและศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์
การพัฒนาสู่ผู้นำด้าน Preventive Healthcare ด้วยบริการ
สุขภาพเชิงรุกและการนำเทคโนโลยี AI Analytics ประยุกต์ใช้
เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพด้านการดูแลผู้ป่วยและการบริหาร
จัดการ

        ขณะเดียวกัน VIH ให้ความสำคัญกับการยกระดับธรรมาภิ
บาลและความยั่งยืนโดยมุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการ
ป้องกันการทุจริตพร้อมเดินหน้าลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และยกระดับการเป�นกลุ่มโรงพยาบาลคารบ์อนตํ�าในอนาคต

กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ‌  ‌ได้รับคัดเลือกให้เป็นหนึ่งใน
หลักทรัพย์ที่ใช้คำนวณ ดัชนีSETESG‌  ‌และยังคว้าคะแนน
ESG 4.0 จาก FTSE Russell สะท้อนมาตรฐานความ
ยั่งยนืระดับสากล 

        บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำกัด (มหาชน) หรือ VIH ในช่วง
ครึ่งป�หลังของป� 2569 บรษัิทฯ ไดร้บัคัดเลือกใหเ้ป�นหนึ�งใน
หลักทรัพย์ที่ใช้คำนวณ ดัชนีSETESG ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม ถึง 31

ธันวาคม 2569 ซึ่งเป็นหนึ่งใน 5 หลักทรัพย์ที่ได้รับคัดเลือกเข้า
ใหม่ในดัชนีดังกล่าว

   นอกจากนี้ได้รับผลการประเมินด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธร
รมาภิบาล (ESG) จาก FTSE RUSSELL ด้วยคะแนน ESG

SCORE 4.0 จากคะแนนเต็ม 5.0 และได้รับคะแนนระดับ 4.0

ครบทั้ง 3 มิติ ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม (ENVIRONMENT)

ด้านสังคม (SOCIAL) และด้านธรรมาภิบาล
(GOVERNANCE) สะท้อนถึงพัฒนาการอย่างต่อเนื่องของ
บริษัทในการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบและยั่งยืน

    เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยของกลุ่มธุรกิจ HEALTH CARE

PROVIDERS และค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรม HEALTH CARE

บริษัทมีคะแนนรวม ESG SCORE 4.0 สูงกว่าค่าเฉลี่ยของทั้ง
สองกลุ่ม ซึ่งอยู่ที่ 3.3 และ 2.7 ตามลำดับ โดยเฉพาะคะแนนด้าน
ENVIRONMENT และ SOCIAL ที่อยู่ในระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ของทั้งกลุ่มธุรกิจและอุตสาหกรรม ขณะที่คะแนนด้าน
GOVERNANCE อยู่ในระดับเดียวกับค่าเฉลี่ยของกลุ่มธุรกิจ 

   นอกจากนี้ บริษัทได้รับ PERCENTILE RANK 82 ในกลุ่ม
ICB SUPERSECTOR HEALTH CARE ซึ่งสะท้อนถึงผลการ
ดำเนินงานด้าน ESG ของบริษัทที่อยู่ในระดับโดดเด่นเมื่อเทียบ
กับบรษัิทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน



ติดต่อฝ�ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์
บริษัท ศรวีชิยัเวชววิฒัน ์จาํกัด (มหาชน) 
เลขที่ 74/5 หมู่ 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลอ้อมน้อย
อำเภอทุ่มกระแบน จังหวัดสมุทรสาคร‌  

อีเมล์ : IR@vichaivej.com 

เบอร์โทรศัพท์ : 02 - 4417899‌  

VIH Investor Connect 

ผ่าน VIH Investor Connect แอดไลน์ VIH Investor Connect‌  
เพื่อรับข้อมูลข่าวสารบริษัทที่อัปเดต รวดเร็ว ทันทุกความเคลื่อนไหว
รวมถึงรายงาน MD&A ฉบับเต็ม และโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรม
นักลงทนุสมัพนัธต่์างๆ 

เชื่อมต่อกับเราอย่างใกล้ชิด‌  

สแกน QR Code แล้วเริ�มรบัขอ้มูลได้เลย! 


	MD&A
	ประจำไตรมาส 2 ปี 2569
	คำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

	บทสรุปผู้บริหาร
	สรุปผลดำเนินการ  หน่วย:ล้านบาท
	Q2 2569
	Q2 2568
	เปลี่ยนแปลง +/(-) %YOY
	6M 2569
	6M 2568
	เปลี่ยนแปลง +/(-) %YOY
	รายได้จากกิจการโรงพยาบาล
	753.19
	725.24
	3.85%
	1,491.08
	1,425.28
	4.62%
	รายได้รวม
	766.68
	738.47
	3.82%
	1,510.84
	1,449.58
	4.23%
	กำไรขั้นต้น
	206.90
	189.53
	9.16%
	410.98
	378.73
	8.52%
	EBITDA
	183.95
	167.30
	9.95%
	356.45
	333.94
	6.74%
	กำไรสุทธิของบริษัทฯ
	108.34
	97.07
	11.61%
	207.80
	195.92
	6.06%

	อัตรากำไรขั้นต้น
	27.47%
	26.13%
	1.34%
	27.56%
	26.57%
	0.99%
	EBITDA MARGIN
	23.99%
	22.65%
	1.34%
	23.59%
	23.03%
	0.56%
	อัตรากำไรสุทธิ
	14.13%
	13.14%
	0.99%
	13.75%
	13.52%
	0.23%
	สรุปผลการดำเนินงานของบริษัทฯ สำหรับงวด 3 เดือนและ 6 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2569 เทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2568 ผลการดำเนินงานในไตรมาสที่ 2 สำหรับงวด 3 เดือน และงวด 6 เดือนปี 2569 มีการเติบโตอย่างมีนัยสำคัญในหลายด้าน เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนหน้า
	ผลการดำเนินงานด้านรายได้           สำหรับไตรมาสที่ 2 ปี 2569 บริษัทฯ มีรายได้รวมจำนวน 766.68 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.82 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (YOY) และสำหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2569 มีรายได้รวมจำนวน 1,510.84 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.23 YOY โดยมีปัจจัยขับเคลื่อนหลักจากการเติบโตอย่างแข็งแกร่งของรายได้จากกิจการโรงพยาบาล ซึ่งในไตรมาส 2 บันทึกรายได้ที่ 753.19 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.85 YOY) และสำหรับงวด 6 เดือนแรกอยู่ที่ 1,491.08 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.62 YOY)           การเติบโตดังกล่าวเป็นผลสืบเนื่องมาจากปริมาณผู้เข้ารับบริการที่ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการเพิ่มขึ้นของกลุ่มผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาในโรคที่มีความซับซ้อนสูง และกลุ่มโรคเฉพาะทาง ทั้งในส่วนของกลุ่มผู้ป่วยทั่วไป (ชำระเงินสดและประกันชีวิต) และผู้ป่วยสิทธิประกันสังคม ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้อัตราค่ารักษาพยาบาลเฉลี่ยต่อราย ปรับตัวสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์จากกลยุทธ์การยกระดับขีดความสามารถของศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง และการบูรณาการระบบส่งต่อผู้ป่วยภายในเครือโรงพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด


	เพื่อยกระดับโครงสร้างธุรกิจและขีดความสามารถในการแข่งขัน บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการ JUMP+ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใต้แผนปฏิบัติการ 3 ปี (ปี 2569–2571) โดยตั้งเป้าหมายทางการเงินในการสร้างรายได้รวมที่ 4,000 ล้านบาท และ EBITDA ที่ 1,000 ล้านบาท ภายใน ปี 2571
	รายได้
	โครงสร้างรายได้ไตรมาส 2 ปี 2569
	ลูกค้าทั่วไป  73%
	52%
	12%
	9%
	กลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ  27%
	27%
	โครงสร้างรายได้ หน่วย:ล้านบาท
	Q2 2569
	Q2 2568
	เปลี่ยนแปลง +/(-) %YOY
	6M 2569
	6M 2568
	เปลี่ยนแปลง +/(-) %YOY
	รายได้กลุ่มลูกค้าทั่วไป
	554.76
	559.07
	(0.77%)
	1,116.65
	1,096.49
	1.84%
	รายได้จากผู้ป่วยนอก (OPD)
	275.06
	268.97
	2.26%
	529.63
	516.69
	2.50%
	รายได้จากผู้ป่วยใน (IPD)
	279.71
	290.09
	(3.58%)
	587.02
	579.80
	1.25%

	รายได้โครงการประกันสังคม
	204.81
	175.18
	16.92%
	388.38
	354.02
	9.70%
	หักรายการระหว่างกัน
	(6.38)
	(9.01)
	(29.19%)
	(13.96)
	(25.22)
	(44.67%)

	รายได้จากกิจการโรงพยาบาล
	753.19
	725.24
	3.85%
	1,491.08
	1,425.28
	4.62%
	รายได้อื่น
	13.49
	13.23
	1.97%
	19.76
	24.29
	(18.66%)

	รายได้รวม
	766.68
	738.47
	3.82%
	1,510.84
	1,449.58
	4.23%

	การวิเคราะห์รายได้จากกิจการโรงพยาบาล

	รายได้จากลูกค้าทั่วไป  (Non-Capitation)
	รายได้จากโครงการประกันสังคม  (Capitation)
	ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
	1. ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล
	2. ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวม
	3. ต้นทุนทางการเงินรวม

	กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธิ
	11.88 6.06%
	11.27 11.61%
	Q2/2568
	Q2/2569
	6M/2568
	6M/2569
	สินทรัพย์รวม
	หนี้สินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น

	งบกระแสเงินสด
	งบกระแสเงินสด หน่วย:ล้านบาท
	30 มิถุนายน 2569
	30 มิถุนายน 2568
	เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน
	285.89
	262.68
	เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
	(173.42)
	(445.78)
	เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน
	(185.86)
	(162.44)

	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ
	(73.39)
	(345.54)
	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด
	807.29
	1,041.91

	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด
	733.90
	696.37
	ร่วมลงนาม MOU ร่วมพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ ยกระดับการศึกษาและบริการพยาบาลอย่างยั่งยืน
	VIH Investor Connect


	เชื่อมต่อกับเราอย่างใกล้ชิด
	สแกน QR Code แล้วเริ่มรับข้อมูลได้เลย!


