
 

วนัท่ี      10  สิงหาคม  2569 
 
เร่ือง ค าอธิบายและการวเิคราะห์ผลการด าเนินงานและงบฐานะการเงินส าหรับงบการเงินไตรมาสท่ี 2  ปี 2569  ส้ินสุด ณ 

วนัท่ี  30  มิถุนายน  2569 
เรียน กรรมการผูจ้ดัการ 
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 บริษทั สาล่ี พร้ินทติ์้ง จ ากดั (มหาชน) ใคร่ขอเรียนช้ีแจงผลการด าเนินงานตามงบการเงินของบริษทัไตรมาสท่ี  2   
ปี 2569 ส้ินสุด ณ วนัท่ี  30  มิถุนายน  2569  โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  
 
ล ำดบั หัวข้อที่

ส ำคญั 
รำยละเอยีด 

1 ภำพรวม
ของธุรกจิ 

 ข้อมูลหลกัทรัพย์ ณ วนัที ่10 สิงหำคม 2569 

จ านวนหุน้จดทะเบียน                    :   1,200    ลา้นหุน้ (หน่ึงพนัสองร้อยลา้นหุน้) 
                ราคาหุน้ (10/08/2569)                   :     0.45     บาท 
                ราคาพาร์                                        :     0.25     บาท 
                มูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาด     :     528      ลา้นบาท 
                (Market Capitalization) 
 

 หมวดธุรกจิ                                    :  บรรจุภณัฑ ์
 

 ภำพรวมของธุรกจิ 
               บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจรับผลิตฉลากสินคา้ งานพิมพ ์คุณภาพสูงในหลากหลายประเภท โดยใช้
เคร่ืองจกัรและเทคโนโลยกีารพิมพท่ี์ทนัสมยั ประกอบกบัมีระบบการตรวจสอบคุณภาพงานพิมพแ์ละการ
จดัการ Packing เพ่ือให้ลูกคา้สามารถน าไปสู่ขบวนการผลิตต่อเน่ืองของลูกคา้สอดคลอ้งกบัคุณภาพท่ี
ลูกคา้ก าหนด   
               บริษทัสามารถให้ค  าแนะน าและให้บริการแก่ลูกคา้ไดค้รบวงจร ตั้งแต่การร่วมพฒันาแบบ การ
จดัท าแม่พิมพ ์ กระบวนการผลิตในขั้นตอนต่างๆ  รวมไปถึงกระบวนการจดัส่งสินคา้  ทั้งน้ี  ผลิตภณัฑ์
ของบริษทั  สามารถแบ่งออกตามคุณลกัษณะและการใชง้านออกเป็น 5 ประเภทหลกั ดงัน้ี 
               1) ฉลำกสินค้ำทีม่กีำวในตวั (Self-Adhesive Label) 
               2) ฉลำกสินค้ำแบบผนึกในแม่พมิพ์บรรจุภณัฑ์ (In-Mold Labels) 
               3) ฉลำกพเิศษแบบมแีผ่นพบั (Extended Text Labels, or Booklet Labels) 
               4) ฉลำกแบบหดรัด (Shrink Sleeve) 
               5) ฉลำกแบบทำกำว (Wet Glue) 
              นอกจากนั้นบริษทัก็มีความตระหนกัในเร่ืองการใชบ้รรจุภณัฑท่ี์รักษาส่ิงแวดลอ้ม  จึงมีการจดัหา
วตัถุดิบและปรับปรุงกระบวนการผลิตภายในเพ่ือใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในดา้นต่าง ๆ นอ้ยลง 
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สรุป
เหตุกำรณ์
และ
พฒันำกำร
ทีส่ ำคญั 

 กำรชดเชยผลขำดทุนสะสม 

                ตามท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน พ.ศ.2569 ไดมี้มติอนุมติัใหโ้อน
ทุนส ารองตามกฎหมาย และส่วนเกินมูลค่าหุน้ เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั ทั้งน้ี ตามกฎหมาย
บริษทัมหาชน มาตรา 119 และขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 49 และตามท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2569 เม่ือ
วนัท่ี 12 พฤษภาคม พ.ศ.2569 คณะกรรมการไดอ้าศยัอ านาจตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั มีมติใหบ้ริษทัด าเนินการโอนทุนส ารองตามกฎหมาย และ
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัในจ านวนไม่เกินผลขาดทุนสะสมของบริษทัท่ีมี
อยู ่ณ วนัโอน ซ่ึงบริษทัไดโ้อนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุน้เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสม
ของบริษทัแลว้ในระหวา่งรอบระยะเวลาส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
 

3 สรุปผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

 ผลกำรด ำเนินงำนและควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 

               ส ำหรับไตรมำสที่ 2 ปี 2569 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้เท่ากบั 159.20 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 

16.82  ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 12  เม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัจากปีก่อน โดยภาพรวมถือวา่

บริษทัยงัคงรักษาฐานรายไดแ้ละยอดขายไดใ้นระดบัท่ีใกลเ้คียงกบัปีก่อน 

รำยได้อ่ืน 
               ส ำหรับไตรมำสที่ 2 ปี 2569 บริษทัมีรายไดอ่ื้นเท่ากบั 1.46 ลา้นบาท ลดลง 0.29 ลา้นบาท หรือ

ลดลงร้อยละ 17 เม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัจากปีก่อน ทั้งน้ีรายไดส่้วนใหญ่เกิดมาจากดอกเบ้ีย

ของเงินฝากประจ าและตราสารหน้ีประเภทหุน้กู ้เป็นตน้ 

ต้นทุนขำย 

               ส ำหรับไตรมำสที ่2 ปี 2569 บริษทัมีตน้ทุนขายสินคา้เท่ากบั 113.90 ลา้นบาท  ลดลงจ านวน 8.61 

ลา้นบาทหรือลดลงประมาณร้อยละ 8  เม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัจากปีก่อน เน่ืองจากบริษทัมี

การบริหารจดัการกระบวนการผลิตอยา่งต่อเน่ือง  

ก ำไรขั้นต้นและอตัรำก ำไรขั้นต้น 

               ส ำหรับไตรมำสที่ 2  ปี 2569 บริษทัมีก าไรขั้นตน้เท่ากบั 45.30  ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 28 จาก

ยอดขาย เพ่ิมข้ึนจ านวน 8.21 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนประมาณร้อยละ 22 เม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนั

จากปีก่อน เน่ืองจากบริษัทสามารถรักษาฐานรายได้และสามารถควบคุมต้นทุนการผลิตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 

               ส ำหรับไตรมำสที ่2 ปี 2569 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารจ านวน 28.25 ลา้นบาท หรือ

คิดเป็นร้อยละ 18 จากยอดขาย ลดลง 0.88 ลา้นบาท หรือลดลงประมาณร้อยละ 3 เม่ือเปรียบเทียบกบัไตร



 

มาสเดียวกนัจากปีก่อน  โดยค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร  เช่น ค่าใชจ่้ายในการขนส่งสินคา้ ค่าใชจ่้าย

ในการบริหารดา้นงานขายและค่าใชจ่้ายดา้นบริหาร ดา้นบุคคลากร เป็นตน้ 

ก ำไรสุทธิส ำหรับรอบระยะเวลำ 
               ส ำหรับไตรมำสที่ 2 ปี 2569 บริษทัมีก าไรก่อนภาษีเงินไดจ้ านวน 17.79 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 
8.94 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 101 เม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัจากปีก่อน ทั้งน้ี บริษทัมีการ
บนัทึกค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (Deferred Tax) จ านวน 3.30 ลา้นบาท จึงส่งผลใหบ้ริษัทมกี ำไรสุทธิ
ส ำหรับไตรมำสที ่2 ปี 2569 จ ำนวน 14.49 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 9 จากยอดขายเพ่ิมข้ึนจ านวน 7.38 ลา้น
บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 104 เม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัจากปีก่อน 
 

 บทวเิครำะห์งบกำรเงนิ 

 งบก ำไรขำดทุน ส ำหรับไตรมำสที ่2 ปี 2569 

หน่วย : ล้ำนบำท ไตรมำสที ่
2/2569 

% ไตรมำสที ่
2/2568 

% Q๐Q 

รายไดจ้ากการขาย 159.20  142.38   
ตน้ทุนขาย 113.90  105.29   
ก ำไรขั้นต้น 45.30 28.45% 37.09 26.05% 8.21 
รายไดอ่ื้น 1.46  1.75   
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 28.25  29.13   
ก ำไรก่อนหักภำษีเงนิได้และดอกเบีย้จ่ำย 18.52 11.63% 9.71 6.82% 8.81 
ตน้ทุนทางการเงิน 0.73  0.87   
ก ำไรก่อนภำษีเงนิได้ 17.79 11.17% 8.84 6.21% 8.95 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 3.30  1.74   
ก ำไรสุทธิ 14.49 9.10% 7.11 4.99% 7.38 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บำท) 0.0121  0.0059   
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สรุปฐำนะ
กำรเงนิ 

 งบฐำนะกำรเงนิ  

              สินทรัพย์รวม 
               ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2569 บริษทัมีสินทรัพยร์วมเท่ากบั 1,051 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 23.92 
ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.33 เม่ือเปรียบเทียบกบัวนัส้ินงวดบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2568  สาเหตุ
หลกัมาจากบริษทัมีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนและมีเงินทุนระยะสั้นท่ีเป็นเงินฝากประจ าธนาคารเพ่ิมข้ึน  
 
 



 

               หนีสิ้นรวม 
               ณ วนัท่ี 30 มิถุยายน 2569 บริษทัมีหน้ีสินรวมเท่ากบั 135.48 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 2.13 ลา้น
บาท หรือลดลงร้อยละ 2 เม่ือเปรียบเทียบกบัวนัส้ินงวดบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 โดยสาเหตุหลกัมา
จากบริษทัมีหน้ีสินตามสญัญาเช่าลดลง 
               ส่วนของเจ้ำของ 
               ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2569 บริษทัมีส่วนของเจา้ของรวม 915.24 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 26.05 
ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เม่ือเปรียบเทียบกบัวนัส้ินงวดบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 โดยสาเหตุ
หลกัมาจากผลขาดทุนสะสมลดลง  เน่ืองจากบริษทัมีผลก าไรจากการด าเนินงาน ณ วนัท่ี 30  มิถุนายน 
2569 จ านวน 26.05 ลา้นบาท จึงส่งผลท าใหส่้วนของเจา้ของเพ่ิมข้ึน 
               กระแสเงนิสดและอตัรำหนีสิ้นสุทธิต่อทุน 
               ณ วนัท่ี 30  มิถุนายน 2569 บริษทัมีกระแสเงินสดก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
จากการด าเนินงาน เป็นบวกอยู่ท่ี 63.37 ลา้นบาท โดยสาเหตุหลกัมาจากบริษทัมีก าไรก่อนภาษีเงินได้
จ านวน 32.43 ลา้นบาท  มีค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยจ์ านวน 31.51 ลา้นบาท    
            
               โดยอตัรำส่วนหนีสิ้นสุทธิต่อทุนของบริษัท ณ วนัที ่30 มถุินำยน 2569 อยู่ทีร่ะดบั 0.15 เท่ำ  
 

 อตัรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคญั 

อตัรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคญั Q2/2569 Q1/2569 Q4/2568 

อตัรำส่วนก ำไรขั้นต้น  (%) 28.46 27.33 22.95 
อตัรำส่วนก ำไรสุทธิ (%) 9.02 7.44 9.76 
อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อทุน (เท่ำ) D/E 0.15 0.14 0.15 
อตัรำส่วนเงนิทุนหมุนเวยีน (เท่ำ) 7.86 8.30 7.53 
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ ROA (%) 1.38 1.12 1.54 
อตัรำผลตอบแทนจำกส่วนของผู้ถือหุ้น ROE (%) 1.58 1.28 1.78 
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ปัจจยัที่
อำจมผีล
ต่อกำร
ด ำเนินงำน
หรือกำร
เตบิโตใน
อนำคต 

1. ควำมไม่แน่นอนของเศรษฐกจิโลก สงครำม ควำมผนัผวนของต้นทุนวตัถุดบิและพลงังำน 
-  ผลกระทบจากสถานการณ์ความขดัแยง้ทางภูมิรัฐศาสตร์ (เช่น ระหวา่งอิหร่านและสหรัฐอเมริกา) ส่งผล
ให้ราคาวตัถุดิบตั้งตน้และค่าขนส่งทั้งในและต่างประเทศมีความผนัผวนและปรับตวัสูงข้ึน ซ่ึงกระทบต่อ
ตน้ทุนการผลิตของบริษทัโดยตรง 
- แนวโน้มราคาวตัถุดิบท่ีปรับตวัสูงข้ึนอย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดความตอ้งการส ารองวตัถุดิบในวงกวา้ง 
(Stockpiling) ซ่ึงกระทบต่อปริมาณวตัถุดิบในตลาดและเป็นปัจจยัเร่งใหร้าคาปรับตวัสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
- การชะลอตวัของเศรษฐกิจโลกและก าลงัซ้ือภายในประเทศ ส่งผลกระทบต่ออุปสงคใ์นกลุ่มสินคา้หลกั
ของบริษทั ไดแ้ก่ สินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มสุขภาพและความงาม รวมถึงกลุ่มอาหารและเคร่ืองด่ืม 



 

- อย่างไรก็ตาม นโยบายกระตุน้เศรษฐกิจและการใชจ่้ายของภาครัฐ เป็นปัจจยัสนับสนุนท่ีช่วยพยุงให้
ปริมาณค าสัง่ซ้ือยงัคงรักษาระดบัไวไ้ด ้(ทรงตวั) 
 
2.กำรแข่งขันด้ำนรำคำ คุณภำพและกำรบริกำร 
- การเขา้มาของคู่แข่งรายใหม่ท่ีใชเ้คร่ืองจกัรท่ีมีตน้ทุนต ่าแต่มีประสิทธิภาพสูง โดยเฉพาะผูป้ระกอบการ
จากประเทศจีนและอินเดีย 
- การแข่งขนัด้านราคาท่ีรุนแรงข้ึน จากการท่ีคู่แข่งบางรายเลือกใช้วตัถุดิบตน้ทุนต ่า ซ่ึงอาจส่งผลให้
คุณภาพสินคา้ในตลาดมีความไม่แน่นอน 
- ความคาดหวงัของลูกคา้ท่ีตอ้งการให้บริษทัพฒันากระบวนการผลิต เพ่ือให้สามารถส่งมอบสินคา้ได้
อยา่งรวดเร็วและทนัต่อการเปล่ียนแปลงของตลาด 
- การแข่งขนัดา้นการให้บริการเสริมโดยไม่มีค่าใช้จ่าย (Value-added services) เช่น การจัดท าตวัอย่าง
สินคา้ การทดสอบ และการรับประกนั ซ่ึงอาจเป็นความทา้ทายต่อการบริหารจดัการตน้ทุน 
- การเกิดข้ึนของช่องทางการจดัจ าหน่ายรูปแบบใหม่ผา่นแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ 
- ระบบโลจิสติกส์และการขนส่งระหวา่งประเทศท่ีสะดวกรวดเร็วและมีตน้ทุนต ่าลง ส่งผลใหก้ารแข่งขนั
จากสินคา้น าเขา้เพ่ิมสูงข้ึน โดยเฉพาะสินคา้จากประเทศจีน 
 
3. กำรเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมผู้บริโภคและแรงกดดนัจำกคู่ค้ำ 
- ผูบ้ริโภคใหค้วามส าคญักบัผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และความโปร่งใสในการด าเนินงานดา้น 
ESG ขององคก์รมากข้ึน 
- แนวโน้มการดูแลสุขภาพ (Longevity) ส่งผลให้ความตอ้งการสินคา้ประเภท Organic และ Plant-based 
เพ่ิมสูงข้ึน ประกอบกบัการเขา้สู่สังคมสูงวยั (Aging Society) และอตัราการเกิดท่ีลดลง ท าให้โครงสร้าง
ความตอ้งการผลิตภณัฑต์ามช่วงวยัเปล่ียนแปลงไป 
- ความตอ้งการสินคา้ท่ีตอบโจทยค์วามสะดวกสบาย (Ready to Eat) หรือสินคา้ขนาดพกพาท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
รวมถึงตอ้งการทางเลือกท่ีหลากหลาย 
- ความภกัดีต่อแบรนด์ (Brand Loyalty) ท่ีลดลง เน่ืองจากผูบ้ริโภคสามารถเปรียบเทียบราคาผ่านช่องทาง
ออนไลน์ไดง่้าย ส่งผลใหก้ารตดัสินใจซ้ือและเปิดรับสินคา้ใหม่ท าไดร้วดเร็วข้ึน 
- พฤติกรรมของผู ้บริโภคยุคใหม่ท่ีขับเคล่ือนการเติบโตของ E-commerce และ Omni-channel (เช่น 
Shopee, Lazada, Quick Commerce และ Social Commerce ผ่าน Influencer) ส่งผลให้วงจรชีวิตผลิตภณัฑ์ 
(Product Life Cycle) และระยะเวลาในการสั่งซ้ือ (Lead time) สั้นลง บริษทัจึงตอ้งปรับตวัเพ่ือเพ่ิมความ
รวดเร็วในการผลิตสินคา้ใหท้นัต่อความตอ้งการ 
 
4. ควำมเส่ียงด้ำนเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
 - การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีและเคร่ืองจกัรการพิมพ์ ท าให้เกิดการแข่งขนัสูง และ
บริษทัอาจมีความจ าเป็นตอ้งลงทุนเพ่ิมเติมเพ่ือรักษาขีดความสามารถในการแข่งขนั 
 



 

การน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ ์(AI) มาประยกุตใ์ชใ้นธุรกิจ ทั้งดา้นการตลาด การผลิต และการจดัการ
ขอ้มูล ซ่ึงหากปรับตวัไม่ทนัอาจท าใหเ้กิดช่องวา่งและเสียเปรียบในการแข่งขนั 
 
5. ควำมเส่ียงด้ำนแรงงำนทีม่ทีกัษะ 
- การจดัหาและรักษาแรงงานท่ีมีทกัษะความเช่ียวชาญมีความทา้ทายมากข้ึน เน่ืองจากการแข่งขนัดา้น
ค่าจา้งแรงงานท่ีสูงข้ึน ประกอบกบับุคลากรท่ีส าเร็จการศึกษาเฉพาะทางดา้นการพิมพมี์จ านวนจ ากดั 
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พฒันำกำร
ด้ำนควำม
ยัง่ยืน 

 แผนพฒันำควำมยัง่ยืน 

          ในปี 2569 บริษทัฯ มุ่งมัน่ยกระดบัการด าเนินธุรกิจสู่ความยัง่ยนื (Sustainability) โดยถือเป็นรากฐาน
ส าคญัในการสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและการเติบโตอย่างมัน่คง โดยไดก้ าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานครอบคลุม 3 มิติหลกั (ESG)  ดงัน้ี  
1.ด้ำนส่ิงแวดล้อม (Environmental: Low Carbon & Resource Efficiency) 
-เป้าหมาย: มุ่งสู่การเป็นองคก์รคาร์บอนต ่าและการบริหารจดัการทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
-แผนงานหลัก: การทวนสอบคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กร (CFO), การเปล่ียนผ่านสู่ระบบเอกสาร
อิเลก็ทรอนิกส์ (Digital Transformation) และการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานในกระบวนการผลิต 
2.ด้ำนสังคม (Social: Safety & Human Capital Development) 
-เป้าหมาย: สร้างวฒันธรรมความปลอดภยัและพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหเ้ติบโตไปพร้อมกบัองคก์ร 
-แผนงานหลกั: ยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัสู่ ISO 45001:2018, การส่งเสริมสุขภาวะพนกังานผ่าน
โครงการ "กา้วไปดว้ยกนั" และการจดัตั้ง SLP Academy เพื่อเสริมสร้างทกัษะ (Upskill/Reskill) อยา่งเป็น
ระบบ 
3.ด้ำนบรรษัทภิบำล (Governance: Ethics & Compliance) 
-เป้าหมาย: ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลกัจรรยาบรรณสากล 
-แผนงานหลกั: ปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เวอร์ชนั 2026 ให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
ความยัง่ยืนยุคใหม่, ทวนสอบมาตรฐานการปฏิบติังานดว้ย SMETA Audit จาก Sedex และประเมินการ
ด าเนินการดา้นความยัง่ยนืโดย EcoVadis 
 

 สรุปควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำน (ไตรมำสที ่2/2569)  

 บริษทัฯ ไดข้บัเคล่ือนแผนงานใหเ้กิดผลลพัธ์ท่ีเป็นรูปธรรมอยา่งต่อเน่ือง โดยมีไฮไลทส์ าคญัใน
ไตรมาสท่ี 2 ดงัน้ี 
- Carbon Footprint for Organization (CFO): หลงัจากไดรั้บการรับรองการทวนสอบคาร์บอนฟตุพร้ินต์
จาก อบก. เป็นท่ีเรียบร้อยเม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2569 ทางบริษทัไดน้ าค่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกรวม 2,460 tCO2e มาเป็นฐานขอ้มูล (Baseline) ในการก าหนดเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจกท่ีบริษทั
สามารถบริหารจดัการไดโ้ดยตรง ไดแ้ก่ การตั้งเป้าหมายลดปริมาณการใชไ้ฟฟ้าแบบ ออนกริด (On-Grid) 
จากการไฟฟ้าฯลง 5% ดว้ยการปรับเปล่ียนอุปกรณ์เคร่ืองจกัรในโรงงงานเป็นชนิดท่ีประหยดัพลงังานมาก
ข้ึน และเพ่ิมปริมาณการผลิตไฟฟ้าของโซลาร์เซลลข้ึ์น 5% ดว้ยการเพ่ิมความถ่ีในการลา้งแผงโซลาร์เซลล์
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟ้า ผลการด าเนินการคร่ึงปีแรกท่ีผ่านมา บริษทัสามารถลดหน่วยการ



 

ใชไ้ฟฟ้าแบบออน กริด (On-Grid) ลงได ้4.61% และเพ่ิมปริมาณการผลิตไฟฟ้าของโซลาร์เซลลใ์หม้ากข้ึน
ได ้2.72% 
- Digital Documents: โครงการลดการใชก้ระดาษ (Paperless) ในแผนกน าร่อง ท าไดต้ามเป้าหมาย โดย
ปัจจุบนัสามารถเปล่ียนมาใชเ้อกสารอิเลก็ทรอนิกส์ไดแ้ลว้กวา่ 47% 
- Occupational Health & Safety: หลงัจากมีการฝึกอบรมขอ้ก าหนด (Requirement) และผูต้รวจประเมิน
ภายใน (Internal Auditor) ระบบ ISO 45001:2028 ใหแ้ก่คณะท างานแลว้ ไดด้ าเนินการจดัท ากิจกรรมตา่งๆ
ตามขอ้ก าหนดเพ่ือใหพ้ร้อมส าหรับการ Pre-audit ในวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2569 และไดจ้ดักิจกรรม "Safety 
Town Hall" เพ่ือตอกย  ้าวนิยัดา้นความปลอดภยัใหแ้ก่พนกังานทุกคนในเดือนพฤษภาคม 2569 
- Human Capital Development: ด าเนินการโครงการ SLP Academy ผา่นหลกัสูตรพ้ืนฐานผลิตภณัฑง์าน
พิมพ ์และหลกัสูตรทฤษฎีสี (หลกัสูตรละ 2 รุ่น) เพ่ือทบทวนและเพ่ิมความรู้แก่พนกังาน และด าเนินการ
พัฒนาระบบพ่ีเ ล้ียง (Mentorship Program) อย่างต่อเ น่ือง เ พ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ิมทกัษะการสอนงานและท าส่ือการสอนดว้ย AI นอกจากน้ียงัมีการจดัท าโครงการ “กา้ว
ไปด้วยกัน” เพ่ือส่งเสริมการออกก าลงักายให้พนักงาน ซ่ึงจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและศกัยภาพของ
พนกังาน ท าให้มีสุขภาวะทางกายและใจท่ีดี มีภาวะการเจ็บป่วย (Sick Leave) ลดลง มีพลงัในการท างาน 
(Productivity) สูงข้ึน ลดอัตราการเกิดภาวะ Burnout ในการท างาน และยงัช่วยสร้างสร้างวินัยและ
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพในระยะยาว 
- Corporate Ethics: หลังจากฝ่ายบริหารได้ด าเนินการทบทวนและทดสอบความเข้าใจใน Code of 
Conduct ฉบบัปรับปรุงใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนประกาศใชท้ัว่ทั้งองคก์รอยา่งเป็นทางการแลว้ ได้
มีการทบทวนคร้ังสุดทา้ยอีกคร้ังและจะประกาศใชภ้ายในตน้เดือนสิงหาคม 2569 นอกจากน้ียงัไดท้ าการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment) เทียบกบัขอ้ก าหนด SMETA และ Eco-Vadis เพ่ือให้มัน่ใจว่ายงัคงมี
การด าเนินการสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดดา้นแรงงาน ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม และ
จริยธรรมทางธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 
 

 
 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
ขอแสดงความนบัถือ 
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