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ที ่IR69/013 
       11 สงิหำคม 2569 
 
เรื่อง ค ำอธบิำยและกำรวเิครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำร ประจ ำไตรมำส 2/2569  
เรยีน กรรมกำรและผูจ้ดักำร 

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 ตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำร บรษิทั เจเอเอส แอสเซท็ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ”) ครัง้ที ่5/2569 เมื่อวนัที ่
11 สงิหำคม 2569 ไดม้มีตอินุมตัริบัรองงบกำรเงนิรวม และผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ประจ ำไตร
มำส 2/2569 และงวดหกเดอืน สิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนำยน 2569 ซึ่งผ่ำนกำรสอบทำนจำกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ แล้ว
โดยมคี ำอธบิำยและกำรวเิครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนดงันี้ 

 
1. ภาพรวม 
ภาพรวมเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมท่ีเก่ียวข้องกบับริษทั 

ไตรมำสที่ 2/2569 เศรษฐกิจไทยด ำเนินอยู่บนแรงส่งจำกไตรมำสที่ 1/2569 ซึ่งส ำนักงำนสภำพฒันำกำร
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชำต ิ(สศช.) รำยงำนเมื่อวนัที ่18 พฤษภำคม 2569 ว่ำขยำยตวัรอ้ยละ 2.8 (YoY) เร่งขึน้จำก
รอ้ยละ 2.5 (YoY) ในไตรมำสที ่4/2568 และขยำยตวัรอ้ยละ 0.7 ปรบัตำมปัจจยัฤดกูำล (QoQ SA) เทยีบกบัทัง้ปี 2568 
ที่ขยำยตวัร้อยละ 2.4 ต่อมำเมื่อวนัที่ 24 มถิุนำยน 2569 ธนำคำรแห่งประเทศไทย (ธปท.) ปรบัเพิม่ประมำณกำร
เศรษฐกจิปี 2569 เป็นรอ้ยละ 2.3 จำกรอ้ยละ 1.5 ในประมำณกำรเดอืนเมษำยน 2569 และปรบัลดปี 2570 เป็นรอ้ยละ 
1.8 จำกรอ้ยละ 2.0 ตำมแรงส่งของกำรส่งออกและกำรลงทุนในวฏัจกัรเทคโนโลยแีละปัญญำประดษิฐ ์มำตรกำรภำครฐั 
และผลกระทบของสงครำมทีน้่อยกว่ำคำด 

ในดำ้นนโยบำยกำรเงนิ คณะกรรมกำรนโยบำยกำรเงนิ (กนง.) มมีตคิงอตัรำดอกเบี้ยนโยบำยทีร่อ้ยละ 1.00 
ต่อปี ทัง้ในกำรประชุมครัง้ที ่2/2569 เมื่อวนัที ่29 เมษำยน 2569 และครัง้ที ่3/2569 เมื่อวนัที ่24 มถิุนำยน 2569 โดย
เหน็ว่ำนโยบำยกำรเงนิระดบัผ่อนคลำยช่วยสนับสนุนกำรฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิ ส่งผลเชงิบวกต่อตน้ทุนทำงกำรเงนิของ
โครงกำรศูนยก์ำรคำ้และอสงัหำรมิทรพัย์ระยะยำวของบรษิทั ขณะทีก่ำรบรโิภคภำคเอกชนไตรมำสที ่1/2569 ขยำยตวั
รอ้ยละ 3.2 (YoY) 

ด้ำนอัตรำเงินเฟ้อทัว่ไป เดือนเมษำยนและพฤษภำคม 2569 อยู่ที่ร้อยละ 2.9 และร้อยละ 2.8 (YoY) 
ตำมล ำดบั ปรบัสูงขึน้จำกทีต่ดิลบในไตรมำสแรก ซึ่ง ธปท. ประเมนิว่ำเป็นกำรปรบัขึน้ชัว่ครำวจำกปัจจยัดำ้นอุปทำน 
โดยคำดว่ำเฉลีย่ทัง้ปี 2569 จะอยู่ทีร่อ้ยละ 2.8  

ธุรกจิศูนย์กำรคำ้ชุมชน (Community Mall) ซึ่งเป็นธุรกจิหลกัของบรษิทั ยงัไดเ้ปรยีบเชงิเสถยีรภำพจำกกำร
ตอบโจทย์กำรใช้ชวีติประจ ำวนั โดยไตรมำสที่ 1/2569 สำขำกิจกรรมเกี่ยวกบัอสงัหำรมิทรพัย์ขยำยตวัร้อยละ 1.4 
(YoY) ซึ่งกจิกรรมกำรเช่ำเพื่อทีพ่กัอำศยัและอำคำรพำณิชย์ขยำยตวัร้อยละ 1.3 (YoY) และสำขำกำรขำยส่งและกำร
ขำยปลกีฯ ขยำยตวัรอ้ยละ 6.0 (YoY) อย่ำงไรกด็ ีอุตสำหกรรมยงัเผชญิกำรแขง่ขนัทีเ่ขม้ขน้ในกลุ่มผูเ้ช่ำ ประกอบกบั
ตน้ทุนด ำเนินงำนและก่อสรำ้งทีส่งูขึน้ตำมเงนิเฟ้อหมวดพลงังำนที ่ธปท. คำดว่ำจะอยู่ทีร่อ้ยละ 9.6 ในปี 2569 

ด้ำนธุรกิจโรงแรมและกำรท่องเที่ยวเชงิสุขภำพ สำขำที่พกัแรมและบริกำรด้ำนอำหำรไตรมำสที่ 1/2569 
ขยำยตวัรอ้ยละ 2.2 (YoY) เร่งขึน้จำกรอ้ยละ 0.6 โดยมนีักท่องเทีย่วต่ำงประเทศ 9.32 ลำ้นคน ลดลงรอ้ยละ 2.4 (YoY) 
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กลุ่มธรุกิจ 

ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยในไตรมำส 2/2569 มผีลขำดทุนสุทธ ิ56.1 ล้ำนบำท 
ขำดทุนลดลง 45.3 ลำ้นบำท หรอืขำดทุนลดลงรอ้ยละ 44.7 เมื่อเทยีบกบัช่วงเดยีวกนักบัปีก่อน  

 ส ำหรบังวดหกเดอืน สิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนำยน 2569 มผีลขำดทุนสุทธ ิ118.4 ล้ำนบำท ขำดทุนลดลง 13.7 
ล้ำนบำท หรอืขำดทุนลดลงรอ้ยละ 10.4 เมื่อเทยีบกบัช่วงเดยีวกนักบัปีก่อน โดยมสีำเหตุหลกัจำกรำยกำรผลขำดทุน
จำกกำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรมของอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน ทีไ่ดร้บัผลกระทบตำมปกตจิำกกำรลดลงของมลูค่ำสทิธิ
กำรเช่ำระยะยำวตำมระยะเวลำเช่ำทีค่งเหลอืลดลงของทุกโครงกำร อย่ำงไรกด็ ีรำยกำรขำดทุนดงักล่ำวเป็นรำยกำร
ทำงบญัชทีีไ่ม่ใช่เงนิสด (Non-cash Item) ซึง่ไม่ส่งผลกระทบต่อกระแสเงนิสดและควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกจิของ
บรษิทัฯ 

 

บริษทัฯ มีรายได้แยกตามประเภทธรุกิจหลกัดงัน้ี 

1) ธรุกิจพฒันาศนูยก์ารค้าชมุชน 
(Community malls) 

ส ำหรบังวดหกเดือน สิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2569
บรษิทัฯ มรีำยไดค้่ำเช่ำและรำยไดอ้ื่นจำกธุรกจิพฒันำ
ศูนย์กำรคำ้ชุมชน เท่ำกบั 265.9 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 16 
ล้ำนบำท หรอืเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 6 จำกช่วงเดยีวกนักบัปี
ก่อน  

รำยได้จำกธุรกิจพฒันำศูนย์กำรค้ำชุมชนคดิเป็นร้อย
ละ 72.6 ของรำยไดร้วม ซึง่เป็นรำยไดห้ลกัของบรษิทั  

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2569 บรษิทัฯ มศีูนยก์ำรคำ้แบบ 
Community Mall ทัง้หมด 8 สำขำ มีขนำดพื้นที่กว่ำ 
100,000 ตร.ม. 
 
2) ธรุกิจการบริหารพื้นท่ีเช่า IT Junction 
ส ำหรบังวดหกเดือน สิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2569
บริษัทฯ มีรำยได้จำกธุรกิจกำรบริหำรพื้นที่เช่ำ IT 
Junction เท่ำกับ 50.4 ล้ำนบำท ลดลง 14 ล้ำนบำท 
หรอืลดลงรอ้ยละ 22 จำกช่วงเดยีวกนักบัปีก่อน 

รำยได้จำกธุรกิจกำรบรหิำรพื้นที่เช่ำ IT Junction คดิ
เป็นรอ้ยละ 13.8 ของรำยไดร้วม 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2569 IT Junction มทีัง้หมด 28 
สำขำ ลดลงจำกสิ้นปีที่ผ่ำนมำ 2 สำขำ กำรลดลงของ
สำขำมสีำเหตุจำกกำรพจิำรณำปิดสำขำทีไ่ม่ท ำก ำไร 
 
3) ธรุกิจโรงแรม ศนูยด์แูลผู้สงูอาย ุ
(Hotel & Wellness) 
ธุรกิจโรงแรม และศูนย์ดูแลผู้สูงอำยุแบบครบวงจร 
ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของ บริษัท ซีเนร่ำ ซีเนียร์  
เวลเนส จ ำกัด ส ำหรับงวดหกเดือน สิ้นสุดวันที่ 30 
มิถุนำยน 2569 บริษัทฯ มีรำยได้เท่ำกับ 32.7 ล้ำน
บำท เพิ่มขึ้น 12.1 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้น ร้อยละ 59 
จำกช่วงเดยีวกนักบัปีก่อน 

ธุรกิจโรงแรม ศูนย์ดูแลผู้สูงอำยุ คิดเป็นร้อยละ 8.9 
ของรำยไดร้วม 

ณ วนัที่ 30 มถิุนำยน 2569 บรษิัทฯ มโีรงแรมบรหิำร
ภำยใต้แบรนด์ SENS Hotel 1 สำขำ ตัง้อยู่ที่ JAS 
Green Vilage คู้บอน และก ำลงัจะเปิดให้บริกำรเพิ่ม
อีก 1 สำขำที่ JAS Green Vilage บำงบวัทอง ภำยใน
ปี 2569
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2. ผลการด าเนินงาน และความสามารถในการท าก าไร 
ภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนประจ ำไตรมำส 2/2569 และงวดหกเดอืน ทีผ่่ำนมำ มรีำยละเอยีดของผลกำร

ด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ดงันี้ 
 
ตารางสรปุผลการด าเนินงาน (อย่างยอ่) 

 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
(งบการเงินรวม) 

Q2/2568 Q2/2569 เปล่ียนแปลง 6M/2568 6M/2569 เปล่ียนแปลง 
ลบ. ลบ. ลบ. % ลบ. ลบ. ลบ. % 

รำยไดค้่ำเช่ำ    107.4    112.2       4.8  4.5%   211.9    221.5       9.6  4.5% 
รำยไดจ้ำกสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้     75.7      76.3       0.6  0.8%   138.8   144.6       5.8  4.2% 
รวมรายได้จากการขายและบริการ     183.1     188.5        5.4  2.9%   350.7      366.1    15.4  4.4% 
ตน้ทุนค่ำเช่ำ      28.9       35.7       6.8  23.5%     60.8       70.4       9.6  15.8% 
ตน้ทุนขำย    73.8      63.8     (10.0) -13.6%   129.6    120.1     (9.5) -7.3% 
รวมต้นทุนขายและบริการ   102.7     99.5     (3.2) -3.1%   190.4    190.5       0.1  0.1% 
ก าไรขัน้ต้น        80.4         89.1          8.7  10.8%     160.3     175.5      15.2  9.5% 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรม
ของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 

  (70.7)   (54.7)     16.0  22.6%    (74.7)  (112.2)  (37.5) -50.2% 

รำยไดอ้ื่น        2.2         2.2           -    0.0%      4.9       4.0     (0.9) -18.4% 
ก าไรก่อนค่าใช้จา่ย        11.9        36.6       24.7  207.6%       90.4      67.4    (23.0) -25.4% 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย       31.2       21.3    (9.9) -31.7%     58.6      44.7  (13.9) -23.7% 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร       25.5     28.1       2.6  10.2%     55.4     57.6      2.2  4.0% 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน     (44.8)     (12.8)      32.0  71.4%    (23.5)    (35.0) (11.5) -48.9% 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ    42.6     42.1     (0.5) -1.2%     78.9     83.4       4.5  5.7% 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้     13.9      1.2    (12.7) -91.4%   29.0     (0.1) (29.1) -100.3% 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (101.4)   (56.1)    45.3  44.7% (132.1)  (118.4)   13.7  10.4% 

 
รายได้จากการขายและบริการ 
 ส ำหรบัไตรมำส 2/2569 มรีำยไดจ้ำกกำรขำยและ
บรกิำรเท่ำกบั 188.5 ล้ำนบำท เพิม่ขึ้น 5.4 ล้ำนบำท 
หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.9 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน ส ำหรบังวดหกเดือน สิ้นสุดวนัที่ 
30 มิถุนำยน 2569 มีรำยได้จำกกำรขำยและบริกำร
เท่ำกบั 366.1 ล้ำนบำท เพิม่ขึ้น 15.4 ล้ำนบำท หรอื
เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.4 เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนั
ของปีก่อน เนื่องจำกกำรขำยพื้นที่เช่ำได้เพิม่ขึ้นจำก 
Community Mall ทุกโครงกำร และรำยได้ที่เพิ่มขึ้น
จำกธุรกิจโรงแรมภำยใต้แบรนด์ “SENS Hotel” เป็น
หลกั  ประกอบกบักำรน ำพืน้ที่ศูนย์กำรคำ้ชุมชนมำใช้

ด ำเนินธุรกิจใหม่ ได้แก่ สนำมแบดมินตัน  สนำม
ฟุตบอล และสนำม Pickle ball ของ  JAS SPORT 
CLUB.  
 
ต้นทุนค่าเช่าและต้นทุนขาย 
 บริษัทฯ มีต้นทุนค่ำเช่ำและต้นทุนขำย ส ำหรบั
ไตรมำส 2/2569 เท่ำกบั 99.5 ลำ้นบำท ลดลง 3.2 ลำ้น
บำท หรือลดลงร้อยละ 3.1 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง
เดยีวกนัของปีก่อน โดยมสีำเหตุหลกัจำกธุรกจิพฒันำ
ศูนย์กำรค้ำชุมชนมีต้นทุนกำรบริหำรงำนลดลง
ต่อเนื่อง จำกกำรบรหิำรจดักำรทีด่แีละกำรใชพ้ลงังำน
สะอำดจำกระบบ Solar Cell ส ำหรับงวดหกเดือน 
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สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2569 มีต้นทุนค่ำเช่ำและ
ต้นทุนขำยเท่ำกับ 190.5 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นเล็กน้อย 
0.1 ล้ำนบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.1 เมื่อเปรยีบเทยีบ
กบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน  
 
ก าไรขัน้ต้น 
 ส ำหรบัไตรมำส 2/2569 บริษัทฯ มีก ำไรขัน้ต้น
เท่ำกับ 89.1 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 8.7 ล้ำนบำท หรือ
เพิม่ขึ้นร้อยละ 10.8 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัช่วงเดยีวกนั
ของปีก่อน ส ำหรับงวดหกเดือน สิ้นสุดวันที่  30 
มถิุนำยน 2569 มกี ำไรขัน้ต้นเท่ำกบั 175.5 ล้ำนบำท 
เพิ่มขึ้น 15.2 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.5 เมื่อ
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน สะท้อนถึง
ควำมสำมำรถในกำรเติบโตของรำยได้ที่เพิ่มขึ้นจำก
กำรขยำยธุรกิจใหม่และกำรเพิ่มประสิทธภิำพกำรใช้
พื้นที่ ประกอบกบักำรควบคุมต้นทุนทีม่ปีระสทิธภิำพ 
ส่งผลใหอ้ตัรำก ำไรขัน้ต้นไตรมำส 2/2569 และส ำหรบั
งวด 6 เดอืน 2569 เพิม่ขึน้จำกช่วงเดยีวกนักบัปีก่อน 
จำกร้อยละ 43.9 เป็นร้อยละ 47.3 และ 45.7 เป็นร้อย
ละ 47.9 ตำมล ำดบั  
 
ขาดทุนจากการปรบัมูลค่ายุติธรรมของ
อสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 
 บรษิทัฯ มผีลขำดทุนจำกกำรปรบัมูลค่ำยุตธิรรม
ของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน ส ำหรับไตรมำส 
2/2569 เท่ำกบั 54.7 ล้ำนบำท ลดลง 16.0 ล้ำนบำท 
หรือลดลงร้อยละ 22.6 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง
เดยีวกนัของปีก่อน 
 ส ำหรับงวดหกเดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 
2569 มีผลขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของ
อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนเท่ำกบั 112.2 ล้ำนบำท 
เพิม่ขึ้น 37.5 ล้ำนบำท หรอืเพิม่ขึ้นร้อยละ 50.2 เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน โดยมสีำเหตุ
หลกัจำกกำรลดลงของมลูค่ำสทิธกิำรเช่ำระยะยำวตำม
ระยะเวลำเช่ำทีค่งเหลอืลดลงตำมปกตขิองทุกโครงกำร 
อย่ำงไรก็ดี รำยกำรขำดทุนดงักล่ำวเป็นรำยกำรทำง
บัญชีที่ไม่ ใช่ เงินสด (Non-cash Item) ซึ่งไม่ ส่งผล

กระทบต่อกระแสเงินสดและควำมสำมำรถในกำร
ด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
 
ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 

บรษิัทฯ มคี่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและค่ำใช้จ่ำยใน
กำรบรหิำร ส ำหรบัไตรมำส 2/2569 เท่ำกบั 49.4 ล้ำน
บำท ลดลง 7.3 ล้ำนบำท หรอืลดลงร้อยละ 12.9 เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน ส ำหรบังวดหก
เดือน สิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2569 มีค่ำใช้จ่ำยใน
กำรขำยและกำรบรหิำรเท่ำกบั 102.3 ล้ำนบำท ลดลง 
11.7 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 10.3 เมื่อเปรยีบเทยีบ
กบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน โดยมสีำเหตุหลกัจำกกำร
ปรับลดค่ำใช้จ่ำยส่งเสริมกำรขำยและกำรตลำดทัง้
ภำยในและภำยนอกโครงกำรศูนยก์ำรคำ้ชุมชน ควบคู่
กบักำรปรบัโครงสรำ้งค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนักงำน 
 
ขาดทุนจากการด าเนินงาน 

บรษิัทฯ มผีลขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนส ำหรบั
ไตรมำส 2/2569 จ ำนวน 12.8 ล้ำนบำท ลดลง 32.0 
ล้ำนบำท หรอืลดลงร้อยละ 71.4 เมื่อเปรยีบเทยีบกบั
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ส ำหรับงวดหกเดือน สิ้นสุด
วันที่  30 มิถุนำยน 2569 มีผลขำดทุนจำกกำร
ด ำเนินงำนเท่ำกบั 35.0 ล้ำนบำท เพิม่ขึ้น 11.5 ล้ำน
บำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 48.9 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัช่วง
เดียวกันของปีก่อน โดยมีสำเหตุหลกัจำกผลขำดทุน
จำกกำรปรบัมูลค่ำยุติธรรมของอสงัหำริมทรพัย์เพื่อ
กำรลงทุน ดงัที่กล่ำวในข้ำงต้น โดยหำกตัดรำยกำร
ดงักล่ำวออก บรษิทัฯ ยงัคงมกี ำไรจำกกำรด ำเนินงำน
ตำมปกต ิ6 เดอืน เท่ำกบั 77.2 ล้ำนบำท (ขำดทุนจำก
กำรด ำเนินงำน 35 ล้ำนบำท บวกกลบัด้วย ขำดทุน
จำกกำรปรบัมูลค่ำยุติธรรมของอสงัหำริมทรพัย์เพื่อ
กำรลงทุน 112.2 ล้ำนบำท) เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วง
เดียวกันกับปีก่อน ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนที่ไม่รวม
กำรขำดทุนจำกมลูค่ำยุตธิรรมของอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อ
กำรลงทุน จะปรบัตวัสงูขึน้รอ้ยละ 50.8  
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ต้นทุนทางการเงิน 
บริษัทฯ มีต้นทุนทำงกำรเงิน ส ำหรับไตรมำส 

2/2569 จ ำนวน 42.1 ลำ้นบำท ลดลงเลก็น้อย 0.5 ลำ้น
บำท หรือลดลงร้อยละ 1.2 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง
เดยีวกนัของปีก่อน 

ส ำหรับงวดหกเดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน 
2569 มีต้นทุนทำงกำรเงินเท่ำกับ 83.4 ล้ำนบำท 
เพิ่มขึ้น 4.5 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.7 เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน โดยมสีำเหตุ
หลกัจำกดอกเบี้ยจ่ำยของเงนิกู้ยมืจำกบรษิทัใหญ่ ซึ่ง
บริษัทฯ น ำมำใช้ในกำรบริหำรสภำพคล่องและปรับ
โครงสรำ้งหนี้สนิภำยใน 

ขาดทุนส าหรบังวด 
บริษัทฯ มีผลขำดทุนสุทธิ ส ำหรับไตรมำส 

2/2569 จ ำนวน 56.1 ล้ำนบำท ลดลง 45.3 ล้ำนบำท 
หรือลดลงร้อยละ 44.7 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน ส ำหรบังวดหกเดือน สิ้นสุดวนัที่ 
30 มิถุนำยน 2569 มีผลขำดทุนสุทธิเท่ำกับ 118.4 
ล้ำนบำท ลดลง 13.7 ล้ำนบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 10.4 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน เนื่องจำก
ผ ล ข ำ ดทุ น จ ำ ก ก ำ ร ป รับ มู ล ค่ ำ ยุ ติ ธ ร ร ม ข อ ง
อสงัหำริมทรพัย์เพื่อกำรลงทุนจำกสำเหตุที่กล่ำวไป
ขำ้งตน้ ซึง่เป็นรำยกำร Non-cash

 
แนวทางการปรบัปรงุผลการด าเนินงานของกิจการ 
1) การเพ่ิมรายได้ต่อตารางเมตรและการเพ่ิมอตัราการเช่าพื้นท่ี 

บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรใช้ประโยชน์จำกพื้นที่เช่ำ (Space Utilization) เพื่อ
ยกระดบัรำยไดต้่อตำรำงเมตรและเพิม่อตัรำกำรเช่ำพืน้ทีอ่ย่ำงต่อเนื่อง โดยบรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรปรบั Tenant 
Mix ใหส้อดคลอ้งกบัพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคและศกัยภำพของแต่ละท ำเล ส่งผลใหอ้ตัรำค่ำเช่ำเฉลี่ยต่อตำรำง
เมตรทยอยปรับตัวสูงขึ้น พร้อมทัง้ช่วยเพิ่มคุณภำพของผู้เช่ำและสร้ำงบรรยำกำศทำงกำรค้ำที่มีควำม
หลำกหลำย ซึง่จะสนับสนุนกำรเตบิโตของรำยไดแ้ละผลตอบแทนจำกกำรใชป้ระโยชน์ของพื้นทีใ่นระยะยำว 

 
2) การบริหารต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

บริษัทฯ เดินหน้ำปรบัโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องเพื่อเพิม่ประสทิธิภำพและยกระดบั
ควำมสำมำรถในกำรบรหิำรต้นทุน โดยไดย้กเลกิสญัญำโครงกำร IT Junction ในพืน้ทีท่ีม่ผีลกำรด ำเนินงำนต ่ำ
กว่ำเป้ำหมำย สะทอ้นถงึกำรบรหิำรพอรต์ธุรกจิและกำรจดัสรรทรพัยำกรใหเ้กดิประสทิธภิำพสงูสุด 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรปรบัโครงสร้ำงองค์กรผ่ำนกำรบริหำรอตัรำก ำลงัและกำรจดัสรร
บุคลำกรใหส้อดคลอ้งกบัขนำดและทศิทำงของธุรกจิ เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำน เสรมิสรำ้งควำม
คล่องตวัขององค์กร และสนับสนุนกำรควบคุมตน้ทุนอย่ำงยัง่ยนื ซึง่จะช่วยเสรมิควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรใน
ระยะยำว 
 
3) การพฒันาธรุกิจและสร้างแหล่งรายได้ใหม่ 

บรษิทัฯ มองเหน็โอกำสกำรเตบิโตจำกกระแส Sport Economy ทีไ่ดร้บัควำมนิยมเพิม่ขึน้อย่ำงต่อเนื่อง 
จงึไดด้ ำเนินกจิกรรมทำงกำรตลำดเพื่อสรำ้งกำรรบัรูแ้บรนด์และขยำยฐำนลูกคำ้ส ำหรบัธุรกจิสนำมกฬีำ ไดแ้ก่ 
สนำมแบดมนิตนั สนำม Pickleball และ Football Academy โดยมุ่งเพิม่อตัรำกำรใช้บริกำร ขยำยฐำนลูกค้ำ 
และสรำ้งรำยไดท้ีเ่ตบิโตอย่ำงต่อเนื่องจำกธุรกจิดำ้นกฬีำและไลฟ์สไตล์ 
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นอกจำกนี้ โรงแรม SENS สำขำบำงบวัทอง คำดว่ำจะเปิดใหบ้รกิำรภำยในปี 2569 ซึ่งจะเป็นอกีหนึ่ง
ปัจจยัส ำคญัในกำรเสรมิศกัยภำพกำรสรำ้งรำยไดป้ระจ ำ (Recurring Income) ของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้ช่วยเพิม่
ควำมหลำกหลำยของแหล่งรำยได ้ลดกำรพึง่พำรำยไดจ้ำกธุรกจิหลกัเพยีงดำ้นเดยีว และสนับสนุนกำรเตบิโต
ของผลกำรด ำเนินงำนในระยะยำว 
 
อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั  

อตัราส่วนทางการเงิน 6M/2568 6M/2569 
อตัรำส่วนสภำพคล่อง (current ratio) (เท่ำ) 0.11 0.08 
อตัรำส่วนก ำไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 45.71 47.95 
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (รอ้ยละ) -6.69 -9.55 
อตัรำส่วนก ำไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) -37.66 -32.34 
อตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (ROE) * (รอ้ยละ) -1.26 -2.38 
อตัรำผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์(ROA)** (รอ้ยละ) -0.68 -1.14 
หนี้สนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (debt to equity : D/E ratio) (เท่ำ) 0.87 1.12 
หนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 
(interest bearing debt to equity : IBD/E ratio) (เท่ำ) 

0.71 0.92 

วธิกีำรค ำนวณอตัรำส่วนทำงกำรเงนิ ตำม ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที ่ทจ. 14/2567 (ฉบบัที ่27) 
* ROE ก ำไรก่อนหกัดอกเบีย้และภำษ ีx 100 / ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (เฉลีย่) 
**ROA ก ำไรก่อนหกัดอกเบีย้และภำษ ีx 100 / สนิทรพัยร์วม (เฉลีย่) 

 
3. ความสามารถในการบริหารทรพัยสิ์น 
สินทรพัย ์
 ณ วนัที่ 30 มถิุนำยน 2569 บรษิัทฯ มสีนิทรพัย์รวมเท่ำกบั 6,108.5 ล้ำนบำท ลดลงเล็กน้อยที่ร้อยละ 1.7 
จำกสิน้ปี 2568 ทีผ่่ำนมำ  
 
ส่วนประกอบของสินทรพัยท่ี์ส าคญั 

1. อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน สนิทรพัย์ใชใ้นธุรกจิพฒันำศูนย์กำรคำ้ชุมชนและธุรกจิกำรบรหิำรพืน้ทีเ่ช่ำ 
IT Junction เป็นหลกั มูลค่ำ 5,223.4 ล้ำนบำท คดิเป็นรอ้ยละ 85.5 ของสนิทรพัย์รวม ลดลงเลก็น้อยรอ้ยละ 1.8 จำก
สิน้ปี 2568 ทีผ่่ำนมำ 

2. ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ เป็นสนิทรพัย์ที่ใชใ้นธุรกจิศูนย์ดูแลผูสู้งวยัเป็นหลกั มูลค่ำ 671.1 ล้ำนบำท คดิ
เป็นรอ้ยละ 11 ของสนิทรพัยร์วม ลดลงเลก็น้อยทีร่อ้ยละ 1.9 จำกสิน้ปี 2568 ทีผ่่ำนมำ 
 
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
 ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2569 บรษิทัฯ มหีนี้สนิรวมเท่ำกบั 3,228.1 ล้ำนบำท ลดลงเลก็น้อยทีร่อ้ยละ 0.4 จำก
สิน้ปี 2568 ทีผ่่ำนมำ ในขณะทีส่่วนของผูถ้อืหุน้มจี ำนวนเท่ำกบั 2,880.4 ล้ำนบำท ลดลงรอ้ยละ 3.9 จำกสิน้ปี 2568 ที่
ผ่ำนมำ จำกผลขำดทุนส ำหรบังวด 
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4. สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 
ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2569 บรษิทัฯ มหีุน้กูค้งคำ้งรวมมลูค่ำ 201.2 ลำ้นบำท (ตำมมลูค่ำทีต่รำไว)้ โดยจะครบ

ก ำหนดไถ่ถอนในวนัที ่13 มถิุนำยน 2570 บรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมแผนทำงกำรเงนิ และบรหิำรจดักำรโครงสรำ้งเงนิทุน
เพื่อรองรบัภำระกำรช ำระหนี้ดงักล่ำวไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ 

บรษิทัฯ ยงัคงด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงนิตำมขอ้ก ำหนดสทิธหิุน้กูเ้สมอมำ 
 

การวิเคราะห์กระแสเงินสด (งบการเงินรวม) 
ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2569 บรษิทัฯ มเีงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 10.3 ล้ำนบำท เงนิสดลดลงสุทธ ิ

1.8 ลำ้นบำท จำกสิน้ปี 2568 โดยแยกเป็นรำยละเอยีดกระแสเงนิสดแต่ละกจิกรรมดงันี้ 
 

หน่วย : ล้านบาท 6M/2568 6M/2569 
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน           97.5           87.9  
กระแสเงนิสดจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน         (66.4)         (54.4) 
กระแสเงนิสดจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหำเงนิ        (184.4)         (35.3) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธ ิ       (153.3)          (1.8) 

 
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำนเท่ำกบั 87.9 ล้ำนบำท ลดลง 9.6 ล้ำนบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 9.8 จำก

ช่วงเดยีวกนัของปีก่อนซึ่งอยู่ที ่87.9 ล้ำนบำท โดยกำรลดลงดงักล่ำวมสีำเหตุหลกัจำกในงวดปีก่อนบรษิทัฯ ไดร้บัคนื
ภำษีเงนิไดจ้ ำนวน 9.1 ล้ำนบำท ซึ่งเป็นรำยกำรทีไ่ม่เกดิขึน้เป็นประจ ำ ทัง้นี้ หำกไม่รวมรำยกำรดงักล่ำว เงนิสดจำก
กจิกรรมด ำเนินงำนก่อนรำยกำรภำษเีงนิไดเ้พิม่ขึน้จำก 92.8 ลำ้นบำท เป็น 93.9 ลำ้นบำท 

กระแสเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุนตำมงบกำรเงนิรวมเท่ำกบั 54.4 ลำ้นบำท ลดลง 12.0 ลำ้นบำท หรอื
ลดลงร้อยละ 18.1 จำกช่วงเดียวกันของปีก่อนที่ 66.4 ล้ำนบำท โดยมีสำเหตุหลกัจำกเงนิสดจ่ำยเพื่อกำรลงทุนใน
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนทีล่ดลงจำก 55.7 ลำ้นบำท เป็น 36.4 ลำ้นบำท 

กระแสเงนิสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงนิ 184.4 ล้ำนบำท กำรใช้เงนิลดลงอย่ำงมนีัยส ำคญั 149.1 ล้ำนบำท 
จำกงวดเดียวกันปีก่อนที่ใช้ไป 35.3 ล้ำนบำท สำเหตุหลักมำจำกกำรจ่ำยช ำระหนี้หุ้นกู้ 82.9 ล้ำนบำท ในเดือน
มถิุนำยน 2569 ทีผ่่ำนมำ 
 

5. ภาระผกูพนัด้านหน้ีสินและการบริหารจดัการภาระนอกงบฐานะการเงิน 
 ภำระผูกพนัเกี่ยวกบัสญัญำบรกิำร ณ วนัที่ 30 มถิุนำยน 2569 กลุ่มบรษิัทมจี ำนวนเงนิขัน้ต ่ำที่ต้องจ่ำยใน
อนำคตภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำน และสญัญำบรกิำรเป็นจ ำนวนเงนิ 20 ลำ้นบำท 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2569 กลุ่มบรษิทัไม่มภีำระผกูพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
 
6. ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคต (Forward Looking) 
6.1 ความท้าทายด้านก าลงัซื้อและพฤติกรรมผู้บริโภค 

แม้เศรษฐกจิไทยมแีนวโน้มขยำยตวัสูงกว่ำทีป่ระเมนิไว้เดมิ แต่ ธปท. ระบุว่ำกำรฟ้ืนตวัยงัไม่ทัว่ถงึและ
ก ำลงัซื้อครวัเรอืนยงัถูกกดดนัจำกรำยได้ทีช่ะลอลงและค่ำครองชพีทีสู่งขึ้น โดยคำดว่ำกำรบรโิภคภำคเอกชนจะ
ขยำยตวัรอ้ยละ 2.6 ในปี 2569 และรอ้ยละ 1.4 ในปี 2570 บรษิทัฯ ตอบสนองดว้ยกำรพฒันำศูนยก์ำรคำ้ชุมชนที่
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ผสำนพืน้ทีค่ำ้ปลกีกบัรำ้นอำหำร บรกิำรสุขภำพ และกจิกรรมชุมชน เพื่อเพิม่ควำมถี่ในกำรเขำ้ใชบ้รกิำรและรกัษำ
อตัรำกำรเช่ำในระดบัสงู 

6.2 การแข่งขนัในธรุกิจค้าปลีกและบริการ 
ระดบักำรแขง่ขนัในธุรกจิคำ้ปลกีและศูนยก์ำรคำ้ชุมชนมแีนวโน้มเขม้ขน้ขึน้จำกผูป้ระกอบกำรรำยเดมิและ

รำยใหม่ ประกอบกบัสำขำกำรขำยส่งและกำรขำยปลกีฯ เริม่ชะลอตวัจำกไตรมำสก่อนหน้ำ บรษิทัฯ บรหิำรควำม
เสี่ยงผ่ำนกำรคดัเลอืกผู้เช่ำอย่ำงมกีลยุทธ์ (Strategic Tenant Mix) กำรออกแบบพื้นที่ที่ยดืหยุ่น และกำรพฒันำ
สว่นผสมผูเ้ช่ำใหส้อดคลอ้งกบัก ำลงัซื้อในแต่ละท ำเล 

6.3 ต้นทุนพลงังานและวสัดกุ่อสร้าง 
แม้ ธปท. ปรบัลดขอ้สมมติรำคำน ้ำมนัดบิดูไบเฉลี่ยปี 2569 มำอยู่ที่ 90 ดอลลำร์ สรอ. ต่อบำร์เรล จำก 

100 ดอลลำร์ สรอ. ต่อบำร์เรล ตำมสถำนกำรณ์สงครำมทีป่รบัดขีึน้ แต่เงนิเฟ้อหมวดพลงังำนทีค่ำดว่ำจะอยู่ทีร่อ้ย
ละ 9.6 ยงักดดนัตน้ทุนค่ำสำธำรณูปโภคของศูนยก์ำรคำ้และตน้ทุนพฒันำโครงกำรใหม่ บรษิทัฯ บรหิำรควำมเสี่ยง
ผ่ำนกำรจดัล ำดบัควำมส ำคญัของแผนลงทุน มุ่งเน้นปรบัปรุงและเพิม่รำยได้จำกศูนย์กำรค้ำปัจจุบนั และบรหิำร
สญัญำกบัผูร้บัเหมำเพื่อลอ็กตน้ทุนล่วงหน้ำ 

6.4 แนวโน้มภาคท่องเท่ียว ธรุกิจดแูลผู้สูงวยั และมาตรการภาครฐั 
จ ำนวนนักท่องเที่ยวต่ำงประเทศที่ลดลงจำกปีก่อนกดดนัธุรกิจโรงแรมในระยะสัน้ แต่ประมำณกำรของ 

ธปท. ที ่33.0 ลำ้นคนในปี 2569 และ 35.5 ลำ้นคนในปี 2570 สะทอ้นกำรฟ้ืนตวัในระยะถดัไป ทัง้นี้ ธปท. รำยงำน
ว่ำผูป้ระกอบกำรโรงแรมหลำยรำยพฒันำจุดขำยใหม่ดว้ยบรกิำรเชงิสุขภำพ (wellness) และโรงแรมสเีขยีว เพื่อจบั
กลุ่มนักท่องเทีย่วก ำลงัซื้อสูง ซึง่สอดคลอ้งกบัทศิทำงธุรกจิของบรษิทัฯ ทีใ่หค้วำมส ำคญักบักำรลงทุนดำ้นบุคลำกร
และมำตรฐำนบรกิำร 

 

7. เหตุการณ์และพฒันาการด้านความยัง่ยืนท่ีส าคญั 
พฒันาการด้าน ESG ของบริษทัไตรมาส 2/2569 

 ในไตรมำสที ่2/2569 บรษิทัยงัคงเดนิหน้ำด ำเนินนโยบำยดำ้นควำมยัง่ยนือย่ำงเป็นระบบ โดยไดจ้ดัท ำแนว
ปฏิบตัิด้ำนกำรใช้ทรพัยำกรภำยในองค์กร ที่ครอบคลุมกำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรหลกัขององค์กร ได้แก่ พลงังำน 
ไฟฟ้ำ น ้ำ วสัดุส ำนักงำน เชื้อเพลงิและยำนพำหนะ ตลอดจนกำรจดักำรของเสยี เพื่อยกระดบัประสทิธภิำพกำรใช้
ทรพัยำกร ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม และสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบ ทัง้นี้ บรษิทัอยู่ระหว่ำง
กำรพัฒนำกระบวนกำรรวบรวมข้อมูลกำรใช้ทรพัยำกร เพื่อให้สำมำรถจดัเก็บและเปรียบเทียบข้อมูลได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ อนัจะเป็นฐำนขอ้มลูส ำคญัส ำหรบักำรตดิตำมและวำงแผนบรหิำรจดักำรทรพัยำกรในระยะต่อไป 

 ในมิติสงัคม บริษัทยงัคงส่งเสริมกำรมส่ีวนร่วมของพนักงำนและชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง ผ่ำนกิจกรรม " JAS 
MOVE ON: Every Move Brings Energy" ในหลำยสำขำเพื่อส่งเสริมสุขภำวะที่ดีของคนในพื้นที่และผู้มำใช้บริกำร 
กิจกรรมท ำบุญประจ ำปีเสริมสิริมงคลแก่กำรด ำเนินธุรกิจ กำรแข่งขนักีฬำแบดมนิตนั Jaymart Group Badminton 
Championship 2026 ซึ่งช่วยกระชบัควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงพนักงำนในกลุ่มเจมำร์ท นอกจำกนี้ บรษิทัยงัคงจดักจิกรรม 
"ตลำดนัดวิถีชุมชน" ในพื้นที่ศูนย์กำรค้ำภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรของบริษัทอย่ำงต่อเนื่ อง โดยเปิดพื้นที่ให้
ผูป้ระกอบกำรในชุมชนโดยรอบน ำสนิคำ้ อำท ิOTOP ผกัผลไมส้ด งำนแฮนด์เมด และอำหำรพืน้ถิน่ มำจ ำหน่ำย เพื่อ
สนับสนุนรำยได้ให้แก่ผู้ประกอบกำรรำยย่อยและกระตุ้นเศรษฐกิจหมุนเวยีนในพื้นที่โดยรอบ พร้อมทัง้จดัหลกัสูตร
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พฒันำควำมรูแ้ละทกัษะพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง ครอบคลุมดำ้นกำรเงนิและกำรวเิครำะห์งบกำรเงนิส ำหรบัผู้บรหิำรที่
ไม่ใช่สำยงำนบญัช ีภำษีอำกรส ำหรบัผูท้ีไ่ม่ใช่นักบญัช ีและงำนบ ำรุงรกัษำสถำนประกอบกำรและระบบ Facility อย่ำง
มืออำชีพ พร้อมทัง้ติดตำมประเมินผลกำรอบรมอย่ำงเป็นระบบ เพื่อน ำไปพฒันำหลกัสูตรและยกระดบัศกัยภำพ
บุคลำกรใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรขององคก์รอย่ำงต่อเนื่อง 

 ในมติิของกำรก ำกบัดูแลกิจกำร บรษิัทได้ทบทวนนโยบำยกำรจดัซื้ออย่ำงยัง่ยนืและจรรยำบรรณคู่คำ้ธุรกจิ 
โดยเพิม่เตมิประเดน็ส ำคญั อำท ิดำ้นควำมคุม้ค่ำตลอดวงจรชวีติผลติภณัฑ์ กำรจดัซื้อทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม เพื่อ
ยกระดบัเนื้อหำให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิและมำตรฐำนสำกลด้ำนควำมยัง่ยนืที่เกี่ยวขอ้ง อนัเป็นกำรเตรยีมควำม
พร้อมรองรับกำรประเมินด้ำนควำมยัง่ยืน นอกจำกนี้  กลุ่มเจมำร์ทได้ก ำหนดให้กำรขับเคลื่อนองค์กรด้วย
ปัญญำประดษิฐ์ (AI) เป็นหนึ่งในแผนยุทธศำสตร์หลกัของกลุ่ม ภำยใต้แนวคดิ "AI-Driven Operational Excellence" 
พรอ้มวำงโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลดำ้น AI อย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบ โปร่งใส และค ำนึงถงึจรยิธรรม โดยบรษิทัเป็นหนึ่ง
ในบรษิทัของกลุ่มทีเ่ขำ้ร่วมขบัเคลื่อนแนวทำงดงักล่ำวอย่ำงเป็นรูปธรรม ผ่ำนกำรน ำเทคโนโลย ีAI มำประยุกต์ใชใ้น
กำรด ำเนินงำน อำท ิระบบ AI อ่ำนใบเสรจ็เพื่อใหแ้ตม้สะสมภำยใตโ้ครงกำร J Point ซึง่ช่วยเพิม่ควำมรวดเรว็และควำม
แม่นย ำในกำรให้บรกิำรแก่ลูกค้ำ ทัง้นี้ บรษิัทได้ก ำหนดให้มผีู้รบัผดิชอบด้ำนกำรขบัเคลื่อน AI ภำยในองค์กร เพื่อ
ผลกัดนักำรน ำเทคโนโลยไีปประยุกต์ใชใ้นกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงเหมำะสมและสอดคล้องกบัทศิทำงกำรก ำกบัดูแล
ของกลุ่ม อนัเป็นรำกฐำนส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ใีนระยะยำว 
 
 
จงึเรยีนมำเพื่อโปรดทรำบ 
ขอแสดงควำมนับถอื 
 
 
 
(นำยสุพจน์ สริกิุลภสัสร)์ 
ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
 
นำยปัญญำ ชุตสิริวิงศ ์
ฝ่ำยนักลงทุนสมัพนัธ ์กลุ่มบรษิทัเจมำรท์ 
บรษิทั เจเอเอส แอสเซท็ จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

ค ำอธบิำยและกำรวเิครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำร ประจ ำไตรมำส 2/2569 หน้ำ 11/11 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการอปัเดตผลการด าเนินงานประจ าไตรมาส 2/2569 ส าหรบันักลงทุน 

เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจ เท่ำเทยีมกนั และควำมโปร่งใสในกำรสื่อสำรกบัผูล้งทุน บริษทั และกลุ่มบริษทัเจมารท์ ขอ

เรียนเชิญผู้ลงทุนและผู้สนใจทุกท่ำนเข้ำร่วมรับฟังกิจกกรรม 2 กิจกรรมนักลงทุนหลัก คือ Analyst Meeting & 

Earnings Call Q2/2026 และ Earnings Conference Call (Opportunity Day) ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ส ำหรบัผลประกอบกำรประจ ำไตรมำส 2/2569 

Analyst Meeting & Earnings Call Q2/2026 
วนัท่ี: วนัพฤหสับดทีี ่13 สงิหำคม 2569 
เวลา: เริม่ตัง้แต่เวลำ 09:00 – 12:00 น. 
ช่องทางรบัชม: ถ่ำยทอดสดผ่ำน YouTube Channel : IR Jaymart Group 
 
Earnings Conference Call (Opportunity Day) 
วนัท่ี: วนัจนัทรท์ี ่17 สงิหำคม 2569 
เวลา: เริม่ตัง้แต่เวลำ 09:15 – 12:00 น. 
ช่องทางรบัชม: ถ่ำยทอดสดผ่ำน ช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยฯ์  

บรษิทัหวงัเป็นอย่ำงยิง่ว่ำกำรประชุมครัง้นี้จะเป็นประโยชน์แก่ผูล้งทุนในกำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำน แนวโน้มธุรกจิ 

และกลยุทธส์ ำคญัในชว่งเวลำตอ่ไป 

 


