
 WATTANAPAT HOSPITAL TRANG PUBLIC COMPANY LIMITED  
 

ท่ี WPH-SET 010/2569 

                                                                                                       วันที ่14 สิงหาคม 2569 

เร่ือง ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ ส าหรับผลการด าเนนิงานประจ าไตรมาส 2 ปี 2569 และคร่ึงแรกของปี 2569 

เรียน กรรมการและผู้จัดการ         
 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 

 ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)  (“บริษทั”)  คร้ังท่ี 3/2569 
เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2569 ไดมี้มติอนุมติังบการเงินรวมของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ส าหรับไตรมาส 2 ปี 2569 ส้ินสุดวนัท่ี 
30 มิถุนายน 2569 นั้น บริษทัฯ ใคร่ขอรายงานปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
(“กลุ่มบริษทัฯ”) ดงัน้ี  

สรุปผลการด าเนินงานงบการเงินรวม 

 
* ค่าใชจ่้ายเพือ่เตรียมความพรอ้มส าหรบัการเปิดด าเนนิงานของบริษัทย่อยใหม่อีก 1 แห่ง ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายบคุลากร ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การเดนิทาง ทีพ่กั เป็นตน้ ไดบ้นัทกึไวใ้นไตรมาส 2/2569 รวมเป็นเงนิประมาณ 8 ลา้นบาท 

หน่วย :ล้านบาท 2Q69 2Q68 YoY 1H69 1H68 YoY

รายได้รวม 495 485 2.1% 1,295 1,209 7.1%

รายได้จากการรักษาพยาบาล 492 479 2.6% 1,289 1,201 7.4%

ตน้ทนุในการรักษาพยาบาล 387 362 7.0% 853 776 9.9%

ก าไรขั้นต้น 105 117 -10.7% 436 424 2.8%

% ก าไรขั้นต้น 21.3% 24.5% 33.8% 35.3% -1.5%

คา่ใชจ่้ายในการขายและบริหาร 82 69 20.0% 189 155 21.7%

ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 22 49 -54.0% 247 269 -8.2%

รายไดอ่ื้น 3 5 -47.8% 6 8 -31.2%

ตน้ทนุทางการเงิน 8 9 -11.1% 17 19 -12.9%

ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 17 45 -62.1% 236 258 -8.6%

ภาษีเงินได้ 0 8 -94.3% 32 39 -18.8%

ก าไรสุทธิ 17 37 -55.5% 205 219 -6.7%

% ก าไรสุทธิ 3.4% 7.7% 15.8% 18.1% -2.3%

ก าไรสุทธิ (ไม่รวมคชจ.เตรียมเปิดรพ.ใหม่) 25 37 -32.3% 223 219 1.6%

% ก าไรสุทธิ (ไม่รวมคชจ.เตรียมเปิดรพ.ใหม่) 5.1% 7.7% 17.2% 18.1% -0.9%

EBITDA 71 96 -25.3% 343 359 -4.5%

% EBITDA 14.5% 20.0% 26.6% 29.9% -3.3%

รายไตรมาส รายปี



          WATTANAPAT HOSPITAL TRANG PUBLIC COMPANY LIMITED 

ที่มา  1 : https://www.innovestx.co.th/cafeinvest/research/industry-analysis/industry-analysis/healthcare-20260610 

  

  

สรุปภาวะเศรษฐกิจไทยและอุตสาหกรรมโรงพยาบาลเอกชนปี 2569 

 

ภาพรวมอุตสาหกรรมโรงพยาบาลเอกชนในไตรมาส 2 ปี 2569 (2Q69) ยงัคงอยูใ่นช่วงการฟ้ืนตวัอยา่งค่อยเป็น

ค่อยไป โดยคาดการณ์รายได้เติบโตเพียงเล็กน้อยในระดับ low-single-digit YoY เน่ืองจากได้รับผลกระทบจาก

สถานการณ์ความขดัแยง้ระหว่างสหรัฐฯ-อิหร่านท่ีส่งผลต่อการเดินทางของผูป่้วยตะวนัออกกลาง รวมถึงก าลงัซ้ือใน

ประเทศท่ียงัอ่อนแอท าให้ผูป่้วยไทยชะลอการรักษาท่ีไม่จ าเป็นออกไป 

 อยา่งไรก็ตาม แนวโนม้ในคร่ึงหลงัของปี 2569 (2H69) คาดว่าจะมีการฟ้ืนตวัท่ีชดัเจนและแขง็แกร่งย่ิงขึ้น โดย

มีปัจจยัสนบัสนุนส าคญัจากอุปสงคท่ี์อั้นไว ้(pent-up demand) ของผูป่้วยตะวนัออกกลางท่ีเร่ิมกลบัมาหลงัสถานการณ์

คล่ีคลาย ฐานรายไดผู้ป่้วยกมัพูชาท่ีกลบัเขา้สู่ภาวะปกติ ภาวะเศรษฐกิจไทยท่ีมีแนวโน้มดีขึ้นซ่ึงจะช่วยดึงดูดผูป่้วยไทย

ให้กลบัมารับการรักษา และความเป็นไปไดใ้นการปรับขึ้นอตัราการเบิกจ่ายของบริการประกนัสังคม ซ่ึงคาดว่าจะเห็น

ความชดัเจนภายในไตรมาส 4 ปี 25691
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• ผลการด าเนินงานประจ าไตรมาส 2 ปี 2569 

งบก าไรขาดทุน  

รายได้ (ล้านบาท) ไตรมาส 2 ปี 2569 ไตรมาส 2 ปี 2568 เปลี่ยนแปลง (YoY) 

รายไดร้วม 495 484 2.1% 

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 492 479 2.6% 

รายไดอ้ื่น 3 5 -47.8% 

 

รายได้ (ล้านบาท) ไตรมาส 2 ปี 2569 ไตรมาส 2 ปี 2568 เปลี่ยนแปลง (YoY)  
จ านวนเงิน สัดส่วน จ านวนเงิน สัดส่วน จ านวนเงิน % 

จ าแนกตามประเภทผู้ป่วย       

     ผูป่้วยนอก (OPD) 170 35% 158 33% 12 7.3% 
     ผูป่้วยใน (IPD) 322 65% 321 67% 1 0.3% 

     รวม 492 100% 479 100% 13 2.6% 

จ าแนกตามการช าระเงิน 
      

     เงินสด 170 35% 178 37% -8 -4.6% 
     เงินเช่ือ  322 65% 301 63% 21 6.9% 
จ าแนกตามสัญชาต ิ   

    

     ไทย 348 71% 342 71% 6 1.8% 
     ต่างชาติ 144 29% 137 29% 7 4.8% 

 

รายได้จากการรักษาพยาบาล 

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาลในไตรมาส 2/2569 เพ่ิมขึ้น 2.6% จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยหลกัมาจากการ
ขยายตวัของกลุ่มผูป่้วยนอก (OPD) อย่างไรก็ตามจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตวัท าให้ผูป่้วยเพ่ิมความระมดัระวงัการใชจ้่าย
มากขึ้น ท าให้อตัราการเปล่ียนเป็นผูป่้วยใน (IPD Conversion Rate) ปรับลดลง ส่งผลให้จ านวนผูป่้วยในปรับลดลง
อย่างไรก็ตาม การลงทุนในศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางเพ่ือรองรับโรคซับซ้อน ช่วยเพ่ิมรายไดเ้ฉล่ียต่อคน (Revenue per 
Patient) และสามารถชดเชยปริมาณผูป่้วยในท่ีชะลอตวัได ้

ส าหรับรายไดจ้ าแนกตามประเภทการรักษาพยาบาล มีการเติบโตทั้งสองส่วน โดยรายไดจ้ากผูป่้วยนอก (OPD) 
ปรับตวัเพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.3 และรายไดจ้ากผูป่้วยใน (IPD) ปรับตวัเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.3 ส่งผลให้สัดส่วนของกลุ่มผูป่้วยนอก 
และกลุ่มผูป่้วยใน เท่ากบั ร้อยละ 35 และ ร้อยละ 65 ตามล าดบั 

เม่ือจ าแนกรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลตามการช าระเงินพบว่ากลุ่มผูเ้ขา้รับบริการซ่ึงช าระเป็นเงินสดปรับตวั
ลดลง ร้อยละ 4.6 ในขณะท่ีผูเ้ข้ารับบริการท่ีอยู่ในกลุ่มประกันสุขภาพและคู่สัญญาปรับตัวเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 4.8 ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัภาพรวมของระบบประกนัสุขภาพในประเทศไทยท่ีมีการเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 
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ในขณะท่ีรายไดแ้ยกตามสัญชาติในกลุ่มของผูเ้ขา้รับบริการคนไทยและต่างชาติเพ่ืมขึ้น ร้อยละ 1.8 และ ร้อยละ 
4.8 ตามล าดับโดยได้รับแรงหนุนหลกัจากการเติบโตอย่างโดดเด่นของบริษัท โรงพยาบาลวัฒแพทย์ สมุย จ ากัด ซ่ึง
ขยายตวัไดท้ั้งในกลุ่มผูป่้วยชาวไทยและต่างชาติ  

 

ต้นทุนในการรักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

หน่วย : ล้านบาท ไตรมาส 2 ปี 2569 ไตรมาส 2 ปี 2568 เปลี่ยนแปลง (YoY) 
ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 387  362  7.0% 

ก าไรขั้นตน้ 105  117 -10.7% 

อตัราก าไรขั้นตน้ 21.3% 24.5% -3.2% 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร 83 69  20.0% 

 

ต้นทุนในการรักษาพยาบาล 
ในไตรมาส 2/2569 มีตน้ทุนการรักษาพยาบาล เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.0 ตามการขยายตวัของรายไดแ้ละขนาดของ

กลุ่มบริษทัท่ีเติบโตขึ้น ซ่ึงสูงกว่าอตัราการเติบโตของรายได ้ส่งผลให้อตัราก าไรขั้นตน้ลดลง ร้อยละ 3.2 โดยตน้ทุนส่วน
ใหญ่ท่ีเพ่ิมขึ้นไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมแพทย ์ค่าใชจ้่ายบุคลากร ค่าเส่ือมราคา  จากการเปิดคลินิกใหม่ๆ นอกจากน้ียงั มีตน้ทุน
ในการเตรียมความพร้อม ดา้นค่าใชจ้่ายบุคลากร (แพทย ์พนกังาน  ) เพื่อรองรับการเปิดด าเนินการของบริษทัยอ่ยท่ีก าลงั
จะเปิดในปี 2569  

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร   

ในไตรมาส 2/2569 ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร (SG&A) ปรับเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.0 โดยส่วนใหญ่ค่าส่งเสริม
การขายท่ีเพ่ิมขึ้นตามรายไดต้่างชาติท่ีปรับตวัเพ่ิมขึ้น ค่าใชจ้่ายดา้นการตลาดและการประชาสัมพนัธ์ เพื่อเปิดตวับริการ
ใหม่ๆของศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง  เงินเดือน จากการเพ่ิมจ านวนพนกังานมากขึ้น และค่าใชจ้่ายในการเดินทาง ท่ีพกั 
ส าหรับการเดินทางไปช่วยงานบริษทัในเครือ ค่าธรรมเนียมธนาคารท่ีเพ่ิมตามยอดรับช าระหน้ี รวมถึงค่าใชจ้่ายในการ
เตรียมบุคลากรเพื่อรองรับการเปิดด าเนินการของบริษทัยอ่ยท่ีก าลงัจะเปิดในปี 2569 

  
 

หน่วย : ล้านบาท ไตรมาส 2 ปี 2569 ไตรมาส 2 ปี 2568 เปลี่ยนแปลง (YoY) 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนนิงาน 25 54 -53.4% 

ต้นทุนทางการเงิน  8 9 -11.1% 

ภาษีเงินได้ 0.4 8 -94.3% 

ก าไรสุทธ ิ 17 37 -55.5% 

% ก าไรสุทธ ิ 3.4% 7.7% -4.3% 
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ต้นทุนทางการเงิน 
ในไตรมาส 2/2569 ตน้ทุนทางการเงินของกลุ่มบริษทัปรับตวัลดลงร้อยละ 11.1 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี

ก่อน โดยมีปัจจยัหลกัมาจากความสามารถในการทยอยช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวของทั้งบริษทัใหญ่และบริษทัย่อย 
(WPH, WPA และ WPS) อย่างต่อเน่ือง รวมถึงการทยอยช าระคืนภาระหน้ีเงินกูยื้มระยะส้ัน ซ่ึงเป็นผลจากการบริหาร
วงจรเงินสดและปรับเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียกเก็บหน้ีจากบริษทัประกนัและคู่สัญญา ท าให้บริษทัมีกระแสเงินสด
เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัยงัไดรั้บประโยชน์จากอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับลงต่อเน่ืองมาจากปีก่อน ควบคู่ไปกบัการปรับ
กลยุทธ์บริหารจดัการโครงสร้างทางการเงิน เพื่อสร้างประสิทธิภาพสูงสุด และการรักษาวินยัทางการเงินอย่างเคร่งครัด 
ส่งผลให้ภาระดอกเบ้ียจ่ายลดลงและเสริมสร้างสถานะทางการเงินของกลุ่มบริษทัให้มีความแขง็แกร่งย่ิงขึ้น ส าหรับเงิน
กูยื้มระยะยาวส าหรับการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ภูเก็ต (แผนเปิด ตุลาคม 2569) สามารถน ามารับรู้เป็น
ตน้ทุนของท่ีดินและอาคารไดใ้นระหว่างท่ียงัก่อสร้างไม่แลว้เสร็จ 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับไตรมาส 2/2569 อยู่ในระดับท่ีลดลงเม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัก าไรก่อนภาษี (EBT) ท่ีลดลง เน่ืองมาจากตน้ทุนในการรักษาพยาบาลท่ีปรับตวัสูงขึ้น ประกอบกบับริษทั
สามารถใชสิ้ทธิประโยชน์จาก BOI ไดม้ากขึ้น 
 

ก าไรสุทธ ิ

ในไตรมาส 2/2569 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิลดลง ร้อยละ 55.5 โดยมีอตัราก าไรสุทธิร้อยละ 3.4 ขณะท่ีไตรมาส 
2/2568 มีอตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ 7.7  

หากพิจารณา ก ำไรสุทธิโดยไม่รวมค่าใชจ้่ายเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเปิดด าเนินงานของบริษทัยอ่ย 
บริษัทฯ จะ มีก ำไรสุทธิส ำหรับไตรมำส 2/2569  จ ำนวน  25  ล้ำนบำท ปรับลดลง ร้อยละ 32.3 โดยมีอัตรำก ำไรสุทธิร้อย
ละ 5.1 
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• สรุปผลการด าเนินงานส าหรับงวดหกเดือน ส้ินสุดวันท่ี 30 มถิุนายน 2569 

 งบก าไรขาดทุน  

รายได้ (ล้านบาท) 1H2569 1H2568 เปลี่ยนแปลง (YoY) 

รายไดร้วม 1,295 1,209 7.1% 

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 1,289 1,201 7.4% 

รายไดอ้ื่น 6 8 -31.2% 
 

 

รายได้จากการรักษาพยาบาล 

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาลส าหรับงวดหกเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2569 เพ่ิมขึ้น 7.4% จากช่วงเดียวกนั
ของปีก่อน เป็นผลมาจากการลงทุนในเทคโนโลยีทางการแพทย ์การเปิดศูนยเ์ฉพาะทางเพ่ิม และการเพ่ิมแพทยเ์ฉพาะทาง
ในสาขาท ารายไดสู้ง ซ่ึงตอบโจทยก์ารให้บริการและดึงดูดกลุ่มผูป่้วยทั้งคนไทยและต่างชาติให้เพ่ิมขึ้น 

ส าหรับรายไดจ้ าแนกตามประเภทการรักษาพยาบาล มีการเติบโตทั้งสองส่วน โดยรายไดจ้ากผูป่้วยนอก (OPD) 
11.1 ปรับตวัลดลง ร้อยละ 7.7 และรายไดจ้ากผูป่้วยใน (IPD) ปรับตวัเพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.2 ส่งผลให้สัดส่วนรายได้ผูป่้วย
นอก (OPD)  ต่อ รายไดจ้ากผูป่้วยใน (IPD)  อยูท่ี่ร้อยละ 28 และ ร้อยละ 72 ซ่ึงทรงตวัในระดบัเดียวกบัช่วงเดียวกนัของปี
ก่อน 

เม่ือจ าแนกรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลตามการช าระเงินพบว่ากลุ่มผูเ้ขา้รับบริการซ่ึงช าระเป็นเงินสดปรับตวั
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5.1 ในขณะท่ีผูเ้ขา้รับบริการท่ีอยูใ่นกลุ่มประกนัสุขภาพและคู่สัญญาปรับตวัเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 8.4 

เม่ือจ าแนกตามสัญชาติ รายไดจ้ากผูเ้ขา้รับบริการชาวไทยลดลงเลก็นอ้ย ร้อยละ 0.5 ขณะท่ีผูเ้ขา้รับบริการ
ต่างชาติเติบโตสูงถึงร้อยละ 18.3 ซ่ึงเป็นผลจากการขยายตวัของผูป่้วยต่างชาติทั้งในบริษทัใหญ่และบริษทัยอ่ย  โดยมีแรง
หนุนหลกัจาก บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ สมุย จ ากัด ท่ีเติบโตอยา่งโดดเด่นทั้งกลุ่มผูป่้วยชาวไทยและต่างชาติ 

รายได ้(ลา้นบาท) 1H2569 1H2568 เปลี่ยนแปลง (YoY)  
จ านวนเงิน สัดส่วน จ านวนเงิน สัดส่วน จ านวนเงิน % 

จ าแนกตามประเภทผู้ป่วย       

     ผูป่้วยนอก (OPD) 367 28% 341 28% 26 7.7% 
     ผูป่้วยใน (IPD) 922 72% 860 72% 62 7.2% 

     รวม 1,289 100% 1,201 100% 88 7.4% 

จ าแนกตามการช าระเงิน 
      

     เงินสด 411 32% 391 33% 20 5.1% 
     เงินเช่ือ  878 68% 810 67% 68 8.4% 
จ าแนกตามสัญชาต ิ   

    

     ไทย 694 54% 698 58% -4 -0.5% 
     ต่างชาติ 595 456% 503 42% 92 18.3% 
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ต้นทุนในการรักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

หน่วย : ล้านบาท 1H2569 1H2568 เปลี่ยนแปลง (YoY) 
ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 853  776  9.9% 

ก าไรขั้นตน้ 436  424 2.8% 

อตัราก าไรขั้นตน้ 33.8% 35.3% -1.5% 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร 189 155 21.7% 

 

ต้นทุนในการรักษาพยาบาล 
ตน้ทุนในการรักษาพยาบาลส าหรับงวดหกเดือน ส้ินสุด 30 มิถุนายน 2569 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.9 ตามการขยายตวั

ของรายไดแ้ละขนาดของกลุ่มบริษทัท่ีเติบโตขึ้น ส่งผลให้อตัราก าไรขั้นตน้ลดลง ร้อยละ 1.5 โดยตน้ทุนส่วนใหญ่ท่ี
เพ่ิมขึ้นไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมแพทย ์ค่าใชจ้่ายบุคลากร ค่าเส่ือมราคา  จากการเปิดคลินิกใหม่ๆ นอกจากน้ียงั มีตน้ทุนในการ
เตรียมความพร้อม ดา้นค่าใชจ้่ายบุคลากร (แพทย ์พนกังาน ) เพื่อรองรับการเปิดด าเนินการของบริษทัย่อยท่ีก าลงัจะเปิด
ในปี 2569  

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร   

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (SG&A) ส าหรับงวดหกเดือน ปรับเพ่ิมขึ้นร้อยละ 21.7 โดยส่วนใหญ่ค่า
ส่งเสริมการขายท่ีเพ่ิมขึ้นตามรายไดต้่างชาติท่ีปรับตวัเพ่ิมขึ้น ค่าใชจ้่ายดา้นการตลาดและการประชาสัมพนัธ์ เพื่อเปิดตวั
บริการใหม่ๆของศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง  เงินเดือน จากการเพ่ิมจ านวนพนักงาน และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ท่ีพกั 
ส าหรับการเดินทางไปช่วยงานบริษทัในเครือ ค่าธรรมเนียมธนาคารท่ีเพ่ิมตามยอดรับช าระหน้ี รวมถึงค่าใชจ้่ายในการ
เตรียมความพร้อมดา้นบุคลากรเพื่อรองรับการเปิดด าเนินการของบริษทัยอ่ยท่ีก าลงัจะเปิดในปี 2569 

    
หน่วย : ล้านบาท 1H2569 1H2568 เปลี่ยนแปลง (YoY) 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนนิงาน 253 277 -8.9% 

ต้นทุนทางการเงิน  17 19  -12.9% 

ภาษีเงินได้ 32 39  -18.8% 

ก าไรสุทธ ิ 205  219 -6.7% 

% ก าไรสุทธ ิ 15.9% 18.3% -2.3% 

ต้นทุนทางการเงิน 

 ส าหรับงวดหกเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2569 ตน้ทุนทางการเงินของกลุ่มบริษทัฯ ลดลงร้อยละ 12.9 เม่ือ
เทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน สืบเน่ืองจากจากการบริหารวงจรเงินสดและการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียกเก็บหน้ีจาก
บริษทัประกันและคู่สัญญา ส่งผลให้มีกระแสเงินสดพร้อมทยอยช าระคืนเงินกู้ยืมทั้งระยะยาวและระยะส้ันได้อย่าง
ต่อเน่ือง 
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับงวดหกเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2569 ปรับลดลง 18.8% ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ก าไรก่อนภาษ ี(EBT) ท่ีลดลง  
 

ก าไรสุทธ ิ

ส าหรับงวดหกเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2569  บริษทัฯ มีก าไรสุทธิลดลง ร้อยละ 6.7 และมีอตัราก าไรสุทธิ
ร้อยละ 15.8 ลดลงร้อยละ 2.3 เม่ือเทียบช่วงเดียวกนัของปีก่อน  

หากพิจารณาก ำไรสุทธิส ำหรับงวดหกเดือน โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเปิด
ด าเนินงานของบริษทัย่อย บริษัทฯจะมีก ำไรสุทธิ จ ำนวน 223  ล้ำนบำท ปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.6  โดยมีอัตรำก ำไรสุทธิ
ร้อยละ 17.2 

 

งบแสดงฐานะการเงิน                        

                หน่วย: ล้านบาท 

งบแสดงฐานะทางการเงิน  30/06/2569 31/12/2568 เปลี่ยนแปลง (ร้อยละ) 

สินทรัพยร์วม 3,928 3,582  9.6 

หน้ีสินรวม 1,738 1,536 13.2  

ส่วนของเจา้ของรวม 2,189 2,047  7.0 

สินทรัพย์รวม  

 ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2569 บริษทัฯมีสินทรัพยร์วม จ านวน 3,928 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.6 โดยปัจจยัหลกัมา
จากงานก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ภูเก็ต และ อาคารโรงพยาบาลคูน วฒันแพทย ์รวมทั้งงานปรับปรุงอาคาร
หอพกัผูป่้วยในและเพ่ิมศูนยก์ารแพทยใ์หม่ๆ รวมถึงเคร่ืองมือแพทยข์นาดใหญ่ของทั้งบริษทัใหญ่และบริษทัยอ่ย 
หนีสิ้นรวม 

 ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2569 บริษทัฯมีหน้ีสินรวม จ านวน 1,738 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.2 โดยปัจจยัหลกัมา
จากการเบิกใชเ้งินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัยอ่ยเพื่อใชส้ าหรับงานก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ภูเก็ต  

ส่วนของเจ้าของรวม 

 ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2569 บริษทัฯมีส่วนของเจา้ของรวม จ านวน 2,189 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.0 ส่วนใหญ่
เป็นผลมาจากก าไรสุทธิท่ีเพ่ิมขึ้น ในช่วงคร่ึงปีแรกของปี 2569  
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ : 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บริษัท มีผลการประเมินด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) จาก FTSE Russell โดยมีคะแนน ESG 

Score 3.5 (ประกาศคะแนน : 23 มีนาคม 2569) นอกจากนี ้ได้รับการประเมิน SET ESG Ratings A มี CG Report 5 ดาว 

แล้ว ตัง้แต่ ปี 2568 ผ่านการรับรองระบบต่อต้านคอร์รับชัน (CAC) เม่ือ ปี 2567 
 

การด าเนินงานด้านความย่ังยืน 
 บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
(ESG: Environment, Social, Governance) โดยยึดถือหลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ควบคู่ไปกบั การยกระดบัคุณภาพ บริการ
ดา้นสุขภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อองคก์ร ชุมชน และสังคมในระยะยาว 
 
ด้าน Environment (ส่ิงแวดล้อม) 
 บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และสร้างสภาพแวดลอ้มท่ี
 น่าอยูภ่ายในองคก์ร ผา่นโครงการส าคญั ไดแ้ก่ 

1. โครงการ “W-Green resource” 
 เน้นการส่งเสริมพลงังานสะอาด โดยเฉพาะโครงการ Solar Rooftop ซ่ึงช่วยลดการพ่ึงพาพลงังานจากเช้ือเพลิง
 ฟอสซิล และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 

  2Q2569 2Q2568 

อตัราส่วนก าไรขั้นตน้ (GPM)(%) 21.3 25 

อตัราส่วนก าไรสุทธิ (NPM) (%) 3.4 8 

EBITDA Margin (%) 66.1 32 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทนุ (เท่า)  0.8 0.8 

อตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อทุน (เท่า)  0.6 0.6 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.6 1.2 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.6 1.0 

วงจรเงินสด 49 58 

อตัราหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ 12.8 11.9 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วนั) 28 31 

อตัราหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ 5.8 6.3 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 63 58 

อตัราหมุนเวียนเจา้หน้ีการคา้ 8.7 10.3 

ระยะเวลาช าระหน้ีเจา้หน้ีการคา้เฉล่ีย (วนั) 42 35 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยเ์ฉล่ีย (%) (ROA) 11.1 12.8 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นเฉล่ีย (%) (ROE) 16.8 22.6 
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2. โครงการ “W-Green home”  
 สร้างบรรยากาศภายในโรงพยาบาลให้น่าอยู ่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยกิจกรรมส าคญั เช่น 
  - โครงการคดัแยกขยะ “Ting to trash” ส่งเสริมการคดัแยกขยะตน้ทางเพ่ือลดปริมาณขยะ และเพ่ิม 
  การรีไซเคิล 
  -  กิจกรรมอนุรักษพ์ลงังาน และเพ่ิมการ Implement เพื่อผลกัดนัการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ผา่นการ บริหารจดัการในระดบัหน่วยงาน 
  - กิจกรรม 5ส. เพื่อเสริมสร้างสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีสะอาด ปลอดภยั และมีประสิทธิภาพ 
ด้าน Social (สังคม) 
 บริษทัฯ มุ่งเนน้การพฒันาคน การมีส่วนร่วมกบัชุมชน และการให้บริการดว้ยหวัใจ ผา่นโครงการส าคญั ดงัน้ี: 

1. โครงการพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง และคงอยูก่บัองคก์ร “W-Life” 
- มีการส่งบุคลากรอบรมทั้งภายในและภายนอก แบ่งเป็น CLINIC 82 คน และNON CLINIC 28 คน 
- การสรรหา Recruit&Selection ***หาคนท่ีใช่ ใหเ้พียงพอ*** เพ่ือดึงดูดและสรรหาคนเก่ง มี Growth 

Mindset มีประสบการณ์เขา้ท างาน 
2.     โครงการเครือข่ายพนัธมิตรยัง่ยืน “W-Strong”  

-  สร้างเครือข่ายการเฝ้าระวงัสุขภาพ (อสม. / ต ารวจ) ในจงัหวดั 
-  ออกหน่วยฝึกอบรมการช่วยชีวิตพ้ืนฐาน (CPR) 
-  โครงการ “บวร” ( บา้นหมอวิทย ์วดั โรงเรียน)  จุดเร่ิมตน้ของการคดัแยกขยะ  

3.     โครงการ “We Truly Care” 
 พฒันาและยกระดบัประสบการณ์ในการรับบริการ ดว้ยการน าหลกั AIDET มาใชใ้นการส่ือสาร ดูแลผูป่้วยดว้ย
 ความใส่ใจเสมือนญาติมิตร โดยมี คณะกรรมการ WTC – We Truly Care เป็นผูข้บัเคล่ือนหลกั 
ด้าน Governance (ธรรมาภิบาล) 
 บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการพฒันาและยกระดบับริการสุขภาพให้ไดม้าตรฐานระดบัสากล เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และ
 ความไวว้างใจจากผูใ้ชบ้ริการ ผา่นโครงการ “W-Trust” ไดแ้ก่: 
  - W-Trust Pediatric: พฒันาศกัยภาพการดูแลรักษาเด็ก 
  - W-Trust ICU MED: ยกระดบัหอผูป่้วยวิกฤตทางอายรุกรรม 
  - W-Trust GI: เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษากลุ่มโรคระบบทางเดินอาหาร 
  -  การดูแลผูป่้วย Trauma แบบครบวงจร: ให้การดูแลแบบบูรณาการ เพื่อการรักษาท่ีมีประสิทธิภาพ
  สูงสุด 
 การด าเนินโครงการต่าง ๆ ภายใตก้รอบ ESG สะทอ้นถึงความตั้งใจของบริษทัฯ ในการเป็นองคก์รท่ีไม่เพียงแต่
ให้บริการดา้นสุขภาพท่ีมีคุณภาพ แต่ยงัใส่ใจในส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการบริหารจดัการท่ีโปร่งใส เพ่ือสร้างผลกระทบ
เชิงบวกและเติบโตอยา่งมัน่คงในระยะยาว 
 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

      ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

      (นายเชน  เหล่าสุนทร) 
               กรรมการ  


