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ที่ SGC1145/2569  

         11 สิงหำคม 2569 

เรียน  กรรมกำรผูจ้ดักำร 

ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

เรื่อง ค ำอธิบำยและวเิครำะหข์องฝ่ำยจดักำร ส ำหรบังวดสำมเดือนและหกเดือน สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2569 

บรษิัท เอสจี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) ขอชีแ้จงผลประกอบกำรส ำหรบังวดสำมเดือนและหกเดือน สิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุำยน 

2569 ดงันี ้

ภาพรวมธุรกิจ 

บรษิัทใหบ้รกิำรปล่อยสินเชื่อ 3 ผลิตภณัฑท์ำงกำรเงิน ไดแ้ก่ สินเชื่อเช่ำซือ้โทรศพัทม์ือถือ (“สินเชื่อ Lock Phone”) สินเชื่อเชำ่ซือ้

เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ และสินเชื่อสวสัดกิำรพนกังำน ส ำหรบัไตรมำส 2/2569 บรษิัทมียอดปล่อยสินเชื่อใหม่รวมจ ำนวน 3,383  ลำ้นบำท 

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกำรปล่อยสินเชื่อ Lock Phone จ ำนวน 3,280 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 97 ของยอดปล่อยสินเชื่อใหม่และเพิ่มขึน้

รอ้ยละ 59 เมื่อเทียบกบัไตรมำสเดียวกนัของปีก่อน ส ำหรบังวด 6 เดือนของปี 2569 บรษิัทมียอดปล่อยสินเชื่อใหม่รวมจ ำนวน 6,401 

ลำ้นบำท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกำรปล่อยสินเชื่อ Lock Phone จ ำนวน 6,221 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 97 ของยอดปล่อยสินเชื่อใหม ่

และเพิ่มขึน้รอ้ยละ 64 เมื่อเทียบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน ส่งผลใหไ้ตรมำสที่ 2/2569 บรษิัทมีก ำไรสทุธิจ ำนวน 203.50 ลำ้นบำท 

เพิ่มขึน้ 132.45 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 186.42 จำกไตรมำสเดียวกนัของปีก่อน และส ำหรบังวด 6 เดือนของปี 2569 บรษิัทมีก ำไร

สทุธิจ ำนวน 379.71 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 264.40 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 229.29 จำกงวดเดียวกนัของปีก่อน 

ส ำหรบัสินเชื่อ Lock Phone ยงัคงเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งบรษิัทไดใ้หสิ้นเชื่อครอบคลมุสินคำ้สมำรท์โฟนสญัชำติจีนทัง้ 8 แบรนดห์ลกั 

ไดแ้ก่ Oppo Vivo Xiaomi Realme Infinix Honor Nubia และ Tecno โดยมีรำ้นคำ้ที่เขำ้รว่มกว่ำ 7,000 แห่งทั่วประเทศ โดย ณ วนัที่ 

30 มิถุนำยน 2569 บริษัทมีพอรต์ลูกหนีสิ้นเชื่อ Lock Phone จ ำนวน 8,441 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 60 ของพอรต์สินเชื่อรวม 

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 30 เมื่อเทียบกบัสิน้ปีก่อน ซึ่งปัจจบุนัมีสดัส่วนเป็นอนัดบั 1 ของพอรต์สินเชื่อรวม 

ส ำหรบัสินเชื่อเชำ่ซือ้แบบโอนกรรมสิทธ์ิเล่มทะเบียนและสินเชื่อท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกนั (“สินเชื่อรถท ำเงิน”) บรษิัทหยดุปล่อย

สินเชื่อรถท ำเงินตัง้แต่ไตรมำส 3/2567 เนื่องจำกสภำวะทำงเศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบต่อตลำดสินเชื่อเชำ่ซือ้รถและจ ำน ำทะเบยีนรถ

อย่ำงมีนยัส ำคญั โดยพอรต์สินเชื่อรถท ำเงินจะมีมลูคำ่และสดัส่วนควำมส ำคญัในพอรต์สินเชื่อรวมทยอยลดลงอย่ำงต่อเนื่อง ซึง่

เป็นไปตำมกลยทุธข์องบรษิัทท่ีมุง่เนน้กำรเติบโตพอรต์สินเชื่อ Lock Phone เป็นหลกั โดย ณ วนัที่ 30 มิถนุำยน 2569 บรษิัทมีพอรต์

ลกูหนีสิ้นเชื่อรถท ำเงิน จ ำนวน 4,714 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 33 ของพอรต์สินเชื่อรวม ลดลงรอ้ยละ 23 เมื่อเทียบกบัสิน้ปีก่อน 

ส ำหรบัสินเชื่อเช่ำซือ้เครื่องใชไ้ฟฟ้ำและสินเชื่อสวสัดิกำรพนกังำน บริษัทมกีำรอนุมตัิสินเชื่อที่เขม้งวดเพื่อสอดคลอ้งกับควำม

เส่ียงของสินเชื่อเช่ำซือ้เครื่องใชไ้ฟฟ้ำและสินเชื่อสวสัดกิำรพนกังำน โดย ณ วนัที่ 30 มิถนุำยน 2569 บรษิัทมีพอรต์ลกูหนีสิ้นเชื่อเช่ำ

ซือ้เครื่องใชไ้ฟฟ้ำและสินเชื่อสวสัดิกำรพนกังำนรวมจ ำนวน 963 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 7 ของพอรต์สินเชื่อรวม ลดลงรอ้ยละ 

33 เมื่อเทียบกบัสิน้ปีก่อน 
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สรุปผลการด าเนินงานส าหรับงวดสามเดือนและหกเดือน สิน้สุดวนัที ่30 มิถุนายน 2569 

งบก ำไรขำดทนุ  (ลำ้นบำท) 
ไตรมำส 
2/2568 

(ปรบัปรุง) 

ไตรมำส 
2/2569 

% YoY ม.ค - มิ.ย. 
2568 

(ปรบัปรุง) 

ม.ค - มิ.ย. 
2569 

% YoY 

รายได้       

รำยไดด้อกเบีย้จำกสญัญำเช่ำซือ้และเงินใหส้ินเชื่อ 679.12 784.03 15.45 1,298.79 1,531.13 17.89 

รำยไดอ้ื่น 15.32 26.60 73.63 35.15 49.90 41.96 

รวมรายได้ 694.44 810.63 16.73 1,333.94 1,581.03 18.52 

ค่าใช้จ่าย       

ค่ำใชจ้่ำยในกำรใหบ้ริกำรและบริหำร 137.63 164.31 19.39 277.49 319.69 15.21 

รวมค่าใช้จ่าย 137.63 164.31 19.39 277.49 319.69 15.21 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 556.81 646.32 16.08 1,056.45 1,261.34 19.39 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน 88.24 116.23 31.72 174.81 223.34 27.76 

ผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ 360.61 269.20 (25.35) 715.45 554.56 (22.49) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 107.96 260.90 141.66 166.19 483.44 190.90 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ 36.91 57.40 55.51 50.88 103.73 103.87 

ก าไรส าหรับงวด 71.05 203.50 186.42 115.31 379.71 229.29 

1. สรุปผลการด าเนินงาน  

รายได้รวม 

รำยไดร้วมของบรษิัทประกอบดว้ยรำยไดด้อกเบีย้รบัจำก (1) สินเชื่อ Lock Phone  (2) สินเชื่อรถท ำเงิน (3) สินเชื่อเช่ำซือ้เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ 

(4) สินเชื่ออื่นๆ เช่น สินเชื่อสวสัดิกำรพนกังำน และ (5) รำยไดอ้ื่น เช่น รำยไดจ้ำกดอกเบีย้เงินฝำก รำยไดค้่ำธรรมเนียม รำยไดค้่ำ

นำยหนำ้ เป็นตน้ 

ส ำหรบัไตรมำสที่ 2/2569 บรษิัทมีรำยไดร้วมจ ำนวน 810.63 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 116.19 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 16.73 

จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน ส ำหรบังวด 6 เดือนของปี 2569 บริษัทมีรำยไดร้วมจ ำนวน 1,581.03 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 

247.09 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 18.52 จำกช่วงเดียวกนัของปีก่อน  ปัจจยัหลกัยงัคงมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดด้อกเบีย้รบั

จำกสินเชื่อ Lock Phone ซึ่งในไตรมำสที่ 2/2569 มีรำยไดจ้ ำนวน 614.49 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 216.84 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้

รอ้ยละ 54.53 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน ส ำหรบังวด 6 เดือน มีรำยไดจ้ ำนวน 1,171.44 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 472.81 

ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 67.68 จำกช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจำกกำรเติบโตของสินเชื่อ Lock Phone อย่ำงมีนัยส ำคญั 

ในขณะที่รำยไดด้อกเบีย้รบัจำกสินเชื่อรถท ำเงินในไตรมำสที่ 2/2569 มีจ ำนวน 142.24  ลำ้นบำท ลดลงจ ำนวน 101.39 ลำ้นบำท 

หรือลดลงรอ้ยละ 41.61 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน ส ำหรบังวด 6 เดือน มีรำยไดด้อกเบีย้รบัจำกสินเชื่อรถท ำเงินจ ำนวน 

304.80 ลำ้นบำท ลดลงจ ำนวน 212.53 ลำ้นบำท หรือลดลงรอ้ยละ 41.08 จำกช่วงเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลมำจำกพอรต์สินเชื่อ

รถท ำเงินลดลง อนัเนื่องจำกกำรหยุดปล่อยสินเชื่อใหม่ตัง้แต่ไตรมำส 3/2567  และกำรจ่ำยช ำระค่ำงวดตำมปกติรวมถึงจ่ำยปิด

สัญญำในระหว่ำงงวด นอกจำกนี ้ในไตรมำสที่ 2/2569 บริษัทมีรำยไดอ้ื่นจ ำนวน 26.60 ลำ้นบำท ปรบัตัวเพิ่มขึน้รอ้ยละ 73.63 
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จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน ส ำหรบังวด 6 เดือน มีรำยไดอ้ื่นจ ำนวน 49.90 ลำ้นบำท ปรบัตัวเพิ่มขึน้รอ้ยละ 41.96 จำกงวด

เดียวกนัของปีก่อน  ปัจจยัหลกัมำจำกรำยไดค้อมมิชชั่นกำรขำยบรกิำร SG Shield ที่สงูขึน้ 

ค่าใช้จ่าย 

บรษิัทมีค่ำใชจ้่ำยหลกัในกำรประกอบธุรกิจ 3 ประเภท ไดแ้ก่ ค่ำใชจ้่ำยในกำรใหบ้รกิำรและบรหิำร ตน้ทนุทำงกำรเงิน และผลขำดทนุ

ดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ ดงัรำยละเอียดต่อไปนี ้

(1) ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรใหบ้รกิำรและบรหิำร 

ส ำหรบัไตรมำสที่ 2/2569 บริษัทมีค่ำใชจ้่ำยในกำรใหบ้ริกำรและบริหำรจ ำนวน 164.31 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 26.68 

ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 19.39 จำกไตรมำสเดียวกนัของปีก่อน และส ำหรบังวด 6 เดือนปี 2569 บรษิัทมีค่ำใชจ้่ำยใน

กำรใหบ้ริกำรและบริหำรจ ำนวน 319.69 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 42.20 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 15.21 จำก

งวดเดียวกันของปีก่อน ส่วนใหญ่เพิ่มขึน้จำกค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกับพนกังำน กำรเพิ่มขึน้ของค่ำใชจ้่ำยคอมมิชชั่นกำรขำย

บรกิำร SG Shield ซึ่งสอดคลอ้งกบักำรเพิ่มขึน้ของรำยไดค้อมมิชชั่นกำรขำยบรกิำร SG Shield ที่สงูขึน้  และเพิ่มขึน้ตำม

จ ำนวนรำยกำรท่ีมำกขึน้และจ ำนวนลกูคำ้ที่มำกขึน้ตำมกำรเตบิโตของสินเชื่อ Lock Phone ทัง้นี ้สดัส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำร

ใหบ้รกิำรและบรหิำรต่อรำยไดร้วม (Cost to Income Ratio) ส ำหรบังวด 6 เดือนปี 2569 อยู่ที่รอ้ยละ 20.22 โดยสำมำรถ

ควบคมุใหอ้ยู่ในระดบัใกลเ้คียงกนักบังวดเดียวกนัของปีก่อน ซึ่งอยู่ที่รอ้ยละ 20.80 

(2) ตน้ทนุทำงกำรเงิน 

ส ำหรับไตรมำสที่  2/2569 บริษัทมีตน้ทุนทำงกำรเงินจ ำนวน 116.23 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 27.99 ลำ้นบำท หรือ

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 31.72 เมื่อเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีก่อน และส ำหรบังวด 6 เดือนของปี 2569 บริษัทมีตน้ทุนทำง

กำรเงินจ ำนวน 223.34 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 48.53 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 27.76 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของ

ปีก่อน  สำเหตุหลกัมำจำกในเดือนพฤษภำคม 2568 บริษัทมีกำรออกและเสนอขำยหุน้กูค้รัง้ที่ 1/2568 จ ำนวนเงิน 400 

ลำ้นบำท และในเดือนตลุำคม 2568 บรษิัทมีกำรออกและเสนอขำยหุน้กูค้รัง้ที่ 2/2568 จ ำนวนเงิน 600 ลำ้นบำท และใน

เดือนเมษำยน 2569 บริษัทมีกำรออกและเสนอขำยหุน้กูค้รัง้ที่ 1/2569 จ ำนวนเงิน 700 ลำ้นบำท เพื่อน ำมำใชใ้นกำร

ขยำยพอรต์สินเชื่อ 

ผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ 

ส ำหรบัไตรมำสที่ 2/2569 บริษัทมีผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้จ ำนวน 269.20 ลำ้นบำท ลดลงจ ำนวน 91.42 

ลำ้นบำท หรือลดลงรอ้ยละ 25.35 เมื่อเทียบกบัไตรมำสเดียวกนัของปีก่อน และส ำหรบังวด 6 เดือนของปี 2569 บรษิัทมีผล

ขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้จ ำนวน 554.56 ลำ้นบำท ลดลงจ ำนวน 160.89 ลำ้นบำท หรือลดลงรอ้ยละ 22.49 

เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน สำเหตุหลักมำจำกสัดส่วนภำพรวมของพอรต์ (Portfolio Mix) มีกำรปรับสัดส่วน

ควำมส ำคัญสูงขึน้ไปสู่สินเชื่อที่สำมำรถควบคุมควำมเส่ียงดำ้น NPL ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล กล่ำวคือ 

พอรต์สินเชื่อรถท ำเงินและสินเชื่อเช่ำซือ้เครื่องใชไ้ฟฟ้ำมีสัดส่วนควำมส ำคัญกับพอรต์รวมทยอยลดลง ในขณะที่พอรต์

สินเชื่อ Lock Phone มีสดัส่วนควำมส ำคญัในพอรต์รวมสงูขึน้ และจะมีแนวโนม้สดัส่วนสงูขึน้ต่อเนื่องในอนำคต นอกจำกนี ้
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บริษัทยังคงใหค้วำมส ำคญักับกำรเก็บเงิน รวมถึงกำรด ำเนินกำรดำ้นคดีควำมกับลูกหนีก้ลุ่มที่เป็น NPL เพื่อลดสัดส่วน 

NPL ของพอรต์ในภำพรวมลงใหต้  ่ำกว่ำ 10% ณ สิน้ปี 2569 

ก าไรสุทธสิ าหรับงวด 

ส ำหรบัไตรมำสที่ 2/2569 บริษัทมีก ำไรสทุธิจ ำนวน 203.50 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 132.45 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 186.42 จำก

ไตรมำสเดียวกันของปีก่อน ส ำหรบังวด 6 เดือนของปี 2569 บรษิัทมีก ำไรสทุธิจ ำนวน 379.71 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 264.40 

ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 229.29 จำกงวดเดียวกันของปีก่อน สำเหตุหลกัมำจำกกำรเติบโตของธุรกิจ Lock Phone และกำร

ควบคุมค่ำใชจ้่ำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

สรุปฐานะการเงนิ 

งบฐานะการเงนิ  (หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2568 30 มิ.ย. 2569 % เพิ่ม (ลด) 
สินทรัพย ์    
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 824.99 1,042.13 26.32 
ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ซือ้ 6,549.36 8,238.09 25.78 
ลกูหนีเ้งินใหสิ้นเชื่อ 5,380.86 4,172.85 (22.45) 
ลกูหนีห้มนุเวยีนอื่น 589.26 684.92 16.23 
สินทรพัยร์อกำรขำย 64.76 35.86 (44.63) 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอืน่ - 500.20 100.00 
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 532.72 428.99 (19.47) 
สินทรพัยอ์ื่น 53.25 63.73 19.68 
รวมสินทรัพย ์ 13,995.20 15,166.77 8.37 
หนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น    
หนีส้นิ    
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกบรษิัทใหญ่ 5,050.00 5,050.00 - 
หุน้กู ้ 1,237.45 1,933.47 56.25 
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวยีนอื่น 248.82 336.76 35.34 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 11.38 19.15 68.28 
หนีสิ้นอื่น 26.07 26.20 0.50 
รวมหนีส้ิน 6,573.72 7,365.58 12.05 
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งบฐานะการเงนิ  (หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2568 30 มิ.ย. 2569 % เพิ่ม (ลด) 
ส่วนของผู้ถือหุ้น     
ทนุช ำระแลว้  6,240.03 6,240.03 - 
ส่วนเกินมลูคำ่หุน้ 3,182.27 3,182.27 - 
ส่วนต่ำงจำกกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคมุเดยีวกนั (974.12) (974.12) - 
ทนุส ำรองตำมกฎหมำย 209.38 209.38 - 
ขำดทนุสะสม  (1,236.08) (856.37) (30.72) 
รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 7,421.48 7,801.19 5.12 
รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถือหุน้ 13,995.20 15,166.77 8.37 

สินทรัพย์ 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2569 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บรษิัทมีสินทรพัยร์วมจ ำนวน 15,166.77 ลำ้นบำท และจ ำนวน 13,995.20 

ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้จ ำนวน 1,171.57 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.37 สินทรพัยห์ลกัที่ส  ำคญัของบริษัท ไดแ้ก่ เงินสด

และรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ และลกูหนีเ้งินใหสิ้นเชื่อ  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2569 จ ำนวน 1,042.13 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 217.14 ลำ้นบำท หรือ

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 26.32 เมื่อเทียบกบัสิน้ปีก่อน สำเหตหุลกัมำจำกกำรออกหุน้กูค้รัง้ที่ 1/2569 ในเดือนเมษำยน 2569 จ ำนวนเงิน 700 

ลำ้นบำท นอกจำกนี ้ในไตรมำส 2/2569 บรษิัทยงัมีสินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอื่น (หน่วยลงทนุในกองทนุรวม) จ ำนวน 500.20 

ลำ้นบำท โดยเป็นกำรบรหิำรสภำพคล่องทำงกำรเงินใหไ้ดผ้ลตอบแทนท่ีสงูขึน้เมื่อเทียบกบัเงินฝำกธนำคำร 

ลกูหนีต้ำมสญัญำเช่ำซือ้ ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2569 จ ำนวน 8,238.09 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 1,688.73 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้

รอ้ยละ 25.78 เมื่อเทียบกับสิน้ปีก่อน โดยเพิ่มขึน้จำกสินเชื่อ Lock Phone เป็นหลกั ในขณะท่ีลกูหนีเ้ช่ำซือ้เครื่องใชไ้ฟฟ้ำมีจ ำนวน

ลดลงจำกกำรตดัหนีส้ญูในระหว่ำงงวด ซึ่งเป็นกลุ่มลกูหนีด้อ้ยคณุภำพที่บริษัทไดต้ิดตำมทวงถำมและพิจำรณำว่ำเป็นลกูหนีท้ี่

ไม่สำมำรถช ำระหนีไ้ด ้และกำรปล่อยสินเชื่อใหม่ที่มีกำรอนมุตัิสินเชื่อที่เขม้งวดขึน้ 

ลกูหนีเ้งินใหสิ้นเชื่อ ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2569 จ ำนวน 4,172.85 ลำ้นบำท ลดลงจ ำนวน 1,208.01 ลำ้นบำท หรือลดลงรอ้ยละ 

22.45 เมื่อเทียบกบัสิน้ปีก่อน สำเหตหุลกัมำจำกบรษิัทหยดุปล่อยสินเชื่อรถท ำเงินตัง้แต่ไตรมำส 3/2567 ประกอบกบักำรจ่ำยช ำระ

ค่ำงวดตำมปกติรวมถึงจำ่ยปิดสญัญำ และกำรตดัหนีส้ญูในระหว่ำงงวด ซึ่งเป็นกลุ่มลกูหนีด้อ้ยคณุภำพท่ีบรษิัทไดต้ดิตำมทวงถำม

และพิจำรณำว่ำเป็นลกูหนีท้ี่ไม่สำมำรถช ำระหนีไ้ด ้

หนีส้นิ 

ณ วนัที่ 30 มิถนุำยน 2569 และวนัที่ 31 ธันวำคม 2568 บรษิัทมีหนีสิ้นรวมจ ำนวน 7,365.58 ลำ้นบำท และจ ำนวน 6,573.72 ลำ้นบำท 

ตำมล ำดับ เพิ่มขึน้จ ำนวน 791.86 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 12.05 เมื่อเทียบกับสิน้ปีก่อน เนื่องจำกในเดือนเมษำยน 2569 

บรษิัทมีกำรออกและเสนอขำยหุน้กูค้รัง้ที่ 1/2569 จ ำนวนเงิน 700 ลำ้นบำท ทัง้นี ้ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2569 บริษัทมีเงินกูยื้มกับ

บริษัท ซิงเกอรป์ระเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) (บรษิัทใหญ่) จ ำนวน 5,050 ลำ้นบำท โดยมีอตัรำดอกเบีย้อำ้งอิงอตัรำดอกเบีย้ลอยตวั
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เงินใหสิ้นเชื่อประเภทลกูคำ้รำยใหญ่ชัน้ดี (MLR) ถวัเฉล่ียของธนำคำรพำณิชยข์นำดใหญ่ 4 แห่งบวกดว้ยส่วนต่ำง โดย ณ วนัท่ี 30 

มิถนุำยน 2569  อยู่ที่ประมำณรอ้ยละ 6.63 ต่อปี 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2569 บริษัทมีทุนช ำระแลว้จ ำนวน 6,240.03 ลำ้นบำท และมีส่วนของผูถื้อหุน้จ ำนวน 7,801.19 ลำ้นบำท 

เพิ่มขึน้จ ำนวน 379.71 ลำ้นบำท ซึ่งเป็นผลมำจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัไตรมำสที่ 2/2569 

2. อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ  

รายการ 
หน่วย ม.ค - มิ.ย. 

2568 
(ปรับปรุง) 

ม.ค - มิ.ย. 
2569 

อตัรำก ำไรสทุธิ รอ้ยละ 8.64 24.02 
 

รายการ หน่วย 31 ธ.ค. 2568 30 มิ.ย. 2569 
อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อทนุ เท่ำ 0.89 0.94 
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์ รอ้ยละ 2.50 4.21 
อตัรำส่วนผลตอบแทนผูถื้อหุน้ รอ้ยละ 4.83 8.06 

อัตราส่วนหนีส้นิต่อทุน  

ณ วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2569 บริษัทมีหนีสิ้นรวม 7,365.58 ลำ้นบำท และมีส่วนของผูถื้อหุน้รวม 7,801.19 ลำ้นบำท โดยมีอตัรำส่วน

หนีสิ้นต่อทุนอยู่ที่ 0.94 เท่ำ เพิ่มขึน้จำกสิน้ปีก่อน โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกในเดือนเมษำยน 2569 บริษัทมีกำรออกและเสนอขำย

หุน้กูค้รัง้ที่ 1/2569 จ ำนวนเงิน 700 ลำ้นบำท 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 

ณ วันที่  30 มิถุนำยน 2569 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์เท่ำกับรอ้ยละ 4.21 เพิ่มขึน้จำกสิน้ปีก่อน สอดคล้องกับ

ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรที่ดีขึน้ในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2569 

อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  

ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2569 บริษัทมีอัตรำส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเท่ำกับรอ้ยละ 8.06  เพิ่มขึน้จำกสิน้ปีก่อน สอดคลอ้งกับ

ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรท่ีดีขึน้ในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2569 
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3. สภาพคลอ่ง และความเพียงพอของเงนิทนุ 

กระแสเงนิสด (หน่วย : ล้านบาท)   
ม.ค - มิ.ย. 

2568 
(ปรับปรุง) 

ม.ค - มิ.ย. 
2569 

เงินสดสทุธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 513.73 248.05 
เงินสดสทุธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ (1.25) (504.97) 
เงินสดสทุธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน (638.39) 474.06 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธ ิ (125.91) 217.14 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ตน้งวด 920.83 824.99 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ปลายงวด 794.92 1,042.13 

ส ำหรบัช่วง 6 เดือนแรกของปี 2569 บรษิัทมีเงินสดสทุธิไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำนจ ำนวน 248.05 ลำ้นบำท ส่วนใหญ่มำจำก

เงินรบัสทุธิจำกลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ซือ้และลกูหนีเ้งินใหกู้ย้มื และบรษิัทมีเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุจ ำนวน 504.97 ลำ้นบำท 

ส่วนใหญ่เป็นกำรซือ้หน่วยลงทนุจ ำนวน 500 ลำ้นบำท และมีเงินสดไดม้ำจำกกิจกรรมจดัหำเงินจ ำนวน 474.06 ลำ้นบำท ส่วนใหญ่

มำจำกกำรออกหุน้กูค้รัง้ที่ 1/2569 ในเดือนเมษำยน 2569 จ ำนวนเงิน 700 ลำ้นบำท โดยมตีน้ทนุทำงกำรเงินจำ่ย 210.36 ลำ้นบำท 

ส่งผลใหบ้รษิัทมีกระแสเงินสดเพิ่มขึน้สทุธิ 217.14 ลำ้นบำท และมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 

2569 จ ำนวน 1,042.13 ลำ้นบำท 

4. การด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
บรษิัทด ำเนินธุรกิจใหบ้รกิำรสินเชื่อและผลิตภณัฑท์ำงกำรเงินที่หลำกหลำย ผ่ำนแพลตฟอรม์ดิจิทลัที่ทนัสมยั โดยมุ่งเนน้ควำมสะดวก 

รวดเรว็ และมำตรฐำนกำรใหบ้รกิำรท่ีเป็นเลศิ ควบคู่กบักำรบรหิำรจดักำรคณุภำพสินเชื่ออยำ่งมปีระสิทธิภำพ ภำยใตก้รอบกำร

ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม และกำรดแูลส่ิงแวดลอ้ม เพื่อขบัเคลื่อนองคก์รสู่กำรเติบโตอยำ่งยั่งยืน 

กำรก ำกบัดแูลกจิกำร (Governance) 

 บรษิัทยงัคงรกัษำมำตรฐำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีผลกำรประเมินและกำรจดัอนัดบัท่ีส ำคญั ดงันี ้ 

• ไดร้บัคะแนนเต็มจำกกำรประเมนิ AGM Checklist ประจ ำปี 2568 โดยสมำคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 
สะทอ้นถึงมำตรฐำนกำรจดัประชมุผูถื้อหุน้ท่ีโปรง่ใส เป็นธรรม และค ำนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ 

• ไดร้บัผลกำรประเมินกำรก ำกบัดแูลกิจกำรในระดบั "ดีเลิศ" (Excellent) จำกโครงกำร CGR ประจ ำปี 2568 โดยสมำคม
ส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 สะทอ้นถึงโครงสรำ้งและกระบวนกำรก ำกบัดแูลกจิกำรท่ีมี
ประสิทธิภำพ 

• ไดร้บักำรจดัอนัดบั SET ESG Ratings ระดบั "A" ในกลุ่ม Financials สะทอ้นถึงกำรด ำเนินธุรกิจที่ค  ำนึงถึงควำมยั่งยืน
และกำรสรำ้งคณุคำ่ในระยะยำวแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

นอกเหนือจำกผลกำรประเมินดงักล่ำว บริษัทมีกำรทบทวนและปรบัปรุงนโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำง

ต่อเนื่อง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำย หลกัเกณฑข์องหน่วยงำนก ำกบัดแูล และแนวปฏิบตัิที่ดี ตลอดจนสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกจิ

ตำมหลกัธรรมำภิบำลและกำรพฒันำองคก์รอย่ำงยั่งยืน 
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กำรด ำเนินงำนดำ้นสงัคม (Social) 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรดแูลพนกังำนและกำรสรำ้งคณุคำ่รว่มกบัสงัคม โดยมุ่งส่งเสรมิคณุภำพชีวติ สขุภำพ ควำมปลอดภยั 

และควำมเป็นอยู่ที่ดีของพนกังำน ผ่ำนกำรสนบัสนนุสถำนท่ีออกก ำลงักำย กำรจดักจิกรรมส่งเสรมิสขุภำพ กำรใหบ้รกิำรฉีดวคัซีน 

กำรสนบัสนนุรูปแบบกำรท ำงำนที่เหมำะสม รวมถงึกำรส่งเสรมิควำมหลำกหลำย ควำมเสมอภำค และกำรมีส่วนรว่มของพนกังำน 

(Diversity, Equity and Inclusion: DE&I) นอกจำกนี ้บรษิัทยงัส่งเสรมิกำรมีส่วนรว่มของพนกังำนในกจิกรรมเพื่อสงัคม เช่น กำร

บรจิำคโลหิต เพื่อรว่มสรำ้งประโยชนแ์กช่มุชนและสงัคม 

กำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) 

บรษิัทมีระบบกำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรอยำ่งเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมกีำรตดิตำมและเก็บขอ้มลูกำรใชพ้ลงังำน กำรใชน้ ำ้ 

และกำรจดักำรของเสียเป็นรำยเดือน เพื่อควบคุมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย พรอ้มทัง้ส่งเสริมกำรใช้

ทรพัยำกรอยำ่งคุม้คำ่และกำรประหยดัพลงังำนภำยในองคก์ร นอกจำกนี ้บรษิัทยงัอยู่ระหวำ่งกำรเตรียมควำมพรอ้มเพื่อยื่นขอกำร

รบัรอง Carbon Footprint for Organization (CFO) ส ำหรบัส ำนกังำนใหญ่และสำขำย่อยทกุแห่งจำกองคก์ำรบรหิำรจดักำรก๊ำซ

เรือนกระจก (องคก์ำรมหำชน) 

บรษิัทยงัคงยดึมั่นในกำรด ำเนินธรุกิจดว้ยควำมโปรง่ใส ภำยใตห้ลกัธรรมำภิบำล พรอ้มสรำ้งคณุค่ำรว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย สงัคม 

และส่ิงแวดลอ้มอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเสรมิสรำ้งควำมแขง็แกรง่ขององคก์รและสนบัสนนุกำรพฒันำสูค่วำมยั่งยืนในระยะยำว 

5. มุมมองของผู้บริหารต่อทศิทางการด าเนินงานในอนาคต 

ส ำหรบัปี 2569 บรษิัทยงัคงใหค้วำมส ำคญัในกำรปล่อยสินเชื่ออย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ หรือ Responsible Lending ซึ่งเป็นไปตำม

ขอ้ก ำหนดของธนำคำรแห่งประเทศไทย ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องกำรใหบ้รกิำรลกูคำ้อย่ำงเป็นธรรมและคิดอตัรำดอกเบีย้แก่ลกูคำ้เป็นไป

ตำมกฎหมำย โดย (1) บริษัทจะใหน้ ำ้หนกัของกำรปล่อยสินเชื่อใหม่ไปที่กำรปล่อยสินเชื่อ Lock Phone เป็นหลกั ซึ่งเป็นไปตำม

กลยุทธห์ลกัของบริษัทในกำรเพิ่มพอรต์ลกูหนีท้ี่สรำ้งอตัรำผลตอบแทนที่สงู กล่ำวคือ สินเชื่อ Lock Phone และลดพอรต์ลกูหนีท้ี่

อำจมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิต ไดแ้ก่ สินเชื่อรถท ำเงิน และสินเชื่อเช่ำซือ้เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ เพื่อใหส้ำมำรถบริหำรพอรต์ลกูหนีไ้ดอ้ย่ำงมี

ประสิทธิภำพสงูสดุ และ (2) บริษัทจะมีกำรพฒันำดิจิทลัแพลตฟอรม์โดยน ำเทคโนโลยีใหม่ๆ โดยเฉพำะ AI เขำ้มำใชม้ำกขึน้ เพื่อ

ลดตน้ทุนกำรด ำเนินงำน เพิ่มประสิทธิภำพในกำรใหบ้ริกำรลกูคำ้ทัง้ส่วนของลูกคำ้สมัพนัธแ์ละส่วนติดตำมกำรรบัช ำระเงินของ

ลกูคำ้ และเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัทำงธุรกิจในอนำคต   

ในส่วนสินเชื่อ Lock Phone เป็นกำรปล่อยสินเชื่อผ่ำนดิจิทลัแพลตฟอรม์ “SG FINANCE+” ภำยใตเ้ทคโนโลยีกำรยืนยนัตวัตนที่มี

มำตรฐำนระดบัประเทศ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำลกูคำ้ที่มำใชบ้ริกำรมีตวัตนจริง ท ำใหเ้กิดควำมสะดวกและรวดเร็วในกระบวนกำรสมคัร 

และอนุมัติปล่อยสินเชื่อ ซึ่งเป็นขอ้ไดเ้ปรียบทำงกำรแข่งขันของบริษัท อีกทั้งยังเป็นสินเชื่อที่ใหอ้ัตรำผลตอบแทนที่ สูง สำมำรถ

ควบคมุควำมเส่ียงดำ้นเครดิต ใหอ้ยู่ในระดบัต ่ำอนัเนื่องจำกเทคโนโลยีกำรล็อกท ำใหม้ีกำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้รโิภค ซึ่ง

ส่งผลใหก้ำรควบคุมคุณภำพสินเชื่อมีประสิทธิภำพมำกขึน้ และสำมำรถรองรบักำรใหบ้ริกำรในปริมำณที่สูงได ้โดยในปี  2569 

บริษัทมีแผนที่จะปล่อยสินเชื่อใหม่ขัน้ต ่ำ 14,000 ลำ้นบำท หรือเติบโตกว่ำรอ้ยละ 50 เมื่อเทียบกับปี 2568 ที่ปล่อยสินเชื่อ 9,300 

ลำ้นบำท เพื่อรองรบัควำมตอ้งกำรท่ีมำกในธุรกิจจ ำหน่ำยโทรศพัทใ์นประเทศไทย   
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ดำ้นช่องทำงกำรปล่อยสินเชื่อผ่ำน SG FINANCE+ บริษัทยังคงอำศยัช่องทำงจำกรำ้นคำ้พันธมิตรที่เขำ้ร่วมกว่ำ 7,000 แห่งทั่ว

ประเทศ เพื่อสรำ้งโอกำสในกำรเติบโตของสินเชื่อ Lock Phone และลดกำรกระจกุตวัในบำงช่องทำง โดยในปี 2569 บริษัทจะเนน้

ก ำกับดูแลและลงพืน้ที่เยี่ยมรำ้นคำ้พันธมิตรมำกขึน้ เพื่อติดตำมและควบคุมกำรใชบ้ริกำรดิจิทัลแพลตฟอรม์ใหเ้ป็นไปตำมกำร

ปล่อยสินเชื่ออย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ 

ดำ้นสินคำ้สมำรท์โฟน ในปี 2569 บรษิัทมีแบรนดโ์ทรศพัทม์ือถือเพิ่มเติมมำกขึน้ โดยปัจจบุนัมี 8 แบรนดห์ลกั ไดแ้ก่ Oppo Vivo 

Xiaomi Realme Infinix Honor Nubia และ Tecno เขำ้มำเพื่อเป็นทำงเลือกใหล้กูคำ้สำมำรถใชสิ้นเชื่อ Lock Phone เพิ่มขึน้ 

บริษัทยังคงมุ่งเน้นกำรเพิ่มของรำยไดท้ี่ไม่ใช่ดอกเบีย้รับ (Non-Interest Income) เช่น กำรขำยบริกำร SG Shield ซึ่งให้ควำม

คุม้ครองโทรศพัทม์ือถือหนำ้จอแตกส ำหรบัลกูคำ้ที่ใชสิ้นเชื่อ Lock Phone มำกขึน้ 

นอกเหนือจำกกำรมุ่งเนน้กำรเติบโตของพอรต์สินเชื่อตำมเป้ำหมำยแลว้ บริษัทยงัใหค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง

อย่ำงเป็นระบบ โดยเฉพำะกำรควบคุมควำมเส่ียงดำ้นเครดิตใหอ้ยู่ในเกณฑท์ี่เหมำะสมและบริหำรจดักำรได ้ควบคู่ไปกับกำรยึด

มั่นในหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปรง่ใส มีจรยิธรรม และค ำนึงถึง

ควำมรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมั่นและมุ่งสู่กำรเป็นองคก์รที่เติบโตอย่ำงมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยื นใน

ระยะยำว 

 

 

ขอแสดงควำมนบัถือ 
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