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และผลการดําเนินงานไตรมาส 2 ป 2569
ในไตรมาสท่ี 2 ป  2569 บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
รายงานผลกําไรสุทธิท่ี 6.6 พันลานบาท นับเปนการทํากําไรอยาง
ตอเน่ืองเป นไตรมาสที่  6 ติดตอกัน บริษัทฯ ยังคงรักษาผลการ
ดําเนินงานดานรายได ไดอยางแข็งแกรง โดยรายไดจากการใหบริการ
กลับมาเติบโตรอยละ 0.8 เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน สูระดับ 
41.4 พันลานบาท การปรับตัวท่ีดีข้ึนดังกลาวไดรับแรงหนุนจากการ
ฟนตัวของธุรกิจโทรศัพทเคล่ือนท่ีและธุรกิจออนไลน ขณะท่ีเม่ือเทียบ
กับไตรมาสกอนหนา ทุกกลุมธุรกิจตางสามารถสรางการเติบโตได การ
ฟ นตัวดังกลาวเกิดข้ึน ทามกลางแรงกดดันจากปจจัยเศรษฐกิจ                      
มหภาคและผลกระทบจากกลุมลูกคาองคกร (B2B) และธุรกิจโทรทัศน
บอกรับสมาชิกท่ีออนตัวลง ท้ังน้ี บริษัทฯยังคงมุงเนนการรักษาวินัย
ทางการเงินอยางตอเน่ือง โดยการบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพชวยชดเชยผลประโยชนจากการควบรวมกิจการ                        
ท่ีทยอยปรบัเขาสูภาวะปกติ  
ในชวงครึ่งแรกของป 2569 ภาวะเศรษฐกิจมหภาคมีความทาทายมาก
ข้ึน โดยมีแรงสงจากการชะลอตัวของภาคการทองเท่ียว คาครองชีพท่ี
ปรับตัวสูงข้ึน รวมถึงความไมแนนอนดานภูมิรัฐศาสตร ลวนสงผล
กดดันตอความเชื่อม่ันของตลาดโดยรวม ภาคการทองเท่ียวออนตัว
ลงอยางมีนัยสําคัญ โดยจํานวนนักทองเท่ียวตางชาติรายเดือนลดลง
รอยละ 5 นับต้ังแตตนป (year-to-date) และลดลงรอยละ 30 เม่ือเทียบ
กับไตรมาสกอนหนา ขณะท่ีการบริโภคภาคเอกชนยังคงถูกจํากัดจาก
อัตราเงินเฟอและตนทุนพลังงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึน แมผลกระทบบางสวนจะ
ได รับการบรรเทาจากมาตรการกระตุ นเศรษฐกิจของภาครัฐ 
นอกจากน้ี ความตึงเครียดดานภูมิรัฐศาสตรในระดับโลกและการ
หยุดชะงักของห ว ง โซ  อุปทานโลกท่ียังคงยืดเ ย้ือ  ยังส  งผลให
สภาพแวดลอมในการดําเนินธุรกิจเผชิญกับความระมัดระวงัมากย่ิงข้ึน 
สําหรับชวงครึ่งหลังของป 2569 บริษัทฯ คาดวาภาวะเศรษฐกิจ                    
มหภาคจะทยอยปรับตัวดีข้ึน โดยไดรับแรงสนับสนุนจากการท่ีธนาคาร
แหงประเทศไทยปรับเพ่ิมประมาณการการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP) 
ของไทยในป 2569 เปนรอยละ 2.3 ฝายบริหารยังคงมุงเนนยกระดับ
ผลการดําเนินงานผานการดําเนินงานอยางมีวินัย โดยใหความสําคัญ
กับการบริหารตนทุนและความเส่ียงเชิงรุก ควบคูกับการผลักดันการ
เติบโตในธุรกิจท่ีมีศักยภาพ เพ่ือเปล่ียนสภาพแวดลอมท่ีมีการปรับตัวท่ี
ดีข้ึนใหสะทอนเปนผลการดําเนินงานท่ีแข็งแกรงย่ิงข้ึน ในขณะเดียวกัน 
บริษัทฯ ไดบริหารจัดการการเจรจากับคูคาในหวงโซอุปทานเชิงรุก
อยางตอเน่ือง โดยสามารถจัดหาและยืนยันการสงมอบในป 2569 ได
เปนท่ีเรียบรอยแลว การดําเนินการท้ังหมดน้ีมีเปาหมายเพ่ือเสริมสราง
ความยืดหยุนในการดําเนินธุรกิจและสนับสนุนการฟนตัว เพ่ือให ทรู 
คอรปอเรชั่น ยังคงอยูในสถานะท่ีพรอมรับมือกับความไมแนนอนตางๆ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ในไตรมาส 2 ป 2569 บริษัทฯ ยังคงเดินหนาขับเคลื่อนการเปล่ียนผาน
ธุรกิจหลักอยางตอเน่ือง โดยปรบัแนวทางจากการเติบโตท่ีเนนปริมาณ
จากการขยายฐานลูกคา ไปสูการสรางคุณคาและความสัมพันธกับ
ลูกคาในระยะยาวมาก สําหรับธุรกิจออนไลน แพ็กเกจ “MyPlan” มี
สัดสวนประมาณรอยละ 50 ของจํานวนผูใชบริการใหมในไตรมาสน้ี 
โดยมีรายไดเฉล่ียตอผูใชบรกิาร สูงกวาฐานลูกคาท่ัวไปรอยละ 23
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นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดขยายการบริการสําหรับลูกคาภาคครัวเรือน
ผาน HomeNext โดยผสานบริการบรอดแบนดไฟเบอรเขากับระบบ
นิเวศบานอัจฉริยะ TrueX เพ่ือตอบโจทยความตองการของแตละ
ครัวเรือนไดดีย่ิงข้ึน พรอมนําเสนอบริการท่ีขับเคล่ือนดวย AI อาทิ เอม่ี 
ผู ช วยอัจฉริยะภายในบาน และ AI Pet Care บริการดูแลสัตวเล้ียง
อัจฉริยะตลอด 24 ชั่วโมง ขณะเดียวกัน TrueID เดินหนาปรับเปล่ียน
จากแพลตฟอรมคอนเทนต สู ศูนยกลางระบบนิเวศดิจิทัล ภายใต
แ น ว คิ ด  “ CO CREATE THE SERIES” พ ร  อ ม เ ป  ด ตั ว  “ ต า ต้ั ง  by 
TrueID” มิ นิ แ อ ป พ ลิ เ ค ชั่ น ล ะ ค ร ส้ั น แ น ว ต้ั ง  ซ่ึ ง พั ฒ น า ร  ว ม กั บ 
DramaBox และเผยแพรผ านระบบนิเวศของกลุ มทรูและเครือซีพี 
โครงการเหลาน้ีมุ งเสริมสรางการมีสวนรวมของลูกคาในระดับ
ครัวเรือน เพ่ิมความสามารถในการรักษาฐานลูกคา ขยายสัดสวนการ
ใชจายของลูกคา และเพ่ิมโอกาสในการสรางรายไดจากบรกิารตางๆ  
ในไตรมาสน้ี ทรูยังคงเดินหนาขับเคล่ือนการเปล่ียนผานองคกรดวย AI 
อยางตอเน่ือง ผานการจัดต้ัง AI Center of Excellence การรวมศูนย
สินทรัพยดานขอมูล และการยกระดับทักษะของพนักงาน เพ่ือสนับสนุน
การประยุกตใช AI ท่ัวท้ังองคกร การริเริ่มดังกลาวถือเปนรากฐาน
สําคัญท่ีชวยผลักดันและนําไปสูการเริ่มประยุกตใช AI เพ่ือปรับเปล่ียน
กระบวนการดําเนินธุรกิจ โดยเริ่มจากกระบวนการขายในกลุมลูกคา
องคกร (B2B) นอกจากน้ี ความรวมมือเชิงกลยุทธกับ Arise ยังชวยทํา
ใหบริษัทฯ สามารถเขาถึงขีดความสามารถดานเทคโนโลยี โซลูชัน
คลาวดและดาตาเซ็นเตอร ตลอดจนบริการทางการเงินดิจิทัลได
รวดเร็วย่ิงข้ึน ซ่ึงจะสนับสนุนการสรางโอกาสการเติบโตใหม ๆ ใหแก
บรษัิทฯ นอกเหนือจากธุรกิจโทรคมนาคมแบบด้ังเดิม 
ในไตรมาส 2 ป 2569 บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน รายงานรายไดจากการ
ใหบริการไมรวมรายไดคาเช่ือมตอโครงขาย IC เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.8 เม่ือ
เทียบกับปกอนหนา รายไดจากการใหบริการธุรกิจโทรศัพทเคล่ือนท่ี
เพ่ิมข้ึน ร อยละ 1.6 เ ม่ือเทียบกับปก อนหนา จํานวนผู ใช บริการ
โทรศัพทเคล่ือนท่ีท้ังหมดเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.2 เม่ือเทียบกับปกอนหนา 
ขณะท่ีรายไดเฉล่ียตอผูใชบริการเฉล่ีย (Blended ARPU) เพ่ิมข้ึนรอยละ 
0.6 เม่ือเทียบกับปกอนหนา ธุรกิจออนไลน มีรายไดจากการใหบริการ
เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.7 เม่ือเทียบกับปกอนหนา โดยไดรับแรงสนับสนุนจาก
จํานวนผูใชบริการท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.5 เม่ือเทียบกับปกอนหนา ธุรกิจ
โทรทัศนบอกรับสมาชิก มีรายไดจากการใหบริการลดลงรอยละ 22.1 
เม่ือเทียบกับปกอนหนา และจํานวนผูใชบริการลดลงรอยละ 14.7 เม่ือ
เทียบกับปกอนหนา รายไดรวมของบริษัทฯ ลดลงรอยละ 7.5 เม่ือเทียบ
กับปกอนหนา คาใชจายในการดําเนินงานไมรวมคาเส่ือมราคาและคา
ตัดจําหนายลดลงรอยละ 28.7 เม่ือเทียบกับปกอนหนา EBITDA เพ่ิมข้ึน
รอยละ 13.5 เม่ือเทียบกับปก อนหนา เปนผลมาจากการไดมาซ่ึง
ใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถ่ี (acquisition of spectrum) และการรับรู
ผลประโยชนจากการควบรวม อัตราสวน EBITDA ตอรายไดจากการ
ใหบริการเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 68.5 ในไตรมาส 2 ป 2569 ท้ังน้ีบริษัท ทรู 
คอรปอเรช่ัน รายงานกําไรสุทธิหลังภาษีจํานวน 6.6 พันลานบาท 
นับเปนไตรมาสท่ีหกติดตอกันท่ีบริษัทฯ รายงานผลกําไรสุทธิหลังจาก
การควบรวมกิจการ เงินลงทุน (CAPEX) ในไตรมาส 2 ป 2569 อยูท่ี 
4.6 พันลานบาท ขณะที่อัตราสวนเงินลงทุนตอรายไดรวมท่ีไมรวม
รายไดคาเชาโครงขาย คิดเปนรอยละ 10 ดานอัตราสวนโครงสรางทาง
การเงนิ ลดลง 0.3 เทา จากปกอนหนามาอยูท่ี 3.7 เทา ณ ส้ินไตรมาส 2 
ป 2569 ในขณะท่ีอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริงในไตรมาส 2 ป 2569 ลดลง 
0.4 จุดเม่ือเทียบกับปกอน และลดลง 0.1 จุดเม่ือเทียบกับไตรมาสกอน 
อยูท่ีรอยละ 3.6 

พัฒนาการของผลกาํไร (ขาดทุน) สุทธ ิ
(พันลานบาท)
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รายไดจากคาสมาชิกและคาติดต้ัง รายไดอ่ืน 

รายไดจากการขายและการใหบรกิาร

บริษัททรู คอรปอเรช่ัน รายงานรายไดรวมท่ี 45,901 ลานบาท สําหรับไตรมาส 2 ป 2569 
ลดลงรอยละ 7.5 เม่ือเทียบกับปกอนหนา โดยมีปจจัยหลักจากรายไดคาเชาโครงขายท่ีลดลง
ตามการส้ินสุดของสัญญาการจัดการคล่ืนความถ่ีรวมกับ NT ต้ังแตวันท่ี 3 สิงหาคม 2568 
ในขณะท่ีรายไดรวมลดลงรอยละ 1.1 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอนจากการลดลงของรายไดจาก
การขาย
รายไดจากการใหบริการไมรวมรายไดคาเชื่อมตอโครงขาย IC สําหรับไตรมาส 2 ป 2569 
อยูท่ี 41,378 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.8 เม่ือเทียบกับปกอนหนา ไดรับแรงสนับสนุนจากการ
เติบโตของธุรกิจโทรศัพทเคล่ือนท่ีและธุรกิจออนไลน ซึ่งชดเชยบางสวนจากรายไดท่ีลดลงของ
ธุรกิจโทรทัศนบอกรับสมาชิก รายไดจากการใหบริการไมรวมรายไดคาเช่ือมตอโครงขาย IC 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.8 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน เปนผลมาจากการเติบโตของทุกกลุมธุรกิจ ท้ังน้ี 
หากไมรวมรายไดการใหบริการขามโครงขายภายในประเทศกับ NT รายไดจากการใหบริการ
สําหรับไตรมาส 2 ป 2569 เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.1 เม่ือเทียบกับปกอน และ 0.8 เม่ือเทียบกับไตรมาส
กอน
ในไ ต ร ม าส  2 ป   2569 บ ริ ษั ท  ทรู  ค อ ร  ป อเ ร ช่ั น  มี ร า ย ไ ด  จ า ก ก า ร ใ ห  บ ริก า ร ธุ ร กิ จ
โทรศัพทเคลื่อนท่ี อยูท่ี 32,947 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.6 เม่ือเทียบกับปกอนหนา จากการ
เพ่ิมข้ึนของจํานวนผูใชบริการและรายไดเฉล่ียตอผูใชบริการที่สูงข้ึน ท้ังน้ีหากปรับผลกระทบ
จากรายไดการใหบริการขามโครงขายภายในประเทศกับ NT รายไดจากการใหบริการธุรกิจ
โทรศัพทเคล่ือนท่ีจะเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.0 เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน รายไดจากการ
ใหบริการธุรกิจโทรศัพทเคล่ือนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.6 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน ไดรับแรง
สนับสนุนจากการเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูใชบรกิาร 
ณ ส้ินไตรมาส 2 ป 2569 ผูใชบริการระบบรายเดือน เพ่ิมข้ึนประมาณ 325,000 ราย หรือรอยละ 
2.1 จาก ณ ส้ินไตรมาส 2 ป 2568 และเพ่ิมข้ึนประมาณ 71,000 ราย หรือรอยละ 0.5 เม่ือเทียบ
กับไตรมาสกอน เปน 15.5 ลานราย ผูใชบริการระบบเติมเงินเพ่ิมข้ึนประมาณ 741,000 ราย 
หรือรอยละ 2.3 จาก ณ ส้ินไตรมาส 2 ป 2568 และเพ่ิมข้ึนประมาณ 407,000 ราย หรือรอยละ 
1.2 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน เปน 33.1 ลานราย ท้ังน้ีผูใชบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ีท้ังหมด
เพ่ิมข้ึนประมาณ 1,066,000 ราย หรือ รอยละ 2.2 เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน และ
เพ่ิมข้ึนประมาณ 479,000 ราย หรือรอยละ 1.0 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน โดยมีฐานผูใชบริการ
รวมเปน 48.6 ลานราย ท้ังน้ี จํานวนผูใชบรกิาร 5G อยูท่ี 19.3 ลานราย
รายไดเฉลี่ยตอผูใชบริการระบบรายเดือนในไตรมาส 2 ป 2569  ลดลงรอยละ 2.3 เม่ือเทียบ
กับปกอนหนา และรอยละ 0.5 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน เปน 414 บาท การปรับลดลงน้ีมีสาเหตุ
หลักจากการเขารวมโครงการ “เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Study Anywhere, Anytime)” ของ
กระทรวงศึกษาธิการ รายไดเฉลี่ยตอผูใชบริการระบบเติมเงินในไตรมาส 2 ป 2569 เพ่ิมข้ึน
รอยละ 4.9 เม่ือเทียบกับปกอนหนาเปน 130 บาท แตลดลงท่ีรอยละ 1.7 เม่ือเทียบกับไตรมาส
กอนจากสวนหน่ึงเปนผลจากการกลับมาใชงานของลูกคาท่ีมีรายไดเฉล่ียตอผูใชบริการตํา                 
จากโครงการกระตุนเศรษฐกิจภาครฐั “ไทยชวยไทย” และผลจากการปฏิบัติตามหลักเกณฑของ 
กสทช. ซ่ึงกําหนดใหลูกคาท่ีมียอดเงินคงเหลือในกระเปาเงินอยางนอย 3 บาท ถูกนับเปน
ผูใชบริการที่ยังใชงานอยู (active users) รายไดเฉลี่ยตอผูใชบริการแบบเฉลี่ย (Blended 
ARPU) ในไตรมาส 2 ป 2569 เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.6 เม่ือเทียบกับปกอนหนา แตลดลงรอยละ 1.5 
เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน เปน 220 บาท
ธุรกิจออนไลนมีรายไดจากการใหบริการ สําหรับไตรมาส 2 ป 2569 อยูท่ี 6,544 ลานบาท 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.7 เม่ือเทียบกับปกอนหนา และรอยละ 0.1 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน รายไดท่ี
เพ่ิมข้ึนมีสาเหตุหลักจากการเติบโตของจํานวนผูใชบริการ การลงทุนในโครงขายอยางตอเน่ือง 
รวมถึงการยกระดับประสบการณการใชงานของลูกคา สําหรับไตรมาส 2 ป 2569 จํานวน
ผูใชบริการในธุรกิจออนไลน เพ่ิมข้ึนรอยละ 3.5 เม่ือเทียบกับปกอนหนา และรอยละ 0.8 เม่ือ
เทียบกับไตรมาสกอน เปน 3.3 ลานราย ณ ส้ินไตรมาส รายไดเฉลี่ยตอผูใชบริการ (ARPU) 
สําหรับไตรมาส 2 ป 2569 เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.2 เม่ือเทียบกับปกอนหนา และรอยละ 1.2 เทียบกับ
ไตรมาสกอน เปน 504 บาท การเติบโตของรายไดเฉล่ียตอผูใชบริการ เพ่ิมข้ึน 6 บาท เม่ือเทียบ
กับไตรมาสกอน มีสาเหตุหลักจากการปรบัตัวดีข้ึนของรายไดเฉล่ียตอผูใชบรกิารจากลูกคาใหม   
ธุรกิจโทรทัศนบอกรับสมาชิก มีรายไดจากการใหบริการ สําหรับไตรมาส 2 ป 2569 อยูท่ี 
1,145 ลานบาท ลดลงรอยละ 22.1 เม่ือเทียบกับปกอน จากการลดลงของรายไดจากคาสมาชิก 
และการไมตอสิทธิ์การถายทอดสดพรีเมียรลีก (EPL) แตเพ่ิมข้ึนรอยละ 11.3 เม่ือเทียบกับ
ไตรมาสกอน จากธุรกิจดนตรีและบันเทิงท่ีเพ่ิมข้ึนตามฤดูกาล ท้ังน้ี จํานวนผูใชบริการลดลง
รอยละ 14.7 เม่ือเทียบกับปกอนหนา และรอยละ 3.7 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน เปน 1.0 ลานราย 
ณ ส้ินไตรมาส 2 ป 2569 ในขณะท่ี รายไดเฉลี่ยตอผูใชบริการ ณ ส้ินไตรมาส 2 ป 2569 ลดลง
รอยละ 8.7 เม่ือเทียบกับปกอนหนา แตเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.2 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอนเปน 272 บาท 
รายไดจากการเชื่อมตอโครงขาย สําหรับไตรมาส 2 ป 2569 อยูท่ี 240 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 
0.9 เม่ือเทียบกับปกอนหนา และรอยละ 3.9 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน
รายไดคาเชาโครงขาย ในไตรมาส 2 ป 2569 อยูท่ี 200 ลานบาท ลดลงรอยละ 95.4 เม่ือเทียบ
กับปกอนหนา แตลดลงเล็กนอยท่ีรอยละ 0.3 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน ซึ่งเปนไปตามท่ี
คาดการณไวเน่ืองจากการส้ินสุดของสัญญาการจัดการคล่ืนความถ่ีรวมกับ NT ต้ังแตวนัท่ี 3 
สิงหาคม 2568 ภายหลังจากการไดมาซึ่งใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถ่ี 
รายไดจากการขาย สําหรับไตรมาส 2 ป 2569 รายไดจากการขายอยูท่ี 4,083 ลานบาท 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.9 เม่ือเทียบกับปกอนหนา แตลดลงรอยละ 17.0 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน 
เน่ืองจากปจจัยฤดูกาล

ภาพรวมผลการดําเนินงาน : ไตรมาส 2 ป 2569 

รายไดจากธุรกิจโทรศัพทเคล่ือนท่ี (พันลานบาท) 

รายไดจากธุรกิจออนไลน (พันลานบาท) 

รายไดจากธุรกิจโทรทัศนบอกรับสมาชิก (พันลานบาท) 

3

-7.5% 
-1.1% 

รายไดจากการใหบรกิาร รายไดคาเชื่อมตอโครงขาย (IC)
รายไดคาเชาโครงขาย    รายไดจากการขาย

รายไดรวม (พันลานบาท)

รายไดจากการใหบริการ (พันลานบาท)
+0.8% 
+0.8% 

+1.6% 
+0.6% 

+1.7% 
+0.1% 

-22.1% 
+11.3% 



บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)
คําอธิบายและการวเิคราะหฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานไตรมาส 2 ป 2569 
 

Investor Relations Office
Email: ir_office@truecorp.co.th

Website: https://investor.truecorp.co.th/

16% 15%
24%

9% 10%

7.2 6.9 

11.5 

4.3 4.6 

 -

 2.0

 4.0

 6.0

 8.0

 10.0

 12.0

 14.0

 16.0

Q2'68 Q3'68 Q4'68 Q1'69 Q2'69

4.5 4.3 4.2 3.8 4.0 

5.9 
1.9 

5.0 
5.1 5.3 5.1 5.3 

4.1 
4.3 5.8 5.0 4.0 

3.6 
3.1 2.8 2.8 2.6 

0.3 
0.3 0.3 0.3 0.3 

1.3 
1.3 1.3 1.4 1.3 

24.6 
20.3 19.6 18.4 17.6 

Q2'68 Q3'68 Q4'68 Q1'69 Q2'69

25.0 
27.0 27.8 28.0 28.3 

Q2'68 Q3'68 Q4'68 Q1'69 Q2'69

ภาพรวมผลการดําเนินงาน : ไตรมาส 2 ป 2569 

4

YoY%QoQ%Q2’69Q1’69Q2’68ธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนท่ี

2.2%1.0%48,610 48,131 47,544ผูใชบรกิารรวม (พันราย)

2.3%1.2%33,125 32,717 32,384ระบบเติมเงนิ (พันราย)

2.1%0.5%15,485 15,414 15,160ระบบรายเดือน (พันราย)

0.6%-1.5%220 224 219รายไดเฉล่ียตอผูใชบรกิารแบบเฉล่ีย
(บาท/ราย/เดือน) 

4.9%-1.7%130 133 124รายไดเฉล่ียตอผูใชบรกิารระบบเติมเงนิ
(บาท/ราย/เดือน)

-2.3%-0.5%414 416 424รายไดเฉล่ียตอผูใชบรกิารระบบรายเดือน 
(บาท/ราย/เดือน)

YoY%QoQ%Q2’69Q1’69Q2’68ธุรกิจออนไลน

3.5%0.8%3,318 3,291 3,205ผูใชบรกิาร (พันราย)

0.2%1.2%504 498 503รายไดเฉล่ียตอผูใชบรกิาร 
(บาท/ราย/เดือน)

YoY%QoQ%Q2’69Q1’69Q2’68ธุรกิจโทรทัศนบอกรบัสมาชกิ

-14.7%-3.7%979 1,017 1,148ผูใชบรกิาร (พันราย)

-8.7%3.2%272 264 298รายไดเฉล่ียตอผูใชบรกิาร 
(บาท/ราย/เดือน)

ตนทุนขายและการใหบรกิาร
คาใชจายในการดําเนินงานไมรวมคาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย สําหรับไตรมาส 
2 ป 2569 อยูท่ี 17,566 ลานบาท ลดลงรอยละ 28.7 เม่ือเทียบกับปกอนหนา สาเหตุ
หลักมาจากการไดมาซ่ึงใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถ่ี และการรับรูผลประโยชนหลัง
การควบรวม ในขณะท่ีลดลงรอยละ 4.4 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน 
คาใชจายดานการกํากับดูแล ในไตรมาส 2 ป 2569 อยูท่ี 1,312 ลานบาท เพ่ิมข้ึน
รอยละ 2.0 เม่ือเทียบกับปกอนหนา เน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงอัตราท่ีแทจริง 
(effective rate) ตลอดปใหสอดคลองกับการส้ินสุดขอตกลงในการใชคล่ืนความถ่ี
ร วมกับ NT แต ลดลง ร อยละ 6.4 เ ม่ือเทียบกับไตรมาสก อน จากการรับรู
ผลประโยชนพิเศษท่ีเกิดข้ึนเพียงครัง้เดียวในไตรมาส 2 ป 2569
คาใชจายเชื่อมตอโครงขาย ในไตรมาส 2 ป 2569 อยูท่ี 304 ลานบาท ลดลง                   
รอยละ 9.7 เม่ือเทียบกับปกอนหนา และรอยละ 4.9 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน
คาใชจายดานโครงขาย ในไตรมาส 2 ป 2569 อยูท่ี 2,611 ลานบาท ลดลงรอยละ 
27.1 เม่ือเทียบกับปกอนหนา เปนผลจากการไดมาซึ่งใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถ่ี 
รวมถึงการปรับปรุงเครือขายใหทันสมัย และลดลงรอยละ 5.8 เม่ือเทียบกับไตรมาส
กอน จากสวนลดท่ีไดรบัจากการเจรจากับคูคาผูใหบรกิาร 
จากการส้ินสุดของสัญญาการจัดการคล่ืนความถ่ีร วมกับ NT ต้ังแตวันท่ี 3 
สิงหาคม 2568 ภายหลังจากการไดมาซ่ึงใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถ่ี สงผลให 
บรษัิทฯ ไมมีตนทุนคาเชาคลื่นความถ่ีอีกตอไป 
ตนทุนการใหบริการอื่น ในไตรมาส 2 ป 2569 อยูท่ี 3,974 ลานบาท ลดลงรอยละ 
10.7 เม่ือเทียบกับปกอนหนา เปนผลมาจากการประหยัดตนทุนจาก EPL แตเพ่ิมข้ึน
รอยละ 4.9 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอนจากธุรกิจดนตรีและบันเทิงท่ีเพ่ิมข้ึนตาม
ฤดูกาล
ตนทุนขาย ในไตรมาส 2 ป 2569 อยูท่ี 4,019 ลานบาท ลดลงรอยละ 1.6 เม่ือเทียบ
กับปกอนหนา และรอยละ 19.2 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน สอดคลองกับรายไดการ
ขายสินคาท่ีลดลง 
คาใชจายในการขายและบริหาร ในไตรมาส 2 ป 2569 อยูท่ี 5,346 ลานบาท 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 7.4 เม่ือเทียบกับปกอนหนา จากการต้ังคางจายโบนัสตามผลการ
ดําเนินงาน และเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.4 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอนจากการเพ่ิมสูงข้ึนของ
กิจกรรมสงเสรมิการขายและการตลาด
เงินลงทุน สําหรับไตรมาส 2 ป 2569 อยูท่ี 4,614 ลานบาท เงินลงทุนในไตรมาสน้ี
มุงเนนไปท่ีการเสรมิสรางขีดความสามารถหลักของบริษัทฯ โดยประมาณรอยละ 45 
ลงทุนในธุรกิจโทรศัพทเคล่ือนท่ี รอยละ 35 ในธุรกิจออนไลน (รวมธุรกิจ B2B), และ 
รอยละ 20 ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอ่ืนๆ ท้ังน้ีอัตราสวนเงนิลงทุนตอรายได
รวม (ไมรวมรายไดคาเชาโครงขาย) อยูท่ีรอยละ 10 ในไตรมาสน้ี

 

คาใชจายในการดาํเนินงาน 
(ไมรวมคาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย) (พันลานบาท) 

EBITDA (พันลานบาท) 

ตนทุนการใหบรกิารอ่ืน คาเชาคลื่นความถี่
คาใชจายในการขายและบรหิาร ตนทุนขาย
คาใชจายดานโครงขาย คาใชจายเชื่อมตอโครงขาย IC
คาใชจายดานการกํากับดูแล 

-4.4% 
-28.7% 

เงนิลงทุน (พันลานบาท) และ อัตราสวนเงนิลงทุนตอรายไดรวม 

อัตราสวนเงนิลงทุนตอรายไดรวม ไมรวมรายไดคาเชาโครงขาย

+1.1% 
+13.5% 



บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)
คําอธิบายและการวเิคราะหฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานไตรมาส 2 ป 2569 
 

Investor Relations Office
Email: ir_office@truecorp.co.th

Website: https://investor.truecorp.co.th/

สําหรับไตรมาส 2 ป 2569 คาเส่ือมราคา อยูท่ี 7,560 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.3 เม่ือเทียบกับปกอนหนา จากปจจัยฤดูกาลและการลงทุนใหม 
นอกจากน้ี ยังไดรับผลกระทบจากการปรับประมาณการอายุการใชงานของสินทรัพยบางรายการในธุรกิจออนไลน โดยมีผลต้ังแตวันท่ี 
1 มกราคม 2569 (รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ 10) ซึ่งการเพ่ิมข้ึนถูกชดเชยบางสวนดวยปจจัยฤดูกาล คาตัดจําหนาย อยู
ท่ี 9,893 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 9.3 เม่ือเทียบกับปกอนหนา จากการไดมาซ่ึงใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถ่ี แตลดลงรอยละ 0.9 เม่ือเทียบกับ
ไตรมาสกอน ดอกเบี้ยจาย สําหรับไตรมาส 2 ป 2569 อยูท่ี 4,106 ลานบาท ลดลงรอยละ 8.4 เม่ือเทียบกับปกอนหนา และรอยละ 2.2 เม่ือเทียบ
กับไตรมาสกอน เน่ืองจากอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงลดลง อันเปนผลจากการไถถอนหุนกูกอนกําหนด และการบริหารจัดการหน้ีท่ีมีประสิทธิภาพ 
อัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริงในไตรมาส 2 ป 2569 ลดลง 0.4 จุดเม่ือเทียบกับปกอน และลดลง 0.1 จุดเม่ือเทียบกับไตรมาสกอน อยูท่ีรอยละ 3.6 
คาใชจายภาษีเงินได สําหรับไตรมาสนี้อยูท่ี 23 ลานบาท โดยไดรับปจจัยสนับสนุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 
จํานวน 262 ลานบาท เปนผลจากการรบัรูผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากเงนิจายลวงหนาใหคูคา 

ในไตรมาส 2 ป 2569 บรษัิทฯรายงานผลกําไรสุทธิสวนท่ีเปนของบรษัิทฯ อยูท่ี 6,554 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 222.7 หรือ 3.2 เทา เม่ือเทียบกับป
กอน และคงท่ีเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา กําไรสุทธิหลังภาษีในไตรมาส 2 ป 2569 ไดรับผลกระทบจากรายการพิเศษท่ีไมใชเงนิสด จํานวน 181 
ลานบาท ซ่ึงถูกบันทึกอยูในรายการ “รายได (คาใชจาย) อ่ืน” โดยมีสาเหตุหลักจากการตัดจําหนายสินทรัพยท่ีไมไดใชงาน การดอยคาของเงนิให
กูยืมแกบริษัทรวมท่ีอยูระหวางการชําระบัญชี ท้ังน้ี ผลกระทบดังกลาวไดรับการชดเชยบางสวนจากการกลับรายการประมาณการหน้ีสิน อัน
เปนผลจากความคืบหนาในเชิงบวกของคดีความ หลังปรับรายการพิเศษดังกลาว ผลกําไรสุทธิสวนท่ีเปนของบริษัทฯ อยูท่ี 6,736 ลานบาท
คณะกรรมการบรษัิทฯไดอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลโดยพิจารณาจากผลกําไรสุทธิของบริษัทฯในชวงไตรมาส 2 ป 2569 เปนจํานวน 
5,183 ลานบาท หรอืคิดเปนอัตราการจายเงนิปนผลรอยละ 79 หรือ ท่ี 0.15 บาทตอหุน โดยวนักําหนดรายช่ือผูถือหุนคือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2569 
และกําหนดจายเงนิปนผลในวนัท่ี 2 กันยายน 2569
 

ภาพรวมผลการดําเนินงาน : ไตรมาส 2 ป 2569 
ผลกําไร

ในไตรมาส 2 ป 2569 EBITDA อยูท่ี 28,335 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 3,360 ลานบาท หรือ
รอยละ 13.5 เม่ือเทียบกับปกอนหนา และเพ่ิมข้ึน 312 ลานบาท หรือ รอยละ 1.1 เม่ือ
เทียบกับไตรมาสกอน การเติบโตของ EBITDAเม่ือเทียบกับปกอนหนา สวนใหญเปน
ผลมาจากการรับรู ผลประโยชนหลังการไดมาซ่ึงใบอนุญาตใหใช คล่ืนความถ่ี 
(acquisition of spectrum) ซึ่งมีรายละเอียดตามดานลาง: 

1. การไดมาซึ่งใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถ่ียาน 2300MHz และ 1500MHz มูลคา 
26.4 พันลานบาท เปนระยะเวลา 15 ป มีผลต้ังแตวันท่ี 4 สิงหาคม 2568 สงผล
ใหสามารถลดคาใชจาย ซ่ึงสงผลดีตอ EBITDA จํานวน 7.1 พันลานบาทตอป 
โดยมีคาตัดจําหนายจากสินทรพัยไมมีตัวตน จํานวน 1.8 พันลานบาทตอป

2. การส้ินสุดของสัญญาการจัดการคล่ืนความถ่ีรวมกับ NT ต้ังแตวันท่ี 3 
สิงหาคม 2568 สงผลใหรายไดคาเชาโครงขายลดลง รวมถึงการยุติการชําระ
คาธรรมเนียมคล่ืนความถ่ีใหกับ NT ตามท่ีคาดการณไว มีสวนชวยในการ
ประหยัดคาใชจายตามท่ีระบุไวขางตน   

3. ตามขอตกลงท่ีมีอยูเดิม สินทรัพยท่ีเก่ียวของกับคล่ืนความถ่ียาน 850 MHz ได
ถูกโอนใหกับ กองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐานโทรคมนาคม ดิจิทัล (DIF) สงผลใหเกิด
การลดลงของคาใชจาย ซึ่งเปนผลดีตอ EBITDA จํานวน 3 พันลานบาทตอป 

ผลกําไร
สุทธิ

รายการ
ภายใต

EBITDA
EBITDAการปรบัใหเปนรายป 

(หนวย: พันลานบาท) 

5.3 (1.8)7.1 
การสิ้นสุดของสัญญาการจัดการคลื่น
ความถ่ีรวมกับ NT  
(i) + (ii) + (iii)

(22.4)(i) รายไดคาเชาโครงขาย

(0.8)(ii) คาใชจายดานการกาํกับดูแล

30.2 (iii) คาเชาคลื่นความถ่ี (Spectrum 
Rental Cost)

0¹(3)3การรบัรูสินทรพัยสิทธิการใชที่
เก่ียวของกับ DIF

5.3(4.8)10.1ผลกระทบสุทธิจากการไดมาซึง่
ใบอนุญาตใหใชคลื่นความถ่ี

1ผลกระทบเชิงลบเบ้ืองตนตอกําไรสุทธหิลังหักภาษี (NPAT) จากดอกเบี้ย จะไมมีผลกระทบ
ตลอดระยะเวลาของสัญญาเชา

¹ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนเพียงครั้งเดียว (ไมใชเงนิสด) จะถูกบันทึกในรายการ “รายได (คาใชจาย) อื่น ๆ“ ที่อยูในงบกาํไร(ขาดทุน) 
2ผลกระทบที่เกิดข้ึนเพียงครั้งเดียว (ไมใชเงนิสด) จะถูกบันทึกในรายการ “รายได (คาใชจาย) ภาษีเงนิได“ ที่อยูในงบกาํไร(ขาดทุน)
³ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนเพียงครั้งเดียว (ไมใชเงนิสด) จะถูกบันทึกในรายการ “สวนแบงกาํไรในบริษัทยอยและบริษัทรวม“ ที่อยูในงบกาํไร(ขาดทุน) 

นับต้ังแตควบรวมกิจการ บริษัทฯมี EBITDA เพ่ิมข้ึน 8,884 ลานบาท เปนผลมา
จากการเติบโตของรายได การรับรูผลประโยชนจากการควบรวม ประสิทธิภาพใน
การดําเนินงาน วินัยทางการเงิน และการไดมาซ่ึงใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถ่ี โดย
อัตราสวน EBITDA ตอรายไดจากการใหบริการสําหรับไตรมาส 2 ป 2569 อยูท่ีรอยละ 
68.5 เพ่ิมข้ึน 7.6 จุดจากปกอนหนา และ 0.2 จุดจากไตรมาสกอน 
ในไตรมาส 2 ป 2569 คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย อยูท่ี 17,453 ลานบาท 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 5.2 เม่ือเทียบกับปกอนหนา จากการไดมาซ่ึงใบอนุญาตใหใชคล่ืน
ความถ่ี นอกจากน้ี ภายหลังจากการโอนสินทรัพยไปยังกองทุนรวมโครงสราง
พ้ืนฐานโทรคมนาคม ดิจิทัล (DIF) สินทรัพยใหเชาไดถูกจัดประเภทใหม โดยมีการรับรู
เปนคาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนายต้ังแตไตรมาส 3 ป 2568 เปนตนไป ในขณะท่ีคา
เส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย ลดลงและเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.7 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน 
เปนผลจากปจจัยฤดูกาลและการลุงทุนใหม

ผลกําไร (ขาดทุน) สุทธิ (พันลานบาท) 

Q2’69Q1’69Q4’68Q3’68Q2’68พันลานบาท

6.66.64.01.62.0ผลกําไร (ขาดทุน) สุทธิ ตามรายงาน 

0.2(0.1)4.33.02.5ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เพียงครัง้เดียว1 

--(1.8)-(0.4)ผลประโยชนทางภาษี2  

--(0.5)--ผลกระทบจากกําไรจากสวนแบงกําไรในบรษัิทยอยและบรษัิทรวม3

6.76.56.14.64.2ผลกําไร (ขาดทุน) สุทธิ หลงัปรบัปรุง 

3.2x 

5

คงท่ี 

2.0 1.6 
4.0 

6.6 6.6 

4.2 4.6
6.1

6.7

Q2'68 Q3'68 Q4'68 Q1'69 Q2'69
ผลกาํไร (ขาดทุน) สุทธ ิ
ผลกาํไร (ขาดทุน) สุทธ ิภายหลังจากการปรับปรุง

6.5 

ผลกระทบที่เกิดข้ึน เพียงครั้งเดียว
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บรษัิทมีนโยบายการจายเงนิปนผลในอัตราไมตํากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิจากงบการเงนิรวมของบริษัทภายหลังการจัดสรรเปนสํารอง
ตางๆ โดยจะมีการพิจารณาจายรายไตรมาส นโยบายดังกลาว อยูภายใตการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ และข้ึนอยูกับ
ฐานะทางการเงนิ รวมถึงแผนการประกอบธุรกิจของบรษัิทในอนาคต  

สําหรับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย คณะกรรมการของบริษัทยอยแตละแหงจะพิจารณาการจายเงินปนผลจาก
ผลประกอบการและกระแสเงนิสด โดยคํานึงถึงความจําเปนทางดานเงนิลงทุน โดยคณะกรรมการของบริษัทยอยน้ัน ๆ จะพิจารณาจายเงนิ
ปนผลเปนกรณีไป ข้ึนกับความเพียงพอของกระแสเงนิสดและและการต้ังสํารองตามกฎหมาย

287 287 266 258 240

40 48 60 65 86
90 111 107 106 102

(14) (20) (18) (18) (16)

402 426 416 412 412 

Q2'68 Q3'68 Q4'68 Q1'69 Q2'69

32
45

35

1

34

1232

79

46

2H69 2570 2571
หุนกู เงนิกูยืมอ่ืน 

4.0x
4.2x

4.0x
3.8x 3.7x 4.0%

3.9%
3.8%

3.7%
3.6%

Q2'68 Q3'68 Q4'68 Q1'69 Q2'69

เงนิสด  หน้ีสินตามสัญญาเชา (ไมรวม หน้ีสินภายใตสัญญาและใบอนุญาตใหดาํเนินการ) 
เงนิกูยืมอ่ืน          หุนกู             อัตราสวนโครงสรางทางการเงนิ  

¹อัตราสวนโครงสรางทางการเงนิ (เทา) = หน้ีสินสุทธิ / EBITDA 12 เดือนที่ผานมา
²อัตราดอกเบ้ียที่แทจริง = ดอกเบ้ียจายรวม (เงนิกูยืมและหุนกู) / หน้ีสินรวมเฉลี่ย (เงนิกูยมืและหุนกู)
³เงนิกูยืมจากตางประเทศท้ังหมดไดรับการปองกันความเส่ียงเตม็จํานวนที่อัตราคงท่ี

ภาพรวมผลการดําเนินงาน : ไตรมาส 2 ป 2569 

หน้ีสินสุทธ3ิ (พันลานบาท) และ 
อัตราสวนโครงสรางทางการเงนิ1 (เทา) 

อัตราดอกเบ้ียท่ีแทจรงิ2 (%) กาํหนดการชาํระคืนหน้ีสิน3 (พันลานบาท) 

หน้ีสินสุทธิและอตัราสวนโครงสรางทางการเงนิ 
หน้ีสินสุทธิ อยูท่ี 412,386 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 9,893 ลานบาทจากชวงเดียวกันในปกอนหนา และเพ่ิมข้ึน 629 ลานบาทจากไตรมาสกอน
อัตราสวนโครงสรางทางการเงินอยูท่ี 3.7 เทา ณ ส้ินไตรมาส 2 ป 2569 ลดลง 0.3 เทาจากปกอนหนา และ 0.1 เทาจากไตรมาสกอน บรษัิทฯ ได
ออกหุนกูมูลคา 16.5 พันลานบาท ในไตรมาส 3/2569 โดยมีอัตราดอกเบ้ียเฉล่ียถวงนําหนักอยูท่ี 2.61%

6

เงนิปนผล
• เงนิปนผลระหวางกาลสาํหรบัไตรมาส 2 ป 2569 ท่ี 5.2 พันลานบาท หรอื 0.15 บาทตอหุน คิดเปนอัตราจายเงนิปนผลท่ีรอยละ 79
• วนักําหนดรายชื่อผูถือหุนคือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2569 โดยจะจายเงนิปนผลในวนัท่ี 2 กันยายน 2569

นโยบายจายเงนิปนผล 

กําหนดการชาํระคาคลื่นความถี่ (ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 
ยอดชาํระคงเหลอื (ลานบาท) ครึง่ป

ป 2569 
(ท่ีชาํระแลว) 

ป 2568 
(ท่ีชาํระแลว) ใบอนุญาต 25732572257125702H69

3,517 3,517 3,517 3,517 -3,517 3,517700 MHz

---3,806 3,806 -11,436900 MHz

-1,1631,163---2,3271500 MHz

-5,4435,443---10,8852300 MHz

2,681 2,681 2,681 2,681 -2,6812,6812600 MHz

6,19812,80412,80410,0043,8066,198 30,846รวม

-0.1pp 
-0.4pp 

6.6 4.8

6.6
5.2

รายงานผลกําไร 
(พันลานบาท) 

เงนิปนผล                 
(พันลานบาท) 

Q2'69
Q1'69อัตราจายเงนิปนผล 

รอยละ 79 ของกําไรสุทธ¹ิ

ระหวางกาล 

ระหวางกาล 

0.15 บาทตอหุน

¹ไมรวมสวนของสวนไดเสียท่ีไมมีอาํนาจควบคุม 

13.1

10.0
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ผลกําไร (ขาดทุน) สุทธิ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เพียงครัง้เดียว 
ผลกําไร (ขาดทุน) สุทธิ ภายหลังจากการปรบัปรุง

3.7

13.1

8.5 

13.3

1H68 1H69

+0.12% 

7

เปาหมายทางการเงนิสําหรบัป 2569:
เม่ือพิจารณาจากจํานวนนักทองเท่ียวท่ีลดลง ความไมแนนอนจากสถานการณทางภูมิรัฐศาสตร  และการหยุดชะงักของหวงโซอุปทานท่ี
เพ่ิมข้ึน ประกอบกับรายไดจากกลุมลูกคาองคกร (B2B) ท่ีออนตัวลง และธุรกิจโทรทัศนบอกรบัสมาชิกท่ียังคงมีแนวโนมลดลง ฝายบริหารของ
บรษัิทฯ จึงไดปรบัเปาหมายทางการเงนิสาํหรับป 2569 รายไดจากการใหบริการในป 2569 คาดวาจะเติบโตอยูในชวงรอยละ 1 ถึง 2 สําหรับป 
2569 ขณะท่ี เปาหมายการเติบโตของ EBITDA ท่ีรอยละ 7 ถึง 9 ยังคงเดิม แมวาจะมีการปรับประมาณการรายได เน่ืองจากฝายบริหารยังคง
มีความเชื่อม่ันตอมาตรการบริหารตนทุนและการบริหารความเส่ียงท่ีดําเนินการอยางรอบคอบและมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี งบลงทุน 
(CAPEX) สาํหรบัป 2569 ยังคงเดิมไวท่ี 25 ถึง 27 พันลานบาท ตามท่ีเคยประกาศไว

82.4 82.4 

0.5 
0.5 

9.2 
0.4 

9.0 
9.0 

101.0 
92.3 

1H68 1H69

-8.6% 

+0.53% 

รายไดรวม (พันลานบาท)
คาใชจายในการดาํเนินงาน  

(ไมรวมคาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย) 
(พันลานบาท)

EBITDA (พันลานบาท)

1 กาํไรสุทธหิลังปรับปรุงไมรวมผลกระทบเชิงลบที่เกิดข้ึนเพียงครั้งเดียวจากการดอยคาสินทรัพยทีเ่ก่ียวของกับการพัฒนาเครือขายใหทันสมัยและผลกาํไรทางภาษี
2 การเติบโตของรายไดจากการใหบริการ  
3 การเติบโตของรายไดจากการใหบริการ ไมรายไดจากการใหบริการขามโครงขายภายในประเทศกับ NT

 รายไดจากการใหบรกิาร          รายไดคาเช่ือมตอโครงขาย IC 

 รายไดคาเชาโครงขาย              รายไดจากการขาย

8.8 7.8

12.4

9.8

10.5

9.2

9.0

7.3

5.4

0.7

0.6

2.6

2.7

50.8

35.9

1H68 1H69

-29.2% +12.2% 

50.2 
56.4 

1H68 1H69

เทียบผลประกอบการ 1H68 และ 1H69

เพ่ิมข้ึน รอยละ 2 - 3เพ่ิมข้ึน รอยละ 2 - 3

เพ่ิมข้ึนรอยละ 7 - 9เพ่ิมข้ึนรอยละ 7 - 9

25 – 27 พันลานบาท25 – 27 พันลานบาท

เปาหมายทางการเงนิป 2569เปาหมายทางการเงนิป 2569

รายไดจากการใหบรกิาร               
 ไมรวมรายไดจาก คาเช่ือมตอโครงขาย

รายไดจากการใหบรกิาร               
 ไมรวมรายไดจาก คาเช่ือมตอโครงขาย

EBITDAEBITDA

เงนิลงทุน (CAPEX)เงนิลงทุน (CAPEX)

เพ่ิมข้ึน รอยละ 1 - 2เพ่ิมข้ึน รอยละ 1 - 2

ไมเปล่ียนแปลงไมเปล่ียนแปลง

ไมเปล่ียนแปลงไมเปล่ียนแปลง

เปาหมายทางการเงนิ ป 2569 ใหมเปาหมายทางการเงนิ ป 2569 ใหม

ตนทุนการใหบรกิารอ่ืน                              คาเชาคลื่นความถี่
คาใชจายในการขายและบรหิาร ตนทุนขาย
คาใชจายดานโครงขาย คาใชจายเชื่อมตอโครงขาย
คาใชจายดานการกํากับดูแล

อภิธานศัพท 

จํานวนซิมท่ีลงทะเบียนสะสม ณ ส้ินรอบระยะเวลารายงานผูใชบรกิารโทรศัพทเคลื่อนท่ี
ผูใชบรกิารท่ีมีการคางชําระไมเกิน 60 วนันับจากวนักาํหนดชาํระคาบรกิารผูใชบรกิารระบบรายเดือน
ผูใชบรกิารท่ีเติมเงนิเพ่ือขยายระยะเวลาการใชบรกิารภายใน 45 วนัหรอืผูท่ีมีการใชงานในชวง 

90 วนัท่ีผานมา
ผูใชบรกิารระบบเติมเงนิ

ผูใชบรกิารท่ีมีการคางชําระไมเกิน 60 วนันับจากวนักาํหนดชาํระคาบรกิารผูใชบรกิารในธุรกิจออนไลน
รายไดจากการใหบรกิาร / จํานวนผูใชบรกิารเฉล่ียในรอบระยะเวลารายงาน / จํานวนเดือนใน

รอบระยะเวลารายงาน
รายไดเฉลี่ยตอผูใชบรกิาร

ดอกเบ้ียจายข้ันตน (เงนิกูและหุนกู) / หน้ีสินเฉล่ียข้ันตน (เงนิกูและหุนกู)อัตราดอกเบี้ยท่ีแทจรงิ
สินทรพัยหมุนเวยีนท้ังหมด / หน้ีสินหมุนเวยีนท้ังหมดอัตราสวนสภาพคลอง
กาํไรสุทธิ 12 เดือนท่ีผานมา / สวนของผูถือหุนท้ังหมดเฉล่ียอัตราผลตอบแทนผูถือหุน
(เงนิกูยืมระยะยาว +เงนิกูยืมระยะส้ัน + หน้ีสินตามสัญญาเชา - เงนิสด) / สวนของผูถือหุน

ท้ังหมด

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยสุทธิตอ

สวนของผูถือหุน
(เงนิกูยืมระยะยาว +เงนิกูยืมระยะส้ัน + หน้ีสินตามสัญญาเชา - เงนิสด) / EBITDA 12 เดือนท่ี

ผานมา

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยสุทธิตอ 

EBITDA
EBITDA รายไตรมาส / (ดอกเบ้ียจายจากเงนิกูยืม + ตนทุนทางการเงนิอ่ืน) รายไตรมาสอัตราสวนความสามารถชาํระดอกเบี้ย
EBITDA 12 เดือนท่ีผานมา / (เงนิกูยืมระยะส้ัน + สวนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ่งป + หน้ีสินตามสัญญาเชาสวนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงป)
อัตราความสามารถในการชาํระหน้ี

ผลกาํไร (ขาดทุน) สุทธ1ิ  
(พันลานบาท)

9.5 พันลาน 
4.7 พันลาน 
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บริษัทฯ รายงานผลกําไรสุทธสิวนท่ีเปนของบริษัทฯ จํานวน 6,554 ลานบาท ในไตรมาส 2 ป 2569 โดยผลการดําเนินงานโดยสรุปมีดังน้ี 
ในไตรมาส 2 ป 2569 บริษัทฯ มีรายไดรวมท้ังส้ิน 45,901 ลานบาท ลดลงรอยละ 7.5 เม่ือเทียบกับปกอนหนา และรอยละ 1.1 เม่ือเทียบกับ
ไตรมาสกอน EBITDA อยูท่ี 28,335 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 3,360 ลานบาท หรือรอยละ 13.5 เม่ือเทียบกับปกอนหนา และเพ่ิมข้ึน 312 ลาน
บาท หรือรอยละ 1.1 เม่ือเทียบกับไตรมาสกอน นับต้ังแตการควบรวมกิจการ บริษัทมี EBITDA เพ่ิมข้ึน 8,884 ลานบาท จากการเติบโต
ของรายได การรับรูผลประโยชนจากการควบรวมกิจการ ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน การรักษาวนัิยทางการเงิน และการไดมาซึ่ง
ใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถ่ี บริษัทรายงานผลกําไรสุทธสิวนท่ีเปนของบริษัท จํานวน 6,554 ลานบาท

8

ไตรมาส 2 ป 2569

สรุปผลประกอบการ 

ตารางสรุปงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวม
% เปลี่ยนแปลง

Q2’69Q1’69Q2’68 งบกําไร (ขาดทุน)
 (หนวยเปนลานบาท ยกเวนในรายการท่ีมีการระบุเปนอยางอื่น) Y-o-Y Q-o-Q 

1.6 0.6 32,947 32,739 32,432  ธุรกิจโทรศัพทเคล่ือนท่ี 
1.7 0.1 6,544 6,538 6,435  ธุรกิจออนไลน 

(22.1)11.3 1,145 1,028 1,469  ธุรกิจโทรทัศนบอกรบัสมาชิก 
3.8 0.4 742 739 715  ธุรกิจอืน่ 
0.8 0.8 41,378 41,044 41,052  รายไดจากการใหบรกิาร ไมรวมรายไดคาเชื่อมตอโครงขาย (IC) 
0.9 3.9 240 231 238  รายไดคาเชื่อมตอโครงขาย (IC)

(95.4)(0.3)200 201 4,340  รายไดคาเชาโครงขาย 
2.9 (17.0)4,083 4,917 3,967  รายไดจากการขาย 

(7.5)(1.1)45,901 46,393 49,596 รายไดรวม 
2.0 (6.4)1,312 1,402 1,287    คาใชจายดานการกํากับดูแล (Regulatory cost)

(9.7)(4.9)304 319 336    คาใชจายเชื่อมตอโครงขาย 
(27.1)(5.8)2,611 2,771 3,582    คาใชจายดานโครงขาย 

(100.0)NM--5,906คาเชาคล่ืนความถ่ี (Spectrum Rental Cost) 
(10.7)4.9 3,974 3,787 4,451    ตนทุนการใหบรกิารอื่น 

(1.6)(19.2)4,019 4,971 4,084 ตนทุนขาย    
7.4 4.4 5,346 5,120 4,977 รวมคาใชจายในการขายและบรหิาร   

(28.7)(4.4)17,566 18,369 24,621  คาใชจายในการดําเนินงาน (ไมรวมคาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย) 
(0.3)(3.0)(7,560)(7,339)(7,534) คาเส่ือมราคา 
(9.3)0.9 (9,893)(9,986)(9,052)คาตัดจําหนาย 
29.7 1.7 10,882 10,698 8,389  กําไรจากการดําเนินงาน  
(1.1)3.2 759 735 767  สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในบรษัิทรวม  

 ตนทุนทางการเงนิ 
8.4 2.2 (4,106)(4,197)(4,483)      ดอกเบี้ยจาย (สุทธ)ิ (i) 
9.7 10.1 (324)(360)(359)      ตนทุนทางการเงนิท่ีเก่ียวของกับใบอนุญาต (ii) 

(48.7)(46.9)(205)(139)(138)      ตนทุนทางการเงนิอื่น (iii) 
NM92.7 (23)(318)368  รายได (คาใชจาย) ภาษีเงนิได   
NMNM(262)119 (13) กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราตางประเทศ  

92.8 NM(181)62 (2,526) รวมรายได (คาใชจาย) อื่น ๆ  
(45.4)NM13 (10)25  สวนไดเสียท่ีไมมีอาํนาจควบคุม  
222.7 (0.5)6,554 6,589 2,031 กําไร (ขาดทุน) สุทธิ สําหรบัสวนท่ีเปนของบรษัิท  

% เปลี่ยนแปลง
Q2’69Q1’69Q2’68EBITDA 

(หนวยเปนลานบาท ยกเวนในรายการท่ีมีการระบุเปนอยางอื่น) Y-o-Y Q-o-Q 
222.7 (0.5)6,554 6,589 2,031   กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิสาํหรบัสวนท่ีเปนของบรษัิท 

1.1 (3.2)(759)(735)(767)สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในบรษัิทรวม 
(6.9)(1.3)4,634 4,696 4,979 ตนทุนทางการเงนิ (i)+(ii)+(iii)
NM(92.7)23 318 (368)รายได (คาใชจาย) ภาษีเงนิได  
5.2 0.7 17,453 17,326 16,586 คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย   

(82.9)NM430 (170)2,514รายการอื่น 
13.5 1.1 28,335 28,024 24,975 EBITDA

7.6%0.2%68.5%68.3%60.8%EBITDA ตอรายไดจากการใหบรกิารไมรวม IC
61.7%60.4%50.4%EBITDA ตอรายไดรวม 
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ณ ส้ินไตรมาส 2 ป 2569 บริษัทมีสินทรัพยรวมเปน 642,949 ลานบาท ลดลงรอยละ 3.2 จาก ณ ส้ินป 2568 สินทรัพยไมมีตัวตน ลดลง
รอยละ 5.4 จาก ณ ส้ินป 2568 มาอยูท่ี 129,764 ลานบาท เปนผลจากการตัดจําหนายใบอนุญาตคล่ืนความถ่ีในระหวางไตรมาส ท่ีดิน อาคาร
และอุปกรณ ณ ส้ินไตรมาส 2 ป 2569 ลดลงรอยละ 4.0 จาก ณ ส้ินป 2568 เปน 188,029 ลานบาท สวนใหญเน่ืองจากคาเส่ือมราคา ซ่ึงถูก
ชดเชยบางสวนดวยการเพ่ิมข้ึนจากสินทรพัยใหม สินทรัพยสิทธิการใชลดลงรอยละ 4.6 จาก ณ ส้ินป 2568 มาอยูท่ี  91,904 ลานบาทจากคา
ตัดจําหนาย ซ่ึงบางสวนถูกชดเชยดวยผลของการเพ่ิมข้ึนสุทธิของสัญญาเชาใหม เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ ส้ินไตรมาส 2 ป 
2569 ลดลงรอยละ 10.4 จาก ณ ส้ินป 2568 คงเหลือ 16,036 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการชําระคาคล่ืนความถ่ี เงนิลงทุน การจายเงนิ
ปนผล และการชําระคืนเงินกูยืมและหน้ีสินตามสัญญาเชาสุทธิ ซ่ึงไดรับการชดเชยบางสวนจากกระแสเงินสดสุทธิท่ีไดรับจากกิจกรรม
ดําเนินงาน ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น ณ ส้ินไตรมาส 2 ป 2569 เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.7 จาก ณ ส้ินป 2568 เปน 36,956 ลานบาท 
ในขณะท่ี สินคาคงเหลือลดลงรอยละ 18.9 จาก ณ ส้ินป 2568 เปน 1,512 ลานบาท 
ณ ส้ินไตรมาส 2 ป 2569 บริษัทมีหน้ีสินรวม ลดลงรอยละ 4.3 จาก ณ ส้ินป 2568 อยูท่ี 563,865 ลานบาท บริษัทมีเงนิกูยืม ซ่ึงประกอบดวย
เงนิกูยืมระยะส้ัน เงินกูยืมระยะยาว และเงนิกูยืมระยะยาวท่ีจะถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป เปน 325,738 ลานบาท เจาหน้ีการคาและเจาหน้ี
หมุนเวียนอื่น ลดลงรอยละ 16.2 จาก ณ ส้ินป 2568 อยูท่ี 69,142 ลานบาทสวนใหญมีสาเหตุจากการจายเงินลงทุนและการชําระเงินใหแกคู
คาในระหวางไตรมาส หน้ีสินภายใตสัญญาและใบอนุญาตใหดําเนินการ ลดลงรอยละ 9.8 จาก ณ ส้ินป 2568 อยูท่ี 33,998 ลานบาท จาก
การการชาํระคืนหน้ี
ณ ส้ินไตรมาส 2 ป 2569 สวนของผูถือหุนเปน 79,084 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 5.2 จาก ณ ส้ินป 2568

 

งบดุลรวม 
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งบดุลรวม และ อัตราสวนทางการเงิน 

% เปล่ียนแปลง31 มิ.ย. 6931 ธ.ค. 68งบดุล 
(หนวยเปนลานบาท ยกเวนในรายการท่ีมีการระบุเปนอยางอ่ืน) 

(10.4)16,036 17,891 เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสด 
0.7 36,956 36,704 ลูกหน้ีการคาลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 

(0.2)17,317 17,346 สินทรพัยหมุนเวยีนอ่ืน 
(2.3)70,309 71,940   รวมสินทรพัยหมุนเวยีน 
(4.0)188,029 195,850 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธ ิ

0.0 121,141 121,141 คาความนิยม 
(5.4)129,764 137,174 สินทรพัยไมมีตัวตน 
(3.0)13,783 14,215 สินทรพัยภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชี 
(4.6)91,904 96,365 สินทรพัยสิทธกิารใช 

1.7 28,019 27,545 สินทรพัยไมหมุนเวยีนอ่ืน 
(3.3)572,639 592,290   รวมสินทรพัยไมหมุนเวยีน 
(3.2)642,949 664,230 รวมสินทรพัย 

NM -1,600 เงนิกูยืมระยะส้ัน 
(16.2)69,142 82,509 เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 

24.4 81,518 65,511 สวนของเงนิกูยืมระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงป 
1.2 17,640 17,436 หน้ีสินสัญญาเชาสวนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงป 

130.0 7,606 3,307 หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 
3.3 175,905 170,363   รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 

(5.7)244,220 259,052 เงนิกูยืมระยะยาว 
(4.9)3,888 4,087 หน้ีสินภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชี 
(9.8)33,998 37,683 หน้ีสินภายใตสัญญาและใบอนุญาตใหดาํเนินการ 
(0.7)2,702 2,722 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
(5.6)85,043 90,052 หน้ีสินตามสัญญาเชา 

(27.9)18,108 25,123 หน้ีสินไมหมุนเวยีนอ่ืน 
(7.3)387,959 418,719   รวมหน้ีสินไมหมุนเวยีน 
(4.3)563,865 589,083 รวมหน้ีสิน 

0.0138,208 138,208 ทุนท่ีออกและชาํระเต็มมูลคาแลว 
0.0145,076 145,076 สวนเกินมูลคาหุน 
0.051 51 สวนเกินมูลคาหุนสามัญซ้ือคืน 

กาํไรสะสม 
0.02,060 2,060    ทุนสํารองตามกฎหมาย 
2.0 (203,691)(207,851)   ขาดทุนสะสม 

(11.6)(2,296)(2,056)องคประกอบอ่ืนของสวนเจาของ 
5.2 79,408 75,488 รวมสวนของบรษัิทใหญ 
4.9 (324)(341)สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 
5.2 79,084 75,147 รวมสวนของเจาของ 

(3.2)642,949 664,230 รวมหน้ีสินและสวนของเจาของ 
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% 
เปลี่ยนแปลง31 มิ.ย. 6931 มิ.ย. 68 งบกระแสเงนิสด

(หนวยเปนลานบาท ยกเวนในรายการท่ีมีการระบุเปนอยางอ่ืน)
6.9 50,512 47,260 กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดําเนินงาน กอนดอกเบ้ียและภาษี 
8.3 (8,969)(9,778)   ดอกเบ้ียจายและคาใชจายภาษีเงนิได (สุทธ)ิ 

10.8 41,543 37,482 กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดําเนินงาน  
15.1 (23,298)(27,451)กระแสเงนิสดใชไปในกิจกรรมลงทุน 
12.7 (20,106)(23,033)กระแสเงนิสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ 
85.7 (1,862)(13,001)เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 

(33.3)17,898 26,840 ยอดยกมาตนงวด และผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน 
15.9 16,036 13,839 ยอดเงนิคงเหลือส้ินงวด 

อัตราสวนทางการเงนิ  
บรษัิทฯ ยังคงความสามารถในการชําระหน้ีสินและปฏิบัติตามขอผูกพันตามสัญญาทางการเงนิ โดยโครงสรางเงนิทุนยังคงอยูในระดับ
ท่ีเหมาะสม ดวยอัตราสวนหน้ีสินสุทธิตอ EBITDA ลดลงมาอยูท่ี 3.7 เทา ในไตรมาส 2 ป 2569 อัตราสวนสภาพคลองคงท่ี ท่ี 0.4 เทา
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อัตราสวนทางการเงินและงบกระแสเงินสด 

Q2’69Q2’68หนวยอัตราสวนทางการเงนิ

0.40.4เทา อัตราสวนสภาพคลอง 
24.0 (5.8)รอยละ อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 
5.25.2เทา อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียสุทธติอสวนของผูถือหุน 
3.74.0เทา อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียสุทธติอ EBITDA 
9.07.0เทา อัตราสวนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย 
1.11.1เทา อัตราความสามารถในการชาํระหน้ี* 

แหลงขอมูลงวด 6 เดือน 
ป 2569หนวยเปนลานบาท

ผลรวมของ (i), (ii), (iii)8,930กระแสเงนิสดอิสระของกิจการ (FCFF)

งบกระแสเงนิสด - เงนิสดสุทธไิดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน41,543(i) กระแสเงนิสดจากกิจกรรม
ดําเนินงาน

งบกระแสเงนิสด - เงนิสดสุทธใิชไปในกิจกรรมลงทุน(23,298)(ii) กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

งบกระแสเงนิสด - การจายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเชา(9,314)(iii) การจายชาํระตามสัญญาเชา

งบกระแสเงนิสด - เงนิสดสุทธ ิ(ใชไปใน) ไดมาจากกิจกรรมจัดหา
เงนิ ไมรวมการจายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเชา(1,809)การจายชาํระหน้ีสินสุทธิ

งบกระแสเงนิสด - เงนิปนผลจาย(8,983)เงนิปนผลประจําป 2568 และ 
ระหวางกาล ไตรมาส 1 ป 2569

FCFF + การจายชาํระหน้ีสินสุทธิ(1,862)การเปลี่ยนแปลงเงนิสดสุทธิ

การเปลี่ยนแปลงกระแสเงนิสดอิสระในไตรมาส 2 ป 2569

งบกระแสเงนิสด 

* ไดมีการปรับปรุงวธิกีารคาํนวณอัตราสวนความสามารถในการชาํระหน้ี (Debt Service Coverage Ratio) โดยอางอิงตามหลักเกณฑของ Thai BMA ท้ังน้ี สูตรการคาํนวณใหมคือ 
EBITDA 12 เดือนที่ผานมา / (เงนิกูยืมระยะสัน้ + สวนของหน้ีสินระยะยาวที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงป + หน้ีสินตามสัญญาเชาสวนที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงป)
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สรุปเหตุการณและพัฒนาการท่ีสําคัญ : ไตรมาส 2 ป 2569 
1. แจงความคืบหนาการจําหนายหุนของบรษิทัโดยผูถือหุนรายใหญของบรษิทั

ตามท่ี บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเก่ียวกับการจําหนายหุนของ
บริษัทฯ โดยบริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด (“CPG”) และบริษัทในกลุมของ CPG มีความประสงคท่ีจะจําหนายหุนของบริษัทฯ ใน
สัดสวนรวมไมเกินรอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายแลวท้ังหมดของบริษัทฯ
เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพันธ 2569 ไดมีการจําหนายหุนชุดแรกในสัดสวนรอยละ 4.7 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายแลวท้ังหมด ซึ่งไดมีการ
ขายหุนแลวรอยละ 4.49 ใหแก UBS AG London branch (“UBS”) รอยละ 0.21 ใหแกบริษัท ทุนลดาวลัยจํากัด และรอยละ 0.01 ใหแก 
บริษัท ศรีพัฒนจํากัด เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2569 ไดจําหนายหุนของบริษัทฯ เพ่ิมเติมในสัดสวนรอยละ 2.706 ของจํานวนหุนท่ี
ออกจําหนายแลวท้ังหมดของบริษัทฯ ใหแก UBS บริษัทฯ ไดรับแจงจาก CPG เพ่ิมเติมวา เม่ือวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2569 CPG และบริษัท
ในกลุมของ CPG ไดจําหนายหุนของบริษัทฯ สวนท่ีเหลืออีกประมาณรอยละ 2.585 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายแลวท้ังหมดของ
บริษัทฯใหแก UBS เปนท่ีเรียบรอยแลว
ภายหลังธุรกรรมการซื้อขายหุนดังกลาวเสรจ็สมบูรณ CPG และบริษัทในกลุมของ CPG จะยังคงเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ใน
ระยะยาวตอไป โดยโครงสรางการถือหุนในบริษัทฯ ของ CPG และบริษัทในกลุมของ CPG ภายหลังธุรกรรมดังกลาว คงเหลือเปน
สัดสวนรอยละ 19.72 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายแลวท้ังหมดของบริษัทฯ
ท้ังน้ี บริษัทฯ คาดวารายการดังกลาวจะไมมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอทิศทางการดําเนินธุรกิจ การบริหารจัดการ หรือการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ แตอยางใด

2. แจงความคืบหนาที่สําคัญ กรณีขอพิพาทเก่ียวกับผลประโยชนตอบแทนเพ่ิมเติมสําหรับรายไดคาเชื่อมตอโครงขาย
โทรคมนาคม สําหรบัปดําเนินการที่ 18 ถึง ปดําเนินการที่ 20

ตามท่ี บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) (เดิมคือ บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จํากัด (มหาชน)) ไดย่ืนคํารอง
ขอเพิกถอนคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการตอศาลปกครองกลาง ในคดีท่ีบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) (“NT”) 
(เดิมคือ บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน)) เรียกรองใหบริษัทฯ ชําระผลประโยชนตอบแทนเพ่ิมเติมสําหรับรายไดคาเชื่อมตอ
โครงขายโทรคมนาคม (“IC”) สําหรับปสัมปทานท่ี 18 และ 19 
นอกจากน้ี NT ยังไดย่ืนคํารองขอบังคับตามคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการสําหรับปสัมปทานท่ี 18  19 และ 20 ท้ังน้ี ตามท่ีบริษัทฯ
ไดเปดเผยขอมูลไวแลวในรายงานประจําป 2568 (แบบ 56-1 One Report) และในสารสนเทศท่ีเผยแพรตอตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยเพ่ือแจงความคืบหนาท่ีสําคัญ กรณีขอพิพาทเก่ียวกับผลประโยชนตอบแทนเพ่ิมเติมสําหรับรายไดคาเชื่อมตอโครงขาย
โทรคมนาคมสําหรับปสัมปทาน 17 และ 20 เม่ือวนัท่ี 25 กันยายน 2568 น้ัน
บริษัทฯ ขอแจงความคืบหนาท่ีสําคัญวา เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2569 ศาลปกครองกลางไดมีคําพิพากษาดังน้ี
(1) สําหรับคดีปสัมปทานท่ี 18 และ ปท่ี 19 ศาลปกครองกลางไดมีคําพิพากษาใหเพิกถอนคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการและยก

คํารองของเอ็นที ท่ีขอใหบังคับตามคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไมตองชําระผลประโยชนตอบแทน
เพ่ิมเติม ตามท่ี เอน็ที เรียกรองแตอยางใด

(2) สําหรับคดีปสัมปทานท่ี 20 ศาลปกครองกลางไดมีคําพิพากษาใหยกคํารองของเอ็นทีท่ีขอใหบังคับตามคําชี้ขาดของคณะ
อนุญาโตตุลาการ ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไมตองชาํระผลประโยชนตอบแทนเพ่ิมเติม ตามท่ี เอน็ที เรียกรองแตอยางใด

ท้ังน้ี คูความฝายท่ีไมเห็นดวยกับคําพิพากษาดังกลาวขางตน มีสิทธิอุทธรณคําพิพากษาตอศาลปกครองสูงสุดได ภายใน 30 วนั นับ
แตวนัท่ีทราบผลคําพิพากษา

3. แจงความคืบหนาการจําหนายหุนของบรษิทัโดยผูถือหุนรายใหญของบรษิทั

ตามท่ีมีขาวปรากฏในส่ือตาง ๆ วา มีบุคคลทานหน่ึงไดแจงแบบรายงานการไดมาหรือจําหนายหลักทรัพยของกิจการ (“แบบ 246-2”) 
ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2569 ถึงการไดมาซึ่ง
หุนของบริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) โดยเปนหุนสามัญ จํานวนประมาณรอยละ 3.1786 และเปนหุนบุริมสิทธ ิ
จํานวนประมาณรอยละ 0.0388 คิดเปนจํานวนไดมารวมประมาณรอยละ 3.2174 ของหุนท้ังหมดของบริษัทฯ เปนผลใหสัดสวนการ
ถือหุนของบริษัทฯ หลังการไดมาของบุคคลดังกลาว คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 7.0992 ของหุนท้ังหมดของบริษัทฯ น้ัน
บริษัทฯ ขอแจงใหทราบวา ตามหมายเหตุท่ีปรากฏในหนาเว็บไซตแบบ 246-2 ของสํานักงาน ก.ล.ต. ระบุวาขอมูลในแบบ 246-2 
ดังกลาว เปนเพียงขอมูลเบ้ืองตน ซึ่งหมายถึงขอมูลในรายงานดังกลาวยังไมครบถวน และ/หรือ อยูระหวางการสอบทาน นอกจากน้ี 
บริษัทฯ มีขอสังเกตวา ขอมูลในแบบ 246-2 ดังกลาว อาจมีความไมถูกตอง เน่ืองจาก บริษัทฯ ไมเคยเสนอขายหุนบุริมสิทธิใหแก
บุคคลเปนการท่ัวไป และในปจจุบัน บริษัทฯ ไมมีหลักทรัพย ประเภทหุนบุริมสิทธิแลว โดยบริษัทฯ ไดแจงขอเท็จจริงดังกลาว ตอ
สํานักงาน ก.ล.ต. ในวนัเดียวกัน ซึ่งบริษัทฯ ไดรับทราบวา สํานักงาน ก.ล.ต. จะติดตอสอบถามขอเท็จจริงจากบุคคลผูย่ืนแบบ 246-2 
ฉบับดังกลาว
บริษัทฯ ขอแจงขอมูลเพ่ิมเติมใหทราบวา ตามท่ีปรากฏในบัญชีรายชื่อผูถือหุนของบริษัทฯ ณ วันกําหนดรายชื่อผูถือหุนลาสุด คือ 
วนัท่ี 7 กรกฎาคม 2569 พบวา ไมปรากฏชื่อของบุคคลท่ีทําการรายงานแบบ 246-2 ดังกลาวขางตน เปนผูถือหุนของบริษัทฯ แต
อยางใด
ท้ังน้ี สํานักงาน ก.ล.ต. ไดรายงานพัฒนาการท่ีสําคัญผานส่ือสาธารณะตาง ๆ แลว เม่ือวนัท่ี 7, 9 และ 24 กรกฎาคม 2569 ซึ่ง ก.ล.ต. 
กลาวโทษบุคคลดังกลาว ตอกองบังคับการปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (บก.ปอศ.) ใน
ความผิดกรณีนําสงรายงานการถือหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาของกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูทําแผน และ
ผูบริหารแผน (แบบ 59) และรายงานการไดมาหรือจําหนายหลักทรัพย (แบบ 246-2) ตอสํานักงาน ก.ล.ต. ไมตรงกับความเปนจริง ซึ่ง
เปนการนําสงเอกสารท่ีแสดงขอความอันเปนเท็จตอสํานักงาน ก.ล.ต. เปนการปฏิบัติฝาฝนและตองระวางโทษตามมาตรา 302/1 
แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ) 
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พัฒนาการดานความยั่งยนื : ไตรมาส 2 ป 2569 
ทรูมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบและเติบโตอยางย่ังยืนท้ังตอธุรกิจและผูมีสวนไดเสีย โดยสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององคการ
สหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals - SDGs) ขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ (UN Global Compact) และมาตรฐานสากลอ่ืน ๆ บริษัทไดออกนโยบายดาน
ความย่ังยืนและนโยบายอ่ืน ๆ ท่ีเปนแนวทางในการบริหารจัดการดานความย่ังยืนและการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย นอกจากน้ี ทรูยังดําเนินการวิเคราะหประเด็น
ความสําคัญดานความย่ังยืน (Sustainability Materiality Analysis) เปนประจําทุกป การวเิคราะหดังกลาวพรอมกับการนํานโยบายไปปฏิบัติและการติดตามแนวโนมระดับ
โลก เปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนา "กรอบความย่ังยืนของทรู" (True Sustainability Framework) ซ่ึงเปนแนวทางกําหนดทิศทางและเปาหมายดานความย่ังยืนของทรู

ณ ไตรมาส 2 ของป 2569 ความสําเร็จโดยรวมของกรอบความย่ังยืนของทรูเม่ือเทียบกับเปาหมายป 2573 อยูท่ี 91.5% โดยมีการดําเนินกิจกรรมในแตละเปาหมายตาม
รายละเอียดดังตอไปน้ี 

กิจกรรมและผลการดําเนนิงาน  
ณ ส้ินสุดไตรมาส 2 ป 2569 

ตัวชีว้ดัดานความยั่งยนื 
และเปาหมายป 2573 

ความคืบหนาตอเปาหมายป 
2573

 ไดรับการประเมินระดับ 5 ดาว หรือ Excellence ในการจัดอันดับธรรมาภิบาลองคกร ป 2568 โดย
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย  

 บริษัทฯ กาํหนดจัดอบรมเรื่องหลักธรรมภิบาลและ แนวปฏิบัติดานการตอตานทุจริตคอรรัปชัน
ประจําป ระหวางเมษายน - พฤษภาคม 2569 

การกํากับดูแลกิจการที่ดี
รักษาผลการประเมินการกาํกับดูแลกิจการอยูใน
ระดับ 5 ดาว หรือ Excellence โดยสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย

100%

 100% ของการดาํเนินงานองคกรไดรับการประเมินความเส่ียงสิทธมินุษยชนอยางรอบดาน ในป 
2568 โดยมีการดาํเนินการทุก 2 ป  

 ต้ังเปาหมาย 60% คูคาทางตรงท่ีสาํคัญไดรับการประเมินความเส่ียงดานสิทธมินุษยชนภายใน          
ไตรมาส 3 ป 2569 

การเคารพสิทธิมนุษยชน
มีการสอบทานดานสิทธมินุษยชน (Human 
Rights Due Diligence) ขององคกรและคูคา
ทางตรงที่มีความเส่ียงสูง 100 เปอรเซน็ต

100%

 จํานวนรวมผูใชงานและผูเขารวมโครงการไดรับการสงเสรมิทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสงเสรมิ
การเขาถึงการศึกษา ทั้งสิ้น 33.76 ลานคน (ยอดสะสม) จากจาํนวนผูใชงานแพลตฟอรม                 
ทรูปลูกปญญา (Unique IP Address) จํานวนผูใชงานแพลตฟอรม โครงการสามเณรปลูกปญญา 
(Unique login) และ ผูเขารวมโครงการ CONNEXT ED รวมท้ังโครงการดานสิ่งแวดลอมและ
โครงการดานคุณธรรม ในป 2568

การลดความเหลื่อมลาํทางดิจิทัลและ
การศึกษา
สงเสริมทกัษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสงเสรมิ
การเขาถึงการศึกษาตลอดชีวติแกเดก็ เยาวชน 
และผูใชงานท่ัวไปจํานวน 36 ลานราย

93.7%

 90.02% ของพนักงานไดรับการอบรม ดานดิจิทัล ระดับพ้ืนฐาน ในการยกระดับและพัฒนาทักษะ
ใหม ณ ไตรมาส 2 ป 2569 

การพัฒนาผูนําและทรพัยากรบุคคล
พนักงานทุกคน 100 เปอรเซน็ตไดรับการอบรม 
พัฒนาทักษะการทาํงานดานดิจิทัล

90.02%

 99% ของการดาํเนินธุรกิจที่สาํคัญไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2022 และ 
 100% ของการดาํเนินธุรกิจที่สาํคัญปฏิบัติตาม PDPA และการรับรองโดยบุคคลที่สาม ในป 2568 

การรกัษาความปลอดภัยทางไซเบอรและการ
ปกปองขอมูลสวนบุคคล
100 เปอรเซน็ตของหนวยงานหลักไดรับการ
รับรองมาตรฐานสากลและมีการดาํเนินงานตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลพ.ศ. 
2562 (PDPA)

99%

 22% ของรายไดใน ในไตรมาส 1 ป 2569 มาจากผลิตภัณฑ และบริการสงเสรมิสุขภาพและคุณภาพ
ชีวติของผูบริโภค

การสงเสรมิคุณภาพชวีติผูบรโิภค
รายได 25 เปอรเซน็ตมาจากยอดขายท้ังหมด
จากผลิตภัณฑและบริการที่สงเสรมิสขุภาพและ
คุณภาพชีวติของผูบริโภค

88%

 406,719 คนในกลุมเปราะบางไดรับการฝกอบรมทักษะสาํหรับธุรกิจออนไลนและการพัฒนา
คุณภาพชีวติ

การพัฒนาสังคมและสงเสรมิทางเศรษฐกิจ
สงเสริมทกัษะการทาํงานเพ่ือสรางอาชีพและ
รายไดแกผูประกอบการรายยอยและกลุม
เปราะบาง 500,000 คน

81.3%

 มีการยื่นจดสิทธบัิตรจํานวน 125 ฉบับ ณ สิ้นป 2568การสงเสรมินวตักรรม
มีสิทธบัิตรจํานวน 200 สิทธบัิตร62.5%

 91% ผลสาํรวจความผูกพันของผูมีสวนไดเสีย เฉลี่ยในป 2568 
การสรางความผกูพันกับผูมีสวนไดเสีย
ผลสาํรวจความผูกพันของผูมีสวนไดเสีย 88 
เปอรเซน็ต

100%

• 94% ของการครอบคลุมเครือขาย 5G ตามจํานวนประชากรท่ัวประเทศ ในป 2568
ความครอบคลุมของเครอืขาย
เครือขาย 5G ครอบคลุม 95 เปอรเซน็ตของ
ประชากรทั่วประเทศ

98.9%

• 28.4% ลดการปลอยคารบอนไดออกไซด สอดคลองกับเปาหมายที่กาํหนดตาม Science Based 
Targets initiative (SBTi) ในป 2568

การปรบัตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ
ลดการปลอยคารบอนไดออกไซด 42% ใน 
Scope 1 และ Scope 2 เทียบปฐาน 2563

67.6%

 100% ของขยะอิเลก็ทรอนิกสจากโครงสรางพ้ืนฐานเครือขายและสิ่งอาํนวยความสะดวกถูกสงไป
ยังผูรับรีไซเคิลทีไ่ดรับการรับรอง และ 

 448 จํานวนจุดต้ังกลองรับขยะอิเลก็ทรอนิกสที ่ทรูชอปและพันธมิตรทั่วประเทศ ในป 2568 

การจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส
ปรมิาณขยะอิเลก็ทรอนิกสที่นาํไปฝงกลบเปน
ศูนย

100%

 61.1% ลดการใชทรัพยากรนําตอหนวยรายได ณ สิ้นป 2568 (เทียบปฐาน 2563) 
การดูแลรกัษาทรพัยากรนํา
ลดการใชทรัพยากรนําตอหนวยรายได 45% 
เม่ือเทียบปฐาน 2563

100%

 100% ของคูคาหลักไดรับการระบุและตรวจสอบตาม True Business Partner Code of 
Conduct ณ สถานท่ีทาํงานของพวกเขา ในป 2568

การบรหิารจัดการหวงโซอุปทานอยาง
รบัผิดชอบ
ตรวจประเมินคูคาหลักตามกรอบการดาํเนินงาน
ดาน ESG ได 100%

100%
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• รางวัลเกียรติยศ “องคกรผูทําคุณประโยชนตอองคกรวิชาชีพส่ือมวลชน การศึกษา สังคม และประเทศ” ประจําป 2569 : โครงการสามเณร ปลูกปญญาธรรม 
หองเรียนธรรมะถายทอดสดแหงแรกของประเทศไทย ไดรับรางวลัเกียรติยศประจําป 2569 จากสมาคมหนังสือพิมพแหงประเทศไทย สะทอนถึงผลงานส่ือสรางสรรคท่ีมี
ผลกระทบเชิงบวกตอเน่ืองมากกวา 12 ป ในการปลูกฝงคุณธรรมและพฤติกรรมท่ีดีใหกับเยาวชนไทย ผานประสบการณการบรรพชา เพ่ือปลูกเมล็ดพันธุแหงความดีให
เติบโตเปนคนดีของสังคม ตลอดจนถายทอดหลักธรรมใหเขาถึงผูคนในวงกวาง 

• รางวลั Honorary Retail Asia Awards 2569 : True Alpha Hub ไดรับรางวลั Experiential Retail Store of the Year และ True Branding Shop สาขาสยามพารากอน 
ไดรับรางวลั Store Design of the Year สําหรับประเทศไทย รางวลัเหลาน้ีสะทอนความสําเร็จในการยกระดับราน True Branding Shop ใหเปนพ้ืนท่ีแหงประสบการณ  
ไลฟสไตล เทคโนโลยี และชุมชน ท่ีเช่ือมโยงผูคนอยางมีความหมายในยุคดิจิทัล สอดคลองกับแนวคิดการออกแบบ Human-Centric Retail Experience ของทรู

• ทรูไดรบัการจัดอนัดับเปนองคกรที่ยั่งยืนที่สุดในไทยประจําป 2569 โดย TIME : ผลการจัดอันดับ TIME World’s Most Sustainable Companies 2026 โดยนิตยสาร 
TIME รวมกับ Statista จัดใหบริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน อยูในอันดับท่ี 160 ของโลก และเปนอันดับ 1 ของประเทศไทย สะทอนถึงความสามารถของทรูในการเติบโตทางธุรกิจ
ควบคูกับการขับเคล่ือนนวัตกรรม ตลอดจนการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม โดยหนาสูการเปน AI-First Organization อยางมีความรับผิดชอบ 
ทรูยังคงมุงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล ขยายโอกาสการเขาถึงเทคโนโลยี และสรางคุณคาในระยะยาวใหแกลูกคา สังคม และประเทศอยางตอเน่ือง 

• รางวลั Extel 2569 : Extel ซึ่งเดิมคือ Institutional Investor Research (II Research) ไดประกาศผลการสํารวจ Asia Executive Team Survey ครั้งท่ี 16 (ไมรวมญี่ปุน
และออสเตรเลีย/นิวซีแลนด) โดยบริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ไดรับการยกยองเปนหน่ึงใน "Most Honored Companies“ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดรับการจัด
อันดับใหเปน ทีมงานนักลงทุนสัมพันธดีเดนอันดับ 3 ของประเทศไทย จากการโหวตของนักวเิคราะหการลงทุนฝง sell-side และ รางวลังานนักลงทุนสัมพันธ ดีเดนอันดับ 2 
ในกลุมธุรกิจโทรคมนาคมของภูมิภาคเอเชีย (ไมรวมญี่ปุน) จากการโหวตของนักวเิคราะหการลงทุนฝง sell-side เชนกัน



เลขที่ 18 อาคารทรู ทาวเวอร ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

นักลงทุนสัมพันธ 
ir_off ice@truecorp.co.th
https:// investor.truecorp.co.th/

ความยั่งยืน 
https://www.true.th/sustainabi l i ty/en/

Member of

Dow Jones
Sustainability Indices
Powered by the S&P Global CSA

บมจ. ทรู คอรปอเรชัน่ 
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