
 

 

 

วนัที่ 11 สิงหาคม 2569 

เรื่อง ค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ ส าหรบัรอบระยะเวลา 3 เดือน และรอบระยะเวลา 6 เดือน 
สิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน 2569 

เรียน  กรรมการและผูจ้ดัการ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
ภาพรวมการด าเนินธุรกิจ เศรษฐกิจและภาวะอุตสาหกรรมทีม่ีผลกระทบต่อการด าเนินงาน 
 

ในไตรมาสที่ 2 ปี 2569 เศรษฐกิจโลกโดยรวมยังคงขยายตัวได้ในอัตราที่ชะลอลง ท่ามกลางความไม่

แน่นอนทางภูมิรฐัศาสตร ์โดยคาดการณก์ารเติบโตของเศรษฐกิจโลกในปี 2569 จะอยู่ในช่วงรอ้ยละ 2.5 ถึง 3.0 

โดยมีแรงสนับสนุนหลกัมาจากการขยายตัวของการลงทุนในเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และความตอ้งการ

สินคา้อิเล็กทรอนิกสท์ี่ขยายตวัอย่างต่อเนื่อง ขณะที่สถานการณค์วามขดัแยง้ในตะวนัออกกลางมีความผนัผวนสงู 

โดยแมจ้ะมีทิศทางเริ่มคลี่คลายลงชั่วคราวในช่วงเดือนมิถุนายน ซึ่งช่วยลดความกงัวลดา้นอปุทานและท าใหร้าคา

พลงังานปรบัตวัลดลงจากช่วงก่อนหนา้ อย่างไรก็ตามแรงกดดนัเงินเฟ้อโลกยงัมีแนวโนม้เพิ่มขึน้สู่ระดบัรอ้ยละ 4.7 

เนื่องจากราคาพลงังานและสินคา้โภคภณัฑส์่วนใหญ่ยงัทรงตวัอยู่ในระดบัที่สงูกว่าช่วงก่อนเกิดความขัดแยง้ และ

กลายเป็นปัญหาเชิงโครงสรา้งในดา้นอปุทาน ในสว่นของนโยบายการเงิน คาดว่าธนาคารกลางสหรฐัฯ (Fed) จะคง

อตัราดอกเบีย้ไวใ้นระดบัรอ้ยละ 3.5 - 3.75 ต่อเนื่องไปตลอดทัง้ปี ขณะที่ธนาคารกลางยุโรป (ECB) มีแนวโนม้ปรบั

ขึน้ดอกเบีย้เพิ่มเติมสู่ระดับรอ้ยละ 2.5 เพื่อควบคมุการคาดการณเ์งินเฟ้อ ปัจจยัเหล่านีส้่งผลใหภ้าวะการเงินโลก

ยังคงอยู่ในภาวะตึงตัว ทัง้นี ้เศรษฐกิจโลกในช่วงที่เหลือของปีมีความเสี่ยงขาลงที่ตอ้งติดตามอย่างใกลช้ิด จาก

สถานการณใ์นตะวันออกกลางที่อาจกลบัมาตึงเครียดอีกครัง้ และจากความไม่แน่นอนจากมาตรการภาษีน าเขา้

ของสหรฐัฯ ซึ่งเป็นปัจจยัทา้ทายส าคญัต่อการฟ้ืนตวัของการคา้โลกในระยะถดัไป 

บริษัท พ.ีเอส.พ.ีสเปเชียลตีส้ ์จ ากัด (มหาชน) 
ค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ 

ผลการด าเนินงานส าหรับไตรมาส ที ่2/2569  



 

 

เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 2 ปี 2569 เริ่มส่งสญัญาณฟ้ืนตัวดีขึน้เล็กนอ้ย จากปัจจัยสนับสนุนภาครฐัที่
เอือ้ต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจมากขึน้ โดยเฉพาะมาตรการไทยช่วยไทยพลัส รวมทัง้การผ่อนคลายของความตึง
เครียดในตะวันออกกลางในช่วงปลายไตรมาส ส่งผลใหร้าคาน า้มนัเชือ้เพลิงปรบัลดลงและช่วยลดแรงกดดันดา้น
ตน้ทุนในหลายภาคส่วน ทัง้นี ้ศนูยว์ิจยัเศรษฐกิจและธุรกิจ ธนาคารไทยพาณิชย ์(SCB EIC) ไดป้รบัเพิ่มประมาณ
การการเติบโตทางเศรษฐกิจของไทยในปี 2569 เป็นรอ้ยละ 2.0 จากประมาณการเดิมที่ร ้อยละ 1.4 โดยแรง
ขบัเคลื่อนส าคญัของเศรษฐกิจในช่วงดงักล่าวมาจากการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเที่ยว การขยายตวัของการส่งออก 
และการลงทุนในอตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์ละเทคโนโลยีที่เก่ียวขอ้งกบัปัญญาประดิษฐ์ (AI) ซึ่งยงัคงไดร้บัความ
ตอ้งการจากตลาดโลก อย่างไรก็ตาม การฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจยังคงกระจุกตัวในบางอุตสาหกรรม ขณะที่ภาค
ครวัเรือนรายไดน้อ้ยถึงปานกลางและผูป้ระกอบการ SMEs ยงัคงเผชิญแรงกดดนัจากภาระหนีใ้นระดบัสงูและการ
ฟ้ืนตัวของรายได้ที่ยังไม่ทั่วถึง ส่งผลใหก้ารบริโภคภาคเอกชนขยายตัวในระดับจ ากัด ดา้นนโยบายเศรษฐกิจ 
ภาครฐัยงัคงเดินหนา้มาตรการกระตุน้เศรษฐกิจและการลงทุน โดยเฉพาะโครงการที่เก่ียวขอ้งกบัโครงสรา้งพืน้ฐาน 
พลงังาน และการบรรเทาค่าครองชีพ ขณะที่คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) มีแนวโนม้คงอัตราดอกเบีย้
นโยบายที่ระดบัรอ้ยละ 1.0 เพื่อสนบัสนุนการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจ ทัง้นี ้ส  าหรบัช่วงครึ่งหลงัของปี 2569 เศรษฐกิจ
ไทยยังเผชิญความไม่แน่นอนจากปัจจัยภายนอก โดยเฉพาะความเสี่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร ์ราคาพลังงานโลก 
นโยบายการคา้ระหว่างประเทศของสหรฐัฯ และการแข่งขนัจากก าลงัการผลิตส่วนเกินของจีน ซึ่งอาจส่งผลต่อภาค
การสง่ออก การลงทนุ และการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจไทยในระยะต่อไป 

ส าหรบัตลาดผลิตภณัฑห์ล่อลื่นในเอเชีย ตามการคาดการณข์อง Kline ASEAN Market Research ณ 
วนัที่ 18 กุมภาพนัธ ์2569 ตลาดผลิตภณัฑห์ล่อลื่นในเอเชียยงัคงมีแนวโนม้เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยคาดว่าจะ
ขยายตัวเฉลี่ยรอ้ยละ 2.4 ต่อปี ขณะที่ตลาดในประเทศไทยมีการคาดการณอ์ัตราการเติบโตเฉลี่ยอยู่ที่รอ้ยละ 
2.0 ต่อปี โดยมี ความตอ้งการใชน้ า้มนัหล่อลื่นในกลุ่มอุตสาหกรรมและยานยนตค์าดว่าจะเติบโตเฉลี่ยรอ้ยละ 
1.0 ต่อปี รวมถึงการใชง้านในกลุ่มผลิตภณัฑอ่ื์นๆ อาทิ จาระบี น า้มนัผสมยาง และน า้มนัหมอ้แปลงไฟฟ้า ซึ่ง
คาดว่าจะมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยอยู่ที่รอ้ยละ 1.7 รอ้ยละ 3.3 และรอ้ยละ 2.3 ต่อปี ตามล าดับ โดยแนวโน้ม
ความตอ้งการที่เพิ่มขึน้ดังกล่าวส่งผลใหป้ระเทศไทยไดร้บัความสนใจมากขึน้ในฐานะฐานการผลิตทางเลือก
ส าหรบัลกูคา้ที่ตอ้งการจดัหาแหลง่ผลิตใหม่เพื่อทดแทนฐานการผลิตเดิม 

 
 
 
 
 



 

 

สรุปเหตุการณแ์ละพัฒนาการทีส่ าคัญ 
 

การเข้าลงทุน 100% ในบริษัท ททียูี โฮลดิง้ จ ากัด (“TTU Holding”) 

บริษัทฯ เขา้ลงทุนตามมติคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2569 เพื่อลงทุนรอ้ยละ 100.0 
ในบริษัท ทีทียู โฮลดิง้ จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทโฮลดิง้ที่ถือหุน้รอ้ยละ 100.0 ในบริษัท ไทร ์ทู ยู จ ากดั (“Tyre To U”) 
และบริษัท กู๊ดไรด ์ไทร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“Goodride”) ซึ่งประกอบธุรกิจน าเขา้และจดัจ าหน่ายยางรถยนต ์
รถจกัรยานยนต ์และอปุกรณอ่ื์นใดที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงเป็นผูด้  าเนินธุรกิจเครือข่ายรา้นยางรถยนต ์“เซฟไทร”์ การ
ลงทุนดังกล่าวถือเป็นการขยายธุรกิจครั้งส าคัญของบริษัทฯ สู่ตลาดยานยนต์ครบวงจร ( Automotive 
Ecosystem) ซึ่งมีเครือข่ายรา้นยางรวมกว่า 214 สาขาทั่วประเทศ ครอบคลมุทัง้รถยนตน์ั่ง รถยนตไ์ฟฟ้า (EV) 
รถบรรทกุ และรถจกัรยานยนต ์พรอ้มยอดจ าหน่ายมากกว่า 2 ลา้นเสน้ต่อปี 

การลงทนุดงักล่าวเป็นไปตามกลยุทธก์ารลงทนุของบริษัทที่การสง่เสรมิการเติบโตของบริษัทฯ ผ่านการ
ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจเก่ียวเนื่อง รวมถึงส่งเสริมการร่วมมือภายในกลุ่มบริษัทฯ (Synergized Initiatives) โดย
บริษัทฯ คาดว่าจะสามารถต่อยอดการจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ละบริการของกลุ่มบริษัทผ่านเครือข่ายรา้นยางและ
ฐานลูกคา้ของ TTU Holding รวมถึงเชื่อมโยงกับธุรกิจในเครือ ซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาสในการสรา้งรายได้ใหม่ 
กระจายแหล่งรายได ้และเสริมความแข็งแกร่งของระบบนิเวศธุรกิจยานยนต ์(Automotive Ecosystem) ของ
กลุม่บรษิัทในระยะยาว 

 

ปัจจัยทีอ่าจมีผลต่อการด าเนินงานหรือการเติบโตในอนาคต 
 

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบันยังคงเผชิญกับความไม่แน่นอนจากปัจจัย ภายนอก อาทิ 
สถานการณท์างภมูิรฐัศาสตร ์นโยบายดา้นภาษีการคา้ รวมถึงภาวะเศรษฐกิจโลก ซึ่งสง่ผลต่อความผนัผวนของ
ราคาน า้มันในตลาดโลก ซึ่งเป็นปัจจัยหลักที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ ให้
ความส าคัญกับการวางแผนและบริหารจัดการวัตถุดิบอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ ทั้งในดา้นต้นทุน
วัตถุดิบและการบริหารระดับสินคา้คงเหลือ เพื่อรองรบัความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึน้  นอกจากนี ้แนวโนม้การ
เปลี่ยนผ่านไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้า (EV) ในระยะยาวอาจก่อให้เกิดความท้าทายต่อระดับความต้องการใช้
น า้มนัหลอ่ลื่น ซึ่งบรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัและติดตามพฒันาการอย่างใกลช้ิด 

 
 



 

 

การเข้ามาของยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) 

จ านวนรถยนตไ์ฟฟ้าจดทะเบียนสะสมในประเทศไทย 

หน่วย : คนั 31 ธ.ค. 68 31 มี.ค. 69 30 มิ.ย. 69 

รถยนตท์ี่ใชพ้ลงังานไฟฟ้า (EV) 1,059,087 1,172,887 1,277,257 

   จ ำนวนรถทีเ่พิ่มขึน้ 76,393 113,800 104,370 

   % กำรเติบโต (เพิ่ม/ลด) 7.8% 10.7% 8.9% 

รถยนตไ์ฮบรดิ (Hybrid) 686,384 737,874 785,761 

   จ ำนวนรถทีเ่พิ่มขึน้ 34,032 51,490 47,887 

   % กำรเติบโต (เพิ่ม/ลด) 5.2% 7.5% 6.5% 

รถยนตท์ี่ใชพ้ลงังานไฟฟ้าแบตเตอรี่ 100% (BEV) 372,703 435,013 491,496 

   จ ำนวนรถทีเ่พิ่มขึน้ 42,361 62,310 56,483 

   % กำรเติบโต (เพิ่ม/ลด) 12.8% 16.7% 13.0% 

 (ขอ้มูลอำ้งองิ: กรมกำรขนสง่ทำงบก) 

การเขา้มาของยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) ยังคงเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ทางบริษัทฯ มีการติดตามอย่างต่อเนื่อง 
โดยจากสถิติขอ้มลูอา้งอิงจากกรมการขนส่งทางบกตามตารางขา้งตน้ แสดงถึงจ านวนรถยนตไ์ฟฟ้าจดทะเบียน
สะสมในประเทศไทย ณ สิน้เดือนธันวาคม ในช่วง ปี 2568 ถึงเดือนมิถุนายน ปี 2569 พบว่า ภาพรวมรถยนตท์ี่
ใช้พลังงานไฟฟ้า (EV) ซึ่งรวมทั้งรถยนต์ไฟฟ้าแบตเตอรี่ 100% (BEV) และรถยนต์ไฮบริด (Hybrid) มีการ
ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง โดยจ านวนรถยนตไ์ฟฟ้าจดทะเบียนสะสม ณ สิน้เดือนมิถุนายน ปี 2569 มีจ านวน 
1,277,257 ปรบัตวัเพิ่มขึน้จากไตรมาสก่อนหนา้ 104,370 คนั หรือประมาณ รอ้ยละ 8.9 จากไตรมาสก่อนหนา้ 
ขณะที่รถยนตท์ี่ใชพ้ลงังานไฟฟ้าแบตเตอรี่ 100% (BEV) มีจ านวน 491,496 คนั ปรบัตวัเพิ่มขึน้จ านวน 56,483 
คนั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 13.0 จากไตรมาสก่อนหนา้ 

เมื่อพิจารณาโครงสรา้งของตลาดยานยนตไ์ฟฟ้า พบว่ารถยนตไ์ฮบริดยังคงมีสดัส่วนหลกัของจ านวน
รถยนตไ์ฟฟ้าทัง้หมดในประเทศไทยโดยในไตรมาสที่ 2 ปี 2569 จ านวนรถยนตไ์ฮบริดจดทะเบียนสะสมเพิ่มขึน้
จาก 737,874 คัน ในไตรมาสก่อนหน้า เป็น 785,761 คัน คิดเป็นสัดส่วนประมาณรอ้ยละ 61.5 ของรถยนต์
ไฟฟ้าทั้งหมด สะทอ้นบทบาทของรถยนตไ์ฮบริดในฐานะเทคโนโลยีทางเลือกในช่วงเปลี่ยนผ่าน เนื่องจาก
สามารถใชง้านไดโ้ดยไม่ตอ้งพึ่งพาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นสถานีชารจ์ไฟฟ้าอย่างเต็มรูปแบบ ขณะเดียวกันยัง
ช่วยลดการใชพ้ลงังานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเมื่อเทียบกับรถยนต์เครื่องยนตส์นัดาปแบบดัง้เดิม ทัง้นี ้



 

 

รถยนตไ์ฮบริดยงัคงมีการใชน้ า้มนัหล่อลื่นในระบบเครื่องยนต ์ระบบส่งก าลงั และชิน้ส่วนที่เก่ียวขอ้งในลกัษณะ
ใกลเ้คียงกับรถยนตท์ั่วไป ส่งผลใหค้วามตอ้งการใชน้ า้มันหล่อลื่นในกลุ่มดังกล่าว ยังคงเติบโตสอดคล้องกับ
จ านวนรถยนตท์ี่เพิ่มขึน้ 

ในส่วนของรถยนตไ์ฟฟ้าแบตเตอรี่ 100% (BEV) ซึ่งมีอตัราการเติบโตที่โดดเด่นจากแรงสนับสนุนดา้น
นโยบายภาครฐั การแข่งขนัดา้นราคาที่รุนแรงขึน้ และการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นสถานีชารจ์ไฟฟ้าอย่าง
ต่อเนื่อง โดย ณ วนัที่ 30 มิถนุายน ปี 2569 รถยนต ์BEV มีจ านวน 491,496 คนั คิดเป็นรอ้ยละ 38.5 ของรถยนต์
ไฟฟ้าทั้งหมด ในประเทศไทย ทั้งนี ้ด้วยลักษณะของระบบขับเคลื่อนที่ใชพ้ลังงานไฟฟ้าเป็นหลัก ส่งผลให้
รูปแบบการใชน้ า้มันหล่อลื่นแตกต่างจากรถยนตป์ระเภทอ่ืน และอาจส่งผลใหค้วามตอ้งการใชน้ า้มันหล่อลื่น
โดยรวมปรบัลดลงในระยะยาว อย่างไรก็ตาม ณ ปัจจุบนั ผลกระทบดังกล่าวยังไม่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ภาพรวมตลาดน า้มันหล่อลื่นในประเทศไทย เนื่องจากรถยนต ์BEV ยังคงมีสดัส่วนเพียงประมาณ รอ้ยละ 1.0 
ของยานยนต์ทั้งหมดในประเทศ อีกทั้งการขยายตัวของ BEV ยังคงเผชิญกับข้อจ ากัดและความกังวลของ
ผูบ้ริโภคหลายดา้น อาทิ ราคาที่ลดลง มลูค่าขายต่อ อายุการใชง้านแบตเตอรี่ และความครอบคลุมของสถานี
ชารจ์ไฟฟ้าในบางพืน้ที่ โดยเฉพาะในต่างจงัหวดั สง่ผลใหก้ารเปลี่ยนผ่านสู่การใชร้ถยนต ์BEV คาดว่าจะเป็นไป
อย่างค่อยเป็นค่อยไปและยงัตอ้งใชร้ะยะเวลาอีกช่วงหนึ่ง 

ในขณะเดียวกนั การขยายตวัของรถยนตไ์ฟฟ้าแบบแบตเตอรี่ (BEV) ยงัสรา้งความตอ้งการผลิตภัณฑ์
หล่อลื่นและของเหลวเฉพาะทางส าหรบัระบบขับเคลื่อนไฟฟ้าและชิน้ส่วนที่เก่ียวขอ้ง อาทิ ของเหลวส าหรบั
ระบบระบายความรอ้นแบตเตอรี่ น า้มนัเกียรแ์ละน า้มนัเบรกส าหรบัยานยนตไ์ฟฟ้า รวมถึงจาระบีส าหรบัชิน้ส่วน
เฉพาะ ซึ่งถือเป็นโอกาสทางธุรกิจในกลุ่มผลิตภณัฑม์ลูค่าเพิ่มในระยะถัดไป ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ตรียมความพรอ้ม
รองรบัการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ผ่านการลงทุนพัฒนาหอ้งปฏิบัติการและเสริมสรา้งบุคลากร
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ส าหรับยานยนต์ไฟฟ้าและผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม ซึ่งสอดคลอ้งกบักลยทุธห์ลกัของบรษิัทฯ ในการสรา้งผลิตภณัฑแ์ละบรกิารเฉพาะทาง (Specialized 
Creation) เพื่อตอบโจทยต์ลาดเฉพาะกลุม่และสนบัสนนุการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

 

 

 

 



 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ภาพรวมการด าเนินธุรกิจส าหรับรอบระยะเวลา 3 เดือน สิน้สุดวันที ่30 มถิุนายน 2569 

ขอ้มลูทางการเงิน 
ส าหรบัรอบระยะเวลา 3 เดือน เปลี่ยนแปลง 

2568 2569 ลา้นบาท % 

รายไดร้วม 3,370.98 4,015.51 644.52 19.12 

ก าไรขัน้ตน้ 461.40 831.36 369.96 80.18 

ก าไรสทุธิ-สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ 260.78 535.78 275.00 105.45 

ก าไรเบ็ดเสรจ็สทุธิรวม-สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของ
บรษิัทใหญ่ 

257.90 539.24 281.34 109.09 

รายไดร้วม 

บริษัทฯ มีรายไดร้วมส าหรบัรอบระยะเวลา 3 เดือน สิน้สุดวันที่ 30 มิถุนายน 2569 เท่ากับ 4,015.51 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากช่วงเดียวกนัของปี 2568 จ านวน 644.52 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 19.12 โดยรายไดส้่วนใหญ่
ของบรษิัทฯ มาจากรายไดจ้ากการขาย คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 95-96 ของรายไดร้วม ในขณะที่สดัส่วน
รายไดท้ี่เหลือ รอ้ยละ 4-5 มาจากรายไดจ้ากการใหบ้ริการ ดงันัน้ การเปลี่ยนแปลงของรายไดร้วมของบริษัทฯ 
มาจากการเปลี่ยนแปลงของรายไดจ้ากการขายเป็นหลกั โดยบรษิัทฯ มีก าไรขัน้ตน้รวม เท่ากบั 831.36 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้ 369.96 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 80.18 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขาย เท่ากบั 3,851.69 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 626.30 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 19.42 
เกิดจากราคาขายเฉลี่ยปรบัเพิ่มขึน้ตามราคาน า้มันหล่อลื่นพืน้ฐานในตลาดโลก ที่สอดคลอ้งกับการลดลงของ
อุปทานน า้มันหล่อลื่นพืน้ฐาน ซึ่งไดร้บัผลกระทบโดยตรงจากสถานการณ์ความขัดแยง้ในภูมิภาคตะวันออก
กลาง และการเปิด-ปิดเสน้ทางการขนส่งผ่านช่องแคบฮอรม์ุซ โดยบริษัทฯมีก าไรขั้นตน้จากการขายจ านวน 
774.26 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 369.20 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 91.15 

บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากการใหบ้รกิารจ านวน 163.81 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 18.23 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 12.52 
โดยหลกัเพิ่มขึน้จากรายไดก้ารใหบ้ริการรบัจา้งก าจัดของเสียจากบริษัท รีไซเคิลเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด และการ
เพิ่มขึน้จากรายไดก้ารใหบ้ริการรบัจา้งผลิต โดยบรษิัทฯ มีตน้ทนุการใหบ้รกิารจ านวน 106.71 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 
17.47 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 19.57 และมีอตัราก าไรขัน้ตน้จากการใหบ้รกิารลดลง 3.84% เป็น 34.86% 

 



 

 

โดยบริษัทฯ มีก าไรสุทธิและก าไรเบ็ดเสร็จรวม -ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ ส าหรับรอบ
ระยะเวลา 3 เดือน จ านวน 535.78 ลา้นบาทและ 539.24 ลา้นบาท ตามล าดบั เพิ่มขึน้ 275.00 ลา้นบาท และ
เพิ่มขึน้ 281.34 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 105.45 และ รอ้ยละ 109.09 ตามล าดบั โดยบริษัทฯ มีอตัราส่วน
ก าไรสทุธิ-ส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่ ต่อรายไดร้วมเท่ากบั 13.34% เพิ่มขึน้ 5.61% และมีอตัราส่วน
ก าไรเบ็ดเสรจ็รวม-สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่ต่อรายไดร้วมเท่ากบั 13.43% เพิ่มขึน้ 5.78% โดยหลกั
มาจากเพิ่มขึน้ของรายไดจ้ากการขาย การเพิ่มขึน้ของก าไรขัน้ตน้ การลดลงของค่าใชจ้่ายในการขายและตน้ทุน
ทางการเงิน หกักลบกบัการเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายในการบริหาร และการลดลงของส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วม
และการรว่มคา้ เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

 
ภาพรวมการด าเนินธุรกิจส าหรับรอบระยะเวลา 6 เดือน สิน้สุดวันที ่30 มิถุนายน 2569 

ขอ้มลูทางการเงิน 
ส าหรบัรอบระยะเวลา 6 เดือน เปลี่ยนแปลง 

2568 2569 ลา้นบาท % 

รายไดร้วม 6,874.40 7,279.95 405.55 5.90 

ก าไรขัน้ตน้ 971.39 1,322.59 351.19 36.15 

ก าไรสทุธิ-สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ 525.28 801.46 276.18 52.58 

ก าไรเบ็ดเสรจ็สทุธิรวม-สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของ
บรษิัทใหญ่ 

521.59 810.87 289.28 55.46 

รายไดร้วม  

บริษัทฯ มีรายไดร้วมส าหรบัรอบระยะเวลา 6 เดือน สิน้สุดวันที่ 30 มิถุนายน 2569 เท่ากับ 7,279.95 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากช่วงเดียวกนัของปี 2568 จ านวน 405.55 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 5.90 โดยรายไดส้่วนใหญ่
ของบรษิัทฯ มาจากรายไดจ้ากการขาย คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 95-96 ของรายไดร้วม ในขณะที่สดัส่วน
รายไดท้ี่เหลือ รอ้ยละ 4-5 มาจากรายไดจ้ากการใหบ้ริการ ดงันัน้ การเปลี่ยนแปลงของรายไดร้วมของบริษัทฯ 
มาจากการเปลี่ยนแปลงของรายไดจ้ากการขายเป็นหลกั โดยบริษัทฯ มีก าไรขัน้ตน้รวม เท่ากบั 1,322.59 ลา้น
บาท เพิ่มขึน้ 351.19 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 36.15 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขาย เท่ากับ 6,949.71 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 377.44 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 5.74 
เกิดจากราคาขายเฉลี่ยปรบัเพิ่มขึน้ตามราคาน า้มันหล่อลื่นพืน้ฐานในตลาดโลก ที่สอดคลอ้งกับการลดลงของ
อุปทานน า้มันหล่อลื่นพืน้ฐาน ซึ่งไดร้บัผลกระทบโดยตรงจากสถานการณ์ความขัดแยง้ในภูมิภาคตะวันออก



 

 

กลาง และการเปิด-ปิดเสน้ทางการขนส่งผ่านช่องแคบฮอรม์ุซ โดยบริษัทฯมีก าไรขั้นตน้จากการขายจ านวน 
1,200.13 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 345.62 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 40.45 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการใหบ้ริการจ านวน 330.24 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 28.11 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 9.30 
โดยหลกัเพิ่มขึน้จากรายไดก้ารใหบ้ริการรบัจา้งก าจัดของเสียจากบริษัท รีไซเคิลเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด และการ
เพิ่มขึน้จากรายไดก้ารใหบ้ริการรบัจา้งผลิต โดยบริษัทฯ มีตน้ทุนการใหบ้ริการจ านวน 207.79 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 
22.54 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 12.17 และมีอตัราก าไรขัน้ตน้จากการใหบ้รกิารลดลง 1.61% เป็น 37.08%   

โดยบริษัทฯ มีก าไรสุทธิและก าไรเบ็ดเสร็จรวม -ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ ส าหรับรอบ
ระยะเวลา 6 เดือน จ านวน 801.46 ลา้นบาทและ 810.87 ลา้นบาท ตามล าดบั เพิ่มขึน้ 276.18 ลา้นบาท และ
เพิ่มขึน้ 289.28 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 52.58 และ รอ้ยละ 55.46 ตามล าดบั โดยบรษิัทฯ มีอตัราสว่นก าไร
สทุธิ-ส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่ ต่อรายไดร้วมเท่ากบั 11.01% เพิ่มขึน้ 3.37% และมีอตัราส่วนก าไร
เบ็ดเสร็จรวม-ส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่ต่อรายไดร้วมเท่ากับ 11.14% เพิ่มขึน้ 3.55% โดยหลกัมา
จากการเพิ่มขึน้ของรายไดจ้ากการขาย การเพิ่มขึน้ของก าไรขัน้ตน้ การลดลงของค่าใชจ้่ายในการขายและตน้ทุน
ทางการเงิน หกักลบกบัการเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายในการบรหิาร เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 

อตัราสว่นทางการเงิน 
ส าหรบัรอบระยะเวลา 3 เดือน 

2568 2569 

อตัราก าไรขัน้ตน้ (%)/1 13.69 20.70 

อตัราก าไรสทุธิ-สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ (%)/2 7.74 13.34 

อตัราก าไรเบ็ดเสรจ็รวม-ส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ (%)/3 7.65 13.43 

หมายเหต:ุ  
/1 ค านวณจากก าไรขัน้ตน้ หารดว้ยรายไดร้วม 
/2 ค านวณจากก าไรสทุธิ หารดว้ยรายไดร้วม 
/3 ค านวณจากก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ หารดว้ยรายไดร้วม 

 

 



 

 

ก าไรขัน้ตน้และอตัราก าไรขัน้ตน้ 

บรษิัทฯ มีก าไรขัน้ตน้เพิ่มขึน้ส  าหรบัรอบระยะเวลา 3 เดือน สิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน 2569 จาก 461.40 
ลา้นบาท เป็น 831.36 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 369.96 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 80.18 ในขณะที่ บริษัทฯ มีอัตราก าไร
ขัน้ตน้เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 13.69 เป็นรอ้ยละ 20.70 หรือรอ้ยละ 7.02 จากราคาขายเฉลี่ยที่เพิ่มสูงขึน้ และการ
บริหารจดัการระดบัสินคา้คงเหลือที่มีประสิทธิภาพ รวมทัง้การเจรจาต่อรอง เพื่อใหไ้ดต้น้ทุนวตัถุดิบที่สามารถ
แข่งขนัได ้ 

ก าไรสทุธิ และอตัราก าไรสทุธิ  

ส าหรบัรอบระยะเวลา 3 เดือน สิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนายน 2568 และ 2569 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ-ส่วนที่เป็น
ของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่จ านวน 260.78 ล้านบาท และ 535.78 ล้านบาท ตามล าดับ หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 
105.45 คิดเป็นอตัราก าไรสทุธิต่อรายไดร้วมรอ้ยละ 7.74 และรอ้ยละ 13.34 ตามล าดบั นอกจากนีบ้ริษัทฯมีก าไร
เบ็ดเสร็จรวมสุทธิ-ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่จ านวน 257.90 ล้านบาท และ 539.24 ล้านบาท 
ตามล าดบั หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 109.09 คิดเป็นอตัราก าไรเบ็ดเสร็จรวมสทุธิต่อรายไดร้วมรอ้ยละ 7.65 และรอ้ยละ 
13.43 ตามล าดับ โดยหลักมาจากเพิ่มขึน้ของรายไดจ้ากการขาย การเพิ่มขึน้ของก าไรขั้นต้น การลดลงของ
ค่าใชจ้่ายในการขายและตน้ทุนทางการเงิน หกักลบกบัการเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายในการบริหาร และการลดลงของ
สว่นแบ่งก าไรจากบรษิัทรว่มและการร่วมคา้ เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 

อตัราสว่นทางการเงิน 
ส าหรบัรอบระยะเวลา 6 เดือน 

2568 2569 

อตัราก าไรขัน้ตน้ (%)/1 14.13 18.17 

อตัราก าไรสทุธิ-สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ (%)/2 7.64 11.01 

อตัราก าไรเบ็ดเสรจ็รวม-ส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ (%)/3 7.59 11.14 

หมายเหต:ุ  
/1 ค านวณจากก าไรขัน้ตน้ หารดว้ยรายไดร้วม 
/2 ค านวณจากก าไรสทุธิ หารดว้ยรายไดร้วม 
/3 ค านวณจากก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ หารดว้ยรายไดร้วม 



 

 

ก าไรขัน้ตน้และอตัราก าไรขัน้ตน้ 

บรษิัทฯ มีก าไรขัน้ตน้เพิ่มขึน้ส  าหรบัรอบระยะเวลา 6 เดือน สิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน 2569 จาก 971.39 
ลา้นบาท เป็น 1,322.59 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 351.19 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 36.15 ในขณะที่ บริษัทฯ มีอตัราก าไร
ขัน้ตน้เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 14.13 เป็นรอ้ยละ 18.17 จากราคาขายเฉลี่ยที่เพิ่มสงูขึน้ และการบริหารจดัการระดบั
สินคา้คงเหลือที่มีประสิทธิภาพ รวมทัง้การเจรจาต่อรอง เพื่อใหไ้ดต้น้ทนุวตัถดิุบที่สามารถแข่งขนัได ้ 

ก าไรสทุธิ และอตัราก าไรสทุธิ  

ส าหรบัรอบระยะเวลา 6 เดือน สิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนายน 2568 และ 2569 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ-ส่วนที่เป็น
ของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่จ านวน 525.28 ลา้นบาท และ 801.46 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 52.58 
คิดเป็นอตัราก าไรสทุธิต่อรายไดร้วมรอ้ยละ 7.64 และรอ้ยละ 11.01 ตามล าดบั นอกจากนีบ้รษิัทฯมีก าไรเบ็ดเสร็จ
รวมสทุธิ-ส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่จ านวน 521.59 ลา้นบาท และ 810.87 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือ
เพิ่มขึน้ ร้อยละ 55.46 คิดเป็นอัตราก าไรเบ็ดเสร็จรวมสุทธิต่อรายได้รวมร้อยละ 7.59 และร้อยละ 11.14 
ตามล าดบั โดยหลกัมาจากเพิ่มขึน้ของรายไดจ้ากการขาย การเพิ่มขึน้ของก าไรขัน้ตน้ การลดลงของค่าใชจ้่ายใน
การขายและตน้ทุนทางการเงิน หกักลบกบัการเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายในการบริหาร เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี
ก่อน 

สรุปฐานะทางการเงิน 

ขอ้มลูทางการเงิน 
ณ วนัที่  

31 ธันวาคม 2568 
ณ วนัที่  

30 มิถนุายน 2569 
เปลี่ยนแปลง 

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท รอ้ยละ 
สินทรพัยร์วม 7,647.35 10,228.69 2,581.34 33.75 
หนีส้ินรวม 3,450.22 5,511.91 2,061.69 59.76 
สว่นของผูถื้อหุน้ 4,197.13 4,716.77 519.65 12.38 

 

 

 

 



 

 

สินทรพัยร์วม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  และวันที่ 30 มิถุนายน 2569 สินทรพัยร์วมของบริษัทฯ จ านวน 7,647.35 
ลา้นบาท และ 10,228.69 ลา้นบาท ตามล าดับ โดยหลกัประกอบดว้ย ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน
สินคา้คงเหลือ และค่าความนิยมเป็นรายการหลกั 

สินทรพัยห์มนุเวียน จ านวน 5,862.37 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 1,909.18 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 48.29 โดยหลกั

เพิ่มขึน้จากลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน จ านวน 880.04 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือ จ านวน 827.46 ลา้น

บาท เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ านวน 101.01 ลา้นบาท สินทรพัยท์างการเงินที่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ จ านวน 70.50 ลา้นบาท สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน จ านวน 40.19 ลา้นบาท 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน จ านวน 4,366.32 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 672.15 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 18.20 โดยหลกั

เกิดจากการเพิ่มขึน้ของค่าความนิยม จากการลงทุนบริษัทย่อย (บรษิัท วอทสเ์อ็ก (ประเทศไทย) จ ากดั และ บริษัท 

ทีทีย ูโฮลดิง้ จ ากดั) จ านวน 558.91 ลา้นบาท ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์138.69 ลา้นบาท หกักลบกบัการลดลงของ

เงินลงทุนในบริษัทร่วมคา้และการร่วมคา้-สุทธิ จ านวน 27.08 ลา้นบาท จากการลดลงของเงิน ลงทุนในบริษัท 

วอทสเ์อ็ก (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนสถานะการลงทุน จากบรษิัทรว่มคา้เป็นบริษัทย่อย และ

การเพิ่มขึน้ของส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วมและการร่วมคา้อ่ืน(สุทธิ) จ านวน 77.18 ลา้นบาท และการลดลงของ

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค า้ประกนั 14.74 ลา้นบาท 

หนีส้ินรวม 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568  และวนัที่ 30 มิถนุายน 2569 หนีส้ินรวมของบรษิัทฯ จ านวน 3,450.22 ลา้น
บาท และ 5,511.91 ลา้นบาท ตามล าดับ โดยหนีส้ินรวมประกอบดว้ย เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เจา้หนี ้
การคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน เป็นรายการหลกั  

หนีส้ินหมนุเวียน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568  และวนัที่ 30 มิถุนายน 2569 จ านวน 2,612.86 ลา้นบาท 
และ 4,436.46 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 1,823.60 ลา้นบาท ซึ่งโดยหลกัเพิ่มขึน้จากเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มุนเวียน
อ่ืนจ านวน 866.42 ลา้นบาท เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินจ านวน 717.62 ลา้นบาท หนีส้ินที่เกิดขึน้ตาม
สญัญาจ านวน 117.66 ลา้นบาท และภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจ านวน 114.43 ลา้นบาท 

หนีส้ินไม่หมนุเวียน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568  และวนัที่ 30 มิถุนายน 2569 จ านวน 837.36 ลา้นบาท 
และ 1,075.45 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 238.09 ลา้นบาท โดยหลกัเกิดจากการเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั
การเงินจ านวน 202.13 ลา้นบาท และหนีส้ินที่เกิดขึน้ตามสญัญาจ านวน 18.03 ลา้นบาท 



 

 

สว่นของผูถื้อหุน้ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568  และวนัที่ 30 มิถุนายน 2569 บริษัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้จ านวน 4,197.13 
ลา้นบาท และ 4,716.77 ลา้นบาท ตามล าดบั  

ส่วนของเจา้ของ เพิ่มขึน้ 519.65 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 12.38 จากก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัไตรมาส 
2/2569 จ านวน 807.91 ลา้นบาท หกักลบกบัการจ่ายเงินปันผลจ านวน 280.00 ลา้นบาท 

อัตราส่วนทางการเงนิ 

อตัราสว่นทางการเงิน 
ณ วนัที่  

31 ธันวาคม 
ณ วนัที่  

30 มถินุายน 
2568 2569 

อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) /1 0.82 1.17 
อตัราส่วนหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) /2 0.38 0.54 
หมายเหต:ุ  
/1 ค านวณจากหนีส้ินรวม หารดว้ยสว่นของผูถื้อหุน้รวม 
/2 ค านวณจากหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ หารดว้ยสว่นของผูถื้อหุน้รวม 

อัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และวันที่ 30 มิถุนายน  
2569  เท่ากบั 0.82 เท่า และ 1.17 เท่า ตามล าดบั และมีอตัราส่วนหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ (Interest Bearing 
Debt) ต่อสว่นของผูถื้อหุน้ ซึ่งเท่ากบั 0.38 เท่า และ 0.54 เท่า ตามล าดบั การเพิ่มขึน้ของอตัราสว่นดงักลา่ว โดย
หลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ และส่วนของผูถื้อหุน้ ทัง้นีอ้ตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อ
หุน้ยงัอยู่ในระดบัต ่ากว่าระดับเงื่อนไขการด ารงอัตราส่วนทางการเงินของสถาบนัการเงินซึ่งระบุใหไ้ม่เกิน 2.00 
เท่า 

 

 

 

 

 



 

 

พัฒนาการด้านความย่ังยืน 

บริษัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตีส้ ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งมั่นขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืนใน
ระดับองคก์รอย่างต่อเนื่อง โดยต่อยอดจากการก าหนดกลยุทธ์และกรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืนที่
ครอบคลุมทัง้ระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจสามารถสรา้งการเติบโตควบคู่ไปกบั
ความรบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้มอย่างสมดลุ กรอบการด าเนินงานดงักลา่วครอบคลมุ 3 มิติ
ส  าคัญ ไดแ้ก่ มิติเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล มิติสงัคม และมิติสิ่งแวดลอ้ม โดยบูรณาการประเด็นดา้นความ
ยั่งยืนเขา้กับกลยุทธ์ทางธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง และกระบวนการตัดสินใจในทุกระดับขององคก์ร เพื่อ
เสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและความมั่นคงของธุรกิจในระยะยาว นอกจากนี ้บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญั
กับแนวทางการติดตาม ประเมินผล การรายงานผล และทบทวนอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงาน
สามารถวดัผลไดท้ัง้เชิงคณุภาพและปรมิาณ ในไตรมาส 2/2569 มีผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนดงันี ้

มิติเศรษฐกิจและบรรษัทภบิาล 

บริษัทฯ มุ่งมั่นขับเคลื่อนธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
โดยยึดถือความซื่อสัตยส์ุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้และต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันในทุกรูปแบบเป็นหัวใจ
ส าคัญ ตลอดจนใหค้วามส าคัญกับการปลูกฝังวัฒนธรรมองคก์รดา้นจริยธรรมควบคู่กับความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม ทัง้นี ้เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นและคณุค่าระยะยาวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุภาคสว่น 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีเจตนารมณเ์ขา้ร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : Thai CAC) โดยก าหนดเป้ าหมายในการ
ประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วม Thai CAC ภายในปี พ.ศ. 2570 และด าเนินการขอรบัรองเป็นสมาชิกอย่างเป็น
ทางการ ภายในปี พ.ศ. 2571 ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นในการยกระดบัองคก์รใหม้ีมาตรฐานการต่อตา้น
การทจุรติในระดบัประเทศ  และเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายดงักล่าว บรษิัทฯ ไดก้ าหนดแผนการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ โดยมุ่งเน้นการน าแนวทางของ Thai CAC มาปรบัใชใ้นการบริหารจัดการ ซึ่งในเดือนมกราคม 2569 
บริษัทฯ ไดจ้ัดตั้งคณะท างานดา้น CAC เพื่อพัฒนา ก ากับดูแล ทบทวนและติดตามการด าเนินงานดา้นการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ อยู่ระหว่างการปรบัปรุงนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการ
ต่อตา้นการคอรร์ปัชนัใหม้ีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรบัรอง Thai CAC 

 



 

 

บริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมการประเมิน โครงการ Smart Industry 2026 ซึ่งจัดโดยส านักงานรางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ เพื่อยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่ความยั่งยืน โดยได้วางแนว
ทางการปฏิบติัตามเกณฑร์างวลัคณุภาพแห่งชาติ ซึ่งเป็นบรรทดัฐานส าหรบัการประเมินตนเองขององคก์ร โดย
ซึ่งสามารถน าไปใชไ้ดก้ับองคก์รทุกประเภท และทุกขนาด ไม่ว่าจะเป็นองคก์รภาครฐั หรือภาคเอกชน ส าหรบั
องคก์รที่น าเกณฑไ์ปใชพ้ฒันาการบริหารจดัการองคก์ร และไดร้บัขอ้มลูป้อนกลบัจากการตรวจประเมินองคก์ร 
โดยผูต้รวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ การเขา้ร่วมโครงการในครัง้นีจ้ะช่วยเพิ่มความแข็งแกร่งดา้นการ
แข่งขัน การปรบัปรุงประสิทธิผล การเรียนรูข้องบุคคลากรในองคก์รทุกระดับ และสรา้งความน่าเชื่อถือใหก้ับ
บรษิัทในการมุ่งสูก่ารบรหิารจดัการองคก์รที่เป็นเลิศอย่างยั่งยืน 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการต่ออายุการรับรองระบบมาตรฐาน Re-certified ISO 9001 และ ISO 14001 
พร้อมทั้งผ่านการตรวจติดตามผล  Surveillance ISO 45001 เพื่ อตอกย ้าความมุ่ งมั่ นในการยกระดับ
ประสิทธิภาพกระบวนการท างาน มุ่งส่งมอบสินคา้และบริการที่ไดม้าตรฐานอย่างสม ่าเสมอเพื่อสรา้งความพึง
พอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการที่ใส่ใจสิ่งแวดลอ้มเพื่อลดผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ  
ตลอดจนให้ความส าคัญสูงสุดกับการดูแลอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  เพื่อป้องกันการบาดเจ็บและ
อบุติัเหตจุากการท างานของพนกังานและผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุภาคสว่นอย่างยั่งยืน 

บริษัทฯ ควา้รางวัลเกียรติยศรางวัลไทย ประจ าปี 2569 ประเภทองคก์รแห่งปี สาขาการบริการและ
พัฒนาธุรกิจผลิตภัณฑ์หล่อลื่นแบบครบวงจรดีเด่น ซึ่งสะทอ้นถึงศักยภาพและความแข็งแกร่งในการด าเนิน
ธุรกิจแบบบูรณาการ ปัจจยัแห่งความส าเร็จในครัง้นีเ้กิดจากความโดดเด่นดา้นการบริหารจัดการที่ครอบคลุม
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) เริ่มตั้งแต่การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ การผลิตและการบรรจุที่ได้
มาตรฐานระดับสากล ตลอดจนการมีโครงสรา้งพืน้ฐานที่แข็งแกร่งรองรับการเติบโต อาทิ ห้องปฏิบัติการ
มาตรฐานสากล ระบบคลงัสินคา้ ศูนยก์ระจายสินคา้ และระบบโลจิสติกสท์ี่มีประสิทธิภาพสูง รางวัลอันทรง
เกียรตินีต้อกย า้บทบาทผูน้  าในอตุสาหกรรมผลิตภณัฑห์ลอ่ลื่นของไทย ที่มุ่งมั่นสรา้งมลูค่าเพิ่มและสง่มอบความ
เชื่อมั่นให้แก่ลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ ควบคู่ไปกับการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานเพื่อขบัเคลื่อนองคก์รสูก่ารเติบโตอย่างยั่งยืน 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดก้ าหนดกรอบการประเมินความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล 
(ESG) อย่างชัดเจน พร้อมทั้งจัดอบรมกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงและตรวจสอบสถานะคู่ค้า 
(Supplier Due Diligence Framework) ให้แก่หน่วยงานจัดซือ้ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในหลักการและ
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง มุ่งสร้างความมั่นใจว่าคู่ค้าทางธุรกิจมีความน่าเชื่อถือ โปร่งใส และด าเนินงาน



 

 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานดา้นคณุภาพ จรยิธรรม และธรรมาภิบาลขององคก์ร ทัง้นี ้เพื่อต่อยอดสู่การปฏิบติัอย่าง
เป็นรูปธรรมในอนาคต บรษิัทฯ เตรียมจดัตัง้คณะท างานดา้นการจดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างยั่งยืน เพื่อยกระดบั
การท างานร่วมกบัพนัธมิตร โดยมีบทบาทส าคญัในการผลกัดนัใหคู้่คา้ปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ (Supplier 
Code of Conduct) ผ่านกระบวนการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงดา้น ESG อย่างรอบดา้น ควบคู่ไปกับ
การส่งเสริมโครงการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) รวมไปถึงการยกระดับ
ขัน้ตอนการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อวางรากฐานการบริหารจดัการที่โปร่งใสในทุกภาคส่วน
ของกระบวนการทางธุรกิจอย่างยั่งยืนต่อไป 

มิติด้านส่ิงแวดล้อม 

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัสงูสดุต่อความรบัผิดชอบดา้นสิ่งแวดลอ้ม โดยตระหนกัถึงผลกระทบจากการใช้
ทรัพยากรตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ กระบวนการผลิต การบริหารจัด
การพลงังานและของเสีย ไปจนถึงการควบคมุการปล่อยมลพิษ ตลอดจนผลกระทบทางออ้มอ่ืน ๆ ที่เกิดจากการ
ด าเนินงาน เพื่อเป็นการลดผลกระทบเชิงลบและขบัเคลื่อนธุรกิจสูค่วามยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม  บริษัทฯ ไดว้าง
แนวทางปฏิบติัดา้นการบริหารจัดการสิ่งแวดลอ้มอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  โดยมีผลการด าเนินงาน
ดา้นความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอ้ม ประจ าไตรมาสที่ 2 ปี 2569 สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

บริษัทฯ ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นวาระส าคัญที่อาจส่งผลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ ห่วงโซ่อปุทาน ตน้ทุนการด าเนินงาน ความต่อเนื่องทางธุรกิจ ความตอ้งการของ
ลกูคา้ ตลอดจนความสามารถในการแข่งขนัระยะยาว ดว้ยเหตนุี ้บรษิัทฯ จึงไดจ้ดัการประชมุรว่มกบัหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งดา้นสิ่งแวดลอ้ม เพื่อเตรียมก าหนดนโยบายการจดัการการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ และทบทวน
ปรบัปรุงนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มในภาพรวม โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการก ากับดูแล
กิจการ การบรหิารจดัการความเสี่ยงและโอกาส การก าหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การปรบัตวั
เพื่อรบัมือกับผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสตามขอ้เสนอแนะของ TCFD 
(Task Force on Climate-related Financial Disclosures) แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น  IFRS S2 (Climate-related 
Disclosures) นอกจากนี ้ยงัไดป้รบัปรุงนโยบายเดิมใหค้รอบคลมุการด าเนินงานทุกมิติอย่างบูรณาการ ทัง้ดา้น
การจดัการสภาพภูมิอากาศ พลงังาน ความหลากหลายทางชีวภาพ และการบริหารจดัการน า้ เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัมาตรฐานการประเมินระดบัสากล และยกระดบัการบรหิารจดัการองคก์รสู่ความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม 



 

 

บรษิัทฯ ยงัสง่เสรมิการบรหิารจดัการดา้นของเสีย ดว้ยการจดักิจกรรมการรีไซเคิลพลาสติก ที่สง่เสรมิให้
ทุกแผนกในองคก์รตระหนักและเขา้ใจในดา้นการจัดการขยะที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมด้วยการแปรรูปหรือ
สรา้งสรรคก์ิจกรรมดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยมีกิจกรรมดงันี ้

บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการสง่มอบขวดน า้พลาสติกใสประเภท PET จ านวน 4,800 ขวด ใหแ้ก่ศนูยร์บับริจาค
ขวด วดัจากแดง จงัหวดัสมทุรปราการ ภายใตก้ิจกรรม 1 ขวด = บญุที่ยิ่งใหญ่ (หนึ่งขวด หนึ่งบญุ) ซึ่งด าเนินการ
ต่อเนื่องเป็นครัง้ที่ 3 ภายใตโ้ครงการ PSP Greenergy Challenge เพื่อน าเขา้สู่กระบวนการรีไซเคิลเป็นผา้ไตร
จีวรจ านวน 80 ชุด ขวด PET ในการส่งมอบครัง้ล่าสดุ มาจากการคดัแยกขยะภายในบริษัท จ านวน 1,800 ขวด 
และอีก 3,000 ขวด มาจากกิจกรรม “ธนาคารขยะ” ซึ่งบริษัทฯ ด าเนินการร่วมกบัเทศบาลต าบลท่าจีน โรงเรียน
วดัชีผา้ขาว โรงเรียนวดัใหญ่จอมปราสาท และโรงเรียนหลวงแพทยโ์กศลอปุถมัภ ์เพื่อสง่เสรมิการมีสว่นรว่มดา้น
การบรหิารจดัการขยะอย่างเป็นรูปธรรม ก่อนหนา้นี ้บรษิัทฯ ไดด้  าเนินกิจกรรมดงักล่าวมาอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 
2568 จนถึงวนัที่ 26 มีนาคม 2569 โดยสามารถรวบรวมขวด PET ไดแ้ลว้จ านวน 17,740 ขวด และรีไซเคิลเป็น
ผา้ไตรจีวรไดจ้ านวน 296 ชดุ 

จากการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทัง้ 3 ครัง้ บริษัทฯ สามารถรวบรวมขวดพลาสติก PET ไดร้วมทัง้
สิน้ 22,540 ขวด เพื่อน าไปรีไซเคิลและแปรรูปเป็นผา้ไตรจีวรไดจ้ านวน 376 ชุด ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไวท้ี่ 
10,000 ขวดภายในปี 2569 อย่างเป็นรูปธรรม ความส าเร็จดงักล่าวสะทอ้นใหเ้ห็นถึงพลงัแห่งความร่วมมืออัน
เขม้แข็งระหว่างพนกังาน ชุมชน และหน่วยงานพนัธมิตร ในการร่วมกนัเปลี่ยน "ขยะ" ใหก้ลายเป็นทรพัยากรท่ีมี
คุณค่าเพื่อส่งมอบประโยชน์กลับคืนสู่สังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี ้แม้ขยะรีไซเคิลจะไม่ได้ เป็นส่วนหนึ่งใน
กระบวนการผลิตหลกัของธุรกิจ แต่โครงการนีไ้ดต้อกย า้ถึงความมุ่งมั่นของบรษิัทฯ ในการปลกูฝังวฒันธรรมการ
คัดแยกและจัดการขยะอย่างถูกวิธีใหแ้ก่บุคลากร ซึ่งช่วยใหอ้งค์กรสามารถน าขยะพลาสติกที่เกิดจากการ
อุปโภคบริโภคภายในส านักงานเขา้สู่กระบวนการรีไซเคิล เพื่อสรา้งคุณค่าและก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดตาม
หลกัเศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular Economy) ไดอ้ย่างยั่งยืน 

มิติด้านสังคม 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานดา้นสงัคมอย่างบูรณาการ ครอบคลุมตัง้แต่นโยบาย
การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างรอบดา้นผ่านกระบวนการตรวจสอบสถานะ
ดา้นสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence: HRDD) ตลอดจนการส่งเสริมความหลากหลาย ความ
เสมอภาค และการมีส่วนร่วม (Diversity, Equity, and Inclusion: DEI) รวมไปถึงการพัฒนาชุมชนและสังคม
อย่างยั่งยืน ทัง้นี ้เพื่อสะทอ้นเจตนารมณอ์นัแน่วแน่ขององคก์รในการสรา้งผลกระทบเชิงบวก (Positive Impact) 



 

 

และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคมใหเ้ติบโตอย่างเขม้แข็ง โดยสอดคลอ้งกับกรอบการ
บริหารจัดการความยั่งยืน (ESG) และมาตรฐานสากล อาทิ หลกัการชีแ้นะของสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจกบั
สิทธิมนุษยชน (UNGPs) และมาตรฐานแรงงานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO) ในไตรมาส 2/2569 
มีผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนในมิติสงัคมดงันี ้

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคญัของการบริหารจัดการดา้นสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นปัจจยัหลกัที่ส่งผลต่อ
ความยั่งยืนและความต่อเนื่องทางธุรกิจ ทัง้ในมิติของการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และการประเมิน
กระบวนการจัดซือ้จัดจา้งอย่างรบัผิดชอบ จึงไดจ้ัดการประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อเตรียมก าหนด
นโยบายการบรหิารจดัการดา้นสิทธิมนุษยชน และทบทวนแนวนโยบายในภาพรวม 

การด าเนินการดงักล่าวมีเป้าหมายเพื่อสรา้งกรอบการก ากับดแูลกิจการที่เขม้แข็ง ยกระดบัการบริหาร
ความเสี่ยง การจดัการขอ้รอ้งเรียนตลอดห่วงโซ่อปุทาน ตลอดจนการยกระดบัแนวปฏิบติัส าหรบัการตรวจสอบ
สถานะดา้นสิทธิมนุษยชนอย่างรอบดา้น (Human Rights Due Diligence) พรอ้มทัง้มุ่งมั่นส่งเสริมองค์ความรู้
และความเขา้ใจที่ถูกตอ้งใหแ้ก่บุคลากรในทุกระดับ เพื่อร่วมกนัขับเคลื่อนธุรกิจบนพืน้ฐานของการเคารพสิทธิ
มนษุยชนตามมาตรฐานสากลอย่างแทจ้รงิ 

บริษัทฯ ได้ประกาศใช้นโยบายองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เพื่อยกระดับการบริหาร
จดัการและดแูลทรพัยากรบคุคลอย่างเป็นรูปธรรม โดยบรูณาการแนวคิดความสขุ 8 ประการ (Happy 8) มาเป็น
กรอบแนวทางปฏิบติัในการส่งเสรมิสขุภาวะองคร์วม เพื่อใหบุ้คลากรมีคณุภาพชีวิตที่ดีและสามารถเติบโตเคียง
คู่ไปกับองคก์รไดอ้ย่างยั่งยืน การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวถือเป็นกลไกส าคัญในการก าหนดทิศทางการจัด
กิจกรรมและสรรคส์รา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่เอือ้ต่อการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึง
เจตนารมณ์ของบริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจที่เจริญก้าวหน้าควบคู่ไปกับการดูแลเอาใจใส่คุณภาพชีวิตของ
พนกังาน โดยมิไดมุ้่งเนน้เพียงผลสมัฤทธิ์ทางธุรกิจเพียงประการเดียว แต่มุ่งสรา้งความสมดลุและรากฐานความ
มั่นคงทางสงัคมภายในองคก์ร 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดตวัโครงการรางวลัพนกังานดีเด่น ประจ าปี 2569 เพื่อเชิดชูเกียรติและสรา้งขวญัก าลงัใจ
ใหแ้ก่พนกังานที่มีความมุ่งมั่นทุ่มเท ปฏิบติัหนา้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และมีส่วนส าคญัในการขบัเคลื่อนองคก์รสู่
ความส าเร็จ โดยเกณฑก์ารพิจารณารางวัลจะคัดเลือกจากบุคลากรที่มีความโดดเด่นดา้นความตัง้ใจในการ
ท างาน การท างานร่วมกันเป็นทีม ความมีวินยัต่อหนา้ที่ การมีส่วนร่วมพฒันาองคก์ร และการสรา้งผลกระทบ
เชิงบวก (Positive Impact) อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งการมอบรางวัลจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ รางวัล
ประเภทบุคคลและรางวลัประเภททีม ทัง้นี ้จะเริ่มนบัคะแนนสะสมตัง้แต่วนัที่ 1 มิถุนายน 2569 เป็นตน้ไป และ



 

 

มีก าหนดประกาศผลการพิจารณารอบแรกภายในเดือนกนัยายน 2569 โครงการนีจ้ึงไม่เพียงแต่เป็นรางวลัแห่ง
ความส าเร็จ แต่ยังเป็นแรงบนัดาลใจส าคัญที่ช่วยผลักดันใหพ้นักงานทุกท่านร่วมกันสรา้งคุณประโยชน์และ
พฒันาองคก์รใหก้า้วหนา้ต่อไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทัง้ในทางตรงและทางออ้ม 

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัไดร้บัรางวลั Best Employer Award 2026: Award of Excellence for Promoting 
Provident Fund Savings and Employees' Financial Well-being ต่อเนื่องเป็นปีที่  2 ในฐานะนายจ้างที่มี
ผลงานโดดเด่นในการส่งเสริมและสนับสนุนการออมเพื่อการเกษียณผ่านกองทุนส ารองเลีย้งชีพ รวมถึงการ
วางแผนสรา้งความมั่นคงทางการเงินใหแ้ก่พนกังาน จากโครงการ Smart HR FINCoach 2026 ซึ่งจดัโดยบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ทิสโก ้จ ากดั สะทอ้นความมุ่งมั่นของบรษิัทในการดแูลคณุภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่
ดีของพนักงาน อันเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจตามแนวทาง ESG โดยเฉพาะมิติด้าน Social ที่ให้
ความส าคญักบัการสรา้งคณุค่ารว่มแก่บุคลากร องคก์ร และสงัคม 

รางวลั Best Employer Award 2026: Award of Excellence for Promoting Provident Fund Savings 
and Employees' Financial Well-being มอบใหแ้ก่องคก์รที่มีผลงานโดดเด่นในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ออมเพื่อการเกษียณผ่านกองทุนส ารองเลีย้งชีพ รวมถึงการวางแผนสรา้งความมั่นคงทางการเงินของพนักงาน 
สะท้อนถึงความมุ่งมั่นขององค์กรในการยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากร  และสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่
สนบัสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืน สอดคลอ้งต่อแนวทางบริษัทที่สง่เสริมการสรา้งสขุภาวะทางการเงิน (Financial 
Well-being) ของพนกังานอย่างต่อเนื่อง ผ่านการสนบัสนุนการออมเพื่อการเกษียณผ่านกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
ควบคู่กับการจัดกิจกรรมใหค้วามรูด้า้นการวางแผนการเงิน การบริหารจัดการรายรบัรายจ่าย และการเตรียม
ความพรอ้มส าหรบัวยัเกษียณ เพื่อใหพ้นกังานสามารถวางแผนอนาคตไดอ้ย่างมั่นคง และมีคณุภาพชีวิตที่ดีทัง้
ในช่วงการท างานและหลงัเกษียณ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังส่งเสริมการพัฒนาดา้นการศึกษาที่ยั่งยืน โดยร่วมสนับสนุนโครงการพัฒนา
โครงสรา้งพืน้ฐานทางการศึกษา มอบงบประมาณ 1 ลา้นบาท สมทบทุนการก่อสรา้งอาคารเรียนหลังใหม่ 
โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลยั จังหวัดสมุทรสาคร เพื่อรองรบัจ านวนนักเรียนที่เพิ่มขึน้ ยกระดับสภาพแวดลอ้ม
ทางการศึกษาใหม้ีความพรอ้ม ไดม้าตรฐาน และมีความปลอดภยัมากยิ่งขึน้ ตอกย า้บทบาทภาคเอกชนในการ
ร่วมยกระดบัคณุภาพการศึกษาไทย ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาศกัยภาพทรพัยากรบุคคลของประเทศใน
ระยะยาว พรอ้มสะทอ้นความมุ่งมั่นของบรษิัทในการเติบโตเคียงขา้งชมุชนและสงัคมรอบพืน้ที่ด  าเนินธุรกิจ ผ่าน
การสรา้งคณุค่ารว่มและการมีสว่นรว่มพฒันาคณุภาพชีวิตอย่างยั่งยืนในทกุมิติ  



 

 

การสนบัสนุนดงักล่าวสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) โดยเฉพาะ SDG 4: Quality Education ที่มุ่งส่งเสริมการเขา้ถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 
และ SDG 11: Sustainable Cities and Communities ที่เน้นการพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
โครงการดังกล่าวสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของ PSP ในการเติบโตเคียงขา้งชุมชนรอบพืน้ที่ด  าเนินธุรกิจ โดยให้
ความส าคญักบัการยกระดบัคณุภาพชีวิต การศึกษา และความเป็นอยู่ของชุมชน เพื่อสรา้งรากฐานที่แข็งแกร่ง
ใหส้งัคม และสนบัสนนุการพฒันาอย่างยั่งยืนในระยะยาว  

 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

   ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
(นายเสกสรร ครองพาณิชย)์ 
รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 


