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ภาพรวมธุรกิจ 

บริษัท อินดิจี จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “IDG”) ดำเนินธุรกิจด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการทรานส์ฟอร์ม

องค์กร (Digital Transformation) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและส่งมอบโซลูชันด้านดิจิทัล แพลตฟอร์ม ซอฟต์แวร์ และบริการ

ด้าน AI เพื่อสนับสนุนให้องค์กรสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน ยกระดับความสามารถในการแข่งขัน และรองรับการ

เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจดิจิทัลได้อย่างยั่งยืน ภายใต้วิสัยทัศน์ “Simplify Work, Amplify Innovation” 

บริษัทฯ มีประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจมากกว่า 25 ปี และมีความเชี ่ยวชาญในการให้บริการด้าน Digital 

Transformation แบบครบวงจร ครอบคลุมทั้งงานให้คำปรึกษา การพัฒนาระบบ การเชื่อมต่อเทคโนโลยี การบริหารจัดการ 

Workflow และ Automation ตลอดจนการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลและโซลูชันด้าน AI สำหรับองค์กรภาครัฐและเอกชนใน

หลากหลายอุตสาหกรรม 

บริษัทฯ มีการปรับโครงสร้างการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยแบ่งกลุ่มธุรกิจเป็น 5 กลุ่มธุรกิจหลัก (Digital 

Business Group) ซึ่งเชื่อมโยงกันเป็นระบบนิเวศด้านดิจิทัลแบบครบวงจร เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าองค์กรตั้งแต่

การวางกลยุทธ์ การพัฒนาระบบ การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน ไปจนถึงการพัฒนาบุคลากรและการสร้างโอกาสทาง

ธุรกิจใหม่ในยุค AI และ Digital Economy 

1. Digital Consulting 

กลุ่มธุรกิจ Digital Consulting ดำเนินธุรกิจด้านการให้คำปรึกษาและวางกลยุทธ์ด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี เพื่อช่วย

ให้องค์กรสามารถกำหนดทิศทางการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมบริการด้าน Digital 

Transformation Strategy, AI Strategy, Cloud Strategy, Enterprise Architecture, Business Process Improvement, 

IT Governance, Cybersecurity และ Technology Roadmap 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการวิเคราะห์กระบวนการดำเนินงานขององค์กร (Business Process Analysis) เพื่อออกแบบแนว

ทางการปรับปรุงการทำงาน ลดความซ้ำซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพ และยกระดับประสบการณ์ของลูกค้าและพนักงานผ่านการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการนำเทคโนโลยี AI และ Automation มาประยุกต์ใช้ใน

ระดับองค์กร เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อมูล และการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานในระยะยาว 

2. Digital Integration 

กลุ่มธุรกิจ Digital Integration ดำเนินธุรกิจด้านการพัฒนา ติดตั้ง และเชื่อมต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

องค์กร โดยมุ่งเน้นการสร้างโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่มีความยืดหยุ่น ปลอดภัย และรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต 

บริการหลักของกลุ่มธุรกิจนี้ประกอบด้วยการพัฒนาและเชื่อมต่อระบบงาน AI, Microsoft 365, Azure Cloud, 

Power Platform, Enterprise Workflow, Data Integration, API Integration, Document Management, 

Collaboration Platform รวมถึงการติดตั้งและบริหารระบบ Cloud Infrastructure และระบบรักษาความปลอดภัยทางไซ

เบอร์ 



 

บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนา Workflow และ Automation เพื่อช่วยลดขั้นตอนการทำงาน เพิ่มความ

รวดเร็วในการดำเนินงาน และสนับสนุนการทำงานร่วมกันภายในองค์กร โดยเฉพาะการพัฒนาโซลูชันบน Microsoft 

Ecosystem ซึ่งเป็นหนึ่งในจุดแข็งสำคัญของบริษัทฯ รวมถึงการให้บริการด้าน System Support, Maintenance Services 

และ Managed Services เพื่อดูแลและบริหารจัดการระบบของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ช่วยสร้างความมั่นคงและเสถียรภาพ

ให้แก่ระบบงานขององค์กร 

3. Digital Platform 

กลุ่มธุรกิจ Digital Platform เป็นกลุ่มธุรกิจที่มุ่งพัฒนาแพลตฟอร์ม ซอฟต์แวร์ และผลิตภัณฑ์ดิจิทัลของบริษัทฯ เพื่อ

รองรับความต้องการขององค์กรยุคใหม่ โดยเน้นการพัฒนาแพลตฟอร์มในรูปแบบ AI-Native และ Subscription-Based 

Services เพื่อสร้างรายได้ประจำ (Recurring Revenue) ในระยะยาว 

บริษัทฯ ได้พัฒนากลุ่มผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ Work+, Biz+, Life+ และ Transformation+ ซึ่งสามารถรองรับการทำงาน

ด้าน Workflow, Automation, Employee Services, Customer Services, Community Platform และ AI Agents ได้

อย่างครบวงจร 

• Work+ เป็นแพลตฟอร์มด้าน Workflow Automation และ Employee Services สำหรับองค์กร 

• Biz+ เป็นแพลตฟอรม์ด้าน Business Operations และ Customer Engagement 

• Life+ เป็นแพลตฟอรม์ด้าน Smart Community และ Smart Living 

• Transformation+ เป็นแพลตฟอร์ม AI-Native ที่พัฒนาภายใต้แนวคิด AAA (Application, Automation และ 

AI Agents) เพื่อรองรับการสร้างระบบงานอัจฉริยะสำหรับองค์กร 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาแพลตฟอร์มให้สามารถเชื่อมต่อกับระบบต่าง ๆ ขององค์กรได้อย่างยืดหยุ่น และสามารถต่อยอด

ด้วย AI, Data Analytics และ Automation เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับลูกค้าในระยะยาว 

4. Digital Academy 

กลุ่มธุรกิจ Digital Academy ดำเนินธุรกิจด้านการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านดิจิทัล เทคโนโลยี 

และ AI เพื่อสนับสนุนให้องค์กรสามารถพัฒนาทักษะของบุคลากรให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและรูปแบบ

การทำงานในอนาคต 

บร ิษ ัทฯ ให ้บร ิการอบรมทั ้งในร ูปแบบ Public Training, In-house Training, Workshop และ Executive 

Program ครอบคล ุมห ัวข ้อด ้าน AI, Microsoft 365, Copilot, Power Platform, Cloud Computing, Cybersecurity, 

Data Analytics และ Workflow Automation และยังมุ่งพัฒนาโปรแกรมด้าน AI Adoption และ AI Transformation เพื่อ

ช่วยให้องค์กรสามารถนำ AI ไปใช้งานได้จริงในระดับกระบวนการทำงานและระดับกลยุทธ์องค์กร โดยเน้นแนวคิด “Learning 

by Doing” และการประยุกต์ใช้จริงในองค์กร โดย Digital Academy ถือเป็นหนึ่งในกลไกสำคัญของบริษัทฯ ในการสร้าง 

Ecosystem ด้าน Digital Transformation และช่วยต่อยอดโอกาสทางธุรกิจไปยังกลุ่มลูกค้าองค์กรในระยะยาว 



 

5. Digital Market 

กลุ่มธุรกิจ Digital Market ดำเนินธุรกิจด้านการตลาด การสร้างช่องทางการจำหน่าย และการพัฒนา Ecosystem 

สำหรับผลิตภัณฑ์และบริการดิจิทัลของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นการใช้ Digital Platform และ Online Channels เพื่อขยายฐาน

ลูกค้าและสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

บริการของกลุ่มธุรกิจนี้ครอบคลุมการทำ Digital Products เพื่อสนับสนุนการเข้าถึงลูกค้าองค์กรและลูกค้ารายย่อย 

ในวงกว้าง โดยบริษัทฯ ยังพัฒนาแพลตฟอร์มและช่องทางออนไลน์ เช่น M365Center และ Digital Business 

Center เพื่อสร้างระบบนิเวศทางธุรกิจที่เช่ือมโยงระหว่างลูกค้า พันธมิตร และเทคโนโลยี 

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการเชื่อมโยงศักยภาพของทั้ง 5 กลุ่มธุรกิจเข้าด้วยกัน จะช่วยสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 

และทำให้บริษัทฯ สามารถส่งมอบบริการด้าน Digital Transformation ได้แบบครบวงจร ตั้งแต่การวางกลยุทธ์ การพัฒนา

ระบบ การสร้างแพลตฟอร์ม การพัฒนาบุคลากร ไปจนถึงการสร้าง Ecosystem และโอกาสทางธุรกิจใหม่ในยุค AI Economy 

ได้อย่างยั่งยืน 

 
ผลการด าเนินงาน 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็     

หน่วย : ลา้นบาท 

 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

3M 3M 6M 

Q2/26 Q1/26 YOY % Q2/25 YOY % 6M 26 6M 25 YOY % 

รายได้จากการขาย 7.14 7.07 0.07 0.99% 9.78 (2.64) (26.99%) 14.21 18.91 (4.70) (24.85%) 
รายได้จากการบริการ 19.34 22.03 (2.69) (12.21%) 20.29 (0.95) (4.68%) 41.37 45.36 (3.99) (8.80%) 
รวมรายได้ 26.48 29.10 (2.62) (9.00%) 30.07 (3.59) (11.94%) 55.58 64.27 (8.69) (13.52%) 
ต้นทุนขาย (4.28) (4.12) (0.16) 3.88% (2.39) (1.89) 79.08% (8.40) (5.85) (2.55) 43.59% 
ต้นทุนบริการ (13.51) (12.97) (0.54) 4.16% (13.79) 0.28 (2.03%) (26.49) (27.13) 0.64 (2.36%) 
รวมต้นทุน (17.79) (17.09) (0.07) 4.10% (16.18) (1.61) 9.95% (34.89) (32.98) (1.91) 5.79% 
กำไรข้ันต้น 8.69 12.01 (3.32) (27.64%) 13.89 (5.20) (37.44%) 20.69 31.29 (10.60) (33.88%) 
รายได้อื่น 0.26 0.46 (0.20) (43.48%) 0.09 0.17 188.89% 0.72 0.16 0.56 350.00% 
ค่าใช้จ่ายในการขาย (2.11) (2.54) 0.43 (16.93%) (2.03) (0.08) 3.94% (4.65) (3.81) (0.84) 22.05% 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (9.02) (8.57) (0.45) 5.25% (9.33) 0.31 (3.32%) (17.58) (18.22) 0.64 (3.51%) 
(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดข้ึน - สุทธิ 0.07 0.05 0.02 40.00% 0.08 (0.01) (12.50%) 0.12 0.11 0.01 9.09% 
ต้นทุนทางการเงิน (0.14) (0.09) (0.05) 55.56% (0.02) (0.12) 600.00% (0.23) (0.04) (0.19) 475.00% 
กำไรก่อนรายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ (2.25) 1.32 (3.57) (270.45%) 2.68 (4.93) (183.96%) (0.93) 9.49 (10.42) (109.80%) 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 0.45 (0.25) 0.70 280.00% (0.53) 0.98 184.91% 0.20 (1.90) 2.10 110.53% 
กำไร(ขาดทุน)สุทธิสำหรับงวด (1.80) 1.07 (2.87) (268.22%) 2.15 (3.95) (183.72%) (0.73) 7.59 (8.32) (109.62%) 

 

 

 

 

 



 

ภาพรวมผลการด าเนินงาน 
ส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2569 บรษิทัมรีายไดร้วมจ านวน 55.58 ลา้นบาท ลดลงจากช่วง

เดยีวกนัของปีก่อน จ านวน 8.69 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 13.52 โดยรายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิารปรบัตวัลดลง
จากสภาวะตลาดและลูกคา้การชะลอการลงทุนในโครงการ รวมถงึมกีารแขง็ขนัดา้นราคาจากผูเ้ล่นรายใหญ่ ท าใหก้ าไร
ขัน้ต้นของบรษิทัลดลงอยู่ที ่20.69 ล้านบาท ลดลงจากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน จ านวน 10.60 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 
33.88 ทัง้นี้ บรษิัทมกีารพฒันาผลติภณัฑ์ภายใต้การส่งเสรมิการลงทุน BOI รวมถึงได้มกีารน าเสนอลูกคา้และมกีาร
ตอบรบัท าใหม้รีายไดใ้นไตรมาสสอง และมกีารเพิม่การขายสนิค้าดจิติอลพรอ้มกบัการขายดา้นโซลูชัน่ เพื่อใหลู้กค้า
พร้อมใช้งาน รวมถึงมกีารลงทุนใน Digital Business Center  การบริการศูนย์อบรม และ Upskill เทคโนโลยดีจิทิลั
เฉพาะทางส าหรบัผูบ้รหิารและทมีงาน ซึ่งอยู่ในการเริม่ต้นท าใหช้่วงแรกมตี้นทุนเพิม่ขึ้น ส่งผลใหบ้รษิทัมผีลขาดทุน
สุทธสิ าหรบังวดจ านวน 0.73 ลา้นบาท ลดลงจากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน จ านวน 8.32 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 109.62 

รายได้จากการขาย 
 ส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2569 บรษิทัมรีายไดจ้ากการขาย จ านวน 14.21 ลา้นบาท ลดลง
จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน จ านวน 4.70 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 24.85 สาเหตุหลกัมาจากการขายผลติภณัฑ์ของ
บรษิัทลดลงร้อยละ 58.68 อย่างไรก็ตามบรษิทัมีการขายซอฟต์แวร์กลุ่ม Microsoft เพิม่ขึ้นร้อยละ 21.47 และรายได้
จากการจ าหน่ายฮาร์ดแวรแ์ละอุปกรณ์อื่น ๆ เพิม่ขึน้ คดิเป็นรอ้ยละ 2,789.15 ของรายได ้ ในช่วงไตรมาส 2 บรษิทัได้
มกีารน าเสนอผลติภณัฑใ์นกลุ่ม Transformation + ซึ่งเป็นผลตภิณัฑ์ AI ทีอ่ยู่ภายใตก้ารส่งเสรมิการลงทุน BOI ทีเ่ริม่
ไดร้บัการตอบรบัจากลูกคา้แลว้ซึง่มรีายไดแ้ลว้รอ้ยละ 7.53 จากยอดขายทัง้หมด  
รายได้จากการให้บริการ 

ส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2569 บรษิทัมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิาร จ านวน 41.37 ล้านบาท 
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จ านวน 3.99 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.80 สาเหตุหลกัมาจากรายได้จากการ
ใหบ้รกิารพฒันาระบบดจิทิลัลดลงรอ้ยละ 12.28  และรายไดจ้ากการใหบ้รกิารอื่น ๆ ลดลงรอ้ยละ 24.07 อย่างไรกต็าม 
รายได้จากการใหบ้รกิารบ ารุงรกัษาระบบของบรษิัทเพิม่ขึน้ร้อยละ 2.01 ซึ่งเป็นผลจากการส่งมอบงานพฒันาระบบ
ดิจิทัลและลูกค้าให้ความไว้วางใจให้บริษัทดูแลระบบงานอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้เปิดให้บริการ Digital Business 
Center เพื่อเป็นศูนย์การเรยีนรู้ และให้บรกิารด้านการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพบุคคลกรด้านดจิทิลั เทคโนโลย ี
และ AI เพื่อสนับสนุนใหอ้งคก์รสามารถพฒันาบุคคลกรใหพ้รอ้มรองรบัการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี
รายได้อ่ืน 
 ส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2569 บรษิทัมรีายไดอ้ื่น จ านวน 0.76 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากช่วง
เดยีวกนัของปีก่อน จ านวน 0.56 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 360 จากดอกเบีย้รบัและเงนิรางวลัสลากออมสนิ 
 
ต้นทุนขาย ก าไรขัน้ต้นจากการขาย และอตัราก าไรขัน้ต้นจากการขาย 
 ส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2569 บรษิทัมตีน้ทุนขาย จ านวน 8.40 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 
59.11 และอตัราก าไรขัน้ตน้จากการขายอยู่ทีร่อ้ยละ 40.89 ลดลงจากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน คดิเป็นรอ้ยละ 28.18 โดย
มสีาเหตุหลกัมาจากยอดขายของบรษิทัทีล่ดลง 7.57 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 58.68 เนื่องจากสภาวะตลาดปัจจุบนั
ลูกคา้มกีารชะลอการตดัสนิใจในการลงทุนซื้อซอฟต์แวร์จากผลของ AI ทีม่กีารพฒันาขึน้ ท าใหบ้รษิทัมกีารเพิม่ส่วน
ของ AI Agent Copilot และ Generative AI ในการเสนอผลิตภัณฑ์ของบริษัท แต่ในส่วนต้นทุนค่าตัดจ าหน่าย
ผลติภณัฑข์องบรษิทัคดิเป็นเสน้ตรงตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ 
 



 

ต้นทุนการให้บริการ ก าไรขัน้ต้นจากการให้บริการ และอตัราก าไรขัน้ต้นจากการให้บริการ 
 ส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2569 บรษิทัมตี้นทุนการใหบ้รกิารจ านวน 26.49 ล้านบาท คดิ
เป็นรอ้ยละ 64.03 และอตัราก าไรขัน้ต้นจากการใหบ้รกิารอยู่ทีร่อ้ยละ 35.97 ลดลงจากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน คดิเป็น
รอ้ยละ 4.22 เน่ืองจากบรษิทัมกีารใชเ้ทคโนโลย ีAI เขา้มาช่วยในการพฒันาระบบดจิทิลัรวมถงึการบรกิารจดัการบุคคล
กรทีม่ใีหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ และค่าบรกิารระบบคลาวดท์ีเ่พิม่ขึน้ตามการใหบ้รกิารในงานโครงการ  
 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 
 ส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2569 บรษิทัมคี่าใชจ้่ายในการขายจ านวน 4.65 ล้านบาท คดิ
เป็นรอ้ยละ 8.73 ของรายไดร้วม เพิม่ขึน้จากงวดเดยีวกนัของปีก่อน จ านวน 0.84 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 22.05 จาก
การเพิม่บุคคลากรในฝ่ายขาย และค่าใชจ้่ายในการท าการตลาดเพิม่มากขึน้ 
 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 ส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2569 บรษิทัมคี่าใชจ้่ายในการบรหิาร จ านวน 17.58 ล้านบาท 
คดิเป็นรอ้ยละ 31.63 ของรายไดร้วม ลดลงจากงวดเดยีวกนัของปีก่อน จ านวน 0.64 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 3.51 จาก
การลดลงของค่าตอบแทนพนักงาน ค่าทีป่รกึษาทางการเงนิ เป็นต้น และเพิม่ขึน้จากการขยายพืน้ทีส่ านักงานเพื่อให้
พนักงานมพีืน้ทีใ่นการท างานมากขึน้  
 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 
 ส าหรบังวดหกเดอืนสิ้นสุดวนัที ่30 มถิุนายน 2569 บรษิัทมขีาดทุนสุทธ ิจ านวน 0.73 ล้านบาท ลดลงจาก
งวดเดยีวกนัปีของก่อน จ านวน 8.32 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 109.62 จากรายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิารทีล่ดลง 
 

งบแสดงฐานะการเงิน                                                                                                                                                                             

       (หน่วย: ลา้นบาท)   

งบแสดงฐานะการเงิน 
งบการเงิน ณ วนัท่ี 

ผลต่าง 
เปล่ียนแปลง 

30 มิ.ย. 69 31 ธ.ค. 68 % 

สินทรพัย ์ 176.01 175.13 0.88 0.05% 

หน้ีสิน 57.48 48.36 9.12 18.86% 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 118.53 126.77 (8.24) 6.54% 

 
สินทรพัย ์
 ณ วนัที ่30 มถิุนายน 2569  บรษิทัมสีนิทรพัย์รวม 176.01 ล้านบาท เพิม่ขึน้จ านวน 0.88 ล้านบาท หรอืคดิ
เป็นรอ้ยละ 0.05 เมื่อเทยีบกบั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 โดยสาเหตุหลกัมาจาก 

- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลดลงจ านวน 14.28 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 42.19 จากการใชไ้ปใน
การลงทุนขยายส านักงาน การจ่ายช าหนี้สนิตามสญัญาเช่าและการจ่ายเงนิปันผล  



 

- ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น – สุทธิ เพิ่มขึ้นจ านวน 4.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 39.16 
สอดคลอ้งกบัการส่งมอบงานและการเรยีกเกบ็เงนิจากลูกคา้เพิม่ขึน้ในช่วงปลายงวด 

- สนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญา เพิม่ขึน้ 5.56 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 31.40 จากการพฒันาระบบดจิทิลัตาม
ความกา้วหน้าของงาน 

- สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั เพิม่ขึน้จ านวน 1.38 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 102.23 ซึง่
เกดิจากภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่ายทีถู่กหกัเพิม่ขึน้ 

- ส่วนปรบัปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ เพิม่ขึน้จ านวน 0.86 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 54.66 จากการขยาย
พืน้ทีส่ านักงานและการจดัหาอุปกรณ์เพื่อรองรบัการด าเนินงาน 

- สนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้พิม่ขึน้จ านวน 1.72 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 16.54 จากการเขา้ท าสญัญาเช่า
เพิม่เตมิเพื่อรองรบัการขยายธุรกจิและขนายส านักงาน 

โดยรวม การเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยส์ะทอ้นถงึการขยายตวัของธุรกจิ และการวางแผนการขยายการด าเนินงาน
ในส่วนของ Digital Business Center เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ และให้บริการด้านการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพ
บุคคลกรดา้นดจิทิลั เทคโนโลย ีและ AI เพื่อสนับสนุนใหอ้งคก์รสามารถพฒันาบุคคลกรใหพ้รอ้มรองรบัการเปลีย่นแปลง
ของเทคโนโลยใีนทรพัยากรเพื่อรองรบัแผนธุรกจิในอนาคต 
 
หน้ีสิน 
 ณ วนัที ่30 มถิุนายน 2569 บรษิทัมหีนี้สนิจ านวน 57.48 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จ านวน 9.13 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ย
ละ 18.87 สาเหตุหลกัมาจาก 

- เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น เพิม่ขึน้จ านวน 0.55 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 7.47 จากตน้ทุนการ
ซื้อซอฟตแ์วรแ์ละบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 

- หนี้สนิที่เกิดจากสญัญา - หมุนเวยีน เพิม่ขึ้นจ านวน 5.22 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 53.40 จากการรบั
ช าระเงนิล่วงหน้าค่าบรกิารการบ ารุงรกัษาระบบและซอฟตแ์วร ์

- หนี้สนิตามสญัญาเช่า เพิม่ขึ้นจ านวน 1.78 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 17.09 จากการท าสญัญาเช่าพืน้ที่
เพื่อรองรบัการขยายธุรกจิ รองรบัการด าเนินงานและการขยายกจิกรรมทางธุรกจิ เพื่อสนับสนุนให้เกิด
ประสทิธภิาพในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในระยะยาว  

- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน เพิม่ขึน้จ านวน 1.32 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 6.66 จากการรบัรูต้น้ทุน
ผลประโยชน์พนักงานตามระยะเวลาการท างานทีเ่พิม่ขึน้ 

ทัง้นี้ การเพิม่ขึ้นของหนี้สนิส่วนใหญ่สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะการรบัช าระเงนิล่วงหน้าซึ่ง
สะทอ้นถงึรายไดท้ีร่อรบัรูใ้นอนาคต 

 
 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 ณ วนัที่ 30 มถิุนายน 2569 บรษิัทมส่ีวนของผู้ถอืหุน้หรอืส่วนของเจา้ของ จ านวน 118.52 ล้านบาท ลดลง
จ านวน 8.25 ลา้นบาท จากการจ่ายเงนิปันผล 7.35 ลา้นบาท และผลขาดทุนในงวด 
 

  



 

สภาพคล่องของบริษทั 

                                                                                                                        (หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ 

งบกระแสเงินสด 

ส าหรบังวดส้ินสุด 
 วนัท่ี 30 มิถนุายน 2569 

ส าหรบังวดส้ินสุด 
 วนัท่ี 30 มิถนุายน 2568 

เงนิสดสุทธไิดร้บัจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมด าเนินงาน (3.17)  9.08  
เงนิสดสุทธไิดร้บัจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทุน (2.20) (0.77) 
เงนิสดสุทธไิดร้บัจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ (9.06) (15.83) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธ ิ (14.43) (7.52)  
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของเงนิสดและ
รายการเทยีบเท่าเงนิสด 0.00  0.07  
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้งวด 34.20  35.44  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายงวด 19.77  27.99  
  

โดยภาพรวมสภาพคล่องของบรษิทัส าหรบังวดหกเดอืนสิ้นสุดวนัที ่30 มถิุนายน 2569 บรษิัทมเีงนิสดและ
รายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงสุทธ ิ14.43 ล้านบาท จากปีก่อนลดลงสุทธ ิ7.52 ล้านบาท โดยมสีาเหตุหลกัจากกระแส
เงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงานทีล่ดลงจ านวน 3.17 ล้านบาท สอดคล้องกบัก าไรสุทธทิีล่ดลงและการเพิม่ขึน้ของลูกหนี้
การคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา ซึ่งกระแสเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุนจ านวน 2.20 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่
เป็นเงนิสดจ่ายลงทุนส่วนปรบัปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์จ านวน 1.18 ล้านบาท และพฒันาซอฟต์แวร์ผลติภณัฑ์ของ
บรษิทั จ านวน 1.15 ลา้นบาท และกระแสเงนิสดกจิกรรมจดัหาเงนิใชไ้ป 9.05 ลา้นบาท ในการจ่ายเงนิปันผล และช าระ
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 

 
อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 
 

อตัราส่วนทางการเงิน หน่วย 
ณ 30  

มิถนุายน   

2569 

ณ 31 
ธนัวาคม 

2568 

ณ 31 
ธนัวาคม 

2567 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) เท่า 4.71 6.41 3.21 
อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (D/E Ratio) เท่า 0.48 0.38 0.75 
อตัราส่วนผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(ROA) รอ้ยละ (4.40) 5.27 14.28 
วงจรเงนิสด (วนั) วนั (6) (23) 24 
อตัรส่วนก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 37.23 46.43 49.26 
อตัรส่วนก าไรสุทธ ิ รอ้ยละ (1.31) 7.67 12.10 

 



 

กลยุทธ์และแผนการดำเนินงานตอ่เนื่อง ในช่วงคร่ึงปีหลัง 2569 

ในปี 2569 บริษัท อินดิจี จำกัด (มหาชน) ยังคงมุ่งเน้นการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ภายใต้แนวทาง “Simplify 
Work, Amplify Innovation” โดยให้ความสำคัญกับการยกระดับศักยภาพองค์กรให้พร้อมรองรับยุค AI-Driven Economy 
และการเปลี่ยนผ่านสู่ Digital Transformation อย่างเต็มรูปแบบของธุรกิจไทย 
 
บริษัทฯ มุ่งขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ผ่านการดำเนินงานใน 5 มิติสำคัญ ได้แก่ 
 

1. การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่ AI-Native Organization 
2. การขยายโอกาสทางธุรกิจและบริการดิจิทัลแบบครบวงจร 
3. การผลักดันผลิตภัณฑ์และแพลตฟอร์ม Transformation+ 
4. การสร้างระบบนิเวศพันธมิตรและโอกาสการเติบโตใหม่ 
5. การเสริมความแข็งแกร่งด้านรายได้ประจำและความสามารถในการแข่งขันระยะยาว 

 
1. การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่ AI-Native Organization 
บริษัทฯ มุ่งยกระดับบุคลากรและกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง ให้สามารถใช้ AI, Automation และ Digital Tools เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ลดงานซ้ำซ้อน และสนับสนุนการตัดสินใจเชิงธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น พร้อมกันนี้ 
บริษัทฯ ยังเดินหน้าสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการเรียนรู ้การทำงานร่วมกัน และการสร้างนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
รองรับการเติบโตในระยะยาว 
 
2. การขยายโอกาสทางธุรกิจและบริการดิจิทัลแบบครบวงจร 
บริษัทฯ มองเห็นโอกาสจากแนวโน้มการลงทุนด้าน Cloud, AI และ Digital Platform โดยสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรราย
ใหญ่ทั้งในประเทศไทยและภูมิภาค ในการให้บริการกับภาครัฐและเอกชน เพื่อนำมาสนับสนุนความต้องการขององค์กรขนาด
ใหญ่ในการทำ Digital Transformation แบบครบวงจร 
 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งขยาย “Digital Business Center” และ “Transformation+ Academy” เพื่อเป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ การให้คำปรึกษา และการทดลองใช้งานโซลูชันจริง ช่วยให้องค์กรสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ได้ง่ายขึ้น 
พร้อมสร้างโอกาสในการต่อยอดทางธุรกิจในอนาคต 
 
3. การผลักดันผลิตภัณฑ์และแพลตฟอร์ม Transformation+ 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาแพลตฟอร์ม Transformation+ ซึ่งเป็น Strategic Platform หลักขององค์กร ที่ได้รับ
การส่งเสริมจาก สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ภายใต้แนวคิด AAA ได้แก่ Application, Automation 
และ Agents เพื่อรองรับความต้องการขององค์กรยุคใหม่ท่ีต้องการระบบงานท่ียืดหยุ่น เชื่อมต่อได้ และสามารถขยายต่อยอด
ด้วย AI ได้ในอนาคต 
 
 
 
 
 



 

Transformation+ จะเป็นแกนสำคัญในการสร ้างรายได้ประจำใหม่ (New Recurring Revenue) และเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ผ่านโมเดล Subscription และ AI-Driven Services โดยบริษัทฯ มีแผนพัฒนาโซลู
ชันเฉพาะทางสำหรับอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น Healthcare, Retail, Smart Business, ESG และ Enterprise Operations 
ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นการพัฒนาแพลตฟอร์มร่วมกับ Cloud Providers และพันธมิตรด้านเทคโนโลยี เพื่อให้
สามารถส่งมอบโซลูชันท่ีมีความครบวงจรและตอบโจทย์ลูกค้าองค์กรได้ดียิ่งข้ึน 
 
4. การสร้างระบบนิเวศพันธมิตรและโอกาสการเติบโตใหม่ 

บริษัทฯ มีแผนขยายความร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับพันธมิตรทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจ
ใหม่และต่อยอดบริการด้าน AI และ Digital Transformation 
 

บริษัทฯ มุ่งพัฒนาโมเดลความร่วมมือในลักษณะ Co-Innovation, Joint Solution Development และ Industry 
Partnership โดยเฉพาะในกลุ ่มธ ุรก ิจที ่ม ีศ ักยภาพในการเต ิบโตส ูง เช ่น AI Transformation, Smart Operations, 
Intelligent Workplace และ Digital Community Platform โดย บริษัทฯ ยังอยู่ระหว่างการศึกษาโอกาสในการขยายตลาด
ไปยังประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านโมเดลพันธมิตรทางธุรกิจและการส่งมอบบริการดิจิทัลร่วมกับเครือข่าย
พันธมิตรในภูมิภาค 
 
5. การเสริมความแข็งแกร่งด้านรายได้ประจำและความสามารถในการแข่งขันระยะยาว 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเพิ ่มสัดส่วนรายได้ประจำ (Recurring Revenue) ผ่านบริการ Subscription, 
Managed Services, Cloud Services, Maintenance Services และ AI Platform Services เพื ่อสร้างเสถียรภาพด้าน
รายได้และความสามารถในการทำกำไรในระยะยาว พร้อมกันนี้ บริษัทฯ ยังเดินหน้าปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ภายในองค์กร ทั้งด้าน Delivery, Resource Allocation, AI-Assisted Operations และระบบบริหารจัดการโครงการ เพื่อ
รองรับการขยายตัวของธุรกิจและรักษาคุณภาพการให้บริการแก่ลูกค้าองค์กรขนาดใหญ่ 
 
สรุปภาพรวมกลยุทธ์ปี 2569 

โดยสรุป กลยุทธ์ครึ่งปีหลังของบริษัทฯ ในปี 2569 มุ่งเน้นการปรับโครงสร้างองค์กร ผ่านการยกระดับองค์กรสู่ AI-
Native Company การขยายบริการดิจิทัลแบบครบวงจร การผลักดันแพลตฟอร์ม Transformation+ การสร้างระบบนิเวศ
พันธมิตร และการเพิ่มสัดส่วนรายได้ประจำจากผลิตภัณฑ์และบริการดิจิทัล 
 

บริษัทฯ เชื่อว่าแนวทางดังกล่าวจะช่วยเสริมสร้างขีดความสามารถของบริษัทในการแข่งขันระยะยาว ตามแผนการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้าน AI เพื่อสร้างการเติบโตที่สร้างผลตอบแทนท่ียั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

 
 
  


