
 

ท่ี   GUNKUL_LT-OUT_69-059 
       28 กนัยายน 2569  

เรื่อง การจ าหน่ายหุน้ในบรษิัทย่อยในสดัส่วนรอ้ยละ 50 ใหแ้ก่พนัธมิตรเชิงกลยทุธ ์บรษิัท กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอรจ์ี จ ากดั 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอเรียนแจง้ความคืบหนา้เก่ียวกับการร่วมลงทุนกับพนัธมิตร
เชิงกลยุทธ ์โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2569 เมื่อวนัท่ี 14 สิงหาคม 2569 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครัง้ท่ี 20/2569 เมื่อวนัท่ี 28 กันยายน 2569 มีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทฯ จ าหน่ายหุน้สามญัในบริษัทย่อยจ านวน 7 บริษัท (“บริษัท
ย่อย”)1 ในสดัส่วนรอ้ยละ 50 ของทุนช าระแลว้ของแต่ละบริษัท ใหแ้ก่ บริษัท กัลฟ์  รีนิวเอเบิล เอ็นเนอรจ์ี จ ากัด (“GRE”) ซึ่ง
เป็นบริษัทในกลุ่มของบริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) ( “GULF”) โดยมีมูลค่าสิ่งตอบแทนรวมทั้งสิ ้น 
466,508,326.25 บาท โดยหลงัจากธุรกรรมดงักล่าว บรษิัทฯ จะมีสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทย่อยอยู่ท่ีรอ้ยละ 50 

 ทั้งนี ้บริษัทย่อยดังกล่าว เป็นผู้พัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และโรงไฟฟ้าพลังงานลมรวม 12 
โครงการ คิดเป็นก าลงัการผลิตไฟฟ้าตามสญัญาตามสดัส่วนการถือหุน้รวม 336.7 เมกะวตัต ์(Equity MW) ภายใตส้ญัญาซือ้
ขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement: PPA) กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT) โดย
มีรายละเอียดดงันี ้

(1) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตัง้บนพืน้ดิน (Solar Farm) จ านวน 5 โครงการ ก าลังการผลิต
ไฟฟ้าตามสัญญา 88.2 เมกะวัตตต์ามสัดส่วนการถือหุน้ โดยมีก าหนดเปิดด าเนินการเชิงพาณิชยใ์นปี 2570, 
2572, 2573 

(2) โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตัง้บนพืน้ดินรว่มกบัระบบกกัเก็บพลงังาน (Solar BESS) จ านวน 1 
โครงการ ก าลงัการผลิตไฟฟ้าตามสญัญา 16.5 เมกะวตัตต์ามสดัส่วนการถือหุน้ โดยมีก าหนดเปิดด าเนินการเชิง
พาณิชยใ์นปี 2573 

(3) โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม จ านวน 6 โครงการ ก าลงัการผลิตไฟฟ้าตามสญัญา 232.0 เมกะวตัตต์ามสดัส่วน
การถือหุน้ โดยมีก าหนดเปิดด าเนินการเชิงพาณิชยร์ะหว่างปี 2572 – 2573   

 การด าเนินธุรกรรมครัง้นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการบริหารจดัการโครงสรา้งการลงทนุและการต่อยอดความรว่มมือระหว่าง
บริษัทฯ และ GULF โดยแต่ละฝ่ายสามารถน าจุดแข็งและความเชี่ยวชาญของตนมาใชส้นบัสนุนการพฒันาโครงการพลงังาน
หมนุเวียนรว่มกนั บรษิัทฯ มีประสบการณค์รอบคลมุตัง้แต่การพฒันาและลงทนุในโครงการพลงังานทดแทน การก่อสรา้งระบบ
ไฟฟ้าและโครงสรา้งพืน้ฐาน ตลอดจนการบริหารจดัการและใหบ้ริการบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้า ขณะท่ี GULF มีฐานธุรกิจไฟฟ้า
ขนาดใหญ่ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงความพรอ้มดา้นเงินทุน เครือข่ายทางธุรกิจและซัพพลายเชนระดับโลก ทั้งนี ้ความ
ร่วมมือดังกล่าวจะเสริมศักยภาพในการพัฒนาโครงการพลังงานทดแทนร่วมกัน เพิ่มประสิทธิภาพจากขนาดโครงการ 
(Economies of Scale) สามารถลดตน้ทุนการด าเนินงาน และจะเพิ่มขีดความสามารถใหแ้ก่บริษัทฯ ในการแข่งขนัและลงทุน
ในโครงการพลงังานหมนุเวียนตามแผนพฒันาก าลงัการผลิตไฟฟ้าของประเทศปี 2569 (“แผน PDP2026”) ท่ีก าลงัรอประกาศ
เพิ่มเติมภายในปีนี ้ซึ่งตัง้เป้าเพิ่มสดัส่วนพลงังานหมนุเวียนหรือพลงังานสะอาดใหส้งูขึน้ถึงรอ้ยละ 65 ถึงรอ้ยละ 89 ของก าลงั
ผลิตทัง้หมด 



 

 เพื่อเตรียมความพรอ้มดา้นโครงสรา้งทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ดงักล่าวสอดคลอ้งกับกลยุทธ์
ทางการเงินของบริษัทฯ ในการเติบโตแบบกิจการร่วมค้า (Deconsolidation Structure) เพื่อให้โครงสรา้งทางการเงินของ 
บริษัทฯ สามารถรองรบัการเติบโตท่ีเขา้มา และรกัษาวินยัทางการเงินในเวลาเดียวกัน เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงสดัส่วนการ 
ถือหุน้ดงักล่าว ส่งผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงการบนัทึกบญัชีจากบรษิัทย่อยเป็นการรว่มคา้ จะช่วยใหบ้รษิัทฯ รกัษาโครงสรา้ง
เงินทุน (Capital Structure) อัตราส่วนทางการเงิน IBD/EBITDA และ IBD/Equity ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม พรอ้มโอบรบั
โอกาสใหม่ ๆ ทัง้จากแผน PDP2026 การลงทุนโครงการพลงังานในต่างประเทศ และการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม่ (New S-
Curve Growth) นอกจากนี ้การปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ดังกล่าว ช่วยใหบ้ริษัทฯ สามารถรบัรูร้ายไดจ้ากงานก่อสรา้งและ
บรกิารท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงไฟฟ้าดงักล่าวในงบการเงินรวมไดเ้พิ่มเติม 

 ในดา้นผลประโยชนท่ี์บริษัทฯ จะไดร้บั นอกจากเงินสดสทุธิจากการปรบัสดัส่วนการถือหุน้ดังกล่าว ซึ่งจะช่วยเสริม
สภาพคล่องและลดภาระหนีส้ิน และอตัราส่วนทางการเงินของบริษัทฯ ท่ีจะแข็งแกร่งยิ่งขึน้ บริษัทฯ จะยงัสามารถเพิ่มอัตรา
ผลตอบแทนของโครงการไดจ้ากการสรา้งมูลค่าเพิ่มจากความร่วมมือ (Synergy Value) ในการบริหารตน้ทุนก่อสรา้งและ
ตน้ทนุทางการเงินท่ีดีขึน้ดว้ย 

 การปรบัสดัส่วนการถือหุน้ในครัง้นีส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ของบรษิัทฯ ในการสรา้งการเติบโตและรกัษาวินยัทางการเงิน
ใหแ้ก่บรษิัทฯ ในเวลาเดียวกนั และอตัราส่วนทางการเงินท่ีแข็งแกรง่ขึน้นีจ้ะเปิดพืน้ท่ีทางการเงินในการรองรบัโอกาสที่จะเขา้มา
ในอนาคตอนัใกลจ้ากวฏัจกัรขาขึน้ของอตุสาหกรรมพลงังาน (Investment Upcycle) ไม่ว่าจะเป็นแผน PDP2026 หรือจากการ
เติบโตของพลงังานสะอาดในต่างประเทศ และจากการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม่ (New S-Curve) อาทิ ธุรกิจดาตา้เซ็นเตอร์
และธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องต่อไป 

 ทัง้นี ้การเขา้ท ารายการดงักล่าวเขา้ข่ายเป็นการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยต์ามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี   
ทจ. 45/2568 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีมีนัยส าคัญ โดยมีขนาดรายการสูงสุดเท่ากับรอ้ยละ 2.67 ตามเกณฑ์
สินทรพัยส์ุทธิ ซึ่งต ่ากว่ารอ้ยละ 25 และในช่วง 12 เดือนก่อนการเขา้ท ารายการครัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มีรายการจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้งกนัหรือรายการภายใตโ้ครงการเดียวกนัอื่นท่ีตอ้งน ามารวมค านวณขนาดรายการ รายการดงักล่าวจึงไม่เขา้
ข่ายเป็นรายการท่ีมีนยัส าคญัตามประกาศดงักล่าว บรษิัทฯ จึงไม่มีหนา้ท่ีเปิดเผยสารสนเทศตามหลกัเกณฑด์งักล่าว อย่างไรก็
ดี บรษิัทฯ เห็นควรเปิดเผยสารสนเทศฉบบันีเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทนุไดร้บัขอ้มลูอย่างครบถว้น 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
ขอแสดงความนบัถือ 

บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

                                           (นางสาวนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ)   
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
 
 
 

หมายเหต:ุ 1 บริษัทย่อย 7 บริษัท ไดแ้ก่ (1) บริษัท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ี 9 จ ากดั (GOE-9) (2) บริษัท จี วินด ์พาวเวอร ์โฮลดิง้ 3 จ ากดั (GWPH-3) (3) บริษัท 
จี วินด ์พาวเวอร ์โฮลดิง้ 5 จ ากัด (GWPH-5) (4) บริษัท กันกุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์1 จ ากัด (GWD-1) (5) บริษัท กันกุล วินด ์ดีเวลลอปเมนท ์3 จ ากัด 
(GWD-3) (6) บริษัท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์6 จ ากดั (GWD-6) และ (7) บริษัท กนักลุ วินด ์ดีเวลลอปเมนท ์8 จ ากดั (GWD-8)         


