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8.  การจัดการ
8.1)
โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสินเชื่อ คณะกรรมการพิจารณารายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯอนุญาตให้ลูกค้าซื้อในบัญชีเครดิตบาลานซ์ และเจ้าหน้าที่บริหาร โดยได้แยกอำนาจและกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการแต่ละชุดและเจ้าหน้าที่บริหาร โดยกำหนดระดับอำนาจการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจนเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
1) คณะกรรมการบริษัท
ณ  วันที่ 31 สิงหาคม 2552 บริษัทฯ มีกรรมการทั้งหมด 9 คน  ประกอบด้วย  กรรมการอิสระ  กรรมการที่เป็นตัวแทน    ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการที่มาจากผู้บริหารภายในและกรรมการจากภายนอก เพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฎิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

1.  นายทาเคชิ นิชิดะ

ประธานกรรมการและกรรมการอำนวยการ

2.  นายนิมิต วงศ์จริยกุล

กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฎิบัติการ


3.  นายนาโอกิ ซูกาย่า

กรรมการบริหาร


4.  นางกฤษณา แซ่หลิ่ว

กรรมการบริหาร

5.  นายโยชิโนริ โกะ

กรรมการ
6.  นายพิศิษฏ์ เทศะบำรุง

กรรมการ

7.  นางวัธนี พรรณเชษฐ์

กรรมการอิสระ

8.  นายประเสริฐ วีรเสถียรพรกุล
กรรมการอิสระ

9.  พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ
กรรมการอิสระ
โดยมีนางสาววรางคณา วสุวานิช เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท
กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ นายทาเคชิ นิชิดะ นายนิมิต วงศ์จริยกุล นายนาโอกิ ซูกาย่า และ          นางกฤษณา แซ่หลิ่ว
กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัทฯ
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
1. คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท   อาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัทได้
2. คณะกรรมการบริษัท  มีอำนาจพิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพัน   บริษัทฯในการทำนิติกรรมต่างๆ แทนบริษัทฯ
3. คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล และข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ
4. กรรมการบริษัท ต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบโดยไม่ชักช้า เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้
4.1 มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆที่บริษัทฯทำขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี    โดยระบุ ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลักษณะของสัญญา ชื่อของคู่สัญญา ส่วนได้เสียของกรรมการในสัญญานั้น
4.2   ถือหุ้นในบริษัทฯ โดยระบุจำนวนทั้งหมดที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงในระหว่างรอบปีบัญชี
กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระมีจำนวน 3 คน  ซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และต้องมีไม่น้อยกว่า            3 คน ตามข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยกรรมการอิสระของบริษัทฯ ประกอบด้วย
1.
นางวัธนี  พรรณเชษฐ์

2.
นายประเสริฐ  วีรเสถียรพรกุล

3.
พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ
ข)        คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2552 บริษัทฯ มีกรรมการบริหารทั้งหมด 4 คน ประกอบด้วย


1.  นายทาเคชิ นิชิดะ

ประธานกรรมการบริหาร


2.  นายนิมิต วงศ์จริยกุล

กรรมการบริหาร

3.  นายนาโอกิ ซูกาย่า

กรรมการบริหาร


4.  นางกฤษณา แซ่หลิ่ว

กรรมการบริหาร
โดยมีนางสาววรางคณา วสุวานิช เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. มีหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทฯ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
2. ดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมายและนโยบายของบริษัทฯ
3. นำเสนอนโยบาย แผนงาน และทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท
ค)
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2552 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 3 คน ประกอบด้วย
1.
นางวัธนี  พรรณเชษฐ์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2.
นายประเสริฐ  วีรเสถียรพรกุล
กรรมการตรวจสอบ
3.
พันเอกเรืองทรัพย์  โฆวินทะ
กรรมการตรวจสอบ
โดยมีนางสาวเพ็ญพรรณ  พลังวิทย์วัฒนา เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
หมายเหตุ :   นางวัธนี พรรณเชษฐ์ เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของ บริษัทฯ 
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2. สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายกำกับและตรวจสอบ ตลอดจนให้ความ       เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างผู้จัดการฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
3. ทบทวนกับฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ในเรื่องการประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง และติดตามการบริหาร ความเสี่ยง
4. สอบทานให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ กำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ บริษัทฯ
7. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องได้รับการลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้
· ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
· ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
· ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์      ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
· ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
· ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
· จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
· ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร         (charter)

· รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ
8. ดำเนินการตรวจสอบ / มอบหมายให้มีการตรวจสอบในเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในกรณีที่  ผู้สอบบัญชีพบพฤติกรรมอันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของ     บริษัทฯได้กระทำความผิดตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ( ฉบับที่ 4 ) พ.ศ.       2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่สำนักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบภายในเวลา 30 วัน         นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี
9. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้
1. รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
2. การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน
3. การฝ่าฝืนกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  หรือ        กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ           ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ ตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการของบริษัทฯหรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายใน       เวลา กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำดังกล่าวข้างต้นต่อสำนักงาน     ก.ล.ต.  หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ
10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ในรอบปีบัญชี 2552 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 5 ครั้ง เพื่อรับฟังรายงานการปฎิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาสายงานการเงิน    ผู้จัดการฝ่ายกำกับและตรวจสอบ    และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อประเมินระบบการควบคุมภายในและสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ โดยมีผู้จัดการฝ่ายกำกับและตรวจสอบเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
ง)
คณะกรรมการสินเชื่อ 
ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2552  คณะกรรมการสินเชื่อมีสมาชิกทั้งหมด 4 คน ประกอบด้วย
1. นายนิมิต  วงศ์จริยกุล
ประธานกรรมการ
2. นายทาเคชิ  นิชิดะ
กรรมการ
3. นายนาโอกิ  ซูกาย่า
กรรมการ
4. นางกฤษณา  แซ่หลิ่ว
กรรมการ
โดยมีนางสาวกฤษณา  กุลปัญญาเลิศ  เป็นเลขานุการคณะกรรมการสินเชื่อ
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสินเชื่อ
1. พิจารณากำหนดแนวทางปฏิบัติในการเปิดบัญชีและการขยายวงเงิน ตลอดจนกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดวงเงิน
2. พิจารณากำหนดผู้มีอำนาจในการอนุมัติวงเงินซื้อหลักทรัพย์ให้ลูกค้า ในกรณีที่เป็นหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์       และแนวทางปฎิบัติที่บริษัทฯกำหนด
3. พิจารณากำหนดแนวทางการดำเนินการเพื่อควบคุมความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้องกับการให้สินเชื่อ เช่น การกำหนดเพดานการกระจุกตัวของหลักประกันหนึ่งๆ
4. พิจารณาอนุมัติรายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทอนุญาตให้ลูกค้าซื้อในบัญชีเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance)   ซึ่งเสนอโดยคณะกรรมการพิจารณารายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทอนุญาตให้ลูกค้าซื้อในบัญชีเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance)   
5. พิจารณาแต่งตั้ง คณะกรรมการพิจารณารายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทอนุญาตให้ลูกค้าซื้อใน    บัญชีเครดิตบาลานซ์ 
6.
พิจารณากำหนดอัตราดอกเบี้ยจ่ายแก่เงินสดที่ลูกค้านำมาวางเป็นหลักประกันการซื้อขายหลักทรัพย์ทุกประเภทบัญชี และกำหนดอัตราดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์
จ)        คณะกรรมการพิจารณารายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทอนุญาตให้ลูกค้าซื้อในบัญชีเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance)
ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2552 คณะกรรมการพิจารณารายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทอนุญาตให้ลูกค้าซื้อ       ในบัญชีเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance) มีสมาชิกทั้งหมด 3 คน ประกอบด้วย
1.
ผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ

ประธานกรรมการและเลขานุการ

2.
ผู้บังคับบัญชาสายงานฝ่ายปฏิบัติการ

กรรมการ

3.
ผู้บังคับบัญชาสายงานฝ่ายวิจัยหลักทรัพย์

กรรมการ

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณารายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทอนุญาตให้ลูกค้าซื้อในบัญชีเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance) 
1. พิจารณาและกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทอนุญาตให้ลูกค้าซื้อในบัญชีเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance) เพื่อเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการสินเชื่อให้เหมาะสมแก่สภาพเศรษฐกิจของประเทศไทยและการทำธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
2. สอบทานหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทอนุญาตให้ลูกค้าซื้อในบัญชีเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance)      เป็นครั้งคราวอย่างสม่ำเสมอตามระยะเวลาที่กำหนดจากคณะกรรมการสินเชื่อ หรือเมื่อมีคำขอจากผู้ที่เกี่ยวข้อง        เป็นกรณีๆไป  
3. พิจารณากำหนดเพดานการกระจุกตัวของหลักทรัพย์ที่เป็นหลักประกันหนึ่งๆ ให้เหมาะสมแก่สภาพคล่องและ          ความเสี่ยงของหลักทรัพย์นั้นๆ
4. พิจารณากำหนดมาตรการในการดำเนินการ กรณีที่มีการกระจุกตัวของหลักทรัพย์ที่เป็นหลักประกันหนึ่งๆ
จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีบัญชี 2552  และจำนวนครั้งที่กรรมการ   แต่ละรายเข้าร่วมประชุม ในรอบปีบัญชี 2552 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
                                                                                                                                                                                        หน่วย : ครั้ง
	การประชุมครั้งที่ / ประจำปี
	9/51
	10/51
	11/51
	12/51
	 13/51
	14/51
	1/52
	2/52
	3/52
	4/52
	5/52
	6/52
	 7/52
	 8/52
	   รวม

	รายชื่อ / ประชุมเมื่อวันที่
	18

ก.ย.
	2
ต.ค.*
	28

ต.ค.
	21

พ.ย.
	24
พ.ย.*
	18

ธ.ค.
	9
ม.ค.
	20

ก.พ.
	19

มี.ค.
	20

เม.ย.
	22

พ.ค.
	19

มิ.ย.
	13

ก.ค.
	21

ส.ค.
	ทั้งสิ้น

	นายสุเทพ พีตกานนท์ (1)
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	-
	-
	-
	11/14

	นายทาเคชิ นิชิดะ  
	(
	-
	(
	(
	-
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	12/14

	นายยูโก ซาชิซากิ (2)
	(
	-
	(
	(
	-
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	-
	-
	10/14

	นายนิมิต วงศ์จริยกุล (3) 
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	-
	(
	(
	(
	(
	(
	13/14

	นายนาโอกิ ซูกาย่า (4)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	(
	(
	2/14

	นางกฤษณา แซ่หลิ่ว (5)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	(
	(
	(
	3/14

	นายโยชิโนริ โกะ (6) 
	(
	-
	(
	(
	-
	(
	(
	(
	(
	-
	(
	(
	(
	-
	10/14

	นายพิศิษฏ์ เทศะบำรุง  
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	14/14

	นางวัธนี พรรณเชษฐ์ 
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	14/14

	พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ 
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	14/14

	นายประเสริฐ วีรเสถียรพรกุล 
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	14/14


 หมายเหตุ    *
การประชุมครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2551 และ การประชุมครั้งที่ 13/2551 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2551 เป็นการประชุม   เพื่อพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯกับบริษัทในกลุ่มโนมูระ ดังนั้นกรรมการ 3 ท่าน คือ นายทาเคชิ นิชิดะ นายยูโก      ซาชิซากิ และนายโยชิโนริ โกะ จึงไม่มีสิทธ์เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในการประชุม
(1)
นายสุเทพ พีตกานนท์ ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการบริษัทฯ ซึ่งมีผลตั้งแต่สิ้นวันของวันที่ 31   พฤษภาคม 2552

(2)  นายยูโก ซาชิซากิ ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ซึ่งมีผลตั้งแต่สิ้นวันของวันที่ 22 มิถุนายน 2552


(3)
นายนิมิต วงศ์จริยกุล ติดนัดหมายสำคัญเร่งด่วนกับลูกค้าวาณิชธนกิจ จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในครั้งที่ 3/2552 ได้

(4) 
นายนาโอกิ ซูกาย่า ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯแทนตำแหน่งกรรมการที่ลาออก ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2552 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 22 มิถุนายน 2552 และได้รับการจดทะเบียนเป็นกรรมการบริษัทฯที่กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่   25 มิถุนายน 2552

(5)
นางกฤษณา แซ่หลิ่ว ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯแทนตำแหน่งกรรมการที่ลาออก ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ เมื่อวันที่      20 เมษายน 2552 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2552 และได้รับการจดทะเบียนเป็นกรรมการบริษัทฯที่กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่      1 มิถุนายน 2552

(6) นายโยชิโนริ โกะ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในครั้งที่ 4/2552 เนื่องจากกลุ่มโนมูระประกาศห้ามพนักงานเดินทางมาประเทศไทย      เพราะประเทศไทยอยู่ในระหว่างประกาศภาวะฉุกเฉิน และไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในครั้งที่ 8/2552 ได้เนื่องจากติดประชุมกับ ลูกค้าสำคัญที่ประเทศสิงค์โปร์
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
                                                                                                                                                                                                หน่วย : ครั้ง
	การประชุมครั้งที่ / ประจำปี
	5/51
	1/52
	2/52
	3/52
	4/52
	รวม

	    รายชื่อ / ประชุมเมื่อวันที่
	15 ต.ค
	6 ม.ค
	10 เม.ย
	8 ก.ค
	19 ส.ค
	ทั้งสิ้น

	นางวัธนี พรรณเชษฐ์
	(
	(
	(
	(
	(
	5/5

	พันเอกเรืองทรัพย์ โฆวินทะ
	(
	(
	-
	(
	(
	4/5

	นายประเสริฐ วีรเสถียรพรกุล
	(
	(
	(
	(
	(
	5/5


รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร / ผู้มีอำนาจควบคุม  
ณ  วันที่ 31 สิงหาคม 2552   ผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุม มีรายนามดังต่อไปนี้
ลำดับ
               ชื่อ-สกุล
                 ตำแหน่ง
1.
นายทาเคชิ    
นิชิดะ


ประธานกรรมการและกรรมการอำนวยการ
2.
นายนิมิต   
วงศ์จริยกุล

กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฎิบัติการ
3.
นายนาโอกิ   
ซูกาย่า


กรรมการบริหาร
4.
นางกฤษณา   
แซ่หลิ่ว


กรรมการบริหาร
5.
นายโยชิโนริ
โกะ


กรรมการ
6.
นายพิศิษฏ์   
เทศะบำรุง

กรรมการ
7.
นางวัธนี    
พรรณเชษฐ์

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

8.
นายประเสริฐ   
วีรเสถียรพรกุล

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

9.
พันเอกเรืองทรัพย์   โฆวินทะ


กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
10.
นางบุษราคัม   
เจียสุวรรณ

ผู้อำนวยการสายงานธุรกิจหลักทรัพย์รายบุคคล 1
11.
นางกฤตติกา   
ธารามาศ


ผู้อำนวยการสายงานธุรกิจหลักทรัพย์รายบุคคล 2
12.
นางสาววิไลวรรณ  กวินเมธาวันต์

ผู้บังคับบัญชาสายงานธุรกิจหลักทรัพย์รายบุคคล 3
13.
นางสาววรางคณา   วสุวานิช


ผู้บังคับบัญชาสายงานการเงิน
14.
นางสาวฐิติมา   
ธนากรโยธิน

ผู้บังคับบัญชาสายงานธุรกิจหลักทรัพย์สถาบัน
15.
นายธะเรศ
โปษยานนท์

ผู้บังคับบัญชาสายงานตราสารหนี้
16.
นายถนอมศักดิ์   
สหรัตน์ชัย

ผู้บังคับบัญชาสายงานวิจัยหลักทรัพย์
ผู้บริหารตามรายชื่อข้างต้นเป็นผู้บริหารภายใต้คำจำกัดความของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
เลขานุการบริษัท
บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้นางสาววรางคณา วสุวานิช ตำแหน่งผู้บังคับสายงานการเงินเป็นเลขานุการบริษัท

[image: image1]
8.2)
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
1) กรรมการบริษัท
คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำงานที่โปร่งใสไม่ด่างพร้อย มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2. ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคนตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงที่มีตามข้อ 1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
การแต่งตั้งกรรมการแทน
1.        ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทนและมติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการข้างต้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
2.        ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ คณะกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการในตำแหน่ง เพื่อดำเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จำเป็น จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่เว้นแต่ศาลจะมีคำสั่งเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่ศาลมีคำสั่งให้กรรมการพ้นจากตำแหน่ง ทั้งนี้ คณะกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ ภายใน 1 เดือนนับแต่วันพ้นจากตำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม
3.         กรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระทำการในนามของคณะกรรมการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น โดยให้จัดประชุมภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่จำนวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม บุคคลที่จะเข้าเป็นกรรมการแทนนี้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทนเท่านั้น
ข)        กรรมการบริหาร
คณะกรรมการมีอำนาจเลือกตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งเป็นกรรมการบริหาร
ค)        กรรมการอิสระ
บริษัทฯ ได้ปฎิบัติตามข้อกำหนดเรื่องจำนวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระเหมือนกับข้อกำหนดขั้นต่ำของสำนักงานก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้


(1)  มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามคน  
(2)  กรรมการอิสระแต่ละคนของบริษัทฯ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้
(ก) 
ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ อิสระรายนั้นๆ ด้วย
(ข)  
ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือ  นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี    ก่อนได้รับการแต่งตั้ง
(ค)  
ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย
(ง)  
ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความ สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีก   ฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไปแล้ว แต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน    ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

(จ)  
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง
 (ฉ) 
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของ         ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง
(ช)  
ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ
(ซ)
ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ
(ฌ)
ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ
ง)      กรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการบริษัท  ในปัจจุบัน บริษัทฯมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยสามคน ซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบที่มีคุณสมบัติเหมือนกับข้อกำหนดขั้นต่ำของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้
(ก)  
ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

(2) เป็นกรรมการอิสระตามคำนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่ทางสำนักงาน ก.ล.ต.  และตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นผู้กำหนด และต้อง
1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และ
2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน                                   
(ค)      มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ และขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ง)  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้
จ)      เจ้าหน้าที่บริหาร
คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ
ฉ)     จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีจำนวน 3 ราย คือ นายทาเคชิ  นิชิดะ  นายนาโอกิ  ซูกาย่า  และนายโยชิโนริ โกะ
8.3)
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ก)
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน       
ค่าตอบแทนกรรมการ
กรรมการบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบในรอบปีบัญชี 2552  แยกเป็นรายบุคคลได้ดังนี้                                                          

                                                                                                                                                 
               หน่วย : บาท
	ลำดับ
	รายนามกรรมการ
	บำเหน็จ  กรรมการ*
	ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ
	เบี้ยประชุม      กรรมการ**
	รวม
ทั้งสิ้น

	1
	นายสุเทพ พีตกานนท์ (1)
	    250,000
	  -
	  -
	    250,000

	2
	นายทาเคชิ นิชิดะ 
	  220,000
	  -
	  -
	220,000

	3
	นายยูโก ซาชิซากิ (2)
	  220,000
	  -
	  -
	220,000

	4
	นายนิมิต วงศ์จริยกุล 
	220,000
	  -
	  -
	   220,000

	5
	นายโยชิโนริ โกะ 
	220,000
	  -
	150,000
	370,000

	6
	นายพิศิษฏ์ เทศะบำรุง (3)
	    220,000
	  -
	180,000      
	    400,000

	7
	นางวัธนี พรรณเชษฐ์
	    220,000
	    286,000
	195,000
	    701,000

	8
	พันเอก เรืองทรัพย์ โฆวินทะ
	    220,000
	    220,000
	195,000     
	    635,000

	9
	นายประเสริฐ วีรเสถียรพรกุล
	    220,000
	    220,000
	195,000      
	    635,000

	
	              รวมทั้งสิ้น
	 2,010,000
	    726,000
	915,000
	 3,651,000


หมายเหตุ :
*
บำเหน็จกรรมการเป็นเงินบำเหน็จสำหรับการปฎิบัติงานในปี 2551 ซึ่งจ่ายในรอบปีบัญชี 2552 โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2551 


**
การประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2551 เป็นมติเวียนในวาระเพื่อพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯกับบริษัทในกลุ่มโนมูระ จึงไม่มีการจ่ายเงินเบี้ยประชุมกรรมการ

(1)
นายสุเทพ พีตกานนท์ ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัทฯและประธานกรรมการบริษัทฯ ซึ่งมีผลตั้งแต่สิ้นวันของวันที่ 31   พฤษภาคม 2552



(2)
นายยูโก ซาชิซากิ ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ซึ่งมีผลตั้งแต่สิ้นวันของวันที่ 22 มิถุนายน 2552



(3)
นายพิศิษฏ์ เทศะบำรุง เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในครั้งที่ 11/2551 โดยไม่ได้รับเบี้ยประชุมกรรมการ เนื่องจากบริษัทฯได้จ่ายเงินเบี้ยประชุมกรรมการเกินไป 1 ครั้งในรอบปีบัญชี 2551
ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่บริหาร      
กรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่บริหารทั้งหมด ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนัส ในรอบปีบัญชี 2552 รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 69,695,127 บาท  แบ่งเป็น
· กรรมการบริหาร  6  ราย โดยรวมกรรมการบริหาร 2 รายที่ได้รับการแต่งตั้งระหว่างปี และมีกรรมการบริหาร      2 รายลาออกระหว่างปี
· เจ้าหน้าที่บริหาร 8 ราย โดยรวมเจ้าหน้าที่บริหาร 1 รายที่ลาออกระหว่างปี
ข)        ค่าตอบแทนอื่นๆ  
ในรอบปีบัญชี 2552 บริษัทฯจ่ายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและเงินสมทบเข้าสำนักงานประกันสังคมให้แก่กรรมการ บริหารและเจ้าหน้าที่บริหารทั้งหมด รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 3,428,234 บาท  แบ่งเป็น
· กรรมการบริหาร  6  ราย โดยรวมกรรมการบริหาร 2 รายที่ได้รับการแต่งตั้งระหว่างปี และมีกรรมการบริหาร      2 รายลาออกระหว่างปี
· เจ้าหน้าที่บริหาร 8 ราย โดยรวมเจ้าหน้าที่บริหาร 1 รายที่ลาออกระหว่างปี
8.4)
การกำกับดูแลกิจการ  
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นถึงความสำคัญในการบริหารจัดการธุรกิจด้วยหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด เมื่อ  วันที่ 25 เมษายน 2548 คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ และระเบียบปฎิบัติของสำนักงาน ก.ล.ต. ในหมวดต่างๆ ดังนี้
· สิทธิของผู้ถือหุ้น
· การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
· บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
· การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
· ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นอันได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกำไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน  อีกทั้งผู้ถือหุ้นควรได้รับทราบกฎเกณฑ์ วิธีการในการเข้าร่วมประชุม และข้อมูลที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุมในเวลาอันควร มีโอกาสซักถามกรรมการและมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม  บริษัทฯจะไม่กระทำการใดๆอันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่จำกัดเฉพาะสิทธิที่กฎหมายกำหนดไว้เท่านั้น
ในปี 2551  บริษัทฯจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2551 ในวันที่ 18 ธันวาคม 2551   กรรมการทุกคนรวม 9 คน                และผู้บริหารในตำแหน่งสำคัญเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ในฐานะนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม รายงานประจำปี และข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้อง ให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน แม้ว่าการประชุมครั้งนี้จะไม่มีวาระพิเศษอื่นที่กำหนดให้ต้องส่งเอกสารล่วงหน้า 14 วันก็ตาม     ในหนังสือเชิญประชุม บริษัทฯได้ชี้แจงกฎเกณฑ์ วิธีการและเอกสารที่ต้องใช้ในการลงทะเบียนเพื่อเข้าประชุมอย่างครบถ้วน พร้อมทั้งแนบข้อบังคับของบริษัทฯในส่วนที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาก่อนการประชุม  บริษัทฯยังได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม รายงานประจำปี และข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้ใน เว็บไซต์ (website) ของบริษัทฯก่อนการประชุม  ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งในจำนวน 3 คนเป็นผู้รับมอบฉันทะ   ก่อนเริ่มการประชุม ประธานได้แจ้งวิธีการออกเสียงลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบ และในระหว่างประชุม ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามและให้ผู้ที่รับผิดชอบตอบข้อซักถามอย่างครบถ้วน  โดยมีระยะเวลาการประชุมประมาณ 2 ชั่วโมง ซึ่งเพียงพอต่อการประชุม ชี้แจง ตอบข้อซักถาม และสรุปมติที่ประชุม  บริษัทฯได้จัดส่งรายงานการประชุมซึ่งจดบันทึกรายงานการประชุม การออกเสียง รวมทั้งข้อซักถามในแต่ละวาระอย่างละเอียดให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วันหลังจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้เผยแพร่รายงานในเว็บไซต์ (website) ของบริษัทฯเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ตรวจสอบโดยไม่จำเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป
2. การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทฯตระหนักว่าผู้ถือหุ้นทุกรายควรได้รับการปฎิบัติที่เท่าเทียมและเป็นธรรม  ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างหมาะสม การจัดการประชุมในลักษณะที่สนับสนุนให้มีการปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง         เท่าเทียม เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลง คะแนนแทน การกำหนดมาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบและกำหนดแนวทางการปฎิบัติเกี่ยวกับการรายงานส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร และการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันให้เป็นตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงาน ก.ล.ต.
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2551 ในวันที่ 18 ธันวาคม 2551  บริษัทฯเสนอชื่อกรรมการอิสระจำนวน 3 คน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมพิจารณามอบฉันทะให้คนใดคนหนึ่ง และได้จัดส่งแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะจำนวน 3 แบบ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเลือกใช้ให้เหมาะกับความประสงค์ โดยรวมหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้  ประธานในที่ประชุมได้ดำเนินการประชุมตามลำดับวาระที่กำหนดในหนังสือเชิญประชุมและไม่มีการเพิ่มเติมวาระอื่นนอกเหนือจากที่กำหนดไว้  ในการประชุมประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามและให้ผู้ที่รับผิดชอบตอบข้อซักถามอย่างครบถ้วนและเท่าเทียมกัน โดยไม่คำนึงว่าผู้ถือหุ้นนั้นจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายย่อย  บริษัทฯจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้  โดยประธานแจ้งผลการลงคะแนนและจำนวนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระต่อที่ประชุมในทันที หากผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยก็สามารถโต้แย้งหรือขอให้ตรวจสอบคะแนนได้ทันที    นอกจากนี้ บริษัทฯยังได้กำหนดนโยบายและมาตรการใน  การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในหรือข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฎิบัติงาน เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้อื่นในทางมิชอบ โดยได้กำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรและแจ้งให้พนักงานทุกคนในบริษัทฯได้รับทราบแล้ว
3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯตระหนักว่าผู้มีส่วนได้เสียควรได้รับการดูแลจากบริษัทฯตามสิทธิที่มีตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ  ซึ่งบริษัทฯจะไม่กระทำการใดๆที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น
คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการว่าจะกำกับดูแลบริษัทฯ ให้มีการปฎิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมาย กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงาน ก.ล.ต. และคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆของบริษัทฯ   โดยบริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจในประเด็นต่างๆ เช่น ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  การปฎิบัติต่อลูกค้า  การปฎิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม  การยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียมกันในโอกาสการทำงาน เป็นต้น อีกทั้ง บริษัทฯ ยังได้กำหนดให้มีการรายงานข้อมูลสำคัญของบริษัทฯที่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ควรได้รับรู้ไว้ในรายงานประจำปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ เช่น งบการเงินรายไตรมาส งบการเงินสำหรับปี ข้อมูลต่างๆที่บริษัทฯ ชี้แจงต่อบุคคลภายนอก ระบบการควบคุมภายใน เป็นต้น  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีช่องทางในการแสดงความคิดเห็นหรือรับข้อร้องเรียน โดยผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งได้ที่ฝ่ายกำกับและตรวจสอบซึ่งเป็นฝ่ายงานที่ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือหากผู้มีส่วนได้เสียต้องการสอบถามข้อมูลก็สามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ โดยมีรายละเอียดอยู่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทฯตระหนักถึงความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลสำคัญของบริษัทฯ ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงินและที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านทางช่องทางที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันในการเข้าถึง  
ในปีบัญชีที่ผ่านมา บริษัทฯได้เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจำปี รายงานประจำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯในวาระที่สำคัญ และข้อมูลอื่นๆอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตรงเวลา และได้เผยแพร่ข้อมูลนั้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้ในเว็บไซต์ (website)  ของบริษัทฯ (www.cns.co.th)  อีกทั้งได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้ดูแลปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอและตอบข้อซักถามของนักลงทุน ผู้ถือหุ้น หรือผู้มีส่วนได้เสียอื่น รายงานประจำปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามแนวทางที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงาน ก.ล.ต.    ซึ่งรวมถึงบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้งของการประชุม จำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา  ค่าตอบแทนกรรมการ  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินซึ่งแสดงควบคู่ไปกับรายงานของผู้สอบบัญชี 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท  มีความรับผิดชอบต่อผลการปฎิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น  และต้องเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ
5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัทฯ มีจำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดกิจการ  โดยในปัจจุบันมีจำนวนกรรมการรวม 9 คน  ประกอบด้วย 
· กรรมการที่เป็นผู้บริหาร (EXECUTIVE DIRECTOR) 
4   คน
· กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร (NON-EXECUTIVE DIRECTOR)    
5   คน
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร แบ่งเป็น  

· กรรมการอิสระ  (INDEPENDENT DIRECTOR)      
3   คน
· กรรมการจากภายนอก (OUTSIDE DIRECTOR)     
2   คน
บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจำนวนรวม 3 คน จำนวนกรรมการอิสระมีสัดส่วนเท่ากับ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งเป็นไป ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงาน ก.ล.ต.  และได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงาน ก.ล.ต. แล้วตามที่แสดงไว้ในหัวข้อ “กรรมการอิสระ”  ด้วยสัดส่วนและคุณสมบัติของคณะกรรมการดังกล่าวจึงถือได้ว่าคณะกรรมการของบริษัทฯมีการถ่วงดุลอำนาจอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ถึงแม้ว่า ประธานกรรมการบริษัทจะไม่ได้เป็นกรรมการอิสระตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี แต่ด้วยการยึดหลักธรรมาภิบาลที่ดีอันเป็นแนวทางปฎิบัติงานของบริษัทฯมาโดยตลอด ประกอบกับประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์โดยตรงในธุรกิจของบริษัทฯมาเป็นระยะเวลายาวนานต่อเนื่อง  จึงเป็นข้อพิสูจน์ที่เป็นเหตุผลว่าการปฎิบัติหน้าที่ของประธานกรรมการกระทำอย่างโปร่งใส มีจรรยาบรรณ เป็นกลางและยึดถือประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดอย่างเท่าเทียมกัน 
ในข้อบังคับของบริษัทฯกำหนดว่าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยให้กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง
ในการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้คำนึงถึงประสิทธิภาพในการปฎิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทเป็นสำคัญ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้ทำการพิจารณาประสิทธิภาพการทำงานของกรรมการแต่ละท่านที่ดำรงตำแหน่งหลายบริษัทอย่างละเอียดรอบคอบ และได้ทำการเปิดเผยรายละเอียดข้อมูลในการดำรงตำแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบริษัทอื่นๆเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปีของบริษัทฯ
บริษัทฯได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักคือ ให้คำแนะนำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฎิบัติ  ดูแลกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการ  ประสานงานให้มีการปฎิบัติตามมติคณะ กรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ รายชื่อของคณะกรรมการ เลขานุการบริษัท พร้อมทั้งการแบ่งแยกบทบาท อำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ การพิจารณาสรรหากรรมการ สามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” 

5.2 คณะกรรมการชุดย่อย
บริษัทฯ จัดให้มีการแบ่งแยกบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่าง  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสินเชื่อ คณะกรรมการพิจารณารายชื่อหลักทรัพย์และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทอนุญาตให้ลูกค้าซื้อในบัญชีเครดิตบาลานซ์ เพื่อที่จะช่วยในการดูแลและสนับสนุนการบริหารงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ รายละเอียดของโครงสร้าง บทบาท อำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในชุดต่างๆ สามารถดู           รายละเอียดได้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” 

5.3 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาตัดสินใจและให้ความเห็นชอบต่อวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯที่นำเสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และจัดให้มีกลไกในการกำกับดูแลติดตามและประเมินผลการปฎิบัติงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการสื่อสารระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน เพื่อให้ได้รับทราบถึงวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายของบริษัทฯอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการจัดประชุมพนักงานประจำปีและผ่านทางระบบการสื่อสารภายในของบริษัทฯ เช่น ระบบ Intranet หรือระบบจดหมายอิเล็คทรอนิคส์ (E-Mail) เป็นต้น
คณะกรรมการบริษัทตระหนักในบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในการสร้างเสริมให้เกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดีภายในบริษัท  เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคง  ด้วยการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งจะนำไปสู่ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯและผู้ถือหุ้นโดยรวม  คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการในปี 2548 เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อเป็นแนวทางให้พนักงานปฎิบัติ
คณะกรรมการบริษัทยังได้กำหนดแนวทางปฎิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ได้รับทราบถึงมาตรฐานการปฎิบัติที่บริษัทฯคาดหวัง นับตั้งแต่การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า สังคมส่วนรวม และต่อพนักงานเอง  โดยได้รวบรวมข้อพึงปฎิบัติดังกล่าวจัดทำเป็นเอกสาร “คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ” ขึ้น และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานรับทราบและเข้าใจถึงความสำคัญ  อีกทั้งได้จัดให้มีกลไกและกระบวนการที่จะดูแล ติดตาม ประเมินผลให้มีการปฎิบัติอย่างจริงจัง
คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันมิให้ผู้ที่มีความเกี่ยวโยงกับบริษัทฯ แสวงหาผล  ประโยชน์ส่วนตน  โดยกำหนดให้การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันจะต้องอยู่บนพื้นฐานของประโยชน์ของบริษัทฯ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงาน ก.ล.ต.
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ทั้งด้านการควบคุมการดำเนินงาน การปฎิบัติงานและรายงานทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่างๆของทางการ โดยบริษัทฯได้กำหนดให้ฝ่ายงานต่างๆต้อง   ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงหลักการควบคุมภายในที่ดี       และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการต่างๆ อย่างเคร่งครัด   อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้กำหนดให้ฝ่ายกำกับและตรวจสอบมีหน้าที่ในการกำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินการภายในบริษัทฯเป็นไปโดยถูกต้องเหมาะสมตามหลักการควบคุมภายในที่ดี โดยฝ่ายกำกับและตรวจสอบ    จะทำการประเมินความเสี่ยงในแต่ละส่วนงานเพื่อกำหนดขอบเขต ระยะเวลา และจำนวนพนักงานที่เหมาะสมในการ   ตรวจสอบ และนำเสนอรายงานการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา
5.4 การประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกเดือน หรืออย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง และยังอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมได้ตามความจำเป็น  ประธานกรรมการและกรรมการบริหารจะร่วมกันพิจารณาเลือกเรื่องที่จะบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยกรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมคณะ กรรมการได้ และเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดทำหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านได้รับทราบเป็นการล่วงหน้าเพื่อที่จะได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนเข้าประชุม โดยคณะ กรรมการจะร่วมกันกำหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมล่วงหน้า เพื่อให้กรรมการทุกท่านสามารถเข้าร่วมประชุมได้อย่างพร้อมเพรียง
ในการประชุมคณะกรรมการ ประธานกรรมการได้จัดสรรเวลาไว้ให้อย่างเพียงพอที่กรรมการจะสามารถเสนอวาระการประชุมและอภิปรายแสดงความคิดเห็นได้โดยทั่วถึงกัน        อีกทั้ง ประธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการแต่ละท่าน         ใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาแสดงความคิดเห็นหรือตัดสินใจอย่างละเอียดรอบคอบและสร้างสรรค์ในทุกๆ วาระการประชุม โดยเฉพาะอย่างยิ่งวาระหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการ ทั้งนี้เพื่อที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยรวมต่อบริษัทฯ ทั้งนี้ ถ้ามีวาระใดที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานต่างๆของบริษัทฯ คณะกรรมการจะเชิญผู้บริหารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนั้นเข้าร่วมในการประชุมเพื่อรายงานข้อมูลสารสนเทศต่างๆ หรือชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะผู้รับผิดชอบโดยตรง และเพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้ทำความรู้จักกับผู้บริหารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนั้นๆสำหรับใช้ประกอบในการพิจารณาถ่ายทอดหน้าที่งานต่อไป

ทั้งนี้ ในรอบปีบัญชี 2552 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมตามวาระปกติรวม 14 ครั้ง  โดยรายงานการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านได้แสดงรายละเอียดไว้ในหัวข้อ “จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะ กรรมการตรวจสอบในรอบปีบัญชี 2552 และจำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชุมในรอบปีบัญชี 2552”
5.5 ค่าตอบแทน
บริษัทฯได้กำหนดนโยบายเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม  โดยเทียบเคียงประสบการณ์ ขอบเขต บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน แต่ทั้งนี้ ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการจะต้องเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น      บริษัทฯได้แสดงข้อมูลค่าตอบแทนดังกล่าวในหัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” 
5.6 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้ กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เข้าอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยส่วนใหญ่จะเข้าร่วมการอบรมสัมมนากับตลาดหลักทรัพย์ฯ สำนักงาน ก.ล.ต. สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
ซี่งในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯได้ส่งเสริมให้ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท พนักงานในทุกระดับที่เกี่ยวข้องได้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้มาโดยตลอด โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องที่เกี่ยวกับกฎหมายและข้อบังคับที่ประกาศใช้ใหม่ และการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

8.5)
ความรับผิดชอบต่อสังคม
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจด้านการเงินการลงทุนมาอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยตระหนักว่าการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและการกำกับที่ดีพร้อมๆ ไปกับการใส่ใจและการพัฒนาสังคมเป็นสิ่งที่สำคัญ โดยในปีที่ผ่านมานั้นบริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้ 
การร่วมมือจัดบรรรยายพิเศษให้ความรู้แก่นิสิตปริญญาโท จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
เป็นความร่วมมืออย่างต่อเนื่องสู่ปีที่ 7 แล้ว ที่ทางบริษัทฯ ได้ให้ความร่วมมือกับทางจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในการเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากโนมูระมาบรรยายให้ความรู้ในประเด็นต่างๆที่น่าสนใจตามสภาวะเศรษฐกิจโลกและภาพรวมของตลาด ให้แก่นิสิตระดับปริญญาโทหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ (MABE: The Master of Arts Program in Business and Managerial Economics) คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยในปีนี้ได้รับเกียรติจาก Mr. Sean Darby, Chief Asia and Emerging Markets Strategist, Nomura International (Hong Kong) Limited มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “World Economic Recession : Response of Asian Stock Markets”
โครงการ “คอมพิวเตอร์เพื่อน้อง”
บริษัทหลักทรัพย์ พัฒนสิน จำกัด (มหาชน) ได้จัดกิจกรรมเพื่อสังคมขึ้น ภายใต้โครงการ “คอมพิวเตอร์เพื่อน้อง” โดยการบริจาคคอมพิวเตอร์ใช้แล้วมอบให้กับโรงเรียนและสถานศึกษา ทั้งหมด 22 แห่ง ทั้งจากกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด ด้วยความมุ่งมั่นที่จะช่วยเหลือและสร้างโอกาสแห่งการเรียนรู้ให้กับเด็กๆและเยาวชน โดยได้จัดพิธีมอบคอมพิวเตอร์ไปเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2552 ณ สำนักงานใหญ่ อาคารกรุงเทพประกันภัย     โดยบริษัทฯ ได้มอบคอมพิวเตอร์รวมทั้งสิ้น 204 เครื่อง แก่โรงเรียนและสถานศึกษาต่างๆ  ดังนี้ 

1. โรงเรียนบ้านทองหลาง

จ.นครราชสีมา
2. โรงเรียนบ้านไผ่สีทอง

จ.สุพรรณบุรี

3. โรงเรียนวัดบ้านโพธิ์ตะวันออก
จ.สุพรรณบุรี
4. ศูนย์ กศน.-เขตภาษีเจริญ

กรุงเทพฯ
5. ศูนย์ กศน.-เขตสายไหม

กรุงเทพฯ
6. ศูนย์ กศน.-เขตบึงกุ่ม

กรุงเทพฯ
7. มูลนิธิฟื้นใจ สาขาชุมชนคลองเตย
กรุงเทพฯ
8. โรงเรียนวัดประเสริฐสุทธาวาส
กรุงเทพฯ
9. โรงเรียนบ้านบางเป้า

จ.ตรัง
 10. โรงเรียนบ้านหน้าเขา

จ.ตรัง
 11. ศูนย์ กศน.-อ.ปากเกร็ด

จ.นนทบุรี

 12. โรงเรียนชุมชนบ้านโคกทม
จ.ร้อยเอ็ด
 13. โรงเรียนเมืองปทุมรัตต์

จ.ร้อยเอ็ด
 14. โรงเรียนมิตรภาพที่ 38

จ.สุโขทัย
 15. โรงเรียนหาดสนุกราษฎร์บำรุง
จ.ประจวบคีรีขันธ์
 16. โรงเรียนนาถ่อนท่าวิทยาคาร
จ.นครพนม
 17. โรงเรียนบ้านกลางน้อย

จ.นครพนม
 18. โรงเรียนบ้านกลาง

จ.นครพนม
 19. ศูนย์ กศน.-ไชยปราการ

จ.เชียงใหม่
 20. โรงเรียนบ้านป่าบง

จ.เชียงใหม่
 21. โรงเรียนบ้านห้วยป่าซาง

จ.เชียงใหม่
 22. โรงเรียนอนุบาลบ้านท่าสะอ้าน
จ.สงขลา
ด้วยบริษัทฯได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของคอมพิวเตอร์ที่มีบทบาทต่อการเรียนการสอนในปัจจุบัน จึงได้จัดโครงการ “คอมพิวเตอร์เพื่อน้อง” ขึ้น เพื่อสถานศึกษาต่างๆได้นำคอมพิวเตอร์ที่ได้รับจากโครงการนี้ไปใช้เป็นอุปกรณ์การเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นการเพิ่มโอกาสให้เด็กๆได้เข้าถึงโลกแห่งการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน ซึ่งจะทำให้เยาวชนทั้งหลายได้เติบโตขึ้นอย่างมีคุณภาพ และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

กิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษสำหรับนักลงทุนและบุคคลทั่วไป 

บริษัทฯ ร่วมกับสถาบันสอนภาษาอังกฤษ Wall Street Institute สาขาสีลม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กับนักลงทุนและบุคคลทั่วไป เป็นประจำทุกวันอาทิตย์ สัปดาห์ที่สองของเดือน ณ ห้องสมุดมารวย ศูนย์การค้าเอสพละนาด ด้วยบริษัทฯ เล็งเห็นว่าภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารทุกวงการธุรกิจ รวมทั้งในการลงทุนในหลักทรัพย์ จึงได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้นเพื่อเป็นการให้ความรู้และส่งเสริมการทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ให้กับนักลงทุนและบุคคลทั่วไป และดำเนินการจัดกิจกรรมต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 2 แล้ว
โดยในกิจกรรมดังกล่าว ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้ทำการทดสอบระดับความรู้ภาษาอังกฤษของตนเอง และเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเงินและการลงทุน อีกทั้งยังมีกิจกรรมพิเศษที่น่าสนใจ เช่น การเพ้นท์ถุงผ้าเพื่อลด        โลกร้อน การทำอาหาร ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมสนุกและได้รับความรู้ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด
การอบรมด้านการลงทุนในหลักทรัพย์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตแก่มหาวิทยาลัยต่างๆ

บริษัทหลักทรัพย์ พัฒนสิน จำกัด (มหาชน) ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดกิจกรรมให้ความรู้นอกสถานที่ให้กับมหาวิทยาลัยต่างๆ เพื่อเป็นการแนะนำและให้ความรู้ด้านการลงทุนในหลักทรัพย์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต หรือ Internet Trading แก่บรรดานิสิต นักศึกษา รวมถึงบุคคลากร และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ ด้วยวัตถุประสงค์จะเสริมสร้างความรู้ด้านการลงทุนหลักทรัพย์ให้แพร่หลายในวงกว้าง และให้เยาวชนนักศึกษามีพื้นฐานความรู้ด้านการลงทุนและ     การออมเพื่อให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปในอนาคต   โดยในช่วงที่ผ่านมา  บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมดังกล่าวไปแล้ว  ในหลายๆ มหาวิทยาลัย เช่น มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จังหวัดสมุทรปราการ เป็นต้น ซึ่งทางบริษัทฯ ยังคงมีแผนการจัดกิจกรรมเช่นนี้อีกในอนาคต
8.6)
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
นโยบายและวิธีการดูแลพนักงานและผู้บริหารในการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทฯได้กำหนดนโยบายในการป้องกันไม่ให้พนักงานและผู้บริหารนำข้อมูลภายในหรือข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงานไปใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน โดยได้กำหนดหลักเกณฑ์เพื่อใช้เป็นแนวทางกำกับดูแล ดังนี้ 
1. บริษัทฯ ได้กำหนดให้พนักงานและกรรมการบริหารทุกคนจะต้องเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์เฉพาะที่บริษัทฯเท่านั้น โดยอนุญาตให้พนักงานเปิดได้เฉพาะบัญชีเงินสด
2. บริษัทฯ ได้กำหนดให้พนักงานและกรรมการบริหารต้องรายงานการซื้อขายของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะให้ฝ่ายกำกับและตรวจสอบรับทราบเป็นประจำทุกเดือน 
3. บริษัทฯ กำหนดให้ผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการได้รับทราบ
4. บริษัทฯ ได้กำหนดหลักเกณฑ์ห้ามพนักงานและคณะกรรมการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ เป็นระยะเวลาหนึ่งเดือนนับจากวันสิ้นสุดของงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ
5. บริษัทฯ ได้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ที่บริษัทฯจัดทำรายงานวิเคราะห์ดังต่อไปนี้
5.1. ห้ามนักวิจัยหลักทรัพย์ของสายงานวิจัยหลักทรัพย์ ซื้อขายหลักทรัพย์ใดๆหรือหลักทรัพย์ทุกหลักทรัพย์ที่อยู่ในหมวดที่ตนเองเป็นผู้รับผิดชอบในการทำรายงาน และห้ามผู้บังคับบัญชาสายงาน / ผู้จัดการฝ่าย / รองผู้จัดการฝ่ายฯในสายงานวิจัยหลักทรัพย์ซื้อขายหลักทรัพย์ทุกหลักทรัพย์
5.2. ห้ามพนักงานและกรรมการบริหารซื้อขายหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่ง โดยที่พนักงานและกรรมการบริหารนั้นทราบหรือควรทราบว่าสายงานวิจัยหลักทรัพย์ กำลังอยู่ระหว่างจัดทำข้อมูลของหลักทรัพย์นั้นหรือมีแผนงานที่จะเผยแพร่รายงานวิจัยของหลักทรัพย์นั้น
5.3. ห้ามพนักงานทุกคนในสายงานวิจัยหลักทรัพย์ กรรมการบริหารและพนักงานในฝ่ายกำกับและตรวจสอบทุกคนซื้อขายหลักทรัพย์ที่บริษัทฯได้จัดทำรายงานวิเคราะห์เผยแพร่ต่อผู้ลงทุนในช่วงระยะเวลา 3 วันทำการนับตั้งแต่วันที่ได้เผยแพร่รายงานแล้ว
6. บริษัทฯ กำหนดหลักเกณฑ์ห้ามพนักงาน รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการที่ทราบหรือควรทราบข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนทั่วไปหรือข้อมูลภายในของหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่งซื้อขายหลักทรัพย์ดังกล่าว ทั้งนี้ ไม่ว่าพนักงานหรือสมาชิกในคณะกรรมการคนนั้นจะอยู่ในฝ่ายงานที่มีข้อมูลหรือไม่ก็ตาม
7. ฝ่ายกำกับและตรวจสอบของบริษัทฯจะเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อกำหนด ข้างต้น
มาตรการลงโทษ
หากบริษัทฯพบว่าพนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯใช้ข้อมูลภายในในการซื้อขายหลักทรัพย์เพื่อประโยชน์ส่วนตน จะถือว่าพนักงานและผู้บริหารละเมิดทางวินัย บริษัทฯจะพิจารณาลงโทษพนักงานและผู้บริหารนั้นตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด
8.7)     บุคคลากร  
ก)
จำนวนพนักงานทั้งหมด
ณ วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2552  บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งสิ้น 373  คน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
	ฝ่าย
	
จำนวนพนักงาน (คน)

	กรรมการบริหาร
	4

	ประธานกิตติมศักดิ์
	1

	สายงานธุรกิจหลักทรัพย์
	13

	ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล
	136

	สำนักงานสาขาบางนา
	17

	สำนักงานสาขาปิ่นเกล้า
	11

	สำนักงานสาขารัชดาภิเษก
	21

	สำนักงานสาขาเอสพละนาด
	3

	สายงานธุรกิจหลักทรัพย์สถาบัน
	2

	ฝ่ายบริการหลักทรัพย์นิติบุคคล
	4

	ฝ่ายบริการหลักทรัพย์นิติบุคคลต่างประเทศ
	3

	สายงานวาณิชธนกิจ
	10

	สายงานที่ปรึกษาสินทรัพย์เพื่อการลงทุน
	3

	สายงานตราสารหนี้
	1

	สายงานวิจัยหลักทรัพย์
	2

	ฝ่ายวิจัยหลักทรัพย์
	18

	ฝ่ายกลยุทธ์การลงทุน
	1

	ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และตัวแทนซื้อขายหน่วยลงทุน
	5

	ฝ่ายบริหารการลงทุน
	1

	ฝ่ายบริการหลักทรัพย์ระบบอินเตอร์เน็ต
	6

	ฝ่ายบริการลูกค้าทางโทรศัพท์
	5

	ฝ่ายบริการการลงทุนหลักทรัพย์ต่างประเทศ
	1

	ฝ่ายปฎิบัติการ
	26

	ฝ่ายธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์
	3

	ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
	18

	ฝ่ายบริหารสินเชื่อ
	4

	ฝ่ายธุรการ
	24

	ฝ่ายงานสื่อสารองค์กรและการตลาด
	3

	ฝ่ายการพนักงาน
	4

	ฝ่ายกฎหมาย
	5

	ฝ่ายบัญชี
	8

	ฝ่ายวางแผนองค์กร
	2

	ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ
	8

	รวม
	373 


บริษัทฯมีจำนวนพนักงานทั้งหมดในสายงานหลักได้แก่   สายงานธุรกิจหลักทรัพย์ สายงานธุรกิจหลักทรัพย์สถาบัน        สายงานวาณิชธนกิจ สายงานตราสารหนี้ ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคลในสำนักงานใหญ่ สำนักงานสาขาบางนา สำนักงานสาขาปิ่นเกล้า สำนักงานสาขารัชดาภิเษก สำนักงานสาขาเอสพละนาด ฝ่ายบริการหลักทรัพย์นิติบุคคล ฝ่ายบริการหลักทรัพย์นิติบุคคลต่างประเทศ   และฝ่ายบริการการลงทุนหลักทรัพย์ต่างประเทศ รวมทั้งสิ้น 222 คน
ข)
ข้อพิพาทแรงงานในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทแรงงานที่สำคัญในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา
ค)
ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน
ในปีบัญชี 2552  บริษัทฯ จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 518,545,025 บาท  ในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และผลประโยชน์อื่นๆ
ง)         นโยบายการพัฒนาพนักงาน
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงานในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา
                                                                                                                                                                      หน่วย : บาท

	
	2552
	2551
	2550

	การฝึกอบรมและการสัมมนา
	227,548
	541,360
	929,285


บริษัทฯ มีนโยบายและมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาบุคคลากรอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านวิชาชีพและความรู้ทั่วไป โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคคลากรทุกสายงาน ให้มีศักยภาพและทักษะในการทำงานที่เหมาะสมและเอื้ออำนวยต่อการทำงาน รวมถึงการส่งบุคคลากรเพื่อไปเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญในสายงานต่างๆ ณ สำนักงานต่างประเทศ นอกจากนี้ ยังได้เชิญผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาให้มุมมองแนวโน้มเศรษฐกิจภาพรวมและให้ความรู้เกี่ยวกับการลงทุนในธุรกิจใหม่ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและเสริมสร้างความสามารถของบุคคลากรให้มีความพร้อมในการแข่งขันระยะยาว และเพื่อรองรับสภาพทางเศรษฐกิจที่อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 














































ฝ่ายบริการหลักทรัพย์          


ระบบอินเตอร์เน็ต





ฝ่ายงานสื่อสารองค์กร


และการตลาด








   ฝ่ายบริการลูกค้าทางโทรศัพท์








      สายงานปฎิบัติการ


- ฝ่ายปฎิบัติการ


- ฝ่ายธุรกิจการยืม                                                                 


 และให้ยืม  


 หลักทรัพย์


- ฝ่ายเทคโนโลยี


   สารสนเทศ


- ฝ่ายบริหารสินเชื่อ
































  ฝ่ายธุรการAdministration Dept.





  ฝ่ายบริการการลงทุน  


  หลักทรัพย์ต่างประเทศ





  ฝ่ายกฎหมาย





  ฝ่ายการพนักงาน








        ฝ่ายบริหารการลงทุน








        ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และตัวแทนซื้อขายหน่วยลงทุน








           คณะกรรมการ








คณะกรรมการบริหาร





คณะกรรมการตรวจสอบ








       ฝ่ายกำกับและตรวจสอบกรรมก





กรรมการบริหารผู้ดูแลสายงานงา








กรรมการบริหารผู้ดูแลสายงาน





สายงานธุรกิจหลักทรัพย์ 1


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล 1-1


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล 1-2


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล 1-3


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล 1-5


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล 1-6


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล 1-7


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล 1-8


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล 1-9


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล 1-10


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล 1-12


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล 1-14


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล 1-16


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล 1-17


- สำนักงานสาขาบางนา 1-1


- สำนักงานสาขาบางนา 1-2 


- สำนักงานสาขาพระปิ่นเกล้า 1-2








สายงานธุรกิจหลักทรัพย์ 2


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล 2-1


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล 2-2


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล 2-3


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล 2-6


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล 2-7


- สำนักงานสาขารัชดาภิเษก 2-1


- สำนักงานสาขารัชดาภิเษก 2-2


- สำนักงานสาขาเอสพละนาด











สายงานธุรกิจหลักทรัพย์สถาบัน


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์นิติบุคคล


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์นิติบุคคล


   ต่างประเทศ       








- C             สายงานวาณิชธนกิจ


  


  





             สายงานตราสารหนี้  





      สายงานวิจัยหลักทรัพย์


- ฝ่ายวิจัยหลักทรัพย์


- ฝ่ายกลยุทธ์การลงทุน








          * ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2552





สายงานธุรกิจหลักทรัพย์ 3


- ฝ่ายบริการหลักทรัพย์รายบุคคล 3-2








สายงานการเงิน


- ฝ่ายบัญชี


- ฝ่ายวางแผนองค์กร








กรรมการผู้ดูแลสายงาน





C    สายงานที่ปรึกษาสินทรัพย์เพื่อการลงทุน


  


  





กรรมการผู้ดูแลสายงาน








                ผู้ถือหุ้น








       ประธานกิตติมศักดิ์








แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2552

                                                    หน้า 49
PAGE  
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2552

                                  หน้า 66

_1158583547.bin

