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7.  ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 

 
7.1 หลกัทรพัยข์องบริษทั  ณ วนัที ่17 มนีาคม มดีงัน้ี 
 

ทุนจดทะเบยีน : 299,999,985 บาท 
ทุนทีเ่รยีกชาํระแลว้ : 299,999,971 บาท 
แบง่เป็นหุน้สามญั : 299,999,971 หุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไว ้ : 1 บาทต่อหุน้ 

 

7.2 ผูถื้อหุ้น 

 รายชื่อผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรกของบรษิทั ณ วนัที ่17 มนีาคม 2557 

  

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอทิธิพลต่อการกาํหนดนโยบายและการดาํเนินงานของบริษัท 

 

ลาํดบัท่ี ช่ือ / สกลุ จาํนวนหุ้น % ของจาํนวนหุ้นทัง้หมด 
    
1 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 54,920,430 18.31 
2 นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 17,326,620 5.78 
3 นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 15,917,700 5.31 
4 นายประมวล  พนาพงศว์ศนิ 15,300,000 5.10 
5 นางสาวธนิกา  ตัง้พนูผลววิฒัน์ 14,248,800 4.75 
6 นายไพบลูย ์ ปิตทิรงสวสัดิ ์ 12,775,950 4.26 
7 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน 11,364,435 3.79 
8 นางสาวนิสาภ ์ รุง่รตันาอุบล 11,137,500 3.71 
9 นายสนัต ์ อมรเลศิวมิาน 11,064,750 3.69 
10 นางสาวบุญศร ี ปญัญาเป่ียวศกัดิ ์ 10,080,000 3.36 
 รวม 174,316,815 58.11 

ลาํดบัที ่ ชือ่ / สกุล จาํนวนหุน้ % ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด 
1 นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 54,920,430 18.31 
2 กลุม่นิตภิาวะชน 48,135,499 16.05 
 นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน 17,326,620 5.78 
 นางสาวอมัพร  นิตภิาวะชน 11,364,435 3.79 
 นางสพุร    นิตภิาวะชน 8,372,894 2.79 
 นางสาวศวิพร  นิตภิาวะชน 7,275,650 2.42 
 นางชนมส์ติา  วชัรพนัธจ์ติ 3,244,650 1.08 
 ดช. จริาย ุ  นิตภิาวะชน 551,250 0.18 
3 กลุม่ปญัญาเป่ียมศกัดิ ์ 23,020,000 7.67 
 นางสาวบุญศร ี ปญัญาเป่ียมศกัดิ ์ 10,080,000 3.36 
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7.3      การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

-ไมม่-ี 
 
7.4   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลของงบ
การเงนิเฉพาะ และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอื่นๆ ตามทีบ่รษิทักําหนด ทัง้น้ีการจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าว
อาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยูก่บัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน แผนการลงทุน ความจาํเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ใน
อนาคต ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเหน็สมควร 

บรษิทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่ตํ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลของ
งบการเงนิเฉพาะ และหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอื่นๆ ตามที่บรษิทัย่อยกําหนด ทัง้น้ีการจ่ายเงนิปนัผล
ดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยูก่บัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน แผนการลงทุน ความจาํเป็นและความเหมาะสม
อื่นๆ ในอนาคต ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัยอ่ย และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัยอ่ยเหน็สมควร 

ลาํดบัที ่ ชือ่ / สกุล จาํนวนหุน้ % ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด 
 นายวชิยั    ปญัญาเป่ียมศกัดิ ์ 4,200,000 1.40 
 นายสมบตั ิ ปญัญาเป่ียมศกัดิ ์ 4,200,000 1.40 
 นายสมพร   ปญัญาเป่ียมศกัดิ ์ 2,500,000 0.83 
 นางสาวบุญชว่ย  ปญัญาเป่ียมศกัดิ ์ 2,040,000 0.68 
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8.  โครงสร้างการจดัการ 

 
8.1 คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 มจีาํนวน 9 ทา่น ประกอบดว้ย 

                    ช่ือ – สกลุ ตาํแหน่ง จาํนวนครัง้ท่ีร่วมประชมุ/จาํนวน
ครัง้การประชมุ 

1. พล.ต.อ. อาํนวย เพชรศริ ิ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 1/5 

2. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกลู 
ประธานกรรมการบรหิาร / 
กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

5/5 

3. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิาร  5/5 

 
4. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอสิระ / 
กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 
5/5 

5. นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล* กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  5/5 

6. นายสรุพล สตมิานนท ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ/ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

5/5 

7. นางสาวบุญศร ีปญัญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการ  / กรรมการบรหิาร 5/5 

8. นายธนทตั ชวาลดฐิ กรรมการ  4/5 

9. นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร  กรรมการ 5/5 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

กรรมการผูม้อีํานาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั คอื  นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล หรอื นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน หรอื นางสาว
บุญศร ีปญัญาเป่ียมศกัดิ ์กรรมการสองคนลงนามรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

 
8.2 ผูบ้ริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 มจีาํนวน 9 ทา่น ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ตาํแหน่ง 

1.   นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการบรหิาร 
2.   นาย แสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการผูจ้ดัการ 
3.   นางสาวบุญศร ีปญัญาเป่ียมศกัดิ ์ ผูจ้ดัการฝา่ยการเงนิ 
4.   นางทรรศนีย ์ ภนุูชอภยั ผูจ้ดัการฝา่ยขายและการตลาด 
5.   นายปกรณ์ อ่อนแกว้ ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี
6.   นายพริพีฒัน์  ตนัตชิวโอชานนท ์                 ผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน 
7.   นางสาวกรรณิกา  องักุรวโิรจน์ ผูจ้ดัการสาขา 
8.   นายพงษ์เดช  เลอสทิธศิกัดิ ์ ผูจ้ดัการสาขา 
9.   นางสาวจารวุรรณ  จนัทรป์ระอบ ผูจ้ดัการฝา่ยสารสนเทศ 
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โครงสร้างการจดัการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และ
กาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

เลขานุการบริษทั 

แผนกตรวจสอบภายใน 

สายสนับสนุน  
และอาํนวยการ 

สายการผลิต 

สายธรุกิจและการตลาด 
- บญัช ี
- การเงนิ 
- ทรพัยากรบุคคล 
- สารสนเทศและสง่เสรมิทคีวิเอม็ 

- ผลติ 
- วศิวกรรม 
- สิง่แวดลอ้ม 

สาํนักงานสาขา 

- พฒันาธุรกจิ 
- การตลาด 
- การขาย 

- สาขากรุงเทพฯ 
- สาขาโคราช 
- สาขาสรุาษฎรธ์านี 
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8.3   เลขานุการบริษทั 

 นางสาวพรณิกา  เลศิอทิธบิาท  

 
8.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะผูบ้ริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2556 เมื่อวนัที ่25 เมษายน 2556 ไดม้มีตกิําหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ของบรษิทัและค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2556 ในอตัราเดยีวกบัปี 2555 คอืจํานวนรวม 2.00 ล้าน
บาท โดยแบ่งเป็นค่าเบี้ยประชุมสาํหรบัประธานกรรมการ และกรรมการ เป็นจํานวน 50,000 บาทต่อครัง้ และ 15,000 
บาทต่อครัง้ ตามลาํดบั และคา่เบีย้ประชุมสาํหรบัประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบจาํนวน 20,000 บาท
ต่อครัง้ และ 15,000 บาทต่อครัง้ สาํหรบักรรมการของบรษิทัทีม่ฐีานะเป็นพนักงานของบรษิทั จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทน
กรรมการตามรายละเอียดดงักล่าวขา้งต้น ทัง้น้ีที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้คณะกรรมการบรษิัทมอีํานาจในการพจิารณาเงนิ
คา่ตอบแทนพเิศษหรอืโบนสัใหแ้ก่กรรมการทุกทา่นตามทีเ่หน็สมควร แต่ทัง้น้ีตอ้งไมเ่กนิจาํนวนปีละ 2.00 ลา้นบาท  

คา่ตอบแทนกรรมการ 

ช่ือ-นามสกลุ 
ปี 2556 

ค่าเบีย้ประชุม (บาท) ค่าตอบแทนพิเศษ 
(บาท) 

รวม (บาท) 

1. พล.ต.อ. อาํนวย เพชรศริ ิ  50,000 400,000 450,000 
2. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ์ 295,000 200,000 495,000 
3. นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล 135,000 200,000 335,000 
4. นายสรุพล สตมิานนท ์ 135,000 200,000 335,000 
5. นายธนทตั ชวาลดฐิ  60,000 125,000 185,000 
6.นายปรดีา  วงศส์ถติยพ์ร 75,000 125,000 200,000 

รวม 750,000 1,250,000 2,000,000 

 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

  ปี 2555 ปี 2556 

  จาํนวน จาํนวนเงิน จาํนวน จาํนวนเงิน 

(คน) (ล้านบาท) (คน) (ล้านบาท) 

เงนิเดอืน 10 14.32 9 12.90 
โบนสั 9 6.11 9 6.93 
อื่นๆ – คา่คอมมชิชัน่ และ
กองทุนสาํรองเลีย้งชพี 

9 0.66 9 0.43 

รวม  21.09  20.26 
  

8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

-ไมม่-ี 
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8.5  บคุลากร 

จาํนวนพนกังานทัง้หมดของบรษิทั (ไมร่วมผูบ้รหิาร) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 แบง่ตามสายงานดงัน้ี 
 

ฝ่าย จาํนวนพนักงาน (คน) 

ปี 2555 ปี 2556 
1. ฝา่ยโรงงาน 87 91 
2. ฝา่ยขายและการตลาด 52 42 
3. ฝา่ยบญัช ี 23 22 
4. ฝา่ยการเงนิ 2 2 
5. ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 12 13 
6. ฝา่ยสารสนเทศ  3 5 
7. สาํนกังานผูบ้รหิาร  1  1 
8. แผนกตรวจสอบภายใน 1 1 
9. คลงัสนิคา้สาขากรุงเทพ 9 9 
10. คลงัสนิคา้สาขาสุราษฎร ์ 4 5 
11. คลงัสนิคา้สาขานครราชสมีา 18 17 

 รวม 212 208 

บริษทั นีสเทิรน์สตีล จาํกดั 
ฝ่าย จาํนวนพนักงาน (คน) 

 ปี 2555 ปี 2556 
1. ฝา่ยผลติ 95 93 
2. ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 8 8 
3. ฝา่ยบญัช ี 3 2 
4. ฝา่ยการเงนิ 1 1 
 รวม 107 104 

บริษทั เมกก้า ทรานส ์แอนด ์โลจิสต ์จาํกดั 
ฝ่าย จาํนวนพนักงาน (คน) 

 ปี 2556 
1. จดัสง่-สาํนกังานใหญ่ 6 
2. จดัสง่-นครราชสมีา 17 
 รวม 23 

ทัง้น้ีในระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา บรษิทัไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานใดๆ  
 

ค่าตอบแทนพนักงานปี 2556 
บรษิัทได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิให้แก่พนักงานที่ไม่ใช่ผู้บรหิาร อนัได้แก่ เงนิเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา 

โบนสั  คา่ครองชพี เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี และสวสัดกิารอื่นๆ  จาํนวนรวม 43.35 ลา้นบาท  
บรษิทั นีสเทริ์นสตลี จํากดั ได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิให้แก่พนักงานที่ไม่ใช่ผู้บรหิาร อนัได้แก่ เงนิเดอืน 

คา่แรง คา่ลว่งเวลา โบนสั  คา่ครองชพี เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี และสวสัดกิารอื่นๆ  จาํนวนรวม 14.91 ลา้นบาท 
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บรษิทั เมกก้า ทรานส ์แอนด์โลจสิต์ จํากดั ได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิให้แก่พนักงานที่ไม่ใช่ผู้บรหิาร อนั
ไดแ้ก่ เงนิเดอืน คา่แรง คา่ลว่งเวลา โบนสั  คา่ครองชพี เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี และสวสัดกิารอื่นๆ  จาํนวนรวม 
1.90 ลา้นบาท  

นโยบายการพฒันาบคุลากร  

บริษัทให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ่งในเรื่องของการพัฒนาความรู้และความสามารถของพนักงาน เพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพในการทํางาน คุณภาพของการใหบ้รกิาร โดยไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรม การสมัมนาโดยบุคคลจากทัง้ภายใน
และภายนอกทีจ่าํเป็นต่อพนักงานโดยรวมและรายบุคคลอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการทํางานและสามารถนํา
ความรูท้ีไ่ดร้บัไปปรบัใชใ้นการทํางาน รวมทัง้มนีโยบายในการใหผ้ลตอบแทนกบัพนักงานในอตัราทีเ่หมาะสมเพื่อจูงใจ
และรกัษาใหพ้นกังานทาํงานกบับรษิทัในระยะยาว และนอกจากน้ีบรษิทัไดจ้ดักจิกรรมเพื่อสานสมัพนัธพ์นักงานเพื่อเป็น
การสรา้งความสามคัคภีายในองคก์รอยา่งสมํ่าเสมอ 
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9.  การกาํกบัดแูลกิจการ 
 
9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้นีโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัง้น้ีคณะกรรมการจะไดจ้ดัใหม้ี
การทบทวนนโยบายและทศิทางการดําเนินงานดงักล่าวเป็นประจํา เพื่อเพิม่มูลค่าทางธุรกจิสงูสุด และการเตบิโตของ
บรษิทัอยา่งยัง่ยนื โดยกํากบัดแูลใหฝ้า่ยบรหิารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ําหนด รวมทัง้ดแูลใหม้กีารตรวจสอบ
ภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยจะเปิดเผยรายงานการกํากบัดแูลกจิการไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

หลกัการเกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการ เพื่อเสรมิสรา้งความโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของ
บรษิทั อนัจะทาํใหเ้กดิความเชื่อมัน่ในกลุ่มผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทุกฝา่ย ซึ่งเป็นการปฏบิตัติามแนวทางการ
กาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้ 5 หมวดหลกัดงัน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น (The Rights of Shareholders) 
บรษิทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ทัง้ในฐานะของเจา้ของบรษิทั และในฐานะ

นกัลงทุนในหลกัทรพัย ์เช่น สทิธใินการซือ้ ขายหรอืโอนหลกัทรพัยท์ีต่นถอือยู ่ สทิธใินการไดร้บัขอ้มลูของบรษิทัอยา่ง
เพยีงพอ สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัสว่นแบ่งผลกําไรจากบรษิทั สทิธต่ิางๆ ในการประชุมผูถ้อืหุน้ สทิธใินการแสดงความ
คดิเหน็ สทิธใินการรว่มตดัสนิใจในเรื่องสาํคญัของบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล, การแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ, 
การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช,ี การอนุมตัธิุรกรรมทีส่าํคญัและมผีลต่อทศิทางในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บรษิทัยงัไดด้าํเนินการในเรือ่งต่างๆ ทีเ่ป็นการอํานวยความสะดวก
ในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงัน้ี 

1. บรษิทัจะจดัใหม้กีารประชุมใหญ่สามญัประจาํปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดอืนนบัจากวนัสิน้สดุรอบบญัชใีน
แต่ละปี พรอ้มทัง้จดัสง่หนงัสอืนดัประชุม และขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบล่วงหน้าก่อน
วนัประชุม 7 วนั ก่อนการประชุม และลงประกาศหนงัสอืพมิพแ์จง้วนันดัประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนัตดิต่อกนัก่อนทีจ่ะ
ถงึวนัประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมคีวามเหน็ของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

2. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้
กรรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้ โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงทีบ่รษิทัไดจ้ดัสง่ไป
พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุม 

3. ก่อนการประชุมบรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถสง่ความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล้่วงหน้า
ก่อนวนัประชุมผา่นอเีมลแ์อดแดรสของเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 

4. ในการประชุมบรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ตัง้ขอ้ซกัถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรอืแสดงความเหน็ต่อทีป่ระชุมใน
ประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกนั ทัง้น้ีในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมกีรรมการและผู้บรหิารที่เกี่ยวขอ้งเข้าร่วม
ประชุมเพือ่ตอบคาํถามและใหข้อ้มลูรายละเอยีดในทีป่ระชุม 

5. ภายหลงัการประชุมแลว้เสรจ็บรษิทัจะจดัทํารายงานการประชุม โดยใหแ้สดงขอ้มลูอย่างถูกตอ้งครบถว้น 
เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้
 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 
บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะสรา้งความเท่าเทยีมกนัใหเ้กดิขึน้กบัผูถ้อืหุน้ทุกราย โดยในการดําเนินการประชุมผูถ้อืหุน้

แต่ละครัง้ บรษิทัจะใหโ้อกาสแก่ผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัทุกราย โดยกําหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมเป็นไปตาม
จาํนวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู ่คอื หน่ึงหุน้มสีทิธเิท่ากบัหน่ึงเสยีง และในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง 
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บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอื
มอบฉนัทะทีบ่รษิทัไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุม 

นอกจากน้ี บรษิทัไดก้ําหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่
เกีย่วขอ้ง ซึง่หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภายใน (รวมทัง้คู่สมรสและบุตร
ทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยหา้มบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งทําการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัเป็นระยะเวลา
อยา่งน้อย 1 เดอืนก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจาํปี และควรรอคอยอยา่งน้อย 24 ชัว่โมง
ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อบุคคลอื่นดว้ย 

บรษิทัไดใ้หข้อ้มลูแก่กรรมการ และผูบ้รหิารเกี่ยวกบัหน้าทีท่ีผู่บ้รหิารตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยใ์นบรษิทั 
และบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และในกรณีทีก่รรมการ หรอืผูบ้รหิารมกีารซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยใ์น
บรษิทั ของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการ ใหส้าํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบ เพื่อ
เผยแพรต่่อสาธารณะต่อไป 
 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ พนกังานและ

ผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก เชน่ คูแ่ขง่ คูค่า้ ลกูคา้ เป็นตน้ โดยบรษิทัตระหนกัดวีา่ การสนบัสนุนและ
ขอ้คดิเหน็จากผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกจิของบรษิทั ดงันัน้บรษิทัจะ
ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหส้ทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าวไดร้บัการดแูลเป็นอยา่งด ีนอกจากน้ี 
บรษิทัยงัสง่เสรมิใหม้คีวามรว่มมอืระหวา่งบรษิทัและกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม เพื่อสรา้งความมัน่คงใหแ้ก่บรษิทัตาม
แนวทาง ดงัต่อไปน้ี 
ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถ้อืหุน้ในการดําเนินธุรกจิ เพื่อสรา้งความพงึพอใจสงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ 

โดยคํานึงถงึการเจรญิเตบิโตของมลูค่าบรษิทัในระยะยาว รวมทัง้การดําเนินการเปิดเผยขอ้มลูอย่าง
โปรง่ใส และเชื่อถอืได ้

พนกังาน : บรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของพนกังานบรษิทั ซึง่เป็นทรพัยากรทีม่คี่ายิง่ของบรษิทั บรษิทัจงึมุง่ให้
การสนบัสนุนในการพฒันาศกัยภาพของทรพัยากรบุคคลเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทั อกีทัง้ยงั
สง่เสรมิใหพ้นักงานมสีว่นร่วมในการสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีด่ ี มกีารทาํงานเป็นทมี และเสรมิสรา้ง
บรรยากาศและความรูส้กึปลอดภยัในการทาํงาน 

คูแ่ขง่ : บรษิทัปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ขนัตามกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรมโดยรกัษาบรรทดัฐานของขอ้พงึปฏบิตัิ
ในการแขง่ขนั 

คูค่า้ : บรษิทัปฏบิตัต่ิอคูค่า้ตามกรอบการคา้ทีส่จุรติ โดยยดึถอืการปฏบิตัติามสญัญาและคาํมัน่ทีใ่หไ้วก้บัคู่คา้
อยา่งเครง่ครดั 

ลกูคา้ : บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะตอบสนองและใหบ้รกิารที่ด ี เพื่อสรา้งความพงึพอใจและความเชื่อมัน่ใหก้บั
ลกูคา้ 

เจา้หน้ี : บรษิทัตระหนักดวี่าการสรา้งความสมัพนัธก์บัเจา้หน้ีเพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่และไวว้างใจเป็นภาระที่
ตอ้งปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัการปฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 

 
ทัง้น้ีบรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหส้ทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี

เหลา่น้ีไดร้บัการดแูลอยา่งด ี
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หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
บรษิทัตระหนกัดถีงึความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มลูทีม่คีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รายงานขอ้มลู

ทางการเงนิและขอ้มลูทัว่ไป ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สําคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อ
กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทั โดยบรษิทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัต่อผูถ้อื
หุน้ นกัลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสือ่การเผยแพรข่อ้มลูต่างๆ ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึเวบ็ไซตข์องบรษิทั คอื www.ss.co.th  

ในสว่นของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธน์ัน้ ปจัจุบนั อยูร่ะหวา่งการจดัตัง้หน่วยงานเฉพาะ ซึง่ไดม้อบหมายให ้นาย
สมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล ตําแหน่งประธานกรรมการบรหิาร หรอื นายแสงรุง้  นิตภิาวะชน  ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ทํา
หน้าทีต่ดิต่อสือ่สารกบัผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้นกัวเิคราะหแ์ละภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิที่
ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงนิดงักล่าวจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้
นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสมํ่าเสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอในงบการเงนิ ซึง่ในการน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน รวมถงึการเปิดเผย
ขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

หมวดท่ี 5.1    โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมคีวามรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูม้บีทบาทสาํคญัในการกําหนด

นโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมบีทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมนิผลการดาํเนินงาน
ของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไวอ้ยา่งเป็นอสิระ 

ปจัจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมจีาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร จํานวน 6 ท่าน 
โดยมคีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระอยู ่4 ทา่น (รวมกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่นแลว้) ซึง่จะทาํใหเ้กดิการถ่วงดุลในการออก
เสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ  ซึ่งเข้มงวดกว่าตามเกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยก์าํหนด 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทักําหนดไวว้า่ในการประชุมสามญัประจาํปี กรรมการตอ้งออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถา้
จํานวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีสุ่ดกบัสว่นหน่ึงในสาม กรรมการที่
จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหใ้ชว้ธิจีบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ 
ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นตาํแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง อยา่งไรกต็าม กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจ
ไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหมก่ไ็ด ้

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรหิาร  และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  เพื่อปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาหรอืรบัทราบ ซึง่คณะอนุกรรมการแต่ละชุดมสีทิธหิน้าทีต่ามทีไ่ดก้ําหนดไวใ้นอํานาจหน้าที่
ของคณะกรรมการแต่ละชุด 

บรษิัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิัทกบัผู้บรหิารอย่างชดัเจนโดย
คณะกรรมการบรษิทัทาํหน้าทีใ่นการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบาย ขณะที่
ผูบ้รหิารทาํหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ําหนด ดงันัน้ประธานกรรมการบรษิทั และ
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กรรมการผูจ้ดัการจงึเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทัง้สองตําแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลอืกจากคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหไ้ด้
บุคคลทีม่คีวามเหมาะสมทีส่ดุ 

หมวดท่ี 5.2    บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวามรู ้ทกัษะและความเชีย่วชาญทีห่ลากหลาย และมภีาวะผูนํ้า ซึง่

เป็นทีย่อมรบั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะมสีว่นรว่มในการกําหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ ์ นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกจิ และกํากบัดูแลการปฏบิตังิานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตขิองที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ และเพื่อประโยชน์ในการตดิตามและกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัอย่างใกลช้ดิ คณะกรรมการ
บรษิทัจงึไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชุดต่างๆ เพือ่ตดิตามและดแูลการดาํเนินงานของบรษิทั 

  นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 
บรษิทัไดจ้ดัใหม้นีโยบายการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัง้น้ีคณะกรรมการจะไดจ้ดัใหม้ี

การทบทวนนโยบายและทศิทางการดําเนินงานดงักล่าวเป็นประจํา เพื่อเพิม่มูลค่าทางธุรกจิสงูสุด และการเตบิโตของ
บรษิทัอยา่งยัง่ยนื โดยกํากบัดแูลใหฝ้า่ยบรหิารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ําหนด รวมทัง้ดแูลใหม้กีารตรวจสอบ
ภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยจะเปิดเผยรายงานการกํากบัดแูลกจิการไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

 จรรยาบรรณธรุกิจ 
บรษิทัไดก้ําหนดหลกัปฏบิตัเิกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนักงาน เพื่อให้

ผูเ้กีย่วขอ้งยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกจิของบรษิทัดว้ยความซื่อสตัย ์ สจุรติ และเทีย่งธรรมทัง้การ
ปฏบิตัต่ิอบรษิทั ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทัง้การกําหนดระบบตดิตามการปฏบิตัติามแนวทาง
ดงักลา่วเป็นประจาํ 

ทัง้น้ีบรษิทัไดม้กีารประกาศและแจง้ใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและยดึปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั รวมถงึใหม้กีาร
ปฏบิตัติามแนวทางดงักลา่ว 

 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดนโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่า่การตดัสนิใจใดๆ 

ในการดําเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะต้องทําเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทัเท่านัน้ และควรหลกีเลี่ยงการกระทําที่
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกําหนดใหผู้ท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืเกีย่วโยงกบัรายการทีพ่จิารณา ตอ้งแจง้ให้
บรษิทัทราบถงึความสมัพนัธห์รอืการเกีย่วโยงของตนในรายการดงักลา่ว และตอ้งไมเ่ขา้รว่มการพจิารณาตดัสนิ รวมถงึไม่
มอีาํนาจอนุมตัใิน ธุรกรรมนัน้ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเกี่ยวกบัรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และรายการทีม่คีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มกีารพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ที่ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมทัง้จะไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ รายงานประจาํปี และแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

  ระบบการควบคมุภายใน 
บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตังิาน และเพื่อใหเ้กดิความมี

ประสทิธภิาพในการดาํเนินงาน บรษิทัจงึไดก้าํหนดภาระหน้าที ่อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏบิตังิานและผูบ้รหิารไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคุมดูแลการใชท้รพัยส์นิของบรษิทัใหเ้กดิประโยชน์ และมกีารแบ่งแยกหน้าที่
ผูป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคุมและประเมนิผลออกจากกนั โดยบรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทํา
หน้าทีใ่นการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธผิล 
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  การบริหารความเส่ียง 
ในปี 2556 บรษิทัไดม้กีารทาํการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในทีม่อียู ่ เพื่อรบัรูป้จัจยัทีอ่าจจะ

สง่ผลกระทบใหก้บับรษิทัและพจิารณาหาแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตังิานใหผ้ลการดาํเนินงานมปีระสทิธภิาพ
มากยิง่ขึน้ 

  รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ โดยมฝีา่ยบญัชแีละผูส้อบบญัชมีาประชุม

รว่มกนั และนําเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่อ
งบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงนิ) ที่ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชรีบัรองและ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั การเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีส่าํคญั ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ และไม่ใช่การเงนิ 
ดาํเนินการบนพืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิอยา่งครบถว้น และสมํ่าเสมอดว้ย 

หมวดท่ี 5.3    การประชมุคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมกีารกําหนดการประชุมโดยปกตเิป็นประจาํทุก 3 เดอืน และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิตาม

ความจาํเป็น โดยมกีารกําหนดวาระทีช่ดัเจน นําสง่เอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษา
ขอ้มูลอย่างเพยีงพอก่อนการประชุมเวน้แต่กรณีมเีหตุจําเป็นเร่งด่วน และมกีารบนัทกึรายงานการประชุมและจดัเก็บ
รวบรวมเอกสารรายงานทีร่บัรองแลว้เพือ่ใชใ้นการอา้งองิและสามารถตรวจสอบได ้

ในการประชุม ประธานกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้ว่มกนักําหนดวาระการประชุมและพจิารณา
เรือ่งเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรือ่งต่างๆ เพือ่เขา้รบัการ
พจิารณาเป็นวาระการประชุมได ้

ในการพจิารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบรษิทั ซึง่ทาํหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการ
แสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระ โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสงู และหรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระเขา้ร่วมประชุมดว้ย
เพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เตมิในฐานะผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรง
เพื่อใหส้ามารถนําไปปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ีในการลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมตขิองเสยีงขา้ง
มาก โดยใหก้รรมการคนหน่ึงมเีสยีงหน่ึงเสยีง โดยกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีจะไมเ่ขา้รว่มประชุมและ/หรอืไมใ่ชส้ทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ และถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

หมวดท่ี 5.4 ค่าตอบแทน 
บรษิัทมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารที่จูงใจในระดบัที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ

ดําเนินงานของบรษิทั และความสอดคลอ้งกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารแต่ละท่าน โดยบรษิทัใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิทั
และบรษิทัยอ่ยใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม โดยเป็นอตัราทีแ่ขง่ขนัไดใ้นกลุม่ธุรกจิเดยีวกนั เพื่อทีจ่ะดแูลและรกัษาผูบ้รหิารที่
มคีุณภาพไว ้ ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกบัหน้าที่
และความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้ ทัง้น้ี บรษิทัจดัใหม้คี่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปรง่ใส 
และไดผ้่านการอนุมตัจิากที่ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยกําหนดให้มกีารเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร
ตามแบบทีส่าํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

หมวดท่ี 5.5 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ

ผูเ้กีย่วขอ้งในระบบการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เป็นตน้ เพื่อใหม้กีาร
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ปรบัปรุงการปฏบิตังิานอยา่งต่อเน่ือง และในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการหรอืแต่งตัง้กรรมการใหม ่ ฝา่ยจดัการจะ
จดัใหม้เีอกสารและขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ รวมถงึการจดัใหม้กีารแนะนําลกัษณะ
ธุรกจิ และแนวทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหแ้ก่กรรมการใหม ่
 

9.2  คณะกรรมการชดุย่อย 
 โครงสรา้งกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ย  

1. คณะกรรมการบรษิทั 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
4. คณะกรรมการบรหิาร 

 คณะกรรมการแต่ละชุดมีขอบเขตอํานาจหน้าที่ และความรบัผดิชอบเพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น  โดยมี
รายละเอยีดขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัน้ี 

9.2.1     ขอบเขต อาํนาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการมอีํานาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบในการจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์
ของบรษิทั โดยสรุปอาํนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบทีส่าํคญัไดด้งัน้ี 

1. มหีน้าทีก่ําหนด วสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์การดําเนินงาน เป้าหมาย และตวัชี้วดัเพื่อประเมนิผล (KPIs) ตลอดจน
แนวนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ ทศิทางการดําเนินงานของบรษิทั ตลอดจนควบคุม และกํากบัดูแลการบรหิาร
การจดัการใหฝ้่ายบรหิารหรอืบุคคลใดๆ ซึ่งได้รบัมอบหมายให้ดําเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไวอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลเพื่อให้แน่ใจว่าฝ่ายบรหิารหรอืบุคคลใดๆ นัน้ได้ปฏบิตัิตามนโยบายที่คณะกรรมการ
กาํหนด เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่กจิการและกาํไรสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
3. มอีํานาจและรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิี่

ประชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้
โดยสมํ่าเสมอ 

4. มอีํานาจตรวจสอบและพจิารณาอนุมตั ินโยบาย แนวทาง และแผนการดาํเนินงานสาํหรบัโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของ
บรษิทั ตามทีไ่ดร้บัเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรอืฝา่ยบรหิาร 

5. ตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสมํ่าเสมอ และดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ ตลอดจนมกีาร
เปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น มมีาตรฐานและโปรง่ใส 

6. มอีํานาจตดิตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณการดาํเนินงานของบรษิทั ตลอดจน
ตดิตามการดําเนินกจิการและการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใหก้ารดําเนินกจิการของบรษิทัเป็นไป
อยา่งมปีระสทิธผิล 

7. มอีํานาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรอืแนะนําใหอ้นุกรรมการหรอืคณะทํางาน เพื่อพจิารณาหรอืปฏบิตัใินเรื่องหน่ึงเรื่องใดที่
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

8. ดําเนินการใหบ้รษิทัมมีาตรการการตรวจสอบภายใน เพื่อใหเ้กดิระบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การ
จดัการความเสีย่ง และความเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ โดยจดัใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูต้ดิตามและ
ดาํเนินการรว่มและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. จดัทํารายงานคณะกรรมการประจําปี และรบัผดิชอบต่อการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงนิเพื่อแสดงถงึฐานะการเงนิ
และผลการดาํเนินงานในรอบปีทีผ่า่นมาเพือ่เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

10. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 



 

สว่นที ่2_9 หน้า 30 

11. กรรมการจะตอ้งไมป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุน้สว่น
ในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป็นหุน้สว่นไมจ่าํกดัความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจาํกดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชน หรอื
บรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัไมว่า่จะทาํเพือ่ประโยชน์ตน
หรอืเพือ่ประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

12. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมสี่วนไดเ้สยีไมว่่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาทีบ่รษิทัทําขึน้ หรอื
ถอืหุน้หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื 

13. มอีาํนาจพจิารณาและอนุมตัเิรือ่งใดๆ ทีจ่าํเป็น และเกีย่วเน่ืองกบับรษิทั หรอืทีเ่หน็วา่เหมาะสมและเพือ่ผลประโยชน์ของ
บรษิทั  เรือ่งดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการบรษิทัจะกระทาํไดก้ต่็อเมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้คอื 
ก) เรือ่งใดๆ ทีก่ฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และ 
ข) เรื่องใดๆ ที่กรรมการมสี่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ดําเนินการในเรื่องดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการจะกระทําไดก้ต่็อเมื่อไดร้บัอนุมตัิ
จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน 

ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทั 
ค) การทํา แกไ้ข หรอืเลกิสญัญา เกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญั การมอบหมายให้

บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทุนกนั 
ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบับรษิทั 
จ) การเพิม่ทุน การลดทุน หรอืการออกหุน้กูข้องบรษิทั 
ฉ) การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั 
ช) การอื่นใดทีก่ําหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืประกาศของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทีต่อ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ดว้ยคะแนนเสยีงดงักลา่วขา้งตน้ 

ทัง้น้ี เรือ่งใดทีก่รรมการมสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าทีใ่นการกํากบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาท ิการทาํรายการเกีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 
9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 มจีาํนวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสรุพล สตมิานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมนีางจนิตนา เตชะมนตรกุีล เป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัชแีละการเงนิ และนางสาวการะวรรณ  ไมตรภีริมยเ์ป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขต อาํนาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี
ภายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัทํารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทาน หรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็วา่จาํเป็นและเป็นเรือ่งสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบ
บญัชขีองบรษิทั 

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง
หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดงักล่าว โดยคํานึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพยีงพอของทรพัยากร ปรมิาณงานตรวจสอบของสํานักงาน
ตรวจสอบบญัชนีัน้ และประสบการณ์ของบุคลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั รวมทัง้เขา้ร่วม
ประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนด
ของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ีเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 
(ก)  ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 
(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ร ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. มอีาํนาจในการดาํเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามทีจ่าํเป็นในเรื่องต่างๆ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยสาํคญัต่อฐานะ

การเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั ไดแ้ก่ 
(ก)  รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่าํคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค)  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรือกฎหมายที่

เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจในการแสวงหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใดเมือ่เหน็ว่าจาํเป็น
ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานภายใตห้น้าทีค่วามรบัผดิชอบสาํเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี ทัง้น้ีคณะกรรมการตรวจสอบมี
หน้าที่รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที ่
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควร 
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9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน มจีาํนวน 4 ทา่น ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายครรชติ สงิหส์วุรรณ์ 
2. นายสมบตั ิ ลสีวสัดิต์ระกูล 

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

3. นางจนิตนา เตชะมนตรกุีล กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
4. นายสรุพล สตมิานนท ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กําหนดหลกัเกณฑ ์และวธิกีาร ในการสรรหากรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย เมื่อครบวาระ หรอืมตีําแหน่ง
วา่ง เพื่อนําเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิและ/หรอืเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ
แลว้แต่กรณี 

2. กาํหนดคา่ตอบแทนทีจ่าํเป็นและเหมาะสม ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิชต่วัเงนิของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยในแต่
ละปี  เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิและ/หรอืเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัแิลว้แต่กรณี 

3. กาํหนดแนวทางในการประเมนิผลงานของกรรมการบรษิทัในแต่ละปี 
4. รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าทีใ่หค้ําชี้แจง ตอบคําถามเกี่ยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัในที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ 
5. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ กรณีกรรมการท่านใดมคีวาม

จําเป็นไม่สามารถมาร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถร่วมประชุมผ่านระบบการประชุมทางจอภาพ หรอืผ่านระบบ
โทรศพัท ์(Teleconference) ได ้

6. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 
9.2.4 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 มจีาํนวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายสมบตั ิลสีวสัดิต์ระกูล ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายแสงรุง้ นิตภิาวะชน กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวบุญศร ีปญัญาเป่ียมศกัดิ ์ กรรมการบรหิาร 

 
ขอบเขต อาํนาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จดัทาํและนําเสนอนโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธท์างธุรกจิ แผนธุรกจิ แผนการลงทุน และ
แผนงานงบประมาณประจาํปีของบรษิทั เพือ่ขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั 

2. ตดิตาม บรหิาร และกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพเป็นไปตามทศิทางหรอืเป้าหมายของบรษิทั 
และมีความเข้มแข็งทางธุรกิจ ตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และกลัน่กรองเรื่องต่างๆ ที่จะนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมทัง้รายงานผลการ
ปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

3. ควบคุมดแูลการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธท์างธุรกจิ 
และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ 
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4. พจิารณากําหนดผงัโครงสรา้งองคก์ร และอํานาจการบรหิารจดัการ นโยบายอตัราค่าตอบแทน และโครงสรา้งเงนิเดอืน
ของบรษิทั โดยใหค้รอบคลุมรายละเอยีดการคดัเลอืก การว่าจา้ง การกําหนดผลประโยชน์ตอบแทน การโยกยา้ย การ
ฝึกอบรม และการเลกิจา้งพนกังานของบรษิทั 

5. วางแผนและกลัน่กรองทัง้แผนระยะสัน้และแผนระยะยาว เพือ่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายบรษิทั 
6. แต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรอืหลายคนกระทาํการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิารตามที่

เหน็สมควรได ้และคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอาํนาจนัน้ๆ ได ้
7. มอีํานาจพจิารณาอนุมตัใิหด้าํเนินการ หรอือนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพื่อการดําเนินการต่างๆ ในส่วนทีเ่กนิวงเงนิอนุมตัขิอง

ผูบ้รหิารหรอืในการดําเนินการตามปกตธิุรกจิของบรษิทั ทัง้น้ีใหเ้ป็นไปตามระเบยีบอํานาจอนุมตัขิองบรษิทั หรอืตาม
งบประมาณรายจ่ายประจาํปีทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัไิวแ้ลว้ เช่น การจดัซื้อทรพัยส์นิ การใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่าํคญั
เพือ่ผลประโยชน์ของบรษิทัภายใตว้งเงนิอนุมตัทิีก่าํหนด 

8. พจิารณาระเบยีบอาํนาจอนุมตัสิาํหรบัระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร ซึง่ครอบคลุมถงึดา้นการเงนิ การบญัช ีการจดัซือ้
จดัจ้าง การลงทุน การกู้ยมืเงนิ การจํานองจํานํา การคํ้าประกนั การจําหน่ายจ่ายโอนทรพัย์สนิ การทําขอ้ตกลงหรอื
สญัญาใดๆ การดาํเนินงานอื่นๆ ทีเ่หน็สมควร 

9. ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
10. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบยีบของบรษิทั โดยเครง่ครดั 
11. วางแผนและกลัน่กรองการบรหิารการเงนิ เพือ่ลดภาระการเงนิ และมโีครงสรา้งทางการเงนิทีเ่ขม้แขง็ 
12. วางแผนและกลัน่กรองการประชาสมัพนัธเ์ชงิรุก เพือ่ใหเ้กดิภาพลกัษณ์ทีด่แีละยัง่ยนื 

ทัง้น้ีการอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิารจะไมร่วมถงึการอนุมตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอืบุคคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดส้่วนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อย รวมทัง้
รายการทีก่าํหนดใหต้อ้งขอความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ในการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ี่
สําคัญของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 

9.3   การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

9.3.1  กรรมการอิสระ  
     กรรมการอสิระ หมายถงึ บุคคลที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนและมคีวามเป็นอสิระตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยไดก้าํหนดกลา่วคอื 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิ 1% ของจาํนวนทุนจดทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ของบรษิทั และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งโดยรวมหุน้ที่
ถอืโดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นผู้ที่มีความสมัพนัธ์กบับริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้องในลกัษณะที่มีส่วนได้เสยี หรือได้ผลประโยชน์ในด้าน
การเงนิหรอืการบรหิารงาน ทัง้ในปจัจุบนัและช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมการอสิระ โดยลกัษณะความสมัพนัธด์งักล่าว
ดงัเชน่ 
-  เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจาํหรอืผูม้อีาํนาจควบคุม   
-  เป็นผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น เป็นผูส้อบบญัช ีที่ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงนิ หรอืผู้ประเมนิราคา
ทรพัยส์นิ  

-  เป็นผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ เชน่ ซือ้/ขายสนิคา้หรอืบรกิาร ซือ้ขายสนิทรพัย ์ให/้รบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ 
เป็นตน้ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิามารดา คู่
สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บั
การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 
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4. ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทัหรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้
วจิารณญาณอยา่งอสิระ และไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงาน
ของบรษิทั 

นอกจากน้ีกรรมการอสิระที่ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลทีม่คีวามรูแ้ละ
ประสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิเพยีงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้
รวมทัง้ บรษิทัจะพจิารณาคุณสมบตัใินดา้นอื่นๆ ประกอบดว้ย เชน่ประสบการณ์ในการธุรกจิ ความเชีย่วชาญเฉพาะทางที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิ ความมจีรยิธรรม เป็นตน้ 

สาํหรบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแต่งตัง้กรรมการบรษิทั 
กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้ให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ตําแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้บุคคลที่มี
คุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมจีํานวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิทักําหนด 
โดยบุคคลทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงวาระที่เหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 
และบรษิทัตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัททีีก่รรมการตรวจสอบลาออกหรอืถกูใหอ้อกก่อนครบวาระ 

9.3.2   การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสดู 

    การสรรหากรรมการ  ตามข้อบงัคับของบริษัท กําหนดให้การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปีทุกครัง้ 
กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวน 1/3  โดยแต่ละปีบรษิทัให้สทิธผิู้ถอืหุน้ในการเสนอชื่อบุคคลเขา้รบั
คดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั   ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบรษิทัจะทําหน้าทีพ่จิารณาคดัเลอืก
บุคคลทีม่คีวามเหมาะสมทัง้ในดา้นความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ หรอืสามารถเอือ้ประโยชน์
ใหก้บัธุรกจิของบรษิทัในอนาคต  เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป กลา่วคอื 

1. กรรมการของบรษิทัตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจน
มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการตอ้งมคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายกาํหนด 

3. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีรรมการอสิระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมจีาํนวนไมต่ํ่ากวา่ 
3 คนซึ่งกรรมการอสิระถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละหน่ึงของจํานวนทุนจดทะเบยีนที่ออกและเรยีกชําระแลว้ของ
บรษิทั และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งโดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย และหากดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ
อสิระของบรษิทัอื่นในกลุม่ดว้ย จะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วและคา่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากบรษิทันัน้ดว้ย 

4. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 
4.1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึง มคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 
4.2. ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรอืคราว

ละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ ตามแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ผูถ้อืหุน้
ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนทีม่อียูท่ ัง้หมด จะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดหรอืคณะใดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

4.3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสยีงข้างมาก  หากมีคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ผู้เป็น
ประธานในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

5. ในกรณีทีต่าํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคล
ซึ่งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดัเขา้เป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่สองเดอืน โดยบุคคลซึง่เขา้
เป็นกรรมการดงักล่าวแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน 
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โดยมตดิงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจาํนวนกรรมการ
ทีย่งัเหลอือยู ่

6. ที่ประชุมผู้ถอืหุน้อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได ้ด้วยคะแนน
เสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน้่อย
กวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 

การสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบรษิทัจะทําหน้าที่
พจิารณาคดัเลอืกบุคคลผูท้ีม่คีุณวุฒ ิ ความรู ้ความสามารถ  ประสบการณ์  และคุณสมบตัเิฉพาะต่อการดาํเนินธุรกจิของ
บรษิทัก่อน  โดยคณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาจากคุณสมบตัดิงัต่อไปน้ี 

1.  มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และประกาศหรือ
กฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต.  

2. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มปีระสบการณ์ที่หลากหลาย และมีคุณสมบตัิเฉพาะในด้านต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพ 

3. เป็นผูม้คีุณลกัษณะทีส่ง่เสรมิดา้นการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีอาท ิมคีุณธรรมจรยิธรรม มคีวามเป็นอสิระ  กลา้
แสดงความคดิเหน็ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงัและความซื่อสตัย ์ รวมถงึมคีวาม
ทุม่เท อุทศิเวลาใหก้บับรษิทัอยา่งเตม็ที ่ 

 
9.4   การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 บรษิทั นีสเทริ์นสตีล จํากดั และบรษิทั เมกก้า ทรานส์แอนด์โลจสิ จํากดั มสีถานะเป็นย่อยด้วยบรษิทัถือหุ้น
มากกว่ารอ้ยละ 99 จงึสามารถกําหนดนโยบายและการจดัการ ที่สอดคลอ้งและสนับสนุนการดําเนินธุรกจิของบรษิทัได ้
ดงัเชน่   

- บรษิทัมกีารสง่บุคคล เพือ่เป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการ, ผูบ้รหิาร ในบรษิทัยอ่ยทัง้สอง 
- บริษัทมกีารกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการและผู้บรหิารในบรษิัทย่อย 
สอดคลอ้งกบันโยบายทีส่าํคญัต่อการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั 

- มกีารกําหนดระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและรดักุมในบรษิทัย่อย และกลไกอื่นในการกํากบัดูแลบรษิทั
ยอ่ย เชน่ กาํหนดขนาดรายการและอาํนาจการทาํธุรกรรม 

- บรษิทัย่อยทัง้สองใชห้ลกัเกณฑเ์ดยีวกนักบับรษิทั ในการกํากบัดูแลการเปิดเผยขอ้มลูและการทํารายการกบั
บุคคลที่เกี่ยวโยง, การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์  รวมไปถงึการใชม้าตรฐานทางการบญัชเีดยีวกบั
บรษิทั  

 
9.5 การป้องกนัการนําข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผูบ้ริหาร 

บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดูแลกรรมการและผู้บรหิารในการนําขอ้มูลภายในของบรษิทั ซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใชเ้พือ่แสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 

- ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝา่ยต่างๆ เกีย่วกบัหน้าทีท่ีต่อ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน 
คู่สมรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตาม มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  
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- บริษัทกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรพัย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์ และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการถดัจากวนัที่เกดิรายการเปลี่ยนแปลง และจดัส่งสาํเนา
รายงานน้ีให้แก่บรษิทัในวนัเดยีวกบัวนัที่ส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

- บรษิทัดาํเนินการสง่หนงัสอืเวยีนแจง้ใหผู้บ้รหิารทราบวา่ ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีเ่ป็นสาระสาํคญั 
ซึ่งมผีลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ จะต้องระงบัการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืน
ก่อนทีง่บการเงนิหรอืขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระสาํคญั
นัน้ต่อบุคคลอื่น 

- บรษิทักําหนดบทลงโทษทางวนิัยหากมกีารฝา่ฝืนนําขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชน์สว่นตน ซึง่เริม่ตัง้แต่การ
ตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดร้บัค่าจ้าง หรอืให้ออกจากงาน ทัง้น้ีการลงโทษจะ
พจิารณาจากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ 

 
 
9.6   ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  
         ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการตรวจสอบบญัชใีนรอบปี 2555 และในปี 2556 เป็นจํานวนเงนิรวม 
1,050,000 บาท และ 1,050,000 บาท 

  ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit fee) 

บรษิทัและบรษิทัย่อยไดจ้่ายค่าบรกิารอื่น - ค่าเดนิทางและทีพ่กั จํานวนรวม 143,589 บาท และ 133,426 บาท 
ใหแ้ก่ผูส้อบบญัช ีในปี 2555 และในปี 2556 ตามลาํดบั 

 

9.7 การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการดําเนินงานตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี(Code of Best Practice) เพื่อ
เสรมิสรา้งความโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทั อนัจะทําใหเ้กดิความเชื่อมัน่ในกลุ่มผูถ้อืหุน้ ผู้
ลงทุน และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ที่ผ่านมาบรษิทัปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ตาม
แนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมกีาํหนดไว ้
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10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

 
10.1  นโยบายภาพรวม 

บรษิทัตระหนกัดวีา่ชุมชนและสิง่แวดลอ้มเป็นสว่นสาํคญัในการพฒันาอยา่งยัง่ยนื  บรษิทัสนบัสนุนใหพ้นกังานมี
จติสาํนึกในการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม และรว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมตลอดทัง้ปี โดยเริม่ตน้จากสงัคมทีอ่ยูใ่กลต้วั เช่น ชุมชน
ที่อยู่ใกล้โรงงาน คํานึงถงึประโยชน์ต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า พนัธมติรของบรษิทั ชุมชนและสงัคม
สว่นรวมใหไ้ดร้บัประโยชน์รว่มกนัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  

 
10.2  การดาํเนินธรุกิจท่ีอาจมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิัทและบรษิทัย่อยให้ความสําคญัในการตรวจสอบสภาพโรงงาน และสภาพแวดล้อมตามมาตรฐานอย่าง
สมํ่าเสมอทุกปี  สาํหรบัมลภาวะทางเสยีงจากกระบวนการผลติ บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารป้องกนัและควบคุมอนัตราย
ดา้นเสยีง โดยกาํหนดใหพ้นกังานทีท่าํงานอยู ่ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัเสยีง เชน่ Ear Muff ตลอดระยะเวลาการทาํงาน 

ทัง้น้ี บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่เคยมขีอ้พพิาทหรอืถูกฟ้องรอ้งเกี่ยวกบัการสรา้งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและไม่
เคยไดร้บัการตกัเตอืนจากหน่วยงานของรฐัตาม พรบ.โรงงานและพรบ. สง่เสรมิและรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

 
10.3  กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

ด้านส่ิงแวดล้อม   เริม่จากสิง่แวดลอ้มในโรงงานและจติอาสาทีช่ว่ยเหลอืชุมชนใกลโ้รงงาน  
*  การลาดยางซ่อมแซมถนนคลองนกกระทุง ซึง่เป็นชุมชนทีม่ที ัง้โรงเรยีนและวดัใชส้ญัจรเดนิทาง   
*  การเขา้รว่มโครงการอนุรกัษ์พลงังานกบักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน (พพ.) 

ด้านสงัคม    บรษิทัจดักจิกรรมบรจิาคโลหติ  หรอืกจิกรรมพเิศษในยามภาวะฉุกเฉิน เชน่สถานการณ์น้ําทว่ม ในอาํเภอพิ
มาย จ. นครราชสมีา  

ด้านการศึกษา     แต่ละปีบรษิทัใหค้วามสาํคญัในการพฒันาเยาวชน ไดพ้จิารณากจิกรรมสง่เสรมิและสนบัสนุน
การศกึษาทีเ่หมาะสม ทัง้โรงเรยีนใกลเ้คยีงและโรงเรยีนทีห่า่งไกล ขาดแคลน การบรจิาคคอมพวิเตอรเ์ก่าใหก้บัวทิยาลยั
สารพดัชา่งนครราชสมีา เพือ่เป็นประโยชน์ในการเรยีนการสอน  และบรจิาคเหลก็เพื่อใหป้รบัปรงุอาคารใหก้บัโรงเรยีน
บา้นนาตาวงศ ์อาํเภอหนองงเูหลอืม จงัหวดันครราชสมีา    

ด้านศาสนา และวฒันธรรม   สง่เสรมิใหพ้นกังานรกัษาไวซ้ึง่วฒันธรรมอนัดงีาม และทาํนุบาํรงุศาสนา  การรว่มบรจิาค
เงนิทาํนุบาํรงุศาสนา บรูณะ สรา้งศาลาการเปรยีญ  จดักจิกรรมทาํบุญ 

อย่างไรกต็าม  ความรบัผดิชอบต่อสงัคมมมีากกว่าการทํากจิกรรมสาธารณประโยชน์เป็นครัง้คราว  บรษิทัมี
ความมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาขดีความสามารถของบรษิทัควบคู่ไปกบัการเสรมิสรา้งมลูค่าและคุณค่าต่อเศรษฐกจิ สงัคม และ
สิง่แวดลอ้มของผูม้สีว่นไดเ้สยีของเรา อนัจะสรา้งความเป็นบรรษทัภบิาลไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 
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แนวทางปฏิบติัเพ่ิมเติมเก่ียวกบัป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมการบรษิทั ไดแ้สดงเจตนารมยร์ว่มกนัในการดูแลใหบ้รษิทัปฎบิตัแิละมกีารดําเนินการในเรื่องป้องกนั
การมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชัน่ โดยกาํหนดเป็นนโยบายดงัน้ี 

“ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทั ดําเนินการหรอืยอมรบัการคอร์รปัชัน่ในทุก
รปูแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม  โดยครอบคลุมถงึทุกธุรกจิและทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  และให้
มกีารสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่น้ีอย่างสมํ่าเสมอ  ตลอดจนทบทวน
แนวทางปฏบิตัแิละขอ้กําหนดในการดําเนินการเพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกจิ 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย” 

บรษิัทได้กําหนดแนวทางการปฏิบตัิ และสื่อสารให้พนักงานมคีวามรู้เกี่ยวกบันโยบาย และการปฏิบตัิ โดย
เปิดเผยขอ้มลูเอกสารไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ในหวัขอ้บรรษทัภบิาล ซึ่งคณะกรรมการจะทบทวน, สอบทานการปฏบิตัิ
ในหลกัเกณฑทุ์กปี 
 

คาํนิยามตามนโยบายการป้องกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชัน่   

คอรร์ปัชัน่ (Corruption) หมายถงึ การตดิสนิบนไมว่า่จะอยูใ่นรปูแบบใดๆ โดยการเสนอให ้สญัญา มอบให ้ให้
คาํมัน่ หรอืรบัซึง่เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดซึง่ไมเ่หมาะสม กบัเจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หรอื
ผูม้หีน้าทีไ่มว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่ใหบุ้คคลดงักลา่วกระทาํหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีอ่นัเป็นการ
ใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชน์อื่นใดทีไ่มเ่หมาะสมทางธุรกจิ 

 

แนวทางการปฏบิตั ิ  

1. กรรมการบรษิทั  ผู้บรหิาร พนักงานของบรษิทั ต้องปฏบิตัติามนโยบายการป้องกนัการมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการ
คอรร์ปัชัน่  โดยไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งคอรร์ปัชัน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

2. พนกังานบรษิทัไมพ่งึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระทาํทีเ่ขา้ขา่ยคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั และแจง้
ให้ผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลที่รบัผดิชอบทราบ และให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้
สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา 

3. บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานทีป่ฏเิสธหรอืแจง้เรือ่งคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วกบับรษิทั  

4. ผูท้ีก่ระทาํคอรร์ปัชัน่ เป็นการกระทาํผดิจรรยาบรรณ ซึง่จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาทางวนิยัตามระเบยีบ นอกจากน้ี 
อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัน้ผดิกฎหมาย 

5. นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่น้ี ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรอืการ
คัดเลือกบุคคลากร การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้
ผลตอบแทน 

6. เพื่อความชดัเจนในการดําเนินการในเรื่องที่มคีวามเสีย่งสงูกบัการเกดิคอรร์ปัชัน่ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และ
พนกังานบรษิทัทุกระดบัตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัในเรือ่งดงัต่อไปน้ี 
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6.1 พนักงานควรหลกีเลยีงการใหห้รอืรบัสิ ่งของ หรอืประโยชน์ใด ๆ จากคู่คา้ หรอืผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ

ของ บริษัทเว้นแต่ในเทศกาล หรือประเพณีนิยมในมูลค่าที่เหมาะสมซึ่งผู้รบัพึงพิจารณาและปรึกษา
คณะทาํงาน กาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ขอคาํแนะนําตามความเหมาะสม  

6.2 หากพนักงานไดร้บัของขวญัในรปูของเงนิหรอืสิง่ของทีพ่จิารณาว่ามมีลูค่าเกนิกว่า 3,000 บาท หรอืมมีลูค่า 
เกนิปกตวิสิยัจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางธุรกจิกบับรษิทั ใหพ้นกังานผูน้ัน้รายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบตามลาํดบั 
ขัน้และสง่คนื  หรอืพจิารณาตามความเหมาะสม 

6.3 พนักงานควรหลกีเลีย่งการใหห้รอืรบัการเลีย้งรบัรองในลกัษณะทีเ่กนิกว่าเหตุความสมัพนัธ์ปกตจิากบุคคล
อื่น ทีม่ธีุรกจิเกีย่วขอ้งกบังานของบรษิทั 

6.4 การใหห้รอืรบัของขวญั อาจกระทาํไดห้ากทาํดว้ยความโปรง่ใส หรอืทาํในทีเ่ปิดเผย หรอืสามารถเปิดเผยได ้

6.5 เงนิบรจิาคเพือ่การกุศล หรอืเงนิสนบัสนุน ตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย 

6.6 ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิและการจดัซื้อจดัจ้างกบัภาครฐั  ห้ามให้หรอืรบัสนิบนในการดําเนินธุรกจิทุกชนิด  
การตดิต่องานกบัภาครฐัจะตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส และดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
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11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 
11.1   ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2557  คณะกรรมการได้พจิารณา

ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัประจําปี  ตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ในดา้นต่างๆ 5 องค์ประกอบคอื การควบคุม
ภายในองคก์ร การประเมนิความเสีย่ง การควบคุมการปฎิบตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และระบบการ
ตดิตาม คณะกรรมการเหน็วา่บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอแลว้ทุกดา้น 

 ทัง้น้ี บรษิทัไดจ้ดัทําและรกัษาไวซ้ึ่งระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้ทบทวนความมปีระสทิธภิาพของระบบ
การควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอ โดยครอบคลุมการเงนิ การดําเนินการ การกํากบัดูแล การปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง การป้องกนัรกัษาทรพัยส์นิและการบรหิารความเสีย่ง  ซึ่งบรษิทัมหีน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  ดําเนินการตรวจสอบการปฏบิตังิานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามแนวทางที่ได้กําหนดไวต้ามแผนการ
ตรวจสอบประจําปีที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัทได้ติดตามผลการแก้ไข
ปรบัปรุงอย่างต่อเน่ืองและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ จากรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในปี 2556   ซึง่จดัทาํโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ไมพ่บประเดน็ความผดิพลาดทีเ่ป็นนยัสาํคญั บรษิทั
มรีะบบการควบคุมภายในที่รดักุมเพยีงพอ ตลอดจนการปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้กําหนด และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งของ
หน่วยงานราชการต่างๆเป็นไปอย่างถูกตอ้ง และไดม้กีารป้องกนัทรพัยส์นิมใิหผู้บ้รหิาร และพนักงานนําไปใชโ้ดยมชิอบ 
รวมทัง้ไดม้กีารปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิานใหม้คีุณภาพดขีึน้อยา่งต่อเน่ือง 

 
 11.2  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่บรษิทัฯและบรษิทัย่อย ไดป้ฏบิตัิ
ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ใน
การจดัทํารายงานงบการเงนิไม่พบขอ้บกพร่องที่เป็นสาระสาํคญัซึ่งไม่สอดคล้องต่อการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแล
กจิการที่ด ี บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพยีงพอกบัสภาพธุรกจิ และสามารถป้องกนั
ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจากการทีผู่บ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบ  
 นอกจากน้ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั ไดป้ระเมนิประสทิธภิาพระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ
งบการเงนิของบรษิทัและบรษิัทย่อยสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556  ไม่พบข้อบกพร่องของระบบการ
ควบคุมภายในทีจ่ะมผีลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย  
 
 
 11.3    นางสาวการะวรรณ  ไมตรภีริมย ์ ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน  มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ งานดา้น
ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรษิทั โดยทาํหน้าทีส่อบทานความถูกตอ้ง เชื่อถอืไดข้องขอ้มลูทางบญัชแีละการเงนิ ควบคุมดแูลการเกบ็
รกัษาและการใช้ทรพัย์สนิ ประเมนิความเพยีงพอและประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ 
พรอ้มทัง้วางแผนการตรวจสอบและจดัใหม้กีารปฎบิตัติามแผน 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่ง หวัหน้างานตรวจสอบภายใน แลว้เหน็วา่
มคีวามเหมาะสมทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีด่งักลา่วไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
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12.  รายการระหว่างกนั 

บรษิทัและบรษิทัยอ่ย มกีารทาํธุรกจิกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ในปีบญัช ี2556 สิน้สดุ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี    

 รายการคา้ปกตขิองผลติภณัฑเ์หลก็   - ไมม่ ี- 
 รายการอื่นๆ 

 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะของรายการ 

มลูค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นละความ
สมเหตสุมผล 

บจก.เมกกา้ ทรานสแ์อนด์
โลจสิ 

เป็นบรษิทัยอ่ย เปิด
ดาํเนินการเมือ่วนัที ่1 
สงิหาคม 2556 

บริษัทได้ว่าจ้างบจก .เมกก้า 
ทรานส์แอนด์โลจิส  ในการ
ขนสง่สนิคา้เหลก็ 
 
 - เจา้หน้ีอื่นของบรษิทั - 

15.27 

 

 

1.72 

บรษิทัใชบ้รกิารขนสง่สนิคา้ใหแ้ก่
ลกูคา้โดยเป็นไปตามราคาตลาด 
ไดม้กีารเปรยีบเทยีบราคาคา่
ขนสง่ดงักล่าวกบับุคคลภายนอก 
รวมทัง้มกีารกาํหนดราคาและ
เงือ่นไขเชน่เดยีวกบับุคคลรายอื่น
ทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ : 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการดงักลา่วขา้งตน้ มคีวามเหน็วา่ การทาํรายการระหวา่งกนัดงักลา่วเป็นรายการ
ทีม่คีวามจาํเป็นและสมเหตุสมผล โดยการทาํรายการดงักลา่วเป็นการดาํเนินงานปกตทิัว่ไป รวมทัง้ บรษิทัดงักลา่วสามารถ
อาํนวยความสะดวกในการจดัสง่สนิคา้ใหก้บับรษิทัและบรษิทัยอ่ยได ้และเป็นรายการทีม่ลีกัษณะธุรกจิการคา้ปกตทิัว่ไป ซึง่
มรีาคาและเงือ่นไขทีเ่ป็นธรรม และไมก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 
มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

บรษิทัมขี ัน้ตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหวา่งกนัเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยที่กรรมการ หรอืบุคคลที่อาจมคีวาม
ขดัแย้งมสี่วนได้เสยี หรอือาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กบับรษิัทหรอืบรษิัทย่อยไม่มสีทิธิออกเสยีงในการ
พจิารณาอนุมตักิารเขา้ทาํรายการระหวา่งกนันัน้ๆ 
 
นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
กรณีรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกตซิึง่มเีงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป  

รายการซือ้และขายผลติภณัฑเ์หลก็  ยงัคงมโีอกาสทีจ่ะเกดิขึน้ เน่ืองจากยงัมผีลติภณัฑเ์หลก็บางประเภททีบ่รษิทัและ
บรษิทัยอ่ยไมส่ามารถผลติเองได ้หรอืไมคุ่ม้ค่าในการผลติ  และรายการสนิคา้ประเภททีซ่ือ้มาเพื่อจาํหน่าย  โดยบรษิทัและ
บรษิทัย่อยจะดําเนินการเมื่อพจิารณาแล้วเห็นว่ามคีวามจําเป็นเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วน และ
บรษิทัสามารถทาํกาํไรจากการดาํเนินการดงักลา่วในอตัราทีเ่หมาะสม   

ทัง้น้ีบรษิทัและบรษิทัยอ่ยไดก้ําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัใหม้เีงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการ
ดาํเนินการคา้ปกตโิดยมรีาคาตลาดและเงือ่นไขรายการต่างๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน เป็นธรรม ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคา
ที่เกดิขึน้กบับุคคลภายนอก และไม่ก่อให้เกดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ทัง้น้ีแผนกตรวจสอบภายในจะทําหน้าที่ตรวจสอบ
ขอ้มูลและจดัทํารายงานเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเหน็ถงึความเหมาะสมของราคาและความ
สมเหตุสมผลของการทาํรายการทุกๆ ไตรมาส  

อยา่งไรกต็าม เน่ืองจาก บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ยมคีวามเกีย่วขอ้งในธุรกจิผลติภณัฑ์
เหล็กจํานวนมาก และมคีวามเป็นไปได้ที่จะมกีารทํารายการระหว่างกนัในอนาคตค่อนขา้งสูง ดงันัน้ บรษิทัจงึกําหนด
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มาตรการที่เขม้งวดเป็นพเิศษเกี่ยวกบัการกําหนดผู้มอีํานาจอนุมตัใินการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวของบรษิทัและ
บรษิทัย่อยเพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจมากยิง่ขึน้ในดา้นความโปรง่ใสของการทาํรายการ ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ 
และความเหมาะสมของราคา ซึง่สรปุไดด้งัน้ี 

 
วงเงนิต่อการอนุมตั ิ1 รายการทีเ่กีย่วขอ้งในธุรกจิผลติภณัฑเ์หลก็ 

ต่อ 1 บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
ผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

ไมเ่กนิ 10,000,000 บาทต่อ 1 รอบสปัดาห ์ 
 

กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั 
โดยให้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการ
ตรวจสอบเขา้ร่วมดว้ย รบัทราบการทํารายการดงักล่าวเป็นประจํา
ทุกๆ ไตรมาส 

ตัง้แต่ 10,000,000 บาท แต่ไม่เกนิ 25,000,000 บาทต่อ 1 รอบ
สปัดาห ์
 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 
โดยให้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการ
ตรวจสอบเขา้ร่วมดว้ย รบัทราบการทํารายการดงักล่าวเป็นประจํา
ทุกๆ ไตรมาส 

มากกวา่ 25,000,000 บาทต่อ 1 รอบสปัดาห ์
 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 
โดยคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัแจง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบถงึรายละเอยีดของรายการ ก่อนเขา้ทาํรายการ  

หมายเหตุ : การอนุมตัริายการเบื้องตน้ของผูม้อีาํนาจอนุมตั ิจะไมร่วมถงึการอนุมตัริายการทีผู่ม้อีาํนาจอนุมตั ิหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดส้ว่น
เสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อย รวมทัง้รายการทีก่ําหนดใหต้อ้งขอความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ใน
การทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ทีส่าํคญัของบรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อย เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

ทัง้น้ีกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้รบัทราบภาระหน้าที่ดงักล่าวน้ีแล้ว และในอนาคตหากมกีารแต่งตัง้กรรมการ
ตรวจสอบท่านใหม่ คณะกรรมการบรษิทัหรอืกรรมการผูจ้ดัการจะดําเนินการแจง้ใหผู้ท้ีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ
ตรวจสอบใหมทุ่กทา่นรบัทราบภาระหน้าทีท่ีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามมาตรการดงักลา่วน้ีไวก้่อนทีจ่ะใหม้กีารแต่งตัง้ดว้ย  

กรณีรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกตซิึง่ไมม่เีงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป  

บรษิทัคาดว่าอาจมกีารทํารายการดงักล่าวเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ในบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยจะ
ปฏบิตัใิหช้ดัเจน เป็นธรรม และไมก่่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่หรอืข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตาม
ขอ้กําหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย ์ทัง้น้ีบรษิทั
และบรษิทัยอ่ยจะดาํเนินการใหม้กีารอนุมตัติามขัน้ตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหวา่งกนั โดยบุคคลทีม่สีว่นไดเ้สยีหรอื
อาจมคีวามขดัแยง้จะตอ้งไม่มสีว่นในการพจิารณาอนุมตั ิซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัการทํา
รายการดงักล่าว โดยจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบในการพจิารณาเพื่ออนุมตักิารเขา้ทํารายการ นอกจากนัน้บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารดําเนินการตดิตามดูแลการปฏบิตัิ
ตามนโยบายทีเ่ปิดเผยรายการระหวา่งกนัอยา่งเครง่ครดัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั รวมทัง้แบบ 56-1 และรายงานประจาํปี 
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