
ท่ี TRUE-SEC 036/2566 

 วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2566 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เรื่อง แจง้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่7/2566 

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 1. สารสนเทศการเขา้ท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั เกี่ยวกบัการขายเงินลงทุนในหุน้สามญั 

ของบริษัทยอ่ยท่ีมิใช่ธุรกิจหลกัของ บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

2. แบบแจง้รายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-1) ฉบบัแกไ้ข 

บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอแจง้ใหท้ราบว่า ท่ีประชุมคณะกรรมการ  

ครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2566 มมีติท่ีส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

1. รบัทราบการลาออกของ นายอติรุฒม ์โตทวีแสนสุข จากการเป็น กรรมการ รองประธาน คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ กรรมการบริหารความเสี่ยง  

ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์และดา้นการเงิน โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2566 และแต่งตั้ง  

นายวิเชาวน์ รกัพงษ์ไพโรจน์ เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ รองประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ กรรมการบริหารความเสี่ยง ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ 

และดา้นการเงิน โดยใหม้ีผลตั้งแต่วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2566 เป็นตน้ไป 

2. รบัทราบการลาออกของ ดร. ธีระพล ถนอมศกัด์ิยุทธ จากการเป็น กรรมการ กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

และ กรรมการบริหาร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2566 และแต่งตั้ง นายณฐัวุฒิ อมรวิวฒัน์ เขา้ด ารงต าแหน่ง 

กรรมการ กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ กรรมการบริหาร โดยใหม้ีผลตั้งแต่วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2566 เป็นตน้ไป 

3. อนุมติัการแกไ้ขเปล่ียนแปลงรายชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้ง 

กบัการเปล่ียนแปลงกรรมการขา้งตน้ ดงัน้ี 

 “นายศุภชยั เจียรวนนท ์หรือ นายวิเชาวน์ รกัพงษ์ไพโรจน์ หรือ นายณฐัวุฒิ อมรวิวฒัน์  

ลงลายมือชื่อร่วมกบั นายเพตเตอร ์บอเร่ เฟอรเ์บิรค์ หรือ นายอูเล่ บีโยรน์ ชลูสตาด ์และประทบัตราส าคญัของบริษัท” 

4. อนุมติัการขายเงินลงทุนในหุน้สามญัของบริษัทยอ่ยท่ีมิใช่ธุรกิจหลกัของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียด

ตามท่ีปรากฏในสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 1 

5. อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบบัแกไ้ข) โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในสิง่ท่ีส่งมาดว้ย 2 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

  (นางรงัสินี สุจริตสญัชยั) 

           เลขานุการบริษัท 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 

สารสนเทศการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนั เก่ียวกับการขายเงินลงทุนในหุน้สามญัของบริษัทยอ่ย

ที่มิใช่ธุรกิจหลกัของ บริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2566 ไดม้ีมติอนุมติัให ้บริษัท เทเลคอมโฮลด้ิง จ ากดั (“TH”) 

ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยท่ีกลุ่มบริษัทฯ ถือหุน้ทั้งหมด ขายเงินลงทุนในหุน้สามญัในบริษัท ทรู วอยซ ์จ ากดั (“TVO”) 

ใหแ้ก่ บริษัท อะมิต้ี โซลูชัน่ส ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (“Amity”) ซึ่งรายการดังกล่าวเขา้ข่ายเป็นรายการ 

ท่ีเกี่ยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการ 

ท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั ลงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 (รวมทั้งท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ ประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของ 

บริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 ลงวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2546 (รวมทั้ง 

ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“ประกาศรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั”) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. วนั เดือน ปี ที่เกิดรายการ และ ช่ือคูส่ญัญาที่เก่ียวขอ้ง 

(ก) วนั เดือน ปี ท่ีเกิดรายการ 
ภายในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2567 ทั้งน้ี ขึ้ นอยูก่บัผลการตรวจสอบวิเคราะหส์ถานะของ TVO 

(Due Diligence) โดย Amity 

(ข) คู่สญัญาท่ีเกี่ยวขอ้ง และ ความสมัพนัธก์บับริษัทจดทะเบียน 
ผูซ้ื้ อ : Amity 

ผูข้าย : TH 

ความสมัพนัธก์บับริษัทจดทะเบียน : - TVO เป็นบริษัทยอ่ยท่ีกลุ่มบริษัทฯ ถือหุน้ทั้งหมด 

- Amity เป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษัทฯ 

เน่ืองจากกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามของ Amity 

คือ นายกรวฒัน์ เจียรวนนท ์เป็นบุตรชาย 

ของนายศุภชยั เจียรวนนท ์ประธานกรรมการ

ของบริษัทฯ 

2. ลกัษณะของรายการและมูลค่ารวมของรายการ 

TH ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ จะท าการขายเงินลงทุนในหุน้สามญัของ TVO ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ย 

ท่ีมิใช่ธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ใหแ้ก่ Amity ซึ่งเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษัทฯ ในราคารวมทั้งสิ้ น 

จ านวน 11,000,001 บาท โดย Amity จะช าระเป็นเงินสดจ านวน 1 บาท ในวนัเขา้ท าสญัญาซื้ อขาย 

หรือ วนัท่ีสญัญาซื้ อขายเสร็จสิ้ น (Closing date) ส่วนอีก 11,000,000 บาท จะช าระในรูปแบบ 

การช าระคืนหน้ีเงินกูใ้หแ้ก่ TH โดยจะช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน เดือนละ 1 ลา้นบาท เท่ากนัทุกเดือน 

พรอ้มทั้งช าระดอกเบี้ ยเป็นรายเดือน ในอตัรารอ้ยละ 5.079 ต่อปี 
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โดยท่ีผูซ้ื้ อเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษัทฯ การเขา้ท ารายการดังกล่าวจึงเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั

ประเภทรายการเกี่ยวกบัสินทรพัยห์รือบริการ ตามประกาศรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั ทั้งน้ี ภายหลงัการ 

ท ารายการดังกล่าวส าเร็จ จะส่งผลใหบ้ริษัทยอ่ยดงักล่าว สิ้ นสถานะการเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

3. ขอ้มูลทัว่ไปของสินทรพัยท์ี่จะขาย 

ประเภทหลกัทรพัย ์ หุน้สามญัของ TVO 

ลกัษณะการด าเนินธุรกิจ ใหบ้ริการเกี่ยวกบัการรูจ้ าเสียงพดู และอุปกรณ์ฮารด์แวร ์

และซอฟทแ์วรท่ี์เกี่ยวขอ้ง 

จ านวนหุน้ท่ีขาย 239,998 หุน้ 

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 24,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 240,000 หุน้  

มูลค่าท่ีตราไวต้่อหุน้ (บาท) 100 บาท 

 หน่วย (พนับาท) 

สรุปขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญั  

(ตามงบการเงินฉบบัล่าสุด  

ณ 30 กนัยายน 2566) 

(ยงัไม่ไดต้รวจสอบ) 

- สินทรพัยร์วม 16,785 

- หน้ีสินรวม 24,239 

- รายไดร้วม 18,234 

- ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  (14,267) 

- ส่วนของผูถื้อหุน้  (7,455) 

4. มูลค่ารวมของสิ่งตอบแทน และ ขนาดของรายการ 

มูลค่ารวมของสิ่งตอบแทน 

มูลค่ารวมของสิ่งตอบแทนมีจ านวน 11,000,001 บาท โดยช าระเป็นเงินสดจ านวน 1 บาท ส่วนอีก 

11,000,000 บาท จะช าระในรูปแบบการช าระคืนหน้ีเงินกูพ้รอ้มทั้งดอกเบี้ ยในอตัรารอ้ยละ 5.079 ต่อปี 

ซึ่งเกณฑท่ี์ใชก้ าหนดมูลค่ารวมของสิ่งตอบแทนเป็นการเจรจาต่อรองระหวา่งผูซ้ื้ อและผูข้าย เช่นเดียวกบั

การท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Negotiation) 

ขนาดของรายการ 

ขนาดของรายการพิจารณาจากมูลค่าสูงสุดของสิ่งตอบแทน จ านวน 11,000,001 บาท เน่ืองจาก 

เป็นค่าท่ีสูงกวา่เกณฑม์ูลค่าสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสุทธิ โดยขนาดรายการดงักล่าวเป็นจ านวนท่ีมากกวา่  

1 ลา้นบาท แต่ไม่ถึง 20 ลา้นบาท ซึ่งคิดเป็นรายการขนาดกลาง จึงเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีตอ้งไดร้บัการ

อนุมติัจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ จดัท ารายงานเปิดเผยสารสนเทศการตกลงเขา้ท า

รายการท่ีเกี่ยวโยงกนัต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามประกาศรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั  

ในการน้ี บริษัทฯ ไม่มีรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัประเภทรายการเกี่ยวกบัสินทรพัยห์รือบริการอ่ืนซึ่งไดท้ า

กบับุคคลเกี่ยวโยงเดียวกนั หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง และญาติสนิทของบุคคลดงักล่าวท่ีเกิดขึ้ นในระหวา่ง  

6 เดือนท่ีผ่านมา 

ทั้งน้ี ขนาดของรายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยค์ านวณจากเกณฑม์ูลค่ารวมของสิ่งตอบแทน  

เท่ากบัรอ้ยละ 0.00145 จงึไมเ่ขา้ข่ายเป็นรายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท่ี์มีนัยส าคญัตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 20/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีมีนัยส าคญัท่ีเขา้ข่าย
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เป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และ ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์

พ.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม โดยบริษัทฯ ไม่มีรายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยอ์ื่นท่ีเกิดขึ้ นในระหวา่ง 
6 เดือนท่ีผ่านมา 

5. รายละเอียดเก่ียวกบับุคคลที่เก่ียวโยงกนัและขอบเขตส่วนไดเ้สียในรายการ 

ผูซ้ื้ อ (Amity) เป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนั เน่ืองจากกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามของ Amity คือ 

นายกรวฒัน์ เจียรวนนท ์บุตรชายของนายศุภชยั เจียรวนนท ์ประธานกรรมการของบริษัทฯ 

ผูซ้ื้ อ (Amity) มีขอบเขตส่วนไดเ้สียในการซื้ อเงินลงทุนในหุน้สามญัทั้งหมดของ TVO จากบริษัทยอ่ย

ของบริษัทฯ ในราคารวมทั้งสิ้ น จ านวน 11,000,001 บาท และดอกเบี้ ยเป็นรายเดือน ค านวณจาก 

เงินตน้ 11,000,000 บาท ในอตัรารอ้ยละ 5.079 ต่อปี 

6. เงื่อนไขในการเขา้ท ารายการ 

การขายเงินลงทุนใน TVO จะส าเร็จก็ต่อเมื่อ Amity ไดด้ าเนินการตรวจสอบวิเคราะหส์ถานะของ TVO 

(Due Diligence) เสร็จสิ้ นและไดผ้ลเป็นท่ียอมรบัได ้ 

7. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะเกิดข้ึนกบับริษัทฯ 

การขายสินทรพัยใ์นครั้งน้ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์กบับริษัทฯ เน่ืองจากเป็นการ

จ าหน่ายทรพัยส์ินท่ีมิใช่ธุรกิจหลกัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ในราคาท่ีมีความสมเหตุสมผล 

8. ความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกับการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2566  

ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดแ้ก่ นางกมลวรรณ วิปุลากร และ  

นางปรารถนา มงคลกุล  ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าการเขา้ท ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เน่ืองจากการท ารายการดงักล่าวเป็นการจ าหน่ายทรพัยส์นิท่ีมิใช่ทรพัยส์ินหลกั

ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ในราคาท่ีมีความสมเหตุสมผล 

ทั้งน้ี กรรมการบริษทัฯ ท่ีมีความเกี่ยวขอ้งกบั Amity ซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติและงดการเขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษัทส าหรบัวาระน้ี ไดแ้ก่ นายศุภชยั เจียรวนนท ์

9. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการของบริษัทฯ ที่แตกตา่งจาก

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ตามขอ้ 8  

- ไม่มี – 
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แบบแจง้รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ดว้ยทีป่ระชมุคณะกรรมการ/ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้บริษทั    ทรู คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”)    

ครัง้ที ่   7/2566    เมือ่วนัที ่    14 ธนัวำคม 2566       ไดม้มีตดิงัต่อไปนี้ 

 แต่งตัง้/ต่อวำระ  

  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ                     กรรมกำรตรวจสอบ 

 คือ  (1) ......................................................................................................................... ..................... 

  (2) .............................................................................................................................................. 

  (3) ......................................................................................................................... ..................... 

 โดยกำรแต่งตัง้/ต่อวำระ ใหม้ผีล ณ วนัที ่........................................ 

 ก ำหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนำ้ที ่ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่มรีำยละเอยีด ดงันี้ 

1. สอบทำนบญัชทีีต่รวจสอบแลว้ และหำรือกบัผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ เกี่ยวกบันโยบำยกำรบญัชทีี่บริษทัฯ น ำมำใช ้ 

2. สอบทำนและใหค้วำมเชื่อม ัน่แก่คณะกรรมกำรบริษทัเกี่ยวกบั 

(1)  กำรปฏบิตัิตำมกฎหมำย (รวมถงึกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของ 

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กฎหมำยต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัช ัน่ และกฎหมำยอื่นๆ ทีบ่งัคบัใช ้

และเกี่ยวขอ้ง) และ นโยบำยของบริษทัฯ 

(2)  ควำมสมบูรณ์ของกำรจดัท ำงบกำรเงนิ และรำยงำนระหว่ำงกำลทีถู่กตอ้ง และเพยีงพอ รวมถงึ 

ควำมสอดคลอ้งของขอ้มลูในรำยงำนทำงกำรเงนิกบัขอ้มลูอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัฐำนะกำรเงนิและ 

ผลกำรด ำเนินงำนทีไ่ดม้กีำรสือ่สำรกบัผูล้งทนุหรือบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น ขอ้มลูค ำอธิบำยและกำรวเิครำะห์

ของฝ่ำยจดักำร รำยงำนประจ ำปี และ ข่ำวสำรสนเทศของบริษทัฯ ต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรำยงำนทำงกำรเงนิ ในกรณีทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัรำยงำนจำกผูส้อบบญัชหีรือ 

ตรวจพบควำมผดิปกตใินงบกำรเงนิ คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งรีบด ำเนินกำรสอบถำมถงึสำเหตุและ

ขอบเขตกำรตรวจสอบจำกผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น ผูส้อบบญัชี และ ผูม้หีนำ้ทีดู่แลรบัผดิชอบสูงสุดดำ้นบญัชี 

และกำรเงนิของบริษทัฯ 

(3) ควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทัฯ และ บริษทัย่อยทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ และ  

กำรควบคุมภำยในดำ้นรำยงำนทำงกำรเงนิ (ICFR) 

 (3.1)  คณะกรรมกำรตรวจสอบจะร่วมกนัวำงแผนกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในร่วมกบัหน่วยงำน 

ตรวจสอบภำยในและสอบสวนภำยใน โดยพจิำรณำถงึประเภทและระดบัควำมเสีย่งของเรื่องที่ 

อำจส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ ท ัง้นี้ หำกเป็นเรื่องทีม่คีวำมเสีย่งสูง คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้ง 

เร่งด ำเนินกำรเขำ้ไปตรวจสอบ พรอ้มทัง้หำมำตรกำรเพือ่ยบัย ัง้ควำมเสีย่งดงักลำ่วขำ้งตน้โดยทนัท ี

 (3.2) ในกรณีทีบ่ริษทัฯ มกีำรด ำเนินกิจกำรในต่ำงประเทศอย่ำงมนียัส ำคญั คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้ง

ด ำเนินกำรเพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ำ ระบบควบคุมภำยในของบริษทัฯ โดยรวม สำมำรถตรวจสอบสิง่ผดิปกติ

และ ป้องกนักำรทจุริตทีอ่ำจเกิดขึ้นจำกรำยกำรหรือธุรกรรมของบริษทัในต่ำงประเทศเหลำ่นัน้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีนำ้ทีเ่กี่ยวกบักำรตรวจสอบภำยในและสอบสวนภำยใน หรืออำจพจิำรณำ 

ว่ำจำ้งหน่วยงำนตรวจสอบภำยในในต่ำงประเทศ (IA Outsource) เพือ่ด ำเนินกำรตรวจสอบ 

ระบบควบคุมภำยในทีส่  ำคญั และ รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรงอย่ำงสม ำ่เสมอ     

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 2 
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(4)  กิจกรรมกำรตรวจสอบภำยใน และควำมเป็นอสิระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในและสอบสวนภำยใน 

(5) กำรท ำธุรกรรมกบับคุคลทีเ่กี่ยวโยงกนั (RPT) กำรท ำรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิทีม่ ี

มลูค่ำนยัส ำคญั (MT) หรือธุรกรรมทีอ่ำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย

และขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ สมเหตสุมผลเป็นไปเพือ่ประโยชนข์องบริษทัฯ  

โดยหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่องทีเ่กี่ยวกบั MT และ RPT มดีงันี้ 

 (5.1) คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งร่วมพจิำรณำ และ ใหค้วำมเหน็ต่อกำรเขำ้ท ำรำยกำร MT และ  

RPT ทีม่นียัส ำคญั ซึง่ตอ้งขออนุมตัจิำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษทัหรือทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ย  

โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบควรพจิำรณำอย่ำงนอ้ยในประเดน็ เช่น ก) ควำมสมเหตสุมผลของ 

กำรเขำ้ท ำรำยกำร ข) รำยละเอยีดและควำมมตีวัตนของคู่สญัญำ ค) ผลตอบแทนและควำมเสีย่ง 

ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยเฉพำะควำมเสีย่งในดำ้นขอ้กฎหมำย และ ง) ผลกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงนิและ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ในกรณีทีบ่ริษทัฯ มกีำรเขำ้ท ำรำยกำร MT และ RPT บ่อยครัง้ กำรเขำ้ท ำรำยกำร

ในต่ำงประเทศ กำรเปลีย่นธุรกิจหลกั และ กำรขยำยธุรกิจใหม่อยำ่งมนียัส ำคญั คณะกรรมกำรตรวจสอบ

ควรพจิำรณำเพิม่เตมิเกี่ยวกบันโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจ แผนกำรลงทนุ และสภำพคลอ่ง เป็นตน้ 

ว่ำมคีวำมเหมำะสมหรือไม่ 

 (5.2) ส ำหรบัรำยกำร MT และ RPT ซึง่ฝ่ำยจดักำรเป็นผูม้อี  ำนำจอนุมตั ิคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ตอ้งด ำเนินกำรจดัใหม้รีะบบหรือกระบวนกำรใหฝ่้ำยจดักำรรำยงำนกำรเขำ้ท ำธุรกรรมดงักลำ่ว  

พรอ้มทัง้วเิครำะหค์วำมสมเหตสุมผลของกำรท ำรำยกำรใหท้รำบอย่ำงต่อเนื่อง โดยในกรณีที่ 

กำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักลำ่วขำ้งตน้มลีกัษณะเป็นกำรเขำ้ท ำรำยกำรหลำยครัง้แต่มเีนื้อหำสำระ 

ทีแ่ทจ้ริงแลว้เป็นกำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวเนื่องกนัหรือเป็นโครงกำรเดยีวกนั คณะกรรมกำรตรวจสอบ

ตอ้งพจิำรณำเพิม่เตมิเกี่ยวกบัควำมสมเหตสุมผลและลกัษณะโครงกำร รวมทัง้ตอ้งพจิำรณำว่ำ 

กำรเขำ้ท ำธุรกรรมในลกัษณะขำ้งตน้อำจส่อไปถงึเจตนำในกำรหลกีเลีย่งกฎเกณฑก์ำรเขำ้ท ำรำยกำร 

MT และ RPT หรือไม ่

 (5.3) ภำยหลงัจำกทีไ่ดร้บัอนุมตัใินกำรเขำ้ท ำรำยกำร MT และ RPT จำกคณะกรรมกำรบริษทัหรือ 

ผูถ้อืหุน้แลว้ คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัคงมหีนำ้ที่ในกำรตดิตำมและสอบถำมควำมคืบหนำ้ของ 

กำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักลำ่วกบัฝ่ำยจดักำร พรอ้มท ัง้ตอ้งตดิตำมกำรเขำ้ลงทนุ รวมถงึดูแลใหบ้ริษทัฯ  

มกีำรเปิดเผยและรำยงำนควำมคืบหนำ้ต่อผูถ้อืหุน้อย่ำงสม ำ่เสมอและเหมำะสมดว้ย อย่ำงนอ้ยในเรื่อง

ดงัต่อไปนี้ 

  (ก) ควำมคืบหนำ้ของกำรเขำ้ท ำรำยกำร โดยตอ้งพจิำรณำว่ำควำมคืบหนำ้เป็นไปตำมแผนที่ไดม้กีำร

เปิดเผยไวต้อนขออนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบริษทัหรือผูถ้อืหุน้หรือไม่ 

  (ข) หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมแผนทีเ่ปิดเผยไวไ้ด ้ตอ้งเปิดเผยปจัจยัหรือเหตุกำรณ์ 

ทีส่่งผลกระทบ พรอ้มทัง้วเิครำะหค์วำมเสีย่งทีอ่ำจเกิดขึ้นจำกกำรไม่สำมำรถเขำ้ท ำรำยกำรได ้

ตำมทีเ่ปิดเผยไว ้

  (ค) หำกมกีำรระดมทุนโดยกำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์เพือ่น ำไปลงทุนในกำรเขำ้ท ำรำยกำร MT 

และ RPT ไม่ว่ำจะเป็นกำรออกเสนอขำยหุน้หรือหุน้กู ้ตอ้งมกีำรรำยงำนกำรใชเ้งนิระดมทนุดงักลำ่ว

เพือ่ใหผู้ล้งทนุทรำบ 
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  (ง) กรณีที่กำรด ำเนินกำรทีเ่กิดขึ้นจริงไม่เป็นไปตำมแผนงำนหรือประมำณกำรทำงกำรเงนิทีค่ำดกำรณ์ไว ้

ซึง่แตกต่ำงจำกทีไ่ดเ้คยเปิดเผยไวต่้อผูถ้อืหุน้อย่ำงมนียัส ำคญั 

 (5.4) คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งตดิตำมควำมคืบหนำ้ของกำรเขำ้ท ำรำยกำร MT และ RPT  

โดยพจิำรณำร่วมกบัขอ้มลูต่ำง ๆ เพือ่สอดส่องควำมผดิปกตใินภำพรวม เพือ่ไม่ใหเ้กิดกรณีที่บริษทัฯ 

ใชก้ำรเปิดเผยขอ้มลูเป็นช่องทำงในกำรสรำ้งรำคำหุน้ของบริษทัฯ เพื่อประโยชนข์องกลุม่บคุคลใด

บคุคลหนึ่ง ท ัง้นี้  หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบขอ้สงสยัว่ำ กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ  

อำจใชว้ธิีกำรเผยแพร่ข่ำวบดิเบอืน ไม่ถูกตอ้ง หรือกำรท ำธุรกรรม MT และ RPT เพือ่หวงัผลประโยชน์

ในกำรสรำ้งรำคำหุน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจตอ้งด ำเนินกำรใด ๆ เพือ่ยบัย ัง้พฤตกิรรมดงักลำ่ว

ของบริษทัฯ โดยเร็ว พรอ้มท ัง้แจง้ขอ้เทจ็จริงใหส้  ำนกังำน ก.ล.ต. ทรำบในทนัท ี

(6) กำรตดิตำมกำรใชเ้งนิระดมทนุใหเ้ป็นไปตำมวตัถปุระสงคท์ี่ไดม้กีำรเปิดเผยไว ้โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ

จะตอ้งด ำเนินกำร : 

 (6.1) พจิำรณำรำยละเอยีดทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรใชเ้งนิระดมทนุ และ ขอ้มลูที่ไดร้บัจำกฝ่ำยจดักำรเกี่ยวกบั

กำรศึกษำถงึสภำพเศรษฐกิจและแนวโนม้กำรเตบิโตของอตุสำหกรรมของกิจกำรทีบ่ริษทัฯ จะใช ้

เงนิระดมทนุเพือ่เขำ้ลงทนุใหถ้ีถ่ว้น 

 (6.2) ด ำเนินกำรใหบ้ริษทัฯ มรีะบบควบคุมภำยในหรือกลไกในกำรดูแลและตดิตำมกำรใชเ้งนิระดมทนุ

อย่ำงถูกตอ้งและเหมำะสม และเป็นไปตำมวตัถปุระสงคท์ีไ่ดม้กีำรเปิดเผยไว ้โดยหำกมกีำรใชเ้งนิ 

ไม่เป็นไปตำมวตัถปุระสงคด์งักล่ำว คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัทนัท ี

ในกำรนี้ คณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งรีบด ำเนินกำรแกไ้ขพรอ้มทัง้ก ำหนด

มำตรกำรเพือ่ยบัย ัง้และป้องกนัไม่ใหบ้ริษทัฯ น ำเงนิทีไ่ดจ้ำกกำรระดมทนุไปใชอ้ย่ำงไม่เหมำะสมและ

ผดิวตัถปุระสงคซ์ึง่อำจสรำ้งควำมเสยีหำยต่อบริษทัฯ และ ผูถ้อืหุน้ได ้

3. สรำ้งควำมม ัน่ใจในประสทิธิผลของกระบวนกำรตรวจสอบภำยนอก พจิำรณำและเสนอแนะเกี่ยวกบักำรแต่งตัง้ 

กำรแต่งตัง้กลบัเขำ้มำใหม่ และกำรถอดถอน บคุคลทีม่คีวำมเป็นอสิระเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ เพื่อใหบ้ริกำร

ตรวจสอบและบริกำรอื่นๆ ทีน่อกเหนือจำกกำรตรวจสอบ และ เสนอค่ำตอบแทนและเงือ่นไขกำรว่ำจำ้งผูส้อบบญัช ี

ตลอดจนกำรเขำ้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชดีงักลำ่ว โดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้ร่วม อย่ำงนอ้ยปีละหนึ่งคร ัง้ 

4.  อนุมตักิำรแต่งตัง้ โยกยำ้ย และเลกิจำ้ง หวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในและสอบสวนภำยใน และ อนุมตักิฎบตัร

ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในและสอบสวนภำยในรวมถงึกำรแกไ้ขเพิ่มเตมิ โดยใหห้น่วยงำนตรวจสอบภำยในและ

สอบสวนภำยในรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5.  เขำ้ร่วมประชมุกบัหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในและสอบสวนภำยใน โดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้ร่วมประชมุดว้ย 

อย่ำงนอ้ยปีละหนึ่งคร ัง้ 

6.  รกัษำควำมสมัพนัธใ์นกำรท ำงำนโดยตรงและใกลช้ดิ (รวมถงึกำรรำยงำนและกำรมปีฏสิมัพนัธอ์ย่ำงต่อเนื่อง 

และสม ำ่เสมอ) กบัหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในและสอบสวนภำยใน เพือ่สนบัสนุนคณะกรรมกำรบริษทั 

ในกำรปฏบิตัิหนำ้ทีก่ ำกบัดูแลใหส้ ำเร็จลุล่วง  

7.  จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ ซึ่งรำยงำนดงักลำ่ว 

จะลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ ประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนี้ 

(1) ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และ เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบริษทัฯ 

(2) ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทัฯ 
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(3) ควำมเหน็เกี่ยวกบักำรปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(4) ควำมเหน็เกี่ยวกบัประสทิธิผลของกระบวนกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรปฏบิตัิตำม

มำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัช ัน่ 

(5) ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี

(6) ควำมเหน็เกี่ยวกบัรำยกำรทีอ่ำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

(7) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

(8) ควำมเหน็หรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏบิตัิหนำ้ทีต่ำมกฎบตัร และ 

(9) ขอ้มลูอื่นใดตำมควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบทีเ่หน็ว่ำ ควรแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้และผูล้งทนุท ัว่ไปทรำบ 

ภำยใตข้อบเขตหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั   

8. เพือ่ก ำกบัดูแลและตดิตำมผลกำรตรวจสอบ กำรแกไ้ขกำรตรวจสอบทีส่  ำคญั และกำรตรวจสอบทีไ่ม่พงึประสงค ์

ทีส่  ำคญั 

9. หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัรำยงำนของผูส้อบบญัช ีทีพ่บพฤตกิำรณ์อนัควรสงสยัของกรรมกำร ผูจ้ดักำร 

หรือบคุคลทีร่บัผดิชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในระหว่ำงกำรสอบบญัช ีคณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งแจง้ให ้

คณะกรรมกำรบริษทัทรำบทนัทแีละสอบสวนโดยไม่ชกัชำ้ โดยด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 

  (1) คณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำควำมมนียัส ำคญัและควำมเสีย่งของเรื่องต่อบริษทัฯ และ ผูล้งทนุ  

หำกกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำแลว้เหน็ว่ำพฤตกิำรณ์อนัควรสงสยัขำ้งตน้ อำจกระทบกบัสทิธิของผูถ้อืหุน้

อย่ำงมนียัส ำคญัหรือมปีระเดน็ทีผู่ถ้อืหุน้ควรไดร้บัทรำบโดยทนัท ีคณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งเร่ง

ด ำเนินกำรใหบ้ริษทัฯ เปิดเผยขอ้มลูในเบื้องตน้ใหผู้ล้งทนุทรำบโดยเร็ว 

  (2) ในกรณีทีพ่บว่ำกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ อำจมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิำรณ์ขำ้งตน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบ

ตอ้งด ำเนินกำรใด ๆ เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้่ำ กระบวนกำรตรวจสอบนัน้มคีวำมเป็นอสิระและไม่อยู่ภำยใตอ้ ำนำจ

ควบคุมของกลุม่ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิำรณ์อนัควรสงสยั 

  (3) คณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงในกำรยบัย ัง้พฤติกำรณ์อนัควรสงสยั  

เพือ่บรรเทำผลกระทบทีอ่ำจเกิดขึ้นต่อท ัง้ตวับริษทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

  (4) คณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำก ำหนดมำตรกำรในกำรยกระดบัระบบควบคุมภำยในของบริษทัฯ  

เพือ่ป้องกนัและป้องปรำมพฤตกิำรณ์อนัควรสงสยัเพื่อไม่ใหเ้กิดพฤติกำรณ์ขำ้งตน้ขึ้นอกีในอนำคต 

  (5) คณะกรรมกำรตรวจสอบควรรำยงำนพฤตกิำรณ์อนัควรสงสยัในเบื้องตน้ต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ทรำบโดยทนัที

เมือ่ไดร้บัแจง้จำกผูส้อบบญัช ีนอกจำกนี้  ในช่วงทีอ่ยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบควร

รำยงำนควำมคืบหนำ้ใหส้ ำนกังำน ก.ล.ต. และ ผูส้อบบญัช ีทรำบเป็นระยะ 

  (6) ภำยใน 30 วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จำกผูส้อบบญัช ีใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรตรวจสอบ

ต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. และ ผูส้อบบญัช ีโดยในรำยงำนกำรตรวจสอบจะมเีนื้อหำสะทอ้นกำรพจิำรณำของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตำมขอ้ (1) - (4) ขำ้งตน้ 

  (7) ภำยหลงักำรจดัท ำรำยงำนกำรตรวจสอบ ตำมขอ้ (6) ขำ้งตน้แลว้ คณะกรรมกำรตรวจสอบควรรำยงำน 

ควำมคืบหนำ้ของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรในกำรป้องกนัและป้องปรำมเพือ่ยบัย ัง้พฤตกิำรณ์อนัควรสงสยั 

และ กำรยกระดบัระบบควบคุมภำยในใหส้ ำนกังำน ก.ล.ต. ทรำบเป็นระยะจนกว่ำจะมกีำรด ำเนินกำรแลว้เสร็จ 

10. ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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 โดยกำรก ำหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนำ้ที ่ควำมรบัผดิชอบดงักลำ่วใหม้ผีล ณ วนัที ่ 14 ธนัวำคม 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ย:          

  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นำยกลนิท ์สำรสนิ  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 2 ปี 3 เดอืน                  

  2. กรรมการตรวจสอบ นำงกมลวรรณ วปิุลำกร วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 2 ปี 3 เดอืน                   

  3. กรรมการตรวจสอบ นำงปรำรถนำ มงคลกุล วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 2 ปี 3 เดอืน                   

  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ นำงรงัสนิี สุจริตสญัชยั 

พรอ้มนี้ไดแ้นบหนงัสอืรบัรองประวตัขิองกรรมการตรวจสอบจ านวน      ท่านมาดว้ย โดยกรรมกำรตรวจสอบ 

ล ำดบัที ่1 มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมขีอบเขต หนา้ที ่และ ความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปนี้ 

- รำยละเอยีดตำมขอบเขต หนำ้ที ่และควำมรบัผดิชอบ ทีเ่ปลีย่นแปลงใหม่ ดงักลำ่วขำ้งตน้  - 

บริษทัขอรบัรองต่อตลำดหลกัทรพัยด์งันี้ 

1. กรรมกำรตรวจสอบมคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด  

2. ขอบเขต หนำ้ที ่ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบขำ้งตน้เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีต่ลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 

    

 

 

   ลงชื่อ ………………………………………………… ประธำนคณะผูบ้ริหำร 

                (นำยมนสัส ์ มำนะวฒุเิวช) 

    


