
 ทีไปHEALTH 038/2568 

วันทีไป1 ธันวาคมป2568 

฼รืไอง ฽จຌงมติทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทปครัๅงทีไป9/2568ป฼รืไองปการลดทุนจดทะ฼บียน,ปการ฼ขຌาทำธุรกรรมซืๅอ฽ละรับ฾อน
กิจการทัๅงหมดของปบริษัทปภากรป฾ฮลดิๅงปจำกัดป฽ละบริษัทปพีพีวันป฾ฮลดิๅงปจำกัด การ฼พิไมทุนจดทะ฼บียน,ปการออก
฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ปรุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3), การ
ขอผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏป(Whitewash),ป฽ละการ฼รียกประชุมวิสามัญผูຌถือหุຌนปครัๅงทีไป1/2569 (ชีๅ฽จง
ขຌอมูลตามทีไตลท.ปสอบถาม) 

฼รียน กรรมการ฽ละผูຌจัดการ 
ตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทย 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย 1. สารสน฼ทศของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป฼รืไองปการเดຌมาซึไงสินทรัพยຏ฼กีไยวกับ
การ฼ขຌาท้าธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดของบริษัทปภากรป฾ฮลดิๅงปจำกัดป฽ละบริษัทปพีพีวันป฾ฮลดิๅงป
จำกัด ฽ละการ฼ขຌาทำรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันของบริษัท 

2. สารสน฼ทศของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป฼รืไองปการ฼สนอขาย฽ละจัดสรรหุຌน
฼พิไมทุนทีไออก฿หม຋ของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) ฼พืไอรองรับการจัดสรร฿หຌ฽ก຋
บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement)ป฽ละ฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌน
สามัญของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ปรุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3)

3. ฽บบรายงานการ฼พิไมทุนป(F53-4)

4. สรุปสาระสำคัญของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามญัของ บริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกดั
(มหาชน) รุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3)

5. รายละ฼อียด฼กีไยวกับการขอผ຋อนผันการทำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ฾ดยอาศัยมติทีไประชุม
ผูຌถือหุຌนป(Whitewash)

บริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป(๡บริษัท๢)ปขอ฽จຌงมติทีไสำคัญของทีไประชุมคณะกรรมการปครัๅงทีไป
9/2568 ฼มืไอวันทีไป1 ธันวาคมป2568 ฼วลาป19.00 น.ปต຋อตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยป(๡ตลาดหลักทรัพยຏฯ๢)ปดังนีๅ 

1. มีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะ฼บียนของบริษัทจำนวน
42,268,052 บาทปจากทุนจดทะ฼บียนจำนวนป464,948,574ปบาทป฼ปຓนป422,680,522 บาทป฾ดยการตัดหุຌนสามัญทีไยังเม຋เดຌจำหน຋าย
ออกจำนวน 42,268,052 หุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาทปซึไง฼ปຓนหุຌนสามัญทีไ฼หลือจาก฼พิไมทุนจดทะ฼บียนของบริษัท฽บบมอบ
อำนาจทัไวเปป (General Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ตามทีไเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุม
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สามัญผูຌถือหุຌนประจำป຃ 2568 ฽ละพิจารณาอนุมัติ฽กຌเข฼พิไม฼ติมหนังสือบริคณหຏสนธิของบริษัทปขຌอป4. ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับการลด
ทุนจดทะ฼บียนของบริษัท฾ดยการตัดหุຌนทีไยังเม຋เดຌจำหน຋ายออกปมีรายละ฼อียดดังนีๅ

“ขຌอป4. ทุนจดทะ฼บียนจำนวน : 422,680,522 บาทป (สีไรຌอยยีไสิบสองลຌานหก฽สน฽ปดหมืไนหຌารຌอยยีไสิบสอง
บาท) 

฽บ຋งออก฼ปຓน : 422,680,522 หุຌน (สีไรຌอยยีไสิบสองลຌานหก฽สน฽ปดหมืไนหຌารຌอยยี ไสิบ
สอง)ป 

มูลค຋าหุຌนละ : 1.00 บาท (หนึไงบาท)ป

฾ดย฽บ຋งออก฼ปຓน : 

หุຌนสามัญ : 422,680,522ปหุຌนป (สีไรຌอยยีไสิบสองลຌานหก฽สน฽ปดหมืไนหຌารຌอยยีไสิบสอง
หุຌน)ป 

หุຌนบุริมสิทธิ : -เม຋มี-

ทัๅงนีๅปทีไประชุมคณะกรรมการบริษัท฼หในควร฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌนพิจารณาอนุมัติมอบอำนาจ฿หຌปกรรมการผูຌ
มีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัทปหรือคณะกรรมการบริษัทปหรือคณะกรรมการบริหารปหรือประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารปหรือผูຌรับมอบ
อำนาจจากคณะกรรมการบริษัทปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัท หรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะ
กรรมการบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารปมีอำนาจ฿นการจดทะ฼บียนลดทุน฽ละ฽กຌเขหนังสือบริคณหຏ
สนธิทีไกรมพัฒนาธุรกิจการคຌาปกระทรวงพาณิชยຏปรวมถึงมีอำนาจดำ฼นินการต຋างปโปทีไจำ฼ปຓน฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามคำสัไงของนาย
ทะ฼บียนป฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการจดทะ฼บียนลดทุนดังกล຋าว฼สรใจสมบูรณຏ 

2. มีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดระหว຋างบริษัท
กับบริษัทปภากรป฾ฮลดิๅงปจำกัดป(๡ผูຌ฾อน”) ซึไงมีผูຌถือหุຌนปจำนวนป2 รายปเดຌ฽ก຋ป(1) นางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนา ฽ละป(2) นายปสามารถป
ฉัไวศิริพัฒนาป(“ผูຌถือหุຌนของผูຌ฾อน”) ฽ละปบริษัทปพีพีวันป฾ฮลดิๅงปจำกัดป(“PP One”)ปซึไงมีผูຌถือหุຌนปจำนวนป2 รายปเดຌ฽ก຋ป(1) นาง
ศุภากรปฉัไวศิริพัฒนา ฽ละป(2) นายปสามารถปฉัไวศิริพัฒนา  (“ผูຌถือหุຌนของปPP One”) ซึไง฼ปຓนบุคคล฼กีไยว฾ยงกันกับบริษัท ฾ดย
บริษัทจะซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดของผูຌ฾อน ซึไงหมายถึงปทรัพยຏสินปหนีๅสินปสิทธิปหนຌาทีไป฽ละความรับผิดชอบทัๅงหมดของผูຌ฾อนทีไ
มีอยู຋฿นปຑจจุบันป฽ละทีไจะมี฿นอนาคตปณปวัน฾อนกิจการทัๅงหมดปซึไงรวมถึงหุຌนสามัญจำนวน 349,998ปหุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป100ป
บาทป฿นบริษัทป฼อ฼ชียปฟูງดป฾ซลูชัไนปจำกัดป(“AFS”)ปซึไง฼ปຓนบริษัททีไถือหุຌน฾ดยผูຌ฾อน฽ละปPP One (หรือคิด฼ปຓนรຌอยละ 77.78ปของ
จำนวนหุຌนทีไจดทะ฼บียน฽ละชำระ฽ลຌวของปAFS) รวมถึงการ฼ขຌาทำสัญญา฾อนกิจการทัๅงหมดปขຌอตกลงปสัญญาอืไนปโป฽ละ฼อกสารอืไนป
โปทีไ฼กีไยวขຌองกับการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดจาก ผูຌ฾อน฽ละปPP One (“ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด๢)   

อนึไงปผูຌ฾อน ฽ละปPP Oneปประกอบธุรกิจ฾ดยการถือหุຌน฿นบริษัทอืไนป(Holding Company) ฾ดยมี฼งินลงทุน฿นปAFS 
฿นสัดส຋วนรຌอยละป77.78ปของทุนจดทะ฼บียนของปAFS ณปวัน฾อนกิจการทัๅงหมด (฾ดย฽บ຋ง฼ปຓนผูຌ฾อนจำนวนป243,754 หุຌนปคิด฼ปຓน
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รຌอยละป54.17ปของทุนจดทะ฼บียนของปAFS ณปวัน฾อนกิจการทัๅงหมด ฽ละปPP One จำนวนป106,244ปหุຌนปคิด฼ปຓนรຌอยละป23.61ป
ของทุนจดทะ฼บียนของปAFS ณปวัน฾อนกิจการทัๅงหมด)ป฾ดยมูลค຋าสิไงตอบ฽ทนจำนวนป326,660,000ปบาทปสำหรับการซืๅอขายหุຌน
จำนวนรຌอยละป77.78ปของปAFS ฼ปຓนมูลค຋าทีไตกลง฼จรจากันระหว຋างปบริษัทปผูຌ฾อน ฽ละปPP One ฽ละอຌางอิงการประ฼มิน฾ดยฝຆาย
บริหารทีไเดຌพิจารณากำหนดราคาซืๅอขายอย຋างระมดัระวัง฽ละรอบคอบปซึไงเดຌคำนึงถึงวัตถุประสงคຏ฿นการประกอบธุรกิจของบริษัท฿น
ปຑจจุบันปศักยภาพป฽ละความสามารถ฿นการทำกำเรของกิจการ฿นอนาคตป 

ดังนัๅนปคณะกรรมการบริษัทจึงมีมติ฼หในสมควรอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติออก฽ละ
จัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัทปจำนวนเม຋฼กินป250,000,000 หุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละ 1.00ปบาทป฿นราคา฼สนอขายป0.91ปบาท
ต຋อหุຌนปคิด฼ปຓนมูลค຋ารวมทัๅงสิๅนป227,500,000ปบาทป฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนป฼พืไอ฿ชຌชำระ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนสำหรับการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการ
ทัๅงหมดจากผูຌ฾อนปซึไงคิด฼ปຓนรຌอยละป37.16ปของจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทป(คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไออก฿หม຋
จำนวนป250,000,000 หุຌนปหารดຌวยจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมกรรมการจัดสรร
หุຌนจำนวนป250,000,000 หุຌน) (“ธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด๢) ร຋วมกับการชำระค຋าหุຌนดຌวย฼งิน
สดจำนวนป99,160,000 บาท ฿หຌ฽ก຋ปPP One  

กล຋าวคือปบริษัทจะชำระค຋าตอบ฽ทนธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ตามรายละ฼อียดปดังนีๅ 

(1) ฼งินสดจำนวนทัๅงสิๅนป99,160,000 บาท ฿หຌ฽ก຋ปPP One ฼พืไอ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนสำหรับหุຌน฿นปAFS ทัๅงหมด
จำนวนป106,244 หุຌนคิด฼ปຓนรຌอยละคิด฼ปຓนรຌอยละป23.61 ของทุนจดทะ฼บียนของปAFS ชำระภาย฿นสิๅนป຃
ภาษี฼ดียวกับวัน฾อนกิจการทัๅงหมดป฾ดย฿หຌถือว຋า฼งินมัดจำป15,000,000 บาททีไบริษัทชำระปณปวันทีไป22 
ตุลาคมป2568 ฼ปຓนส຋วนหนึไงของการชำระ฼งินนีๅปอนึไงป฼งินมัดจำดังกล຋าว฼ปຓนการวาง฼งินมัดจำ฼พืไอ฽สดงความ
ประสงคຏ฿นการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด฽ละการตรวจสอบสถานะของปAFS ฾ดยบริษัทปซึไงผูຌ
เดຌรับ฼งินมัดจำตกลงคืน฼งินมัดจำ฿หຌ฽ก຋บริษัทภาย฿นป3ปวันทำการนับ฽ต຋วันทีไ฼กิด฼หตุ฿ด฼หตุหนึไงคือป(ก) หาก
ผลการตรวจสอบสถานะของปAFS ปรากฏว຋ามีประ฼ดในสาระสำคัญทีไอาจส຋งผลกระทบอย຋างมีนัยสำคัญต຋อ
มูลค຋าหรือการดำ฼นินธุรกิจของ AFSป฽ละบริษัทมี฼หตุผลอันสมควรเม຋ประสงคຏจะ฼ขຌาทำธุรกรรมต຋อเปป(ข)ป
บริษัทเม຋เดຌรับความ฼หในชอบ฿หຌ฼ขຌาทำธุรกรรมจากทีไประชุมคณะกรรมการภาย฿นวันทีไป1ปธันวาคมป2568ป
หรือทีไประชุมผูຌถือหุຌนของตนป(฽ลຌว฽ต຋กรณี)ปหรือป(ค)ปการ฼ขຌาทำธุรกรรมเม຋฽ลຌว฼สรใจภาย฿นเตรมาสทีไป2ปป຃ป
2569ปอันมิเดຌ฼กิดจากความผิดหรือความบกพร຋องของบริษัทป฽ละป 

(2) ชำระ฾ดยการออกหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฿นลักษณะการ฼สนอขาย฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿น
วงจำกัดป(Private Placement) ฽ทนการชำระดຌวย฼งินสดป (Payment in kind) จำนวนเม຋฼กินปป 
250,000,000ปหุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00ปบาทป฿นราคา฼สนอขายป0.91ปบาทต຋อหุຌนปหรือคิด฼ปຓนมูลค຋า
ทัๅงสิๅนป227,500,000ปบาทป฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน ฼พืไอ฿ชຌชำระ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนสำหรับการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการ
ทัๅงหมดของผูຌ฾อน จากผูຌถือหุຌนของผูຌ฾อน ซึไงคิด฼ปຓนรຌอยละป37.16ปของจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌว
ทัๅงหมดของบริษัทป(คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทภายหลังการ฼ขຌาทำ
ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด) 
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ธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดดังกล຋าวป฼ปຓนการ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบ
฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ซึไงคณะกรรมการบริษัทมีมติกำหนดราคา฼สนอขายป฼พืไอ฼สนอ฿หຌทีไ
ประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทพิจารณากำหนดราคา฼สนอขายเวຌอย຋างชัด฼จนป฿นราคา฼สนอขายป0.91ปบาทต຋อหุຌนปซึไง฼ปຓนราคา฼สนอขาย
ทีไเม຋ตไำกว຋ารຌอยละป90 ของราคาตลาดของหุຌนของบริษัทปตามหลัก฼กณฑຏของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนปทีไปทจ.ป
28/2565 ฼รืไองปการอนุญาต฿หຌบริษัทจดทะ฼บียน฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋ต຋อบุคคล฿นวงจำกัดป(๡ประกาศปทจ.ป28/2565”) ทัๅงนีๅป
๡ราคาตลาด๢ปหมายถึงราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนของบริษัทป฿นตลาดหลักทรัพยຏฯปยຌอนหลังเม຋นຌอยกว຋าป7 วันทำการ
ติดต຋อกัน฽ต຋เม຋฼กินป15 วันทำการติดต຋อกันก຋อนวันทีไคณะกรรมการมีมติ฿หຌ฼สนอวาระต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัท฼พืไอขออนุมัติ
การออก฽ละการ฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป฾ดยทีไราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนของบริษัทปทีไคำนวณยຌอนหลังป
15ปวันทำการติดต຋อกันประหว຋างวันทีไป10 พฤศจิกายนป2568ปถึงป28 พฤศจิกายนป2568ป฼ท຋ากับป0.45 บาทต຋อหุຌนป(ขຌอมูลจากป
SETSMART ตามปwww.setsmart.com) ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนสำหรับการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดจากผูຌ฾อน อนึไงปการ฼ขຌา
ทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดดังกล຋าวถือ฼ปຓนรายการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการของบริษัทอืไนมา฼ปຓนของบริษัทปตามมาตราป
107(2)(ข)ป฽ห຋งปพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดปพ.ศ.ป2535 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม) ดังนัๅนปบริษัทจะตຌองขออนุมัติการ฼ขຌา
ทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทป฽ละจะตຌองเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยคะ฽นน฼สียง
เม຋นຌอยกว຋า 3 ฿น 4 ของจำนวน฼สียงทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนซึไงมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียงลงคะ฽นน 

ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดดังกล຋าว฼ขຌาข຋าย฼ปຓนรายการเดຌมาซึไงทรัพยຏสินตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนทีไปทจ.ป20/2551 ฼รืไองปหลัก฼กณฑຏ฿นการทำรายการทีไมีนัยสำคัญทีไ฼ขຌาข຋าย฼ปຓนการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสินป
ลงวันทีไป31 สิงหาคมป2551 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ป฽ละประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยป฼รืไองปการ
฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละการปฏิบัติการของบริษัทจดทะ฼บียน฿นการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงสินทรัพยຏปพ.ศ.ป2547 ลงวันทีไป29 ตุลาคมป
2547 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ป(๡ประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสิน๢)ปซึไง฼มืไอพิจารณาขนาดรายการ
ดังกล຋าวดຌวยวิธีการคำนวณขนาดรายการตาม฼กณฑຏมูลค຋ารวมของสิไงตอบ฽ทนป฼ปรียบ฼ทียบกับมูลค຋าสินทรัพยຏรวมของบริษัทตาม
งบการ฼งินรวมของบริษัทปสิๅนสุดปณปวันทีไป30 กันยายนป2568ปซึไงผูຌสอบบัญชีของบริษัทสอบทาน฽ลຌวนัๅนปพบว຋ามีมูลค຋า฼ท຋ากับรຌอยละป
87.12ป฽ละ฼มืไอนับรวมกับการ฼ขຌาทำรายการเดຌมาซึไงสินทรัพยຏของบริษัททีไ฼กิดขึๅน฿นระหว຋างป6 ฼ดือนก຋อน฼ขຌาทำรายการ฿นครัๅงนีๅทีไ
ยังเม຋เดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌน ทำ฿หຌมีมูลค຋าของรายการสูงสุดรวม฼ท຋ากับรຌอยละป89.61ปตาม฼กณฑຏมูลค຋ารวมของสิไงตอบ
฽ทนปซึไง฼ขຌาข຋าย฼ปຓนรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงสินทรัพยຏปประ฼ภททีไป1 ตามประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไง
ทรัพยຏสินป 

ดังนัๅนปบริษัทจึงมีหนຌาทีไตຌองปฏิบัติตามประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสินปรวมถึงการ
ดำ฼นินการดังต຋อเปนีๅ 

(1) จัดทำรายงาน฽ละ฼ปຂด฼ผยสารสน฼ทศ฼กีไยวกับการ฼ขຌาทำรายการของบริษัทต຋อตลาดหลักทรัพยຏฯป
ทันทีป฾ดยมีสารสน฼ทศอย຋างนຌอยตามบัญชีป(1) ทຌายประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไง
ทรัพยຏสิน 
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(2) จัดทำ฽ละจัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน฽ก຋ผูຌถือหุຌนปซึไงมีสารสน฼ทศอย຋างนຌอยตามบัญชีป(2)ปทຌาย
ประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสินป฼ปຓนการล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋าป14 วันก຋อนวัน
ประชุมผูຌถือหุຌนป 

(3) ฽ต຋งตัๅงทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฼พืไอทำหนຌาทีไต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองปรวมถึงการ฿หຌความ฼หในตามทีไ
กำหนด฿นประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสิน฾ดยจัดส຋งรายงานความ฼หในของทีไ
ปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาพรຌอมกับจัดส຋งหนังสือ฼ชิญประชุมผูຌถือหุຌนป฿นการ
นีๅปบริษัทเดຌ฽ต຋งตัๅง฿หຌ บริษัทป฼วล฽คปป฽อดเว฼ซอรีไปจำกัด ซึไง฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินทีไเดຌรับความ
฼หในชอบจากปสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏป(๡สำนักงานปก.ล.ต.๢)ป
฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฿นการ฿หຌความ฼หในต຋อผูຌถือหุຌน฿นการ฼ขຌาทำธุรกรรมการซืๅอ฽ละรับ฾อน
กิจการทัๅงหมดป 

(4) จัด฿หຌมีการประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัท฼พืไออนุมัติ฿นการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฾ดย
จัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋าสิบสีไวันก຋อนวันประชุมผูຌถือหุຌนป฽ละ
ตຌองเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋า 3 ฿น 4 ของจำนวน฼สียงทัๅงหมด
ของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียงลงคะ฽นนป 

ทัๅงนีๅปรายละ฼อียดของธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อน
กิจการทัๅงหมด ซึไง฼ปຓนรายการเดຌมาซึไงสินทรัพยຏของบริษัทจดทะ฼บียนปปรากฏตามสิไงทีไส຋งมาดຌวยป1ป(สารสน฼ทศของบริษัทป฼ฮลทຏป
฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป฼รืไองปการเดຌมาซึไงสินทรัพยຏ฼กีไยวกับการ฼ขຌาท้าธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดของบริษัทป
ภากรป฾ฮลดิๅงปจำกัดป฽ละบริษัทปพีพีวันป฾ฮลดิๅงปจำกัด ฽ละการ฼ขຌาทำรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันของบริษัท)ป฽ละสิไงทีไส຋งมาดຌวยป2ป
(สารสน฼ทศของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป฼รืไองปการ฼สนอขาย฽ละจัดสรรหุຌน฼พิไมทุนทีไออก฿หม຋ของบริษัทป
฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) ฼พืไอรองรับการจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement)ป฽ละ฼พืไอรองรับ
การ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ปรุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3)) 

อย຋างเรกใดีปธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการ
ทัๅงหมดนัๅนปจะ฼กิดขึๅนต຋อ฼มืไอ฼งืไอนเขบังคับก຋อนตามทีไระบุเวຌ฿นสัญญา฾อนกิจการทัๅงหมดประหว຋างบริษัทปผูຌ฾อนป฽ละปPP One 
(“สัญญา฾อนกิจการทัๅงหมด๢)ปรวมถึงขຌอตกลง฽ละสัญญาอืไนปโป฽ละ฼อกสารอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับธุรกรรมดังกล຋าว฼สรใจสมบูรณຏป
฾ดย฼งืไอนเขบังคับก຋อนทีไสำคัญสามารถสรุปเดຌดังต຋อเปนีๅ 

(1) ทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทมีมติอนุมัติธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน
฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด รวมทัๅงอนุมัติ฼รืไองต຋างปโปทีไจำ฼ปຓนป฽ละ/หรือป฼กีไยวขຌองกับ
ธุรกรรมดังกล຋าว 

(2) ณปวัน฾อนกิจการทัๅงหมด เม຋มี฼หตุการณຏหรือการกระทำ฿ดปโป฼กิดขึๅนหรือถูกทำ฿หຌ฼กิดขึๅนหรือมี฼หตุ
อันควรจะคาดเดຌว຋าจะ฼กิดขึๅนปซึไงอาจก຋อ฿หຌ฼กิดผลกระทบ฿นทางลบอย຋างมีนัยสำคัญต຋อป AFS หรือ
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ขัดขวางการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรบั
฾อนกิจการทัๅงหมด  

(3) บริษัทถือว຋าเดຌรับอนุญาต฿หຌ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋ปผูຌ฾อน ซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดป(Private 
Placement) จากสำนักงานปก.ล.ต.ตามหลัก฼กณฑຏทีไกำหนดเวຌภาย฿ตຌประกาศปทจ.ป28/2565ป฽ละ
กฎ฼กณฑຏอืไน฿ดทีไ฼กีไยวขຌอง 

(4) สำนักงานปก.ล.ต.ปอนุมัติการขอผ຋อนผันการทำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ฾ดยอาศัยมติทีไ
ประชุมผูຌถือหุຌนป(Whitewash) 

(5) ทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทป฽ละทีไประชุมผูຌถือหุຌนของผูຌ฾อนป฽ละปPP One มีมติอนุมัติการ฾อน
กิจการทัๅงหมด฿หຌ฽ก຋บริษัทปรวมถึงปการ฼ขຌาทำสัญญา฾อนกิจการทัๅงหมดขຌอตกลงปสัญญาป฽ละ฼อกสาร
อืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌนดังกล຋าวป
ตลอดจนการดำ฼นินการอืไน฿ด฼พืไอ฿หຌการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการ
จัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ฼สรใจสมบูรณຏ 

นอกจากนี ๅปธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทั ๅงหมด฿นครั ๅงนีๅ ฼ขຌาข຋าย฼ปຓนรายการ฼กี ไยว฾ยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนทีไปทจ.ป21/2551 ฼รืไองปหลัก฼กณฑຏ฿นการทำรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันปลงวันทีไป31 สิงหาคมป2551 (฽ละทีไ
เดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ป฽ละประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยป฼รืไองปการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละการปฏิบัติการ
ของบริษัทจดทะ฼บียน฿นรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันปพ.ศ.ป2546 ลงวันทีไป19 พฤศจิกายนป2546 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ป(“ประกาศ
รายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน”)ป฼นืไองดຌวย฼หตุผลดังนีๅป 

ก຋อนการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดผูຌ฾อนเม຋มีความสัมพันธຏ฿ดปโปกับบริษัทปกรรมการปผูຌบริหารปผูຌ
มีอำนาจควบคุมปหรือบุคคลทีไจะเดຌรับการ฼สนอ฿หຌ฼ปຓนผูຌบริหารหรือผูຌมีอำนาจควบคุมของบริษัทปอย຋างเรกใดีปภายหลังจากการ฼ขຌาทำ
ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปผูຌ฾อนจะ฼ขຌามา฼ปຓนผูຌถือหุຌน
ราย฿หญ຋ของบริษัทป฾ดยถือหุຌนจำนวนป250,000,000ปหุຌนปหรือคิด฼ปຓนสัดส຋วนประมาณรຌอยละป37.16 ของจำนวนหุຌนทีไจำหน຋ายเดຌ
฽ลຌวทัๅงหมดภายหลังการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนชำระ฽ลຌวของบริษัท (คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัท
ภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด)ปป฾ดยนางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนาป฿นฐานะผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ป฽ละกรรมการของผูຌ
฾อนปรวมถึงนายสามารถปฉัไวศิริพัฒนา จะเดຌรับการ฼สนอชืไอ฿หຌ฼ขຌาดำรงตำ฽หน຋ง฼ปຓนกรรมการของบริษัท  จึงส຋งผล฿หຌการ฼ขຌาทำ
ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปรวมทัๅงธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน฿นครัๅงนีๅป฼ขຌา
ข຋าย฼ปຓนรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันประ฼ภทรายการ฼กีไยวกับสินทรัพยຏหรือบริการตามประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันป 

รายการทีไ฼กีไยว฾ยง฿นครัๅงนีๅ฼ปຓนรายการประ฼ภทรายการสินทรัพยຏหรือบริการซึไงมีมูลค຋ามากกว຋าป20,000,000 
บาทปดังนัๅนปบริษัทจึงมีหนຌาทีไตຌอง฼ปຂด฼ผยสารสน฼ทศ฼กีไยวกับการทำรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันต຋อตลาดหลกัทรัพยຏฯป฽ละเดຌรับการอนมุตัิ
การ฼ขຌาทำรายการดังกล຋าวจากคณะกรรมการบริษัทปรวมทัๅงเดຌรับการอนุมัติการ฼ขຌาทำรายการดังกล຋าวจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนของ
บริษัทป฾ดยบริษัทตຌองจัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋าป 14ปวันก຋อนวันประชุมผูຌถือหุຌนป฽ละตຌอง
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เดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋าป3ป฿นป4ปของจำนวน฼สียงทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละมีสทิธิ
ออก฼สียงลงคะ฽นนป฾ดยเม຋นับรวมผูຌถือหุຌนทีไมีส຋วนเดຌ฼สีย฼ปຓนฐาน฿นการนับคะ฽นนปรวมถึง฽ต຋งตัๅง  บริษัทป฼วล฽คปป฽อดเว฼ซอรีไป
จำกัดปซึไง฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินทีไเดຌรับความ฼หในชอบจากสำนักงานปก.ล.ต.ปทำหนຌาทีไ฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระป( IFA) ฼พืไอ
฽สดงความ฼หใน฼กีไยวกับรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันของบริษัท 

฿นการนีๅปที ไประชุมคณะกรรมการบริษัท฼หในควร฼สนอ฿หຌที ไประชุมผูຌถือหุຌนพิจารณาอนุมัติมอบอำนาจ฿หຌ ป
กรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัทปหรือคณะกรรมการบริษัทปหรือคณะกรรมการบริหารปหรือประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารป
หรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัท หรือผูຌรับมอบ
อำนาจจากคณะกรรมการบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหาร ป฼ปຓนผูຌมีอำนาจ฿นการดำ฼นินการ฿ดปโปทีไ
฼กีไยวขຌองหรือจำ฼ปຓน฿นการทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด 
ซึไงรวมถึงการ฼จรจาป฼ขຌาทำปลงนามป฽กຌเข฼พิไม฼ติมสัญญา฾อนกิจการทัๅงหมดปขຌอตกลงปสัญญาป฽ละ฼อกสารอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองกบัการ
฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด การกำหนดหลัก฼กณฑຏป
฼งืไอนเขป฽ละรายละ฼อียดอืไนปโปทีไจำ฼ปຓน฽ละ฼กีไยวขຌองกับธุรกรรมการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอ
ตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ดังกล຋าวตามทีไจำ฼ปຓน฽ละสมควรภาย฿ตຌกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 

3. มีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนของบริษัทจ้านวน  
471,005,196ปบาทปจากทุนจดทะ฼บียน฼ดิมจ้านวนป422,680,522ปบาทป฼ปຓนทุนจดทะ฼บียนจ้านวน ป893,685,718 บาทป฾ดยการ
ออกหุຌนสามัญ฼พิไมทุนจ้านวนป471,005,196ปหุຌนปมูลค຋าหุຌนทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาทป฽ละพิจารณาอนุมัติ฽กຌเข฼พิไม฼ติมหนังสือ
บริคณหຏสนธิของบริษัทปขຌอป4. ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนของบริษัทป฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ  

“ขຌอป4. ทุนจดทะ฼บียนจำนวน : 893,685,718 บาทป (฽ปดรຌอย฼กຌาสิบสามลຌานหก฽สน฽ปดหมืไนหຌาพัน฼จใด
รຌอยสิบ฽ปดบาท) 

 ฽บ຋งออก฼ปຓน : 893,685,718 หุຌน (฽ปดรຌอย฼กຌาสิบสามลຌานหก฽สน฽ปดหมืไนหຌาพัน฼จใด
รຌอยสิบ฽ปดหุຌน)  

 มูลค຋าหุຌนละ : 1.00 บาท (หนึไงบาท)ป 

 ฾ดย฽บ຋งออก฼ปຓน :   

 หุຌนสามัญ : 893,685,718 หุຌน (฽ปดรຌอย฼กຌาสิบสามลຌานหก฽สน฽ปดหมืไนหຌาพัน฼จใด
รຌอยสิบ฽ปดหุຌน)  

 หุຌนบุริมสิทธิ : -เม຋มี-  

ทัๅงนีๅปทีไประชุมคณะกรรมการบริษัท฼หในควร฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌนพิจารณาอนุมัติมอบอำนาจ฿หຌกรรมการผูຌ
มีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัทปหรือคณะกรรมการบริษัทปหรือคณะกรรมการบริหารปหรือประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารปหรือผูຌรับมอบ
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อำนาจจากคณะกรรมการบริษัทปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัท หรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะ
กรรมการบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารปมีอำนาจ฿นการจดทะ฼บียน฼พิไมทุน฽ละ฽กຌเขหนังสือบริคณหຏ
สนธิทีไกรมพัฒนาธุรกิจการคຌาปกระทรวงพาณิชยຏปรวมถึงมีอำนาจดำ฼นินการต຋างปโปทีไจำ฼ปຓน฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามคำสัไงของนาย
ทะ฼บียนป฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการจดทะ฼บียน฼พิไมทุนดังกล຋าว฼สรใจสมบูรณຏ 

4. มีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการออก฽ละการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน
จำนวนเม຋฼กินป471,005,196ปหุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาทป฼พืไอรองรับป(1) การจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private 
Placement) เดຌ฽ก຋ปผูຌ฾อนปจำนวนป250,000,000 หุຌนป(2) การ฼สนอขาย฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอจัดสรร
฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) จำนวนป42,268,052ปหุຌน฽ละป(3) รองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอ
หุຌน฼พิไมทุนของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) รุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3)ปจำนวนเม຋฼กิน 178,737,144 หน຋วยป
(฾ดยเม຋คิดมูลค຋า)ป฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิมของบริษัทตามสัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering)ป฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅป  

4.1. มีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติ การจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนจำนวนป
250,000,000 หุຌนป฿นราคา฼สนอขาย 0.91ปบาทต຋อหุຌนปคิด฼ปຓนมูลค຋ารวมป227,500,000ปบาทป฼พืไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน ซึไง฼ปຓน
บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ฼พืไอ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนสำหรับธุรกรรมการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป 

ทัๅงนีๅปธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดดังกล຋าวป฼ปຓนการ
฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ซึไงคณะกรรมการบริษัทมีมติกำหนด
ราคา฼สนอขายป฼พืไอ฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทพิจารณากำหนดราคา฼สนอขายเวຌอย຋างชัด฼จนป฿นราคา฼สนอขายป0.91ปป
บาทต຋อหุຌนปซึไง฼ปຓนราคา฼สนอขายทีไเม຋ตไำกว຋ารຌอยละป90 ของราคาตลาดของหุຌนของบริษัทปตามหลัก฼กณฑຏของประกาศปทจ.ป
28/2565 ทัๅงนีๅป๡ราคาตลาด๢ปหมายถึงราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนของบริษัทป฿นตลาดหลักทรัพยຏฯปยຌอนหลังเม຋นຌอยกว຋าป7 วัน
ทำการติดต຋อกัน฽ต຋เม຋฼กินป15 วันทำการติดต຋อกันก຋อนวันทีไคณะกรรมการมีมติ฿หຌ฼สนอวาระต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัท฼พืไอขอ
อนุมัติการออก฽ละการ฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป฾ดยทีไราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนของบริษัทปทีไคำนวณ
ยຌอนหลังป15ปวันทำการติดต຋อกันประหว຋างวันทีไป10 พฤศจิกายนป2568ปถึงป28 พฤศจิกายนป2568 ฼ท຋ากับ 0.45 บาทต຋อหุຌนป(ขຌอมูล
จากปSETSMART ตามปwww.setsmart.com) อย຋างเรกใตามปราคา฼สนอขายป0.91ปบาทต຋อหุຌนดังกล຋าวป฼ปຓนราคา฼สนอขายทีไตไำกว຋า
มูลค຋าทีไตราเวຌของหุຌนของบริษัทป฼นืไองจากบริษัทมีผลขาดทุนสะสมปรากฏ฿นงบการ฼งิน฼ฉพาะกิจการของบริษัทปสิๅนสุดปณปวันทีไป30 
กันยายนป2568ปซึไงผูຌสอบบัญชีของบริษัทสอบทาน฽ลຌวป฾ดยการกำหนดราคา฼สนอขายนีๅ฼ปຓนการดำ฼นินการตาม มาตราป52 ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดปพ.ศ.ป2535 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ปซึไงกำหนดว຋าปบริษัทซึไงดำ฼นินการมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าป
1 ป຃ป฽ละมีผลขาดทุนปสามารถ฼สนอขายหุຌน ฿นราคาทีไตไำกว຋ามูลค຋าทีไตราเวຌเดຌป 

฿นการนีๅป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเขตามประมวลรัษฎากร฿นส຋วนทีไ฼กีไยวกับการ฾อนกิจการทัๅงหมดปผูຌ฾อน฽ละปPP 
One จะตຌองดำ฼นินการจดทะ฼บียน฼ลิกบริษัทภาย฿นป຃ป2569 ซึไงอยู຋ภาย฿นรอบระยะ฼วลาบัญชี฼ดียวกันกับการ฾อนกิจการทัๅงหมด
ของผูຌ฾อนป฾ดยภายหลังการจดทะ฼บียน฼ลิกบริษัท฽ละภาย฿ตຌกระบวนการชำระบัญชีของผูຌ฾อน฽ละปPP One นัๅนปทรัพยຏสินทัๅงหมดทีไ
มีอยู຋ปณป฼วลาดังกล຋าวของผูຌ฾อน฽ละปPP One จะถูก฾อนคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนขอผูຌ฾อน฽ละผูຌถือหุຌนของปPP One ฽ละ/หรือปบุคคลซึไง
ปรากฏชืไอ฼ปຓนผูຌถือหุຌนของผูຌ฾อนหรือปผูຌถือหุຌนของ PP One ซึไงถืออยู຋ปณปวันทีไชำระบัญชี฼สรใจสิๅนตามสัดส຋วนการถือหุຌนปดังนัๅนป฿น
ขัๅนตอนของการชำระบัญชีของผูຌ฾อน หุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัททีไออก฽ละจัดสรร฿หຌ฽ก຋ปผูຌ฾อนสำหรับ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนของธุรกรรม
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การรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปจะถูก฾อนคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนของผูຌ฾อน ฽ละ/หรือปบุคคลซึไงปรากฏชืไอ฼ปຓนผูຌถือหุຌนของผูຌ฾อนซึไงถืออยู຋ปณป
วันทีไชำระบัญชี฼สรใจสิๅนตามสัดส຋วนการถือหุຌน 

ตามทีไราคา฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนทีไ฼สนอขาย฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅเม຋฼ขຌาข຋าย
฼ปຓนการ฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋฿นราคาตไำกว຋ารຌอยละป90 ของราคาตลาดปตามหลัก฼กณฑຏของประกาศปทจ.ป28/2565 หุຌนทีไ฼สนอ
ขายดังกล຋าวจึงเม຋฼ขຌาข຋ายถูกหຌามขายป(Silent Period) ดังนัๅนปบริษัทจึงเม຋มีหนຌาทีไหຌามมิ฿หຌผูຌ฾อนทีไเดຌรับหุຌนจากการ฼สนอขายหุຌน
฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅปนำหุຌนทีไเดຌรับจากการ฼สนอขายทัๅงหมดออกขายภาย฿นกำหนดระยะ฼วลาตาม
หลัก฼กณฑຏทีไกำหนด฿นประกาศตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยป฼รืไองปหลัก฼กณฑຏป฼งืไ อนเขป฽ละวิธีการพิจารณาคำขอ฿หຌรับหุຌน
สามัญหรือหุຌนบุริมสิทธิ฿นส຋วน฼พิไมทุน฼ปຓนหลักทรัพยຏจดทะ฼บียนปพ.ศ.ป2558 ลงวันทีไป11 พฤษภาคมป2558 (รวมทัๅงทีไเดຌมีการ฽กຌเข
฼พิไม฼ติม)ปทัๅงนีๅปบริษัท฽ละผูຌ฾อนเม຋เดຌทำขຌอตกลงทีไกำหนดหຌามขายหุຌนสามญั฼พิไมทุนทีไบริษัท฼สนอขาย฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน
ซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดปอนึไงป฼มืไอผูຌ฾อน฼ลิกบริษัท฽ละชำระบัญชีปหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัททีไออก฽ละจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนปจะถูก
฾อนคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนของผูຌ฾อนปบริษัทจึงเดຌตรวจสอบคุณสมบัติของผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของผูຌ฾อนปซึไง฼ปຓนผูຌมีฐานะทางการ฼งินมัไนคงป
฽ละมีศักยภาพ฿นการลงทุนเดຌจริงปตลอดจนมีความรูຌความสามารถปประสบการณຏป฽ละศักยภาพทีไจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏหรือส຋ง฼สริมการ
ดำ฼นินงานของบริษัท฽ละปAFS ฿นระยะยาว นอกจากนีๅปผูຌ฾อน฽ละผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของผูຌ฾อนตกลงเม຋ขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนทีไเดຌรับ
จากการ฼สนอขายหุຌน฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅป฼ปຓน฼วลาป1 ป຃นับ฽ต຋วันทีไหุຌนสามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าว฼ริไมทำ
การซืๅอขาย฿นตลาดหลักทรัพยຏป(Voluntary Silent Period)ป 

อย຋างเรกใดีปการออก฽ละ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿นครัๅงนีๅป฼ขຌาข຋าย฼ปຓนการ฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋฽บบ
฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดทีไมีนัยสำคัญตามปประกาศปทจ.ป28/2565 ฼นืไองจากการออก฽ละ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿น
ครัๅงนีๅจะทำ฿หຌผูຌ฾อนทีไเดຌรับการจัดสรร฼ปຓนผูຌถือหุຌนทีไมีสิทธิออก฼สียงสูงสุด฿นบริษัทป฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดผลกระทบต຋อส຋วน฽บ຋งกำเรป
(Earning per share) หรือปสิทธิออก฼สียงของผูຌถือหุຌนป(Control dilution) คิด฼ปຓนสัดส຋วนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป25ป฾ดยพิจารณาจาก
จำนวนหุຌนทีไชำระ฽ลຌวก຋อนวันทีไคณะกรรมการมีมติ฼สนอวาระต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน  ดังนัๅนปบริษัทตຌองจัด฿หຌมีทีไปรึกษาทางการ฼งิน
อิสระ฼พืไอ฿หຌความ฼หใน฽ก຋ผูຌถือหุຌน฿น฼รืไอง (1) ความ฼หมาะสมของราคา฽ละ฼งืไอนเขการ฼สนอขายหุຌนป (2) ความสม฼หตุสมผล฽ละ
ประ฾ยชนຏของการ฼สนอขายหุຌนต຋อผูຌ฾อนปรวมถึง฽ผนการ฿ชຌ฼งินทีไเดຌรับจากการ฼สนอขายหุຌนป฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับผลกระทบทีไมีต຋อผูຌ
ถือหุຌนป฽ละป(3) ความ฼หในว຋าผูຌถือหุຌนควรลงมติ฼หในชอบหรือเม຋ปพรຌอม฼หตุผลป฿นการนีๅปบริษัทปเดຌ฽ต຋งตัๅง บริษัทป฼วล฽คปป฽อดเว฼ซอรีไป
จำกัดป฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฼พืไอ฿หຌความ฼หใน฽ก຋ผูຌถือหุຌนดังกล຋าว 

ทัๅงนีๅปภายหลังการออก฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดป(Private 
Placement) จะทำ฿หຌผูຌ฾อนปซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดเดຌรับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼ท຋ากับป250,000,000ปหุຌนปหรือคิด฼ปຓนรຌอย
ละป37.16 ของจำนวนหุຌนทีไจำหน຋ายเดຌ฽ลຌวทัๅงหมดภายหลังการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนชำระ฽ลຌวของบริษัท (คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไ
ออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด)ปซึไง฼ปຓนผล฿หຌผูຌ฾อนปขຌามจุดทีไตຌองทำคำ
฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัททีไรຌอยละป25 ฽ละมีหนຌาทีไตຌองทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัทปตามทีไกำหนดเวຌ฿น
พระราชบัญญัติหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏปพ.ศ.ป2535 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม) ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนปทีไปทจ.ป12/2554ป฼รืไองปหลัก฼กณฑຏป฼งืไอนเขป฽ละวิธีการ฿นการ฼ขຌาถือหลักทรัพยຏ฼พืไอครอบงำกิจการลงวันทีไป13ป
พฤษภาคมป2554ป(฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ป(๡ประกาศปทจ.ป12/2554๢) 
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อย຋างเรกใดีผูຌ฾อนมีความประสงคຏทีไจะขอผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัท฾ดยอาศัยมตทิีไ
ประชุมผูຌถือหุຌนของกิจการป(Whitewash) ตามประกาศสำนักงานปก.ล.ต.ปทีไปสก.ป29/2561 ฼รืไองหลัก฼กณฑຏ฿นการขอผ຋อนผันการทำ
คำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทปทัๅงนีๅป฾ปรดพิจารณารายละ฼อียดการขอผ຋อนผัน
การทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัท฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนของกิจการป(Whitewash)ปตามขຌอป6. ของ฼อกสาร
ฉบับนีๅป 

ทัๅงนีๅปประกาศปทจ.ป28/2565ปกำหนด฿หຌบริษัทปตຌอง฼สนอขายหุຌน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นระยะ฼วลาทีไเดຌรับอนุมัติ
จากทีไประชุมผูຌถือหุຌนป฽ต຋ตຌองเม຋฼กินป3 ฼ดือนนับ฽ต຋วันทีไทีไประชุมผูຌถือหุຌนมีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋ปหรือบริษัทตຌอง฼สนอ
ขายหุຌน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นป12 ฼ดือนปนับ฽ต຋วันทีไทีไประชุมผูຌถือหุຌนมีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอขายหุຌนป฿นกรณีทีไผูຌถือหุຌนมีมติเวຌอย຋างชัด฼จน
ว຋า฼มืไอพຌนระยะ฼วลาป3 ฼ดือนดังกล຋าวป฿หຌคณะกรรมการบริษัทปหรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทกำหนดราคา฼สนอ
ขายตามราคาตลาด฿นช຋วงทีไ฼สนอขายปดังนัๅนปทีไประชุมคณะกรรมการจึง฼หในควร ฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌนพิจารณาอนุมัติการ
มอบหมาย฿หຌคณะกรรมการบริษัทปหรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทปสามารถกำหนดราคา฼สนอขายตามราคา
ตลาด฿นช຋วงทีไ฼สนอขายเดຌป฼มืไอพຌนระยะ฼วลาป3 ฼ดือนนับ฽ต຋วันทีไทีไประชุมผูຌถือหุຌนมีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋ 

นอกจากนีๅปธุรกรรมการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฿นครัๅงนีๅ฼ขຌาข຋าย฼ปຓนรายการ฼กีไยว฾ยงกันตามประกาศ
รายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันป฼นืไองดຌวย฼หตุผลดังนีๅป 

ก຋อนการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดผูຌ฾อนเม຋มีความสัมพันธຏ฿ดปโปกับบริษัทปกรรมการปผูຌบริหารปผูຌ
มีอำนาจควบคุมปหรือบุคคลทีไจะเดຌรับการ฼สนอ฿หຌ฼ปຓนผูຌบริหารหรือผูຌมีอำนาจควบคุมของบริษัทปอย຋างเรกใดีปภายหลังจากการ฼ขຌาทำ
ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปผูຌ฾อนจะ฼ขຌามา฼ปຓนผูຌถือหุຌน
ราย฿หญ຋ของบริษัทป฾ดยถือหุຌนจำนวนป250,000,000ปหุຌนปหรือคิด฼ปຓนสัดส຋วนประมาณรຌอยละป37.16ปของจำนวนหุຌนทีไจำหน຋ายเดຌ
฽ลຌวทัๅงหมดภายหลังการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนชำระ฽ลຌวของบริษัทป (คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัท
ภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด)ป฾ดยนางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนาป฿นฐานะผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ป฽ละกรรมการของผูຌ
฾อนปรวมถึงนายสามารถปฉัไวศิริพัฒนาจะเดຌรับการ฼สนอชืไอ฿หຌ฼ขຌาดำรงตำ฽หน຋ง฼ปຓนกรรมการของบริษัท  จึงส຋งผล฿หຌการ฼ขຌาทำ
ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปรวมทัๅงธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฿หຌ฽ก຋ ผูຌ฾อน฿นครัๅงนีๅป฼ขຌา
ข຋าย฼ปຓนรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันประ฼ภทรายการ฼กีไยวกับสินทรัพยຏหรือบริการตามประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันป 

฼นืไองจากรายการทีไ฼กีไยว฾ยง฿นครัๅงนีๅมีขนาดรายการของบุคคลทีไ฼กีไยว฾ยงกันทีไมีมูลค຋าป326,660,000 บาทปซึไง
฼ปຓนรายการประ฼ภทรายการสินทรัพยຏหรือบริการทีไมีมูลค຋ามากกว຋าป20,000,000 บาทปดังนัๅนปบริษัทจึงมีหนຌาทีไตຌองดำ฼นินการ
ดังต຋อเปนีๅ 

(1) จัดทำรายงาน฽ละ฼ปຂด฼ผยสารสน฼ทศ฼กีไยวกับการ฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป฽ละ
฼ปຂด฼ผยสารสน฼ทศ฼กีไยวกับรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันของผูຌ฾อนขຌางตຌนต຋อตลาดหลักทรัพยຏฯ ทันทีตาม
ประกาศปทจ.ป28/2565 ฽ละประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 
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(2) ฽ต຋งตัๅงทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฼พืไอทำหนຌาทีไต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองปรวมถึงการ฿หຌความ฼หในตามทีไ
กำหนด฿นประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันป฾ดยจัดส຋งรายงานความ฼หในของทีไปรึกษาทางการ฼งินอสิระ
฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼พืไอประกอบการพิจารณาอนุมัติการทำรายการพรຌอมกับการจัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌ
ถือหุຌน 

(3) ฿นการนีๅบริษัทเดຌ฽ต຋งตัๅง฿หຌปบริษัทป฼วล฽คปป฽อดเว฼ซอรีไปจำกัดปซึไง฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินทีไเดຌรับ
ความ฼หในชอบจากสำนักงานปก.ล.ต.ป฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฿นการ฿หຌความ฼หในต຋อผูຌถือหุຌน฿น
การออก฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน ซึไง฼ปຓนบุคคลทีไ฼กีไยว฾ยงกันป 

(4) จัด฿หຌมีการประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทป฼พืไออนุมัติ฿นการออก฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน
฽ละการ฼ขຌาทำรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันดังกล຋าวป฾ดยจัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน
ล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋า 14 วันก຋อนวันประชุมผูຌถือหุຌนป฽ละตຌองเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวย
คะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋าป3ป฿นป4ปของจำนวน฼สียงทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียง
ลงคะ฽นนป฾ดยเม຋นับรวมผูຌถือหุຌนทีไมีส຋วนเดຌ฼สีย฼ปຓนฐาน฿นการนับคะ฽นนป 

฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการ฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋ของบริษัท฼ปຓนเปตามประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันขຌางตຌนปทีไ
ประชุมคณะกรรมการจึงมีมติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการ฼ขຌาทำรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันดังกล຋าวป฽ละ฼สนอ฿หຌ
ทีไประชุมผูຌถือหุຌนพิจารณาอนุมัติการมอบอำนาจ฿หຌกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัทปหรือคณะกรรมการบริษัทปหรือ
คณะกรรมการบริหารปหรือประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทปหรือผูຌรับมอบอำนาจจาก
กรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัท หรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากประธาน
฼จຌาหนຌาทีไบริหารป฼ปຓนผูຌมีอำนาจ฿นการดำ฼นินการ฿ดปโป฼กีไยวกับการออกป฼สนอขายปจัดสรรป฽ละจองซืๅอหุຌนสามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าวป
ซึไงรวมถึงการดำ฼นินการดังนีๅ 

(1) พิจารณากำหนดรายละ฼อียดอืไน฿ดทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป
ซึ ไงรวมถึง฽ต຋เม຋จำกัด฼พียงการกำหนดระยะ฼วลาการ฼สนอขายปตลอดจนกำหนด฼งื ไอนเข฽ละ
รายละ฼อียดทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย฽ละกฎระ฼บียบทีไ฼กีไยวกับการออก฽ละ฼สนอขาย
หลักทรัพยຏ 

(2) กำหนด฽ละ฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลงวันจองซืๅอป฽ละวัน฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนปการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไม
ทุน฼ปຓนครัๅง฼ดียวหรือหลายคราว การชำระค຋าหุຌนปรวมถึง฼งืไอนเข฽ละรายละ฼อียดอืไนปโปทีไ฼กีไยวกับการ
จองซืๅอป฽ละ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าวป 

(3) กำหนดราคา฼สนอขายหุຌนตามราคาตลาดปกรณีทีไพຌนระยะ฼วลาป3ป฼ดือนนับ฽ต຋วันทีไทีไประชุมผูຌถือหุຌนมี
มติอนุมัติ฿หຌ฼สนอขายหุຌน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ทัๅงนี ๅป฿หຌ฼ปຓนเปตาม
หลัก฼กณฑຏของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนปทีไปทจ.ป28/2565ป฾ดยราคา฼สนอขายดังกล຋าว
จะ฼ปຓนราคาทีไดีทีไสุดตามสภาวะตลาด฿นช຋วงทีไบริษัทจะ฼สนอขายหุຌนต຋อบุคคล฿นวงจำกัด 
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(4) การลงนามป฽กຌเขป฼ปลีไยน฽ปลงปการติดต຋อปหรือ฽จຌงรายงานรายการต຋างปโป฿น฼อกสารคำขออนญุาต
ต຋างปโป฽ละหลักฐานทีไจำ฼ปຓน฽ละ฼กีไยวขຌองกับการออกป฼สนอขายปจัดสรรปจองซืๅอป฽ละส຋งมอบหุຌน
สามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าวปซึไงรวมถึงการติดต຋อป฽ละการยืไนคำขออนุญาตป฼อกสาร฽ละหลักฐานดังกล຋าว
ต຋อกระทรวงพาณิชยຏปสำนักงานปก.ล.ต.ปตลาดหลักทรัพยຏฯปหน຋วยงานราชการหรือหน຋วยงานอืไนปโปทีไ
฼กีไยวขຌองป฽ละการนำหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัทป฼ขຌาจดทะ฼บียน฿นตลาดหลักทรัพยຏฯป฽ละมีอำนาจ
฿นการดำ฼นินการอืไน฿ดอันจำ฼ปຓน฽ละสมควร฼พืไอ฿หຌการออกป฼สนอขายป฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน
฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดของบริษัทปสำ฼รใจลุล຋วงเปเดຌ 

(5) จดทะ฼บียน฽กຌเขหนังสือบริคณหຏสนธิทีไกรมพัฒนาธุรกิจการคຌาปกระทรวงพาณิชยຏป฽ละมีอำนาจ
ดำ฼นินการต຋างปโปทีไจำ฼ปຓนป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามคำสัไงของนายทะ฼บียนป฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการจด
ทะ฼บียน฼สรใจสมบูรณຏ 

ทัๅงนีๅป฾ปรดพิจารณารายละ฼อียดการจัดสรรหุຌน฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดตาม สิไงทีไส຋งมาดຌวยป
2 (สารสน฼ทศของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป฼รืไองปการ฼สนอขาย฽ละจัดสรรหุຌน฼พิไมทุนทีไออก฿หม຋ของ
บริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) ฼พืไอรองรับการจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement)ป฽ละ฼พืไอ
รองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ปรุ຋นทีไป3ป
(HEALTH-W3))ป฽ละ สิไงทีไส຋งมาดຌวยป3 (฽บบรายงานการ฼พิไมทุนป(F53-4))ป 

4.2. มีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอยก฼ลิกการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนจำนวนเม຋฼กินป
42,268,052 หุຌนป฼พืไอ฼สนอขายตาม฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement)ปทีไ
เดຌรับการอนุมัติ฾ดยทีไประชุมสามัญผูຌถือหุຌนประจำป຃ป2568 ของบริษัท฼มืไอวันทีไป30 ฼มษายนป2568 ฽ละ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน
฼พืไออนุมัติการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private 
Placement) จำนวนเม຋฼กิน 42,268,052ปหุຌน มูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาท ฾ดยบริษัทจะออก฽ละ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน
ครัๅง฼ดียว฼ตใมจำนวนหรือบางส຋วนกใเดຌ฾ดย฼สนอขาย฼ปຓนคราว฼ดียวหรือหลายคราวกใเดຌป฾ดยผูຌเดຌรับการจัดสรรหุຌน฼พิไมทุนจะตຌองเม຋
฼ปຓนบุคคลทีไ฼กีไยว฾ยงกันของบริษัทปตามประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน ฽ละจำนวนหุຌนทีไ฼สนอขายดังกล຋าวคิด฼ปຓนจำนวนเม຋฼กินรຌอย
ละป10 ของทุนจดทะ฼บียนช้าระ฽ลຌวของบริษัทปณปวันทีไ คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติราคา฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนปรวมถึง
จะตຌองเม຋฼ปຓนการ฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋ ฿นราคาต้ไากว຋ารຌอยละป90 ของราคาตลาดปตามประกาศปทจ.ป28/2565 ฾ดยป๡ราคา
ตลาด๢ปหมายถึงราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนของบริษัทป฿นตลาดหลักทรัพยຏฯปยຌอนหลังเม຋นຌอยกว຋าป7 วันทำการติดต຋อกัน฽ต຋เม຋
฼กินป15 วันทำการติดต຋อกันปก຋อนวันทีไคณะกรรมการบริษัทมีมติกำหนดราคา฼สนอขายหุຌน฿น฽ต຋ละครัๅง ทัๅงนีๅปการ฼สนอขายจะ
กำหนดราคาเม຋ตไำกว຋าป0.85ปบาทปซึไง฼ปຓนราคา฼สนอขายทีไตไำกว຋ามูลค຋าทีไตราเวຌของหุຌนของบริษัทป฼นืไองจากบริษัทมีผลขาดทุนสะสม
ปรากฏ฿นงบการ฼งิน฼ฉพาะกิจการของบริษัทปสิๅนสุดปณปวันทีไป30 กันยายนป2568ปซึไงผูຌสอบบัญชีของบริษัทสอบทาน฽ลຌวป฾ดยการ
กำหนดราคา฼สนอขายนีๅ฼ปຓนการดำ฼นินการตาม มาตราป52 ฽ห຋งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดปพ.ศ.ป2535 (฽ละทีไเดຌมีการ
฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ปซึไงกำหนดว຋าปบริษัทซึไงดำ฼นินการมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าป1 ป຃ป฽ละมีผลขาดทุนปสามารถ฼สนอขายหุຌน ฿นราคาทีไตไำกว຋า
มูลค຋าทีไตราเวຌเดຌป฾ดยตຌองกำหนดอัตราส຋วนลดเวຌ฽น຋นอนปบริษัทจึงพิจารณากำหนดส຋วนลดเม຋฼กินรຌอยละป15 ฼พืไอจูง฿จ฽ก຋นักลงทุน
฽ละ฼พืไอประ฾ยชนຏสูงสุดของบริษัท 
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฿นการดำ฼นินการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล
฿นวงจำกัดป(Private Placement) ฿หຌกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัทปหรือคณะกรรมการบริษัทปหรือคณะกรรมการ
บริหารปหรือประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากกรรมการผูຌมีอำนาจ
กระทำการ฽ทนบริษัท หรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารปมีอำนาจ
฿นการดำ฼นินการต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ดังต຋อเปนีๅ 

(1) พิจารณากำหนดรายละ฼อียดการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนป฼ช຋นปการกำหนดราคา฼สนอขายปทัๅงนีๅปราคา 
฼สนอขายจะเม຋ตไำกว຋าป0.85ปบาทปซึไง฼ปຓนราคา฼สนอขายทีไตไำกว຋ามูลค຋าทีไตราเวຌของหุຌนของบริษัท การ 
฼สนอขาย฼ปຓนคราว฼ดียวหรือหลายคราวประยะ฼วลาการ฼สนอขายปการจองซืๅอปการชำระค຋าหุຌนป฽ละ
฼งืไอนเข ฽ละรายละ฼อียดอืไนปโปทีไ฼กีไยวกับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าว 

(2) การสรรหาผูຌลงทุน฿นวงจ้ากัดป(Private Placement) การ฼ขຌา฼จรจาปการทำความตกลงป฽ละการลง
นาม฿น฼อกสาร ฽ละสัญญาต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองปรวมทัๅงดำ฼นินการต຋างปโปอัน฼กีไยว฼นืไองกับการจดัสรร
หุຌนสามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าว 

(3) การลงนาม฿น฼อกสารคำขออนุญาตปคำขอผ຋อนผันต຋างปโป฽ละหลักฐานทีไจำ฼ปຓน฽ละ฼กีไยวขຌองกับการ
จัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าวปซึไงรวมถึงการติดต຋อป฽ละการยืไนคำขออนุญาตหรือขอผ຋อนผันป
฼อกสาร฽ละหลักฐานดังกล຋าวต຋อหน຋วยงานราชการหรือหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองป฽ละการนำหุຌนสามัญ
฼พิไมทุนของบริษัท ฼ขຌาจดทะ฼บียน฿นตลาดหลักทรัพยຏฯป฽ละมีอำนาจ฿นการดำ฼นินการอืไน฿ดอัน
จำ฼ปຓน฽ละสมควร฼กีไยวกับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าวป฽ละ฽ต຋งตัๅง฽ละมอบหมายบุคคลอืไน
ทีไมีความ฼หมาะสม฿หຌ฼ปຓนผูຌรับมอบอำนาจช຋วง฿นการดำ฼นินการดังกล຋าวขຌางตຌน 

ทัๅงนีๅป฾ปรดพิจารณารายละ฼อียดการจัดสรรหุຌน฼พิไมทุน฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอจัดสรร
฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ตาม สิไงทีไส຋งมาดຌวยป2 (สารสน฼ทศของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป
(มหาชน)ป฼รืไองปการ฼สนอขาย฽ละจัดสรรหุຌน฼พิไมทุนทีไออก฿หม຋ของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) ฼พืไอรองรับ
การจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement)ป฽ละ฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของ
บริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ปรุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3))ป฽ละ สิไงทีไส຋งมาดຌวยป3 (฽บบรายงานการ฼พิไมทุนป
(F53-4))ป 

4.3. มีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนจำนวนเม຋฼กินป
178,737,144 หุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาท฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌน฼พิไมทุนของบริษัทป฼ฮลทຏป
฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) รุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3)ปจำนวนเม຋฼กิน 178,737,144 หน຋วยป(฾ดยเม຋คิดมูลค຋า)ป฼พืไอจัดสรร
฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิมของบริษัทตามสัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering) ฿นอัตราส຋วนการจัดสรรทีไหุຌนสามัญ฼ดิมจำนวนป4 หุຌนปต຋อป1ป
หน຋วย฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ (HEALTH-W3) ทัๅงนีๅป฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป(HEALTH-W3)ปมีอายุป2 ป຃ปนับจากวันทีไออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป
(HEALTH-W3)ปอัตราการ฿ชຌสิทธิของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป (HEALTH-W3)ปคือ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป(HEALTH-W3) 1 หน຋วยปมีสิทธิซืๅอ
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หุຌนสามัญของบริษัทเดຌป1 หุຌนป฽ละราคา฿ชຌสิทธิคือป1.00 บาทป(฼วຌน฽ต຋฿นกรณีมีการปรับอัตราการ฿ชຌสิทธิตาม฼งืไอนเขการปรับสิทธิซึไง
ระบุเวຌ฿นขຌอกำหนดว຋าดຌวยสิทธิ฽ละหนຌาทีไของผูຌออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป(HEALTH-W3))  

฿นกรณีทีไมี฼ศษของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป(HEALTH-W3)ป฼หลือจากการคำนวณตามอัตราส຋วนการจัดสรรดังกล຋าว
฿หຌปຑด฼ศษดังกล຋าวทิๅงทัๅงจำนวนปทัๅงนีๅปการกำหนดสิทธิ฿นการเดຌรับจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป(HEALTH-W3)ปยังมีความเม຋฽น຋นอน
จนกว຋าจะเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมวิสามัญผูຌถือหุຌนปครัๅงทีไป1/2569ปตลอดจนธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการ
ทัๅงหมด ฽ละการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼พืไอ฼สนอขายตาม฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป
(Private Placement)ป฼สรใจสมบูรณຏ 

 ฿นการดำ฼นินการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ  (HEALTH-W3) 
กำหนด฿หຌกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัทปหรือคณะกรรมการบริษัทปหรือคณะกรรมการบริหารปหรือประธาน฼จຌาหนຌาทีไ
บริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัท หรือ
ผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหาร ป฼ปຓนผูຌมีอำนาจ฿นการกำหนดหรือ
฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลงรายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเขทีไจำ฼ปຓนป฽ละ/หรือป฼กีไยว฼นืไองกับการออก฽ละการจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ (HEALTH-
W3) เดຌทุกประการปรวมทัๅงมีอำนาจ฿นการดำ฼นินการต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองหรือจำ฼ปຓนเดຌตามสมควร฼พืไอ฿หຌการออก฽ละ฼สนอขายป
฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ (HEALTH-W3) สำ฼รใจลุล຋วงปภาย฿ตຌ฼งืไอนเขของกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองป฽ละภาย฿ตຌกรอบของการอนุมัติของทีไ
ประชุมวิสามัญผูຌถือหุຌนป฾ดยรายละ฼อียดดังกล຋าวรวมถึง฽ต຋เม຋จำกัด฼พียง 

(1) จัด฼ตรียมขຌอกำหนดสิทธิ฽ละ฼งื ไอนเขของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ  (HEALTH-W3) รวมทั ๅงกำหนด
รายละ฼อียดต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ (HEALTH-W3) ฼ปຓนตຌน 

(2) ฿หຌขຌอมูลปติดต຋อปจัดทำปลงนามปส຋งมอบปยืไนป฼อกสารต຋างปโปทีไจำ฼ปຓนหรือ฼กีไยวขຌองกับการออก฽ละ
จัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ (HEALTH-W3) ต຋อ สำนักงานปก.ล.ต.ปตลาดหลักทรัพยຏฯปบริษัทปศูนยຏรับ
ฝากหลักทรัพยຏป(ประ฼ทศเทย)ปจำกัดปกระทรวงพาณิชยຏป฽ละหน຋วยงานปหรือบุคคลอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌอง 

(3) การนำ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ฽ละหุຌนสามัญทีไ฼กิดจากการ฿ชຌสิทธิซืๅอหุຌนสามัญตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ  
(HEALTH-W3) ฼ขຌาจดทะ฼บียน฿นตลาดหลักทรัพยຏฯ 

(4) ฽ต຋งตัๅงผูຌรับมอบอำนาจช຋วงป฿หຌมีอำนาจดำ฼นินการต຋างปโปอันจำ฼ปຓน฽ละสมควรอัน฼กีไยว฼นืไองกับการ
ออก฽ละการจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ (HEALTH-W3) ฼พืไอ฿หຌการออก฽ละการจัดสรร฿บสำคัญ
฽สดงสิทธิ (HEALTH-W3) สำ฼รใจลุล຋วงทุกประการ 

(5) จดทะ฼บียน฼ปลีไยน฽ปลงทุนชำระ฽ลຌวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคຌาปกระทรวงพาณิชยຏ฽ละมีอำนาจ
ดำ฼นินการต຋างปโปทีไจำ฼ปຓน฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามคำสัไงของนายทะ฼บียน฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการจดทะ฼บียน
฼สรใจสมบูรณຏ 
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(6) กำหนด฽ละ฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลงวันกำหนดรายชืไอผูຌถือหุຌนทีไมีสิทธิเดຌรับการจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ 
(HEALTH-W3)  

ทัๅงนีๅปบริษัทจะ฽จຌงวันกำหนดรายชืไอผูຌถือหุຌนทีไมีสิทธิเดຌรับจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป(HEALTH-W3) (Record 
Date) ฽ละกำหนดวันออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป(HEALTH-W3) ฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนต຋อเปปซึไงจะ฼กิดขึๅนภายหลังจากการจัดสรรหุຌนสามัญ
฼พืไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement)ปเดຌ฽ก຋ปผูຌ฾อนป฽ละอาจจะ฼กิดขึๅนภายหลังการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน
฼พืไอ฼สนอขายตาม฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ฽ลຌว฼สรใจป฾ดยผูຌ฾อน
ซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัด฽ละผูຌเดຌรับจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼พืไอ฼สนอขายตาม฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฿หຌ฽ก຋
บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) จะเดຌรับการจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป(HEALTH-W3) ดຌวย 

฾ปรดพิจารณารายละ฼อียดความ฼หในของคณะกรรมการบริษัทป฽ละรายละ฼อียดของการออก฼สนอขายป฽ละ
จัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัทตามปสิไงทีไส຋งมาดຌวยป4 (สรุปรายละ฼อียด฼บืๅองตຌนของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของ
บริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) รุ຋นทีไป3) ฽ละรายละ฼อียดการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิ
ตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ (HEALTH-W3)ป฼ปຓนเปตามปสิไงทีไส຋งมาดຌวยป3 (฽บบรายงานการ฼พิไมทุน (F53-4)) สิไงทีไส຋งมาดຌวยป2 
(สารสน฼ทศของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป฼รืไองปการ฼สนอขาย฽ละจัดสรรหุຌน฼พิไมทุนทีไออก฿หม຋ของบริษัทป
฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) ฼พืไอรองรับการจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement)ป฽ละ฼พืไอรองรับ
การ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ปรุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3)) 

5. มีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการออก฽ละจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธทิีไ
จะซืๅอหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) รุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3) ฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนของบริษัทตาม
สัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering) จำนวนเม຋฼กิน 178,737,144 หน຋วยป(฾ดยเม຋คิดมูลค຋า)ป฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิมของบริษัท
ตามสัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering) ฿นอัตราส຋วนการจัดสรรทีไหุຌนสามัญ฼ดิมจำนวนป4 หุຌนปต຋อป1ปหน຋วย฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ 
(HEALTH-W3) ทัๅงนีๅป฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป(HEALTH-W3)ปมีอายุป2 ป຃ปนับจากวันทีไออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป(HEALTH-W3)ปอัตราการ
฿ชຌสิทธิของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป(HEALTH-W3)ปคือ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป(HEALTH-W3) 1 หน຋วยปมีสิทธิซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทเดຌป1 
หุຌนป฽ละราคา฿ชຌสิทธิคือป1.00ปบาทป(฼วຌน฽ต຋฿นกรณีมีการปรับอัตราการ฿ชຌสิทธิตาม฼งืไอนเขการปรับสิทธิซึไงระบุเวຌ฿นขຌอกำหนดว຋า
ดຌวยสิทธิ฽ละหนຌาทีไของผูຌออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป(HEALTH-W3) 

ทัๅงนีๅป฼งืไอนเข฽ละรายละ฼อียดของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป(HEALTH-W3)ปปรากฏตาม สิไงทีไส຋งมาดຌวยป4 (สรุป
รายละ฼อียด฼บืๅองตຌนของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) รุ຋นทีไป3)  

฿นการนี ๅป฼พื ไอ฿หຌขຌอกำหนด฽ละ฼งื ไอนเขของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ  (HEALTH-W3) มีความ฼หมาะสมตาม
สภาวะการณຏของตลาดทุน฽ละตลาด฼งิน฾ดยคำนึงถึงประ฾ยชนຏของบริษัท฽ละผูຌถือหุຌนปทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงขอ฼สนอ฿หຌ
ที ไประชุมผูຌถือหุຌนพิจารณาอนุมัติมอบอำนาจ฿หຌปคณะกรรมการบริษัทป฽ละ/หรือปคณะกรรมการบริหารป฽ละ/หรือปประธาน
฼จຌาหนຌาทีไบริหารป฽ละ/หรือปบุคคลอืไน฿ดซึไงเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงจากปคณะกรรมการบริษัทป฽ละ/หรือปคณะกรรมการบริหารป฽ละ/หรือป
ประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารปมีอำนาจ฿นการด้า฼นินการ฿ดปโปอันจ้า฼ปຓน฽ละ฼กีไยว฼นืไองกับการออก฽ละจัดสรร฿บสำคั ญ฽สดงสิทธิป
(HEALTH-W3)ป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไกฎหมายก้าหนดปซึไงรวมถึง฽ต຋เม຋จ้ากัด฼พียงอำนาจ฿นการดำ฼นินการดังต຋อเปนีๅ 

 

  

15



 

  

 

 

(1) กำหนดป฽ละ฽กຌเขหลัก฼กณฑຏปขຌอกำหนดป฼งืไอนเขป฽ละรายละ฼อียดอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับการออก฽ละ
จัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป(HEALTH-W3)ปการปรับหรือการ฼ปลีไยน฽ปลงอัตราการ฿ชຌสิทธิ฽ละราคา
฿ชຌสิทธิตามขຌอกำหนดสิทธิปทัๅงนีๅป฿หຌคณะกรรมการบริษัทพิจารณาการกำหนดวันกำหนดรายชืไอผูຌถือ
หุຌนทีไมีสิทธิเดຌรับจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป(HEALTH-W3) 

(2) ฼จรจาปตกลงป฼ขຌาทำป฽กຌเขป฼พิไม฼ติมปลงนาม฿นสัญญาปคำขออนุญาตปคำขอผ຋อนผันปหลักฐานปการ
฼ปຂด฼ผยขຌอมูลปรายงานผลการขายป฽ละ฼อกสารต຋างปโปทีไจำ฼ปຓน฽ละ฼กีไยวขຌองกับการออก฽ละจดัสรร
฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป(HEALTH-W3)ป฽ละการปรับหรือการ฼ปลีไยน฽ปลงอัตราการ฿ชຌสิทธิ฽ละราคา฿ชຌ
สิทธิตามขຌอกำหนดสิทธิปซึไงรวมถึงการติดต຋อปการยืไนปการ฽กຌเขปการ฼พิไม฼ติมปการลงนาม฿นคำขอ
อนุญาตปคำขอผ຋อนผันปหลักฐานปการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลปรายงานผลการขายป฽ละ฼อกสารต຋างปโปต຋อ
สำนักงานปก.ล.ต.ปตลาดหลักทรัพยຏฯปหน຋วยงานราชการปหรือหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการออก฽ละ
จัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธ ิ(HEALTH-W3)ป฽ละการนำ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป฽ละหุຌนสามัญ฼พิไมทุนจาก
การ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป(HEALTH-W3) ฼ขຌา฼ปຓนหลักทรัพยຏจดทะ฼บียน฿นตลาดหลักทรัพยຏ
฽ห຋งประ฼ทศเทย 

(3) พิจารณา ก้าหนด ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฽ละ฼ปลีไยน฽ปลง฼งืไอนเข฽ละรายละ฼อียดต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
จัดสรรหุຌน฼พิไมทุนดังกล຋าว ฽ละมีอ้านาจด้า฼นินการต຋าง โ ทีไจ้า฼ปຓน฽ละสมควรอัน฼กีไยว฼นืไองกับการ
จัดสรรหุຌน฼พิไมทุน ซึไงรวมถึง฽ต຋เม຋จ้ากัด฼พียงการ฿หຌขຌอมูล฽ละการยืไน฼อกสารหลักฐานต຋อสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏ ตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทย บริษัท ศูนยຏ
รับฝากหลักทรัพยຏ (ประ฼ทศเทย) จ้ากัด กระทรวงพาณิชยຏ ฽ละ/หรือหน຋วยงานอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
ตลอดจนการน้าหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼ขຌาจดทะ฼บียน฼ปຓนหลักทรัพยຏจดทะ฼บียน฿นตลาดหลักทรัพยຏป฼อใมป
฼อปเอ 

(4) ดำ฼นินการอืไน฿ดอันจำ฼ปຓน฽ละสมควรที ไ฼กี ไยวขຌองกับการออก฽ละจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป
(HEALTH-W3)ป฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการตามทีไระบุเวຌขຌางตຌน฽ละการออก฽ละจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป
(HEALTH-W3)ป฿นครัๅงนีๅสำ฼รใจลุล຋วง 

฿นการนีๅปคณะกรรมการบริษัทเดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าปการออก฽ละจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญ
฼พิไมทุนของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ปรุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3) ฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนของบริษัทตามสัดส຋วนการถือ
หุຌนป(Rights Offering)ปมีความ฼หมาะสมปซึไงจะสามารถช຋วย฿หຌบริษัทสามารถบรรลุ฽ผนการ฼พิไมทุน฼พืไอสนับสนุนการขยายธุรกิจ
ของบริษัทปรวมถึงการ฿ชຌ฼ปຓน฼งินทุนหมุน฼วียน฿นการดำ฼นินธุรกิจของบริษัท฿นอนาคตปจึง฼หในควร฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌนพิจารณา
อนุมัติการออก฽ละจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ปรุ຋นทีไป
3ป(HEALTH-W3) ฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนของบริษัทตามสัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering)ปรวมทัๅงจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนจำนวนเม຋฼กินป
178,737,144 หุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาท฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌน฼พิไมทุนของบริษัทป฼ฮลทຏป
฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ปรุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3) ฽ละการมอบอำนาจทีไ฼กีไยวขຌองปตามรายละ฼อียดดังกล຋าวขຌางตຌนทุก
ประการป 

 

  

16



 

  

 

 

฿นการนีๅปบริษัทขอสรุปขัๅนตอน฽ละระยะ฼วลาการดำ฼นินการทีไสำคัญ฼บืๅองตຌนสำหรับธุรกรรมทีไ฼กีไยวขຌองจาก
การประชุมคณะกรรมการ฿นครัๅงนีๅปตามรายละ฼อียดปดังนีๅ 

ลำดับ ขัๅนตอนการดำ฼นินการ กำหนด฼วลา฾ดยประมาณ 

1.  ประชุมคณะกรรมการบริษัทปครัๅงทีไป9/2568  1 ธันวาคม 2568 

2.  บริษัทจัดทำ฽ละนำส຋งร຋างหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌนทีไมี
ข ຌอมูลครบถຌวนตามทีไกฎหมายกำหนดปรวมทั ๅงร ຋าง
รายงานความ฼หในของทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฿หຌ฽ก຋
สำนักงานปก.ล.ต. ฼พืไอสอบทาน฽ละ฽จຌงขຌอสัง฼กตุป฽ละ
จัดส຋ง฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนก຋อนวันประชุมล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋าป
14 วันก຋อนวันประชุมป 

อย຋างนຌอยป14 วันก຋อนวันประชุมผูຌถือหุຌน 

3.  กำหนดรายชืไอผู ຌถือหุຌนทีไมีสิทธิ฿นการ฼ขຌาร຋วมประชุม
วิสามัญผูຌถือหุຌนปครัๅงทีไป1/2569ป(Record Date) 

17 ธันวาคม 2568  

4.  ประชุมวิสามัญผูຌถือหุຌนปครัๅงทีไป1/2569 22 มกราคม 2569 

5.  จดทะ฼บียน฼พิไมทุนจดทะ฼บียน฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมหนังสือ
บริคณหຏสนธิ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับการ฼พิไมทุนปต຋อกรม
พัฒนาธุรกิจการคຌาปกระทรวงพาณิชยຏป 

ภาย฿นป14ปวันนับ฽ต຋วันทีไทีไประชุมผูຌถือหุຌนมีมติ 

6.  บริษัท฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนทีไออก฽ละ฼สนอขาย
ต຋อบุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ฿หຌ฽ก຋ปผูຌ
฾อน ซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดป฼พืไอชำระค຋าตอบ฽ทนการ
รับ฾อนกิจการทัๅงหมด 

฼ดือนกุมภาพันธຏป2569ป 

(ขึๅนกับความสมบูรณຏของ฼งืไอนเขบังคับก຋อนตามสัญญา
ซืๅอขายหุຌน) ภาย฿นระยะ฼วลาป3 ฼ดือนนับจากวันทีไมีมติ
อนุมัติจากทีไประชุมผุຌถือหุຌน 

ภาย฿นป12ป฼ดือนปนับ฽ต຋วันทีไที ไประชุมผูຌถือหุຌนมีมติ
อนุมัติ฿หຌ฼สนอขายหุຌนป฿นกรณีทีไผูຌถือหุຌนมีมติเวຌอย຋าง
ชัด฼จนว຋า฼มื ไอพຌนระยะ฼วลาป3ป฼ดือนดังกล຋าวป฿หຌ
คณะกรรมการบริษัทหรือผู ຌที ไเดຌร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทกำหนดราคา฼สนอขายตามราคา
ตลาด฿นช຋วงทีไ฼สนอขายป 
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ลำดับ ขัๅนตอนการดำ฼นินการ กำหนด฼วลา฾ดยประมาณ 

7.  จดทะ฼บียน฼พิไมทุนชำระ฽ลຌว฿นส຋วนของการ฼สนอขาย
หุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดกับกระทรวง
พาณิชยຏ 

ภาย฿นป14ปวันนับ฽ต຋วันที ไบริษัทเดຌรับชำระค຋าหุຌน
สามัญ฼พิไมทุน 

8.  ประชุมคณะกรรมการบริษัท฼พืไอกำหนดรายละ฼อียด
฼กีไยวกับการ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบมอบอำนาจ
ทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿น
วงจำกัดป(Private Placement) 

ภาย฿น฼ดือน฼มษายนป2569 

9.  บริษัท฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบมอบอำนาจทัไวเปป
(General Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกดัป
(Private Placement) 

ภาย฿น฼ดือน฼มษายนป2569 

10.  จดทะ฼บียน฼พิไมทุนชำระ฽ลຌว฿นส຋วนของการ฼สนอขาย
หุ ຌนสามัญ฼พิ ไมทุน฽บบมอบอำนาจทั ไวเปป (General 
Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private 
Placement)ปกับกระทรวงพาณิชยຏ 

ภาย฿น฼ดือน฼มษายนป2569 

11.  บริษัทออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธิที ไจะซืๅอหุ ຌนสามัญของ
บริษัท฼พื ไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผู ຌถือหุ ຌน฼ดิมของบริษัทตาม
สัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering)ปรุ຋นทีไป3 (HEALTH-
W3) 

ภาย฿นป຃ป2569 

หลังจากการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พืไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋บุคคล
฿นวงจำกัดป(Private Placement) ตามขຌอป6.ป฽ละป9.ป

(หากมี) ฽ลຌว฼สรใจ 

 

 

 

6. มีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผู ຌถือหุຌน฼พื ไอพิจารณาอนุมัติ การขอผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอ
หลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนป(Whitewash)  

สืบ฼นืไองจากการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนของบริษัทจ้านวนป471,005,196ปบาทปจากทุนจดทะ฼บียน฼ดิมจ้านวนป
422,680,522 บาทป฼ปຓนทุนจดทะ฼บียนจ้านวนป893,685,718 บาทป฾ดยการออกหุຌนสามัญ฼พิไมทุนจ้านวน 471,005,196ปหุຌนปมูลค຋า
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หุຌนทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาทป฼พืไอป(1) การจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) จำนวนป250,000,000 หุຌนป(2) 
การ฼สนอขาย฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) จำนวนป
42,268,052ปหุຌนป฽ละป(3) รองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌน฼พิไมทุนของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนป
จำกัดป(มหาชน) รุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3)ปจำนวนเม຋฼กิน 178,737,144 หน຋วยป(฾ดยเม຋คิดมูลค຋า)ป฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิมของ
บริษัทตามสัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering) ตามทีไปรากฏ฿นขຌอ 4ปของ฼อกสารฉบับนีๅนัๅนปจะทำ฿หຌผูຌ฾อนซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกดั
เดຌรับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼ท຋ากับป250,000,000ปหุຌนปหรือคิด฼ปຓนรຌอยละป37.16 ของจำนวนหุຌนทีไจำหน຋ายเดຌ฽ลຌวทัๅงหมด
ภายหลังการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนชำระ฽ลຌวของบริษัทป(คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทภายหลังการ฼ขຌา
ทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด) ซึไง฼ปຓนผล฿หຌผูຌ฾อนขຌามจุดทีไตຌองทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัททีไรຌอยละป25 ฽ละ
มีหนຌาทีไตຌองทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัทปตามทีไกำหนดเวຌ฿นพระราชบัญญัติหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏปพ.ศ.ป
2535 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม) ประกอบกับประกาศปทจ.ป12/2554  

อย຋างเรกใดีผูຌ฾อนมีความประสงคຏทีไจะขอผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัท฾ดยอาศัยมตทิีไ
ประชุมผูຌถือหุຌนของกิจการป(Whitewash) ตามประกาศสำนักงานปก.ล.ต.ปทีไปสก.ป29/2561 ฼รืไองหลัก฼กณฑຏ฿นการขอผ຋อนผันการทำ
คำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทปซึไง฿นการผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏ
ทัๅงหมดของบริษัท฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌน฿นครัๅงนีๅปจะตຌองเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋าป3ป฿นป
4ปของจำนวน฼สียงทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียงลงคะ฽นนป฾ดยมติดังกล຋าวมิ฿หຌนับรวมการออก฼สียงของ
บุคคลตามมาตราป258 ฽ห຋งพระราชบัญญัติหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏปพ.ศ.ป2535 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ตมิ)ปของผูຌขอผ຋อน
ผันหรือบุคคลทีไกระทำการร຋วมกันป(concert party) กับผูຌขอผ຋อนผันป฽ละบุคคลตามมาตราป258 ของบุคคลดังกล຋าว 

ทัๅงนีๅป฾ปรดพิจารณาขຌอมูล฼พิไม฼ติมตาม สิไงทีไส຋งมาดຌวยป5 (รายละ฼อียด฼กีไยวกับการขอผ຋อนผันการทำ฼สนอซืๅอ
หลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนป(Whitewash)) 

7. มีมติอนุมัติ฽ต຋งตัๅงปบริษัทป฼วล฽คปป฽อดเว฼ซอรีไปจำกัด ซึไง฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินทีไอยู ຋฿นบัญชี
รายชืไอทีไส้านักงานปก.ล.ต.ป฿หຌความ฼หในชอบ฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฼พืไอ฿หຌความ฼หในต຋อผูຌถือหุຌนของบริษัทป฿น฼รืไองต຋างปโป
฼กีไยวกับการเดຌมาจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสินปการ฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดทีไมีนัยสำคัญป฽ละ
การ฼ขຌาทำรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันของบริษัท ฽ละการขอผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ฾ดยอาศัยมติทีไ
ประชุมผูຌถือหุຌนของกิจการป(Whitewash) 

8. มีมติอนุมัติกำหนดวันประชุมวิสามัญผูຌถือหุຌนปครัๅงทีไป1/2569 ฿นวันทีไป22 มกราคม 2569ป฼วลาป9.00ป
น.ป฿นรูป฽บบการประชุมผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏป(E-EGM) ฼พียงรูป฽บบ฼ดียวปตามพระราชกำหนดว຋าดຌวยการประชุมผ຋านสืไอ
อิ฼ลใกทรอนิกสຏปพ.ศ.ป2563 รวมถึงกฎหมาย฽ละกฎระ฼บียบอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองป฼พืไอพิจารณา฼รืไองต຋างปโปตามระ฼บียบวาระการ
ประชุมดังต຋อเปนีๅ  

วาระทีไป1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูຌถือหุຌนประจำป຃ป2568 
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วาระทีไป2 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะ฼บียนของบริษัทจำนวนป42,268,052 บาทปจากทุนจดทะ฼บียน
จำนวนป464,948,574ปบาทป฼ปຓนป422,680,522 บาทป฾ดยการตัดหุຌนสามัญทีไยังเม຋เดຌจำหน຋าย
ออกจำนวนป42,268,052 หุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาทปซึไง฼ปຓนหุຌนสามัญทีไ฼หลือจากการ
฼พิไมทุนจดทะ฼บียนของบริษัท฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋
บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ตามทีไเดຌรับอนุมัติจากที ไประชุมสามัญผูຌถือหุຌนป
ประจำป຃ป2568 ฽ละพิจารณาอนุมัติ฽กຌเข฼พิไม฼ติมหนังสือบริคณหຏสนธิของบริษัทปขຌอป4. ฼พืไอ฿หຌ
สอดคลຌองกับการลดทุนจดทะ฼บียนของบริษัท฾ดยการตัดหุຌนทีไยังเม຋เดຌจำหน຋ายออกป  

วาระทีไป3   พิจารณาอนุมัติการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดจากปบริษัทปภากรป฾ฮลดิๅงปจำกัดป฽ละบริษัทปพีพีวันป฾ฮ
ลดิๅงปจำกัด รวมถึงการ฼ขຌาทำสัญญา฾อนกิจการทัๅงหมดสัญญาระหว຋างผูຌถือหุຌนปขຌอตกลงปสัญญา
อืไนปโป฽ละ฼อกสารอืไนปโปทีไ฼กี ไยวขຌองกับการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ซึไง฼ปຓนรายการเดຌมาซึไง
สินทรัพยຏของบริษัทจดทะ฼บียน฽ละรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันป 

วาระทีไป4 พิจารณาอนุมัติการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนของบริษัทจ้านวนป471,005,196ปบาทปจากทุนจด
ทะ฼บียน฼ดิมจ้านวนป422,680,522ปบาทป฼ปຓนทุนจดทะ฼บียนจ้านวน 893,685,718 บาทป฾ดย
การออกหุຌนสามัญ฼พิไมทุนจ้านวนป471,005,196ปหุຌนปมูลค຋าหุຌนทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาท ฽ละ
พิจารณาอนุมัติ฽กຌเข฼พิไม฼ติมหนังสือบริคณหຏสนธิของบริษัทปขຌอป4. ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับการ฼พิไม
ทุนจดทะ฼บียนของบริษัทปปป 

วาระทีไ 5 พิจารณาอนุมัติการออก฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนจำนวนเม຋฼กินป471,005,196ปหุຌนปมูลค຋าทีไ
ตราเวຌหุ ຌนละป1.00 บาทป฼พื ไอรองรับป(1)ปการจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private 
Placement) จำนวนป250,000,000ปหุຌนป(2)ปการ฼สนอขาย฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General 
Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) จำนวนป42,268,052ปหุຌน
฽ละป(3)ปรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌน฼พิไมทุนของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏป
คอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ปรุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3)ปจำนวนเม຋฼กินป178,737,144ปหน຋วยป(฾ดย
เม຋คิดมูลค຋า)ป฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิมของบริษัทตามสัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering) 

วาระทีไป5.1 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private 
Placement)   

วาระทีไป5.2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼พืไอการ฼สนอขาย฽บบมอบอำนาจ
ทั ไวเปป(General Mandate) ฼พื ไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private 
Placement) จำนวนป42,268,052ปหุຌน 

วาระทีไป5.3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ
฽สดงสิทธิที ไจะซืๅอหุຌน฼พิไมทุนของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป
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(มหาชน) รุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิมของบริษัทตาม
สัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering)ปจำนวนเม຋฼กินป178,737,144 หุຌน 

วาระทีไป6 พิจารณาอนุมัติการออก฽ละจัดสรร฿บสำคญั฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามญั฼พิไมทุนของบริษัทป฼ฮลทຏป
฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) รุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3) ฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนของบริษัทตาม
สัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering) จำนวนเม຋฼กินป178,737,144ปหน຋วย 

วาระทีไป7 พิจารณาอนุมัติการขอผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ฾ดยอาศัยมติทีไ
ประชุมผูຌถือหุຌนป(Whitewash)  

วาระทีไป8 พิจารณา฼รืไองอืไนปโป(ถຌามี) 

อนึไงป฼นืไองจาก฼รืไองต຋างปโปตามปวาระทีไป3 ถึงวาระทีไป7 ฼ปຓน฼รืไองทีไ฼กีไยว฼นืไองกัน฽ละ฼ปຓน฼งืไอนเขซึไงกัน฽ละกันป
ดังนัๅนปหากวาระ฿ดวาระหนึไงทีไ฼กีไยว฼นืไองกัน฽ละ฼ปຓน฼งืไอนเขซึไงกัน฽ละกันเม຋เดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมวิสามัญผูຌถือหุຌนครัๅงทีไป1/2569 
จะเม຋มีการพิจารณาวาระอืไนปโปทีไ฼กีไยว฼นืไองกัน฽ละ฼ปຓน฼งืไอนเขซึไงกัน฽ละกันกับวาระทีไเม຋เดຌอนุมัติอีกป฽ละจะถือว຋าวาระทีไ฼กีไยว
฼นืไองกันทีไเดຌรับอนุมัติเป฽ลຌว฼ปຓนอันยก฼ลิก 

9. มีมติอนุมัติมอบหมาย฿หຌประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารปมีอำนาจพิจารณาอนุมัติการ฽กຌเขป฽ละ/หรือป
฼พิไม฼ติมวาระการประชุมวิสามัญผูຌถือหุຌนปครัๅงทีไป1/2569ปรวมทัๅง฽กຌเขหรือ฼ปลีไยน฽ปลงวันป฼วลาป฽ละสถานทีไสำหรับการประชุม
วิสามัญผูຌถือหุຌนปครัๅงทีไป1/2569ปหากบริษัทประสบปຑญหา฿นการจัด฼ตรียม฼อกสาร฽ละขຌอมูลปซึไงทำ฿หຌการจัด฼ตรียม฼อกสาร฽ละ
ขຌอมูลดังกล຋าว฼พืไอส຋ง฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนทีไจะตຌองทำภาย฿นระยะ฼วลาทีไกฎหมาย฽ละกฎระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองป฼กิดความล຋าชຌาปหรือ฼กิด
฼หตุการณຏทีไทำ฿หຌมีความจำ฼ปຓนตຌอง฽กຌเขหรือ฼ปลีไยน฽ปลงวัน฽ละ฼วลาดังกล຋าวตามความ฼หมาะสมป 

จึง฼รียนมา฼พืไอทราบป 

ขอ฽สดงความนับถือ 

-ดร. กำพล บุรยิเมธากลุ- 
________________________ 

(ปดร.ปกำพลปบุริย฼มธากลุป) 

กรรมการ฽ละประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหาร 
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สิไงทีไส຋งมาดຌวยป1 

สารสน฼ทศของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) ฼รืไองปการเดຌมาซึไงสินทรัพยຏ฼กีไยวกับ
การ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดของบริษัทปภากรป฾ฮลดิๅงปจำกัดป฽ละบริษัทปพีพีวันป฾ฮลดิๅงปจำกัด 

฽ละการ฼ขຌาทำรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันของบริษัท 

ตามทีไทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทปครัๅงทีไป9/2568 ของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) (๡บริษัท๢)ป
฼มืไอวันทีไ 1 ธันวาคมป2568 เดຌมีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดระหว຋างบริษัทป
กับบริษัทปภากรป฾ฮลดิๅงปจำกัดป(๡ผูຌ฾อน”) ซึไงมีผูຌถือหุຌนจำนวนป2 รายปเดຌ฽ก຋ป(1) นางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนา ฽ละป(2) นายสามารถป
ฉัไวศิริพัฒนา ฽ละบริษัทปพีพีวันป฾ฮลดิๅงปจำกัดป(“PP One”)ปซึไงมีผูຌถือหุຌนจำนวนป2 รายปเดຌ฽ก຋ป(1) นางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนา ฽ละป(2) 

นายสามารถปฉัไวศิริพัฒนา ซึไง฼ปຓนบุคคล฼กีไยว฾ยงกันกับบริษัท ฾ดยบริษัทจะซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดของผูຌ฾อน ซึไงหมายถึงป
ทรัพยຏสินปหนีๅสินปสิทธิปหนຌาทีไป฽ละความรับผิดชอบทัๅงหมดของผูຌ฾อน ทีไมีอยู຋฿นปຑจจุบันป฽ละทีไจะมี฿นอนาคตปณปวัน฾อนกิจการ
ทัๅงหมดปซึไงรวมถึงหุຌนสามัญจำนวน 349,998ปหุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป100ปบาทป฿นบริษัทป฼อ฼ชียปฟูງดป฾ซลูชัไนปจำกัดป(๡AFS”) ซึไง
฼ปຓนบริษัททีไถือหุຌน฾ดยผูຌ฾อน฽ละปPP One (หรือคิด฼ปຓนรຌอยละ 77.78ปของจำนวนหุຌนทีไจดทะ฼บียน฽ละชำระ฽ลຌวของปAFS) รวมถึง
การ฼ขຌาทำสัญญา฾อนกิจการทัๅงหมดปขຌอตกลงปสัญญาอืไนปโป฽ละ฼อกสารอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดจากผูຌ
฾อน฽ละปPP One (“ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด๢)   

อนึไงปผูຌ฾อน ฽ละปPP Oneปประกอบธุรกิจ฾ดยการถือหุຌน฿นบริษัทอืไนป(Holding Company) ฾ดยมี฼งินลงทุน฿นปAFS ฿น
สัดส຋วนรຌอยละป77.78ปของทุนจดทะ฼บียนของปAFS ณปวัน฾อนกิจการทัๅงหมด (฾ดย฽บ຋ง฼ปຓนผูຌ฾อนจำนวนป243,754 หุຌนปคิด฼ปຓนรຌอย
ละป54.17 ของทุนจดทะ฼บียนของปAFS ณปวัน฾อนกิจการทัๅงหมด ฽ละปPP One จำนวนป106,244 หุຌนปคิด฼ปຓนรຌอยละป23.61 ของ
ทุนจดทะ฼บียนของปAFS ณปวัน฾อนกิจการทัๅงหมด)ป฾ดยมูลค຋าสิไงตอบ฽ทนจำนวนป326,660,000ปบาทปสำหรับการซืๅอขายหุຌนจำนวน
รຌอยละป77.78ปของปAFS ฼ปຓนมูลค຋าทีไตกลง฼จรจากันระหว຋างปบริษัทปผูຌ฾อน ฽ละปPP One ฽ละอຌางอิงการประ฼มิน฾ดยฝຆายบริหารทีไ
เดຌพิจารณากำหนดราคาซืๅอขายอย຋างระมัดระวัง฽ละรอบคอบ ซึไงเดຌคำนึงถึงวัตถุประสงคຏ฿นการประกอบธุรกิจของบริษัท฿นปຑจจุบันป
ศักยภาพป฽ละความสามารถ฿นการทำกำเรของกิจการ฿นอนาคตป฿นการนีๅฝຆายบริหารเดຌประ฼มินมูลค຋าสิไงตอบ฽ทน฾ดยวิธีกระ฽ส฼งิน
สดคิดลดป(Discounted Cash Flow)ป฼นืไองจาก฼ปຓนวิธีประ฼มินทีไสะทຌอนถึงความสามารถ฿นการสรຌางกระ฽ส฼งินสด฿นอนาคตปซึไง
อຌางอิงจาก฽นว฾นຌมภาวะ฼ศรษฐกิจ฽ละการดำ฼นินงานของกิจการ฿นอนาคต ฾ดยมีสมมติฐาน฿นการประมาณการผลการดำ฼นินงานป
ป຃ป2568 อຌางอิงขຌอมูลผลการดำ฼นินงานทีไ฼กิดขึๅนจริงงวดป9ป฼ดือน฽รกป(฼ดือนมกราคมถึง฼ดือนกันยายน)ปสำหรับป຃ป2568ปจากงบ
การ฼งินภาย฿นซึไงจัด฼ตรียม฾ดยฝຆายบริหารของปAFS ฽ละปรับ฿หຌ฼ปຓนตัว฼ลข฼ตใมป຃ป(Annualized)ป฽ละประมาณการ฼พิไม฼ติมป฾ดย
อຌางอิงจากงบการ฼งินภาย฿น การสัมภาษณຏผูຌบริหาร AFSป฽ละขຌอมูล฿นอดีตทีไเดຌรับจากทางปAFSปทัๅงนีๅปบริษัทคาดหวังผลตอบ฽ทน
จากการลงทุนป(Expected Return) ประมาณรຌอยละป7 ต຋อป຃ป฽ละจุดคุຌมทุนป(Break Even Point) ประมาณป10 ป຃ปการกำหนด
มูลค຋าสิไงตอบ฽ทนจำนวนป326,660,000ปบาทปถือ฼ปຓนมูลค຋าทีไมีความสม฼หตุสมผลปสอดคลຌองกับศักยภาพ฿นการ฼ติบ฾ตของบริษัทป
฽ละรองรับ฽ผนการสรຌาง฾อกาส฿นการ฼พิไมผลตอบ฽ทน฿หຌ฽ก຋บริษัท฿นระยะยาวปอันจะก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดต຋อผูຌถือหุຌน 

นอกจากนีๅปภายหลังการชำระค຋าตอบ฽ทนจำนวนป326,660,000ปบาทสำหรับการ฼ขຌาซืๅอหุຌนจำนวนรຌอยละป77.78ปของป
AFS ฽ลຌวปAFS จะสามารถดำ฼นินธุรกิจ฽ละสรຌางกระ฽สรายเดຌ฿หຌ฽ก຋บริษัทเดຌอย຋างต຋อ฼นืไองป฾ดยทีไบริษัทเม຋จำ฼ปຓนตຌอง฿ชຌ฼งินลงทุน
฼พิไม฼ติม฿นปAFS ฽ต຋อย຋าง฿ดปซึไงยิไงตอกยๅำความคุຌมค຋า฽ละความ฼หมาะสมของมูลค຋าสิไงตอบ฽ทนดังกล຋าว 
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ดังนัๅนปคณะกรรมการบริษัทจึงมีมติ฼หในสมควรอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติออก฽ละ
จัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัทปจำนวนเม຋฼กินป250,000,000 หุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00ปบาทป฿นราคา฼สนอขายป0.91ปบาท
ต຋อหุຌนปคิด฼ปຓนมูลค຋ารวมทัๅงสิๅนป227,500,000ปบาทป฿หຌ฽ก຋ปผูຌ฾อนป฼พืไอ฿ชຌชำระ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนสำหรับการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการ
ทัๅงหมดจากผูຌ฾อนปซึไงคิด฼ปຓนรຌอยละป37.16ปของจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทป(คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไออก฿หม຋
จำนวนป250,000,000ปหุຌนปหารดຌวยจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทปภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมกรรมการจัดสรร
หุຌนปจำนวนป250,000,000 หุຌน) (“ธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด๢) ร຋วมกับการชำระค຋าหุຌนดຌวย
฼งินสดจำนวนป99,160,000 บาทป฿หຌ฽ก຋ปPP One  

กล຋าวคือปบริษัทปจะชำระค຋าตอบ฽ทนธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ตามรายละ฼อียดปดังนีๅ 

(1) ฼งินสดจำนวนทัๅงสิๅนป99,160,000ปบาท ฿หຌ฽ก຋ปPP One ฼พืไอ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนสำหรับหุຌน฿นปAFS ทัๅงหมด
จำนวนป106,244 หุຌนคิด฼ปຓนรຌอยละคิด฼ปຓนรຌอยละป23.61 ของทุนจดทะ฼บียนของปAFS ชำระภาย฿นสิๅนป຃
ภาษี฼ดียวกับวัน฾อนกิจการทัๅงหมดป฾ดย฿หຌถือว຋า฼งินมัดจำป15,000,000 บาททีไบริษัทชำระปณปวันทีไป22 

ตุลาคมป2568 ฼ปຓนส຋วนหนึไงของการชำระ฼งินนีๅปอนึไงป฼งินมัดจำดังกล຋าว฼ปຓนการวาง฼งินมัดจำ฼พืไอ฽สดงความ
ประสงคຏ฿นการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด฽ละการตรวจสอบสถานะของปAFS ฾ดยบริษัทปซึไงผูຌ
เดຌรับ฼งินมัดจำตกลงคืน฼งินมัดจำ฿หຌ฽ก຋บริษัทภาย฿นป3ปวันทำการนับ฽ต຋วันทีไ฼กิด฼หตุ฿ด฼หตุหนึไงคือป(ก) หาก
ผลการตรวจสอบสถานะของปAFS ปรากฏว຋ามีประ฼ดในสาระสำคัญทีไอาจส຋งผลกระทบอย຋างมีนัยสำคัญต຋อ
มูลค຋าหรือการดำ฼นินธุรกิจของ AFSป฽ละบริษัทมี฼หตุผลอันสมควรเม຋ประสงคຏจะ฼ขຌาทำธุรกรรมต຋อเปป(ข)ป
บริษัทเม຋เดຌรับความ฼หในชอบ฿หຌ฼ขຌาทำธุรกรรมจากทีไประชุมคณะกรรมการภาย฿นวันทีไป1ปธันวาคมป2568ป
หรือทีไประชุมผูຌถือหุຌนของตนป(฽ลຌว฽ต຋กรณี)ปหรือป(ค)ปการ฼ขຌาทำธุรกรรมเม຋฽ลຌว฼สรใจภาย฿นเตรมาสทีไป2ปป຃ป
2569ปอันมิเดຌ฼กิดจากความผิดหรือความบกพร຋องของบริษัทป฽ละป 

(2) ชำระ฾ดยการออกหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฿นลักษณะการ฼สนอขาย฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿น
วงจำก ัด ป (Private Placement) ฽ทนการชำระด ຌ วย฼ง ิ นสดป(Payment in kind) จำนวนเม ຋ ฼กินปป
250,000,000ปหุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00ปบาทป฿นราคา฼สนอขายป0.91ปบาทต຋อหุຌนปหรือคิด฼ปຓนมูลค຋า
ทัๅงสิๅนป227,500,000ปบาทป฿หຌ฽ก຋ปผูຌ฾อน ฼พืไอ฿ชຌชำระ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนสำหรับการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการ
ทัๅงหมดของปผูຌ฾อน จากผูຌถือหุຌนของปผูຌ฾อน ซึไงคิด฼ปຓนรຌอยละป37.16ปของจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌว
ทัๅงหมดของบริษัทป(คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทภายหลังการ฼ขຌาทำ
ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด) 

อนึไงปการกำหนด฼งืไอนเขการชำระค຋าตอบ฽ทนสำหรับธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดซึไง฽บ຋ง฼ปຓนป2ปส຋วนปเดຌ฽ก຋ป(1)ปการ
ชำระดຌวย฼งินสดป฽ละป(2)ปการออกหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฿นลักษณะการ฼สนอขาย฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจงป(Private Placement) 

฼พืไอ฿ชຌ฽ทนการชำระดຌวย฼งินสดป(Payment in kind) นัๅนป฼ปຓนผลจากการ฼จรจาตกลงร຋วมกันระหว຋างคู຋สัญญาทีไ฼กีไยวขຌองป฾ดย
คำนึงถึงการลดภาระทางการ฼งินของบริษัทปการ฿ชຌ฾ครงสรຌางทีไยืดหยุ຋น฼หมาะสมกับสภาพธุรกรรมป฽ละการรองรับความสามารถ
ของบริษัท฿นการบริหารสภาพคล຋อง฽ละ฼งินลงทุน฿นอนาคตอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 

  

23



 

  

สิไงทีไส຋งมาดຌวยป1 

 

 

ธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดดังกล຋าวป฼ปຓนการ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบ
฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ซึไงคณะกรรมการบริษัทมีมติกำหนดราคา฼สนอขายป฼พืไอ฼สนอ฿หຌทีไ
ประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทพิจารณากำหนดราคา฼สนอขายเวຌอย຋างชัด฼จนป฿นราคา฼สนอขายป0.91ปบาทต຋อหุຌนปซึไง฼ปຓนราคา฼สนอขาย
ทีไเม຋ตไำกว຋ารຌอยละป90 ของราคาตลาดของหุຌนของบริษัทปตามหลัก฼กณฑຏของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนปทีไปทจ.ป
28/2565 ฼รืไองปการอนุญาต฿หຌบริษัทจดทะ฼บียน฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋ต຋อบุคคล฿นวงจำกัดป(๡ประกาศปทจ.ป28/2565”) ทัๅงนีๅป
๡ราคาตลาด๢ปหมายถึงราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนของบริษัทป฿นตลาดหลักทรัพยຏฯปยຌอนหลังเม຋นຌอยกว຋าป7 วันทำการ
ติดต຋อกัน฽ต຋เม຋฼กินป15 วันทำการติดต຋อกันก຋อนวันทีไคณะกรรมการมีมติ฿หຌ฼สนอวาระต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัท฼พืไอขออนุมัติ
การออก฽ละการ฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป฾ดยทีไราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนของบริษัทปทีไคำนวณยຌอนหลังป
15ปวันทำการติดต຋อกันประหว຋างวันทีไป10 พฤศจิกายนป2568ปถึงป28 พฤศจิกายนป2568฼ท຋ากับป0.45 บาทต຋อหุຌนป(ขຌอมูลจากป
SETSMART ตามปwww.setsmart.com) ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนสำหรับการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดจากผูຌ฾อน อนึไงปการ฼ขຌา
ทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดดังกล຋าวถือ฼ปຓนรายการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการของบริษัทอืไนมา฼ปຓนของบริษัทปตามมาตราป
107(2)(ข)ป฽ห຋งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดปพ.ศ.ป2535 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม) ดังนัๅนปบริษัทจะตຌองขออนุมัติการ฼ขຌา
ทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทป฽ละจะตຌองเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยคะ฽นน฼สียง
เม຋นຌอยกว຋า 3 ฿น 4 ของจำนวน฼สียงทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนซึไงมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียงลงคะ฽นน 

ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดดังกล຋าว฼ขຌาข຋าย฼ปຓนรายการเดຌมาซึไงทรัพยຏสินตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด
ทุนทีไปทจ.ป20/2551 ฼รืไองปหลัก฼กณฑຏ฿นการทำรายการทีไมีนัยสำคัญทีไ฼ขຌาข຋าย฼ปຓนการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสินปลงวันทีไป31 

สิงหาคมป2551 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ป฽ละประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยป฼รืไองปการ฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูล฽ละการปฏิบัติการของบริษัทจดทะ฼บียน฿นการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงสินทรัพยຏปพ.ศ.ป2547 ลงวันทีไป29 ตุลาคมป2547ป
(฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ป(๡ประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสิน๢)ปซึไง฼มืไอพิจารณาขนาดรายการดังกล຋าว
ดຌวยวิธีการคำนวณขนาดรายการตาม฼กณฑຏมูลค຋ารวมของสิไงตอบ฽ทนป฼ปรียบ฼ทียบกับมูลค຋าสินทรัพยຏรวมของบริษัทตามงบการ฼งิน
รวมของบริษัทปสิๅนสุดปณปวันทีไป30 กันยายนป2568ปซึไงผูຌสอบบัญชีของบริษัทสอบทาน฽ลຌวนัๅนปพบว຋ามีมูลค຋า฼ท຋ากับรຌอยละป87.12ป
฽ละ฼มืไอนับรวมกับการ฼ขຌาทำรายการเดຌมาซึไงสินทรัพยຏของบริษัททีไ฼กิดขึๅน฿นระหว຋างป6 ฼ดือนก຋อน฼ขຌาทำรายการ฿นครัๅงนีๅทีไยังเม຋เดຌ
รับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌน ทำ฿หຌมีมูลค຋าของรายการสูงสุดรวม฼ท຋ากับรຌอยละป89.61ปตาม฼กณฑຏมูลค຋ารวมของสิไงตอบ฽ทนปซึไง
฼ขຌาข຋าย฼ปຓนรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงสินทรัพยຏปประ฼ภททีไป1  ตามประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสินป 

ดังนัๅนปบริษัทจึงมีหนຌาทีไตຌองปฏิบัติตามประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสินปรวมถึงการดำ฼นินการ
ดังต຋อเปนีๅ 

(1) จัดทำรายงาน฽ละ฼ปຂด฼ผยสารสน฼ทศ฼กีไยวกับการ฼ขຌาทำรายการของบริษัทต຋อตลาดหลักทรัพยຏฯป
ทันทีป฾ดยมีสารสน฼ทศอย຋างนຌอยตามบัญชีป(1) ทຌายประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไง
ทรัพยຏสิน 

(2) จัดทำ฽ละจัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน฽ก຋ผูຌถือหุຌนปซึไงมีสารสน฼ทศอย຋างนຌอยตามบัญชีป(2)ปทຌาย
ประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสินป฼ปຓนการล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋าป14 วันก຋อนวัน
ประชุมผูຌถือหุຌนป 
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(3) ฽ต຋งตัๅงทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฼พืไอทำหนຌาทีไต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองปรวมถึงการ฿หຌความ฼หในตามทีไ
กำหนด฿นประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสิน฾ดยจัดส຋งรายงานความ฼หในของทีไ
ปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาพรຌอมกับจัดส຋งหนังสือ฼ชิญประชุมผูຌถือหุຌนป฿นการ
นีๅปบริษัทเดຌ฽ต຋งตัๅง฿หຌ บริษัทป฼วล฽คปป฽อดเว฼ซอรีไปจำกัด ซึไง฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินทีไเดຌรับความ
฼หในชอบจากปสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏป(๡สำนักงานปก.ล.ต.๢)ป
฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฿นการ฿หຌความ฼หในต຋อผูຌถือหุຌน฿นการ฼ขຌาทำธุรกรรมการซืๅอ฽ละรับ฾อน
กิจการทัๅงหมดป 

(4) จัด฿หຌมีการประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัท฼พืไออนุมัติ฿นการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฾ดย
จัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋าสิบสีไวันก຋อนวันประชุมผูຌถือหุຌนป฽ละ
ตຌองเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋า 3 ฿น 4 ของจำนวน฼สียงทัๅงหมด
ของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียงลงคะ฽นนป 

ทัๅงนีๅปรายละ฼อียดของธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการ
ทัๅงหมด ซึไง฼ปຓนรายการเดຌมาซึไงสินทรัพยຏของบริษัทจดทะ฼บียนปปรากฏตาม฼อกสารฉบับนีๅป฽ละสิไงทีไส຋งมาดຌวยป2ป(สารสน฼ทศของ
บริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป฼รืไองปการ฼สนอขาย฽ละจัดสรรหุຌน฼พิไมทุนทีไออก฿หม຋ของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏป
คอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) ฼พืไอรองรับการจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement)ป฽ละ฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม
฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ปรุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3)) 

อย຋างเรกใดีปธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดนัๅนปจะ
฼กิดขึๅนต຋อ฼มืไอ฼งืไอนเขบังคับก຋อนตามทีไระบุเวຌ฿นสญัญา฾อนกิจการทัๅงหมดประหว຋างบริษัทปผูຌ฾อน ฽ละปPP One (“สัญญา฾อนกิจการ
ทัๅงหมด๢)ปรวมถึงขຌอตกลง฽ละสัญญาอืไนปโป฽ละ฼อกสารอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับธุรกรรมดังกล຋าว฼สรใจสมบูรณຏป฾ดย฼งืไอนเขบังคับก຋อนทีไ
สำคัญสามารถสรุปเดຌดังต຋อเปนีๅ 

(1) ทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทมีมติอนุมัติธุรกรรมการับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ
฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด รวมทัๅงอนุมัติ฼รืไองต຋างปโปทีไจำ฼ปຓนป฽ละ/หรือป฼กีไยวขຌองกับธุรกรรมดังกล຋าว 

(2) ณปวัน฾อนกิจการทัๅงหมด เม຋มี฼หตุการณຏหรือการกระทำ฿ดปโป฼กิดขึๅนหรือถูกทำ฿หຌ฼กิดขึๅนหรือมี฼หตุอันควรจะ
คาดเดຌว຋าจะ฼กิดขึๅนปซึไงอาจก຋อ฿หຌ฼กิดผลกระทบ฿นทางลบอย຋างมีนัยสำคัญต຋อปAFS หรือขัดขวางการ฼ขຌาทำ
ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด  

(3) บริษัทถือว຋าเดຌรับอนุญาต฿หຌ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋ป ผู ຌ฾อน ซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดป(Private 

Placement) จากสำนักงานปก.ล.ต.ตามหลัก฼กณฑຏทีไกำหนดเวຌภาย฿ตຌประกาศปทจ.ป28/2565ป฽ละกฎ฼กณฑຏอืไน
฿ดทีไ฼กีไยวขຌอง 

(4) สำนักงานปก.ล.ต.ปอนุมัติการขอผ຋อนผันการทำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือ
หุຌนป(Whitewash) 
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(5) ทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทป฽ละทีไประชุมผูຌถือหุຌนของผูຌ฾อน฽ละปPP One มีมติอนุมัติการโอนกิจการทั้งหมด
ให้แก่บริษัทปรวมถึงปการ฼ขຌาทำสัญญา฾อนกิจการทัๅงหมดขຌอตกลงปสัญญาป฽ละ฼อกสารอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌนดังกล຋าวปตลอดจนการดำ฼นินการอืไน฿ด
฼พืไอ฿หຌการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการ
ทัๅงหมด ฼สรใจสมบูรณຏ 

นอกจากนีๅปธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด฿นครัๅงนีๅป฼ขຌาข຋าย฼ปຓนรายการ฼กีไยว฾ยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนทีไปทจ.ป21/2551 ฼รืไองปหลัก฼กณฑຏ฿นการทำรายการทีไ฼กี ไยว฾ยงกันปลงวันทีไป31 สิงหาคมป2551 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข
฼พิไม฼ติม)ป฽ละประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยป฼รืไองปการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละการปฏิบัติการของบริษัทจด
ทะ฼บียน฿นรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันปพ.ศ.ป2546 ลงวันทีไป19 พฤศจิกายนป2546 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ป(“ประกาศรายการทีไ
฼กีไยว฾ยงกัน”)ป฼นืไองดຌวย฼หตุผลดังนีๅป 

ก຋อนการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดผูຌ฾อนเม຋มีความสัมพันธຏ฿ดปโปกับบริษัทปกรรมการปผูຌบริหารปผูຌมีอำนาจ
ควบคุมปหรือบุคคลทีไจะเดຌรับการ฼สนอ฿หຌ฼ปຓนผูຌบริหารหรือผูຌมีอำนาจควบคุมของบริษัทปอย຋างเรกใดีปภายหลังจากการ฼ขຌาทำธุรกรรม
การรับ฾อนกิจการทัๅงหมด฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปผูຌ฾อนจะ฼ขຌามา฼ปຓนผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋
ของบริษัทป฾ดยถือหุຌนจำนวนป250,000,000ปหุຌนปหรือคิด฼ปຓนสัดส຋วนประมาณรຌอยละป37.16 ของจำนวนหุຌนทีไจำหน຋ายเดຌ฽ลຌว
ทัๅงหมดภายหลังการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนชำระ฽ลຌวของบริษัท (คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทภายหลงั
การ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด)ป฾ดยนางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนาป฿นฐานะผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ป฽ละกรรมการของผูຌ฾อนป
รวมถึงนายสามารถปฉัไวศิริพัฒนา จะเดຌรับการ฼สนอชืไอ฿หຌ฼ขຌาดำรงตำ฽หน຋ง฼ปຓนกรรมการของบริษัท จึงส຋งผล฿หຌการ฼ขຌาทำธรุกรรม
การรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปรวมทัๅงธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน฿นครัๅงนีๅป฼ขຌาข຋าย฼ปຓน
รายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันประ฼ภทรายการ฼กีไยวกับสินทรัพยຏหรือบริการตามประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 

รายการทีไ฼กีไยว฾ยง฿นครัๅงนีๅ฼ปຓนรายการประ฼ภทรายการสินทรัพยຏหรือบริการซึไงมีมูลค຋ามากกว຋าป20,000,000 บาทปดังนัๅนป
บริษัทจึงมีหนຌาทีไตຌอง฼ปຂด฼ผยสารสน฼ทศ฼กีไยวกับการทำรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันต຋อตลาดหลักทรัพยຏฯป฽ละเดຌรับการอนุมัติการ฼ขຌาทำ
รายการดังกล຋าวจากคณะกรรมการบริษัทปรวมทัๅงเดຌรับการอนุมัติการ฼ขຌาทำรายการดังกล຋าวจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทป฾ดย
บริษัทตຌองจัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋าป14ปวันก຋อนวันประชุมผูຌถือหุຌนป฽ละตຌองเดຌรับอนุมัติจาก
ทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋าป3ป฿นป4ปของจำนวน฼สียงทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียง
ลงคะ฽นนป฾ดยเม຋นับรวมผูຌถือหุຌนทีไมีส຋วนเดຌ฼สีย฼ปຓนฐาน฿นการนับคะ฽นนปรวมถึง฽ต຋งตัๅง บริษัทป฼วล฽คปป฽อดเว฼ซอรีไปจำกัดปซึไง฼ปຓน
ทีไปรึกษาทางการ฼งินทีไเดຌรับความ฼หในชอบจากสำนักงานปก.ล.ต.ปทำหนຌาทีไ฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระป(IFA) ฼พืไอ฽สดงความ฼หใน
฼กีไยวกับรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันของบริษัท 

฿นการนีๅปทีไประชุมคณะกรรมการบริษัท฼หในควร฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌนพิจารณาอนุมัติมอบอำนาจ฿หຌปกรรมการผูຌมี
อำนาจกระทำการ฽ทนบริษัทปหรือคณะกรรมการบริษัทปหรือคณะกรรมการบริหารปหรือประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารปหรือผูຌรับมอบ
อำนาจจากคณะกรรมการบริษัทปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัท หรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะ
กรรมการบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากประธาน฼จຌาหนຌาทีไบรหิารป฼ปຓนผูຌมีอำนาจ฿นการดำ฼นินการ฿ดปโปทีไ฼กีไยวขຌองหรือจำ฼ปຓน฿น
การทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ซึไงรวมถึงการ฼จรจาป
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฼ขຌาทำปลงนามป฽กຌเข฼พิไม฼ติมสัญญา฾อนกิจการทัๅงหมดปขຌอตกลงปสัญญาป฽ละ฼อกสารอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ
฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด  การกำหนดหลัก฼กณฑຏป฼งืไอนเขป฽ละ
รายละ฼อียดอืไนปโปทีไจำ฼ปຓน฽ละ฼กีไยวขຌองกับธุรกรรมการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการ
รับ฾อนกิจการทัๅงหมด ดังกล຋าวตามทีไจำ฼ปຓน฽ละสมควรภาย฿ตຌกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 

บริษัทปจึงขอ฼รียน฽จຌงรายละ฼อียดของรายการการเดຌมาซึไงสินทรัพยຏ฼กีไยวกับการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด 

ดังกล຋าวปดังนีๅ 

1. วันป฼ดือนปป຃ปทีไ฼กิดรายการป 

  ธุรกรรมดังกล຋าวจะ฼กิดขึๅนกใต຋อ฼มืไอปบริษัทเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมวิสามัญผูຌถือหุຌนปครัๅงทีไป1/2569 ของบริษัทปซึไงจะจัด
ขึๅน฿นวันทีไป22 มกราคม 2569 ทัๅงนีๅปบริษัทคาดว຋าการดำ฼นินการ฼ขຌาทำธุรกรรมจน฼สรใจสมบูรณຏภาย฿น฼ดือนกุมภาพันธຏป2569ปหรือป
ณปวันอืไน฿ด฽ลຌว฽ต຋คู຋สัญญาจะเดຌตกลงกัน  

2. คู຋กรณีทีไ฼กีไยวขຌองป฽ละความสัมพันธຏทีไ฼กีไยวขຌองกับบริษัท 

  ผูຌรับ฾อน : บริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) 

 ผูຌ฾อน : 1. บริษัทปภากรป฾ฮลดิๅงปจำกัด 

2. บริษัทปพีพีวันป฾ฮลดิๅงปจำกัด  

 ลักษณะ
ความสัมพันธຏ
ระหว຋างกัน 

: นางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนาป฿นฐานะผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ป฽ละกรรมการของผูຌ฾อน฽ละปPP Oneป
รวมถึงนายสามารถปฉัไวศิริพัฒนา ซึไง฼ปຓนผูຌถือหุຌนของผูຌ฾อน฽ละปPP Oneปจะเดຌรับการ฼สนอ
ชืไอ฿หຌ฼ขຌาดำรงตำ฽หน຋ง฼ปຓนกรรมการของบริษัท ภายหลังทีไธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด
฼สรใจสิๅน  

 รายชืไอผูຌถือหุຌน 

ของผูຌ฾อน฽ละป
PP One  

: ณปวันทีไ 1 ธันวาคมป2568 ผูຌถือหุຌนของผูຌ฾อนปมีดังต຋อเปนีๅ  

 รายชืไอผูຌถือหุຌน จำนวนหุຌนป(หุຌน) สัดส຋วน (%) 

1. นางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนา 243,753 99.9996 

2. นายสามารถปฉัไวศิริพัฒนา 1 0.0004 

 รวม 243,754 100.00 

 

   ณปวันทีไ 1 ธันวาคมป2568 ผูຌถือหุຌนของ PP Oneปมีดังต຋อเปนีๅ  
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 รายชืไอผูຌถือหุຌน จำนวนหุຌนป(หุຌน) สัดส຋วน (%) 

1. นางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนา 106,243 99.9991 

2. นายสามารถปฉัไวศิริพัฒนา 1 0.0009 

 รวม 106,244 100.00 

 

ทัๅงนีๅปก຋อนการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปนางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนาป฽ละนายสามารถปฉัไวศิริพัฒนาป฼ปຓนผูຌถือ
หุຌนของปAFS ฾ดยตรงปจำนวนป349,996 หุຌนป฽ละป2 หุຌนปตามลำดับป฾ดยวัตถุประสงคຏ฿นการวาง฽ผน฽ละบริหารจัดการภาษีปนาง
ศุภากรปฉัไวศิริพัฒนาป฽ละนายสามารถปฉัไวศิริพัฒนาปจึงจดทะ฼บียนจัดตัๅงบริษัท฿หม຋ปเดຌ฽ก຋ปผูຌ฾อนป฽ละปPP Oneป฼มืไอวันทีไป28 

พฤศจิกายนป2568 ฼พืไอรับ฾อนหุຌนของปAFS จากนางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนาป฽ละนายสามารถปฉัไวศิริพัฒนาป฽ละ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ
฾อนกิจการทัๅงหมด฿นครัๅงนีๅ 

ก຋อนการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดผูຌ฾อน฽ละปPP One เม຋มีความสัมพันธຏ฿ดปโปกับบริษัทปกรรมการป
ผูຌบริหารปผูຌมีอำนาจควบคุมปหรือบุคคลทีไจะเดຌรับการ฼สนอ฿หຌ฼ปຓนผูຌบริหารหรือผูຌมีอำนาจควบคุมของบริษัทปอย຋างเรกใดีปภายหลัง
จากการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปผูຌ฾อนจะ฼ขຌามา
฼ปຓนผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของบริษัทป฾ดยถือหุຌนจำนวนป250,000,000ปหุຌนปหรือคิด฼ปຓนสัดส຋วนประมาณรຌอยละป37.16 ของจำนวนหุຌนทีไ
จำหน຋ายเดຌ฽ลຌวทัๅงหมดภายหลังการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนชำระ฽ลຌวของบริษัท (คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมด
ของบริษัทภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด) ป฾ดยนางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนาป฿นฐานะผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ป฽ละ
กรรมการของผูຌ฾อนปรวมถึงนายสามารถปฉัไวศิริพัฒนา จะเดຌรับการ฼สนอชืไอ฿หຌ฼ขຌาดำรงตำ฽หน຋ง฼ปຓนกรรมการของบริษัท จึงส຋งผล฿หຌ
การ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปรวมทัๅงธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน฿น
ครัๅงนีๅป฼ขຌาข຋าย฼ปຓนรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันประ฼ภทรายการ฼กีไยวกับสินทรัพยຏหรือบริการตามประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 

รายการทีไ฼กีไยว฾ยง฿นครัๅงนีๅ฼ปຓนรายการประ฼ภทรายการสินทรัพยຏหรือบริการซึไงมีมูลค຋ามากกว຋าป20,000,000 บาทปดังนัๅนป
บริษัทจึงมีหนຌาทีไตຌอง฼ปຂด฼ผยสารสน฼ทศ฼กีไยวกับการทำรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันต຋อตลาดหลักทรัพยຏฯป฽ละเดຌรับการอนุมัติการ฼ขຌาทำ
รายการดังกล຋าวจากคณะกรรมการบริษัทปรวมทัๅงเดຌรับการอนุมัติการ฼ขຌาทำรายการดังกล຋าวจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทป฾ดย
บริษัทตຌองจัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋าป14ปวันก຋อนวันประชุมผูຌถือหุຌนป฽ละตຌองเดຌรับอนุมัติจาก
ทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋าป3ป฿นป4ปของจำนวน฼สียงทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียง
ลงคะ฽นนป฾ดยเม຋นับรวมผูຌถือหุຌนทีไมีส຋วนเดຌ฼สีย฼ปຓนฐาน฿นการนับคะ฽นนปรวมถึง฽ต຋งตัๅง บริษัทป฼วล฽คปป฽อดเว฼ซอรีไปจำกัดปซึไง฼ปຓน
ทีไปรึกษาทางการ฼งินทีไเดຌรับความ฼หในชอบจากสำนักงานปก.ล.ต.ปทำหนຌาทีไ฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระป(IFA) ฼พืไอ฽สดงความ฼หใน
฼กีไยวกับรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันของบริษัท   

3. ลักษณะ฾ดยทัไวเปของรายการ฽ละขนาดรายการ 

3.1  ลักษณะ฾ดยทัไวเปของรายการ 
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   บริษัทจะ฼ขຌาทำสัญญา฾อนกิจการทัๅงหมด฼พืไอรับ฾อนกิจการทัๅงหมดระหว຋างจากผูຌ฾อน฽ละปPP Oneปซึไง฼ปຓนบุคคล฼กีไยว฾ยง
กันกับบริษัท ฾ดยบริษัทจะซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดของผูຌ฾อน ซึไงหมายถึงปทรัพยຏสินปหนีๅสินปสิทธิปหนຌาทีไป฽ละความรับผิดชอบ
ทัๅงหมดของผูຌ฾อนทีไมีอยู຋฿นปຑจจุบันป฽ละทีไจะมี฿นอนาคตปณปวัน฾อนกิจการทัๅงหมดปซึไงรวมถึงหุຌนสามัญจำนวน 349,998ปหุຌนปมูลค຋าทีไ
ตราเวຌหุຌนละป100ปบาทป฿น AFSปซึไง฼ปຓนบริษัททีไถือหุຌน฾ดยผูຌ฾อน฽ละปPP One (หรือคิด฼ปຓนรຌอยละ 77.78ปของจำนวนหุຌนทีไจดทะ฼บียน
฽ละชำระ฽ลຌวของปAFS) ฾ดยบริษัทจะออก฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัทปจำนวนเม຋฼กินป250,000,000 หุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌน
ละ 1.00ปบาทป฿นราคา฼สนอขายป0.91ปบาทต຋อหุຌนปคิด฼ปຓนมูลค຋ารวมทัๅงสิ ๅนป227,500,000ปบาทป฿หຌ฽ก຋ผู ຌ฾อนป฼พืไอ฿ชຌชำระ฼ปຓน
ค຋าตอบ฽ทนสำหรับการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดจากผูຌ฾อนปซึไงคิด฼ปຓนรຌอยละป37.16ปของจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมด
ของบริษัทป(คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไออก฿หม຋จำนวนป250,000,000ปหุຌนปหารดຌวยจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัท
ภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมกรรมการจัดสรรหุຌนจำนวนป250,000,000 หุຌน) ร຋วมกับการชำระค຋าหุຌนดຌวย฼งินสดจำนวนป99,160,000 

บาท ฿หຌ฽ก຋ปPP One 

กล຋าวคือปบริษัทจะชำระค຋าตอบ฽ทนธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ตามรายละ฼อียดปดังนีๅ 

(1) ฼งินสดจำนวนทัๅงสิๅนป99,160,000ปบาท ฿หຌ฽ก຋ปPP One ฼พืไอ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนสำหรับหุຌน฿นปAFS ทัๅงหมดจำนวนป
106,244 หุຌนคิด฼ปຓนรຌอยละคิด฼ปຓนรຌอยละป23.61 ของทุนจดทะ฼บียนของปAFS ชำระภาย฿นสิๅนป຃ภาษี฼ดียวกับ
วัน฾อนกิจการทัๅงหมดป฾ดย฿หຌถือว຋า฼งินมัดจำป15,000,000ปบาททีไบริษัทชำระปณปวันทีไป22ปตุลาคมป2568ป฼ปຓนส຋วน
หนึไงของการชำระ฼งินนีๅปอนึไงป฼งินมัดจำดังกล຋าว฼ปຓนการวาง฼งินมัดจำ฼พืไอ฽สดงความประสงคຏ฿นการ฼ขຌาทำ
ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด฽ละการตรวจสอบสถานะของปAFS ฾ดยบริษัทปซึไงผูຌเดຌรับ฼งินมัดจำตกลงคืน฼งิน
มัดจำ฿หຌ฽ก຋บริษัทภาย฿นป3ปวันทำการนับ฽ต຋วันทีไ฼กิด฼หตุ฿ด฼หตุหนึไงคือป (ก) หากผลการตรวจสอบสถานะของป
AFS ปรากฏว຋ามีประ฼ดในสาระสำคัญทีไอาจส຋งผลกระทบอย຋างมีนัยสำคัญต຋อมูลค຋าหรือการดำ฼นินธุรกิจของ AFSป
฽ละบริษัทมี฼หตุผลอันสมควรเม຋ประสงคຏจะ฼ขຌาทำธุรกรรมต຋อเปป(ข)ปบริษัทเม຋เดຌรับความ฼หในชอบ฿หຌ฼ขຌาทำ
ธุรกรรมจากทีไประชุมคณะกรรมการภาย฿นวันทีไป1ปธันวาคมป2568ปหรือทีไประชุมผูຌถือหุຌนของตนป(฽ลຌว฽ต຋กรณี)ป
หรือป(ค)ปการ฼ขຌาทำธุรกรรมเม຋฽ลຌว฼สรใจภาย฿นเตรมาสทีไป2ปป຃ป2569ปอันมิเดຌ฼กิดจากความผิดหรือความบกพร຋อง
ของบริษัทป฽ละป 

(2) ชำระ฾ดยการออกหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฿นลักษณะการ฼สนอขาย฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป
(Private Placement) ฽ทนการชำระดຌวย฼งินสดป(Payment in kind) จำนวนเม຋฼กินปป250,000,000ปหุຌนปมูลค຋าทีไ
ตราเวຌหุຌนละป1.00ปบาทป฿นราคา฼สนอขายป0.91ปบาทต຋อหุຌนปหรือคิด฼ปຓนมูลค຋าทัๅงสิๅนป227,500,000ปบาทป฿หຌ฽ก຋ผูຌ
฾อน ฼พืไอ฿ชຌชำระ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนสำหรับการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดของผูຌ฾อน จากผูຌถือหุຌนของผูຌ฾อน ซึไงคิด
฼ปຓนรຌอยละป37.16ปของจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทป(คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ
฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด) 

อนึไงปการกำหนด฼งืไอนเขการชำระค຋าตอบ฽ทนสำหรับธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดซึไง฽บ຋ง฼ปຓนป2ปส຋วนปเดຌ฽ก຋ป(1)ปการ
ชำระดຌวย฼งินสดป฽ละป(2)ปการออกหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฿นลักษณะการ฼สนอขาย฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจงป(Private Placement) 

฼พืไอ฿ชຌ฽ทนการชำระดຌวย฼งินสดป(Payment in kind) นัๅนป฼ปຓนผลจากการ฼จรจาตกลงร຋วมกันระหว຋างคู຋สัญญาทีไ฼กีไยวขຌองป฾ดย
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คำนึงถึงการลดภาระทางการ฼งินของบริษัทปการ฿ชຌ฾ครงสรຌางทีไยืดหยุ຋น฼หมาะสมกับสภาพธุรกรรมป฽ละการรองรับความสามารถ
ของบริษัท฿นการบริหารสภาพคล຋อง฽ละ฼งินลงทุน฿นอนาคตอย຋างมีประสิทธิภาพ 

3.2 ประ฼ภท฽ละขนาดรายการ 

 รายละ฼อียดการคำนวณขนาดรายการตามประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสินปมีดังต຋อเปนีๅ 

ขຌอมูลทางการ฼งิน 

(หน຋วย:ปลຌานบาท) บริษัท 

ณปวันทีไป30 กันยายนป2568 

 AFS  

ณปวันทีไป31 ธันวาคมป2567 

สินทรัพยຏรวม 374.96 102.29 

หักป:ปสินทรัพยຏเม຋มีตัวตน 33.91 23.22 

หักป: ค຋าความนิยม 63.81 - 

หักป: หนีๅสินรวม 89.29 49.15 

หักป: ส຋วนเดຌ฼สียทีไเม຋มีอำนาจควบคุม 21.08 - 

สินทรัพยຏทีไมีตัวตนสุทธิป(NTA) 166.87 19.92 

กำเรป(ขาดทุน)ปสุทธิป(4 เตรมาสล຋าสุด) (204.98) 7.72 

การคำนวณขนาดรายการ 

หลัก฼กณฑຏ สูตรคำนวณ 
การคำนวณป 
(ลຌานบาท) 

ขนาด
รายการ 

1. ฼กณฑຏมลูค຋า
สินทรัพยຏทีไมีตัวตน
สุทธิป(NTA) 

NTA ของสินทรัพยຏทีไเดຌมาปx สัดส຋วนทีไเดຌมาปx 100 

NTA ของบริษัท 

19.92 x 77.78% x 100 

166.87 

รຌอยละป 
9.28 

2. ฼กณฑຏกำเรสุทธิ
จากการดำ฼นินงาน 

กำเรสุทธิของสินทรัพยຏทีเดຌมาปx สดัส຋วนทีไเดຌมาปx 100 

กำเรสุทธิจากการดำ฼นินงานของบริษัท 

เม຋สามารถคำนวณเดຌป฼นืไองจากบรษิัท
ขาดทุน฿นงวดป4 เตรมาสล຋าสุดป 

 

3. ฼กณฑຏมลูค຋ารวม
ของสิไงตอบ฽ทน 

มูลค຋าสิไงตอบ฽ทนทีไชำระ x 100 

สินทรัพยຏรวมของบริษัท 

326.66 x 100 

374.96 

รຌอยละป 
87.12 

4. ฼กณฑຏมลูค຋าหุຌนทุน
ทีไออก฼พืไอชำระราคา
สินทรัพยຏ 

จำนวนหุຌนทีไออก฼พืไอชำระค຋าสินทรัพยຏปx 100 

จำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวของบริษัท 

250x 100  

422.68 

รຌอยละป 
64.93 
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การ฼ขຌาทำรายการดังกล຋าวมีขนาดของรายการสูงสุด฼ท຋ากับรຌอยละป87.12 ตาม฼กณฑຏมูลค຋ารวมของสิไงตอบ฽ทนป
฼ปรียบ฼ทียบกับมูลค຋าสินทรัพยຏรวมของบริษัทตามงบการ฼งินรวมของบริษัทปสิๅนสุดปณปวันทีไป30 กันยายนป2568ปซึไงผูຌสอบ
บัญชีของบริษัทสอบทาน฽ลຌวป฽ละ฼มืไอนับรวมกับการ฼ขຌาทำรายการเดຌมาซึไงสินทรัพยຏของบริษัททีไ฼กิดขึๅน฿นระหว຋างป6 

฼ดือนก຋อน฼ขຌาทำรายการ฿นครัๅงนีๅทีไยังเม຋เดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌน ทำ฿หຌมีมูลค຋าของรายการสูงสุดรวม฼ท຋ากับรຌอย
ละป89.61ปตาม฼กณฑຏมูลค຋ารวมของสิไงตอบ฽ทนปซึไง฼ขຌาข຋าย฼ปຓนรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงสินทรัพยຏปประ฼ภททีไป1 

ตามประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสิน 

ดังนัๅนปบริษัทจึงมีหนຌาทีไตຌองปฏิบัติตามประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสินปรวมถึงการดำ฼นินการ
ดังต຋อเปนีๅ 

(1) จัดทำรายงาน฽ละ฼ปຂด฼ผยสารสน฼ทศ฼กีไยวกับการ฼ขຌาทำรายการของบริษัทต຋อตลาดหลักทรัพยຏฯปทันทีป฾ดยมี
สารสน฼ทศอย຋างนຌอยตามบัญชีป(1) ทຌายประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสิน 

(2) จัดทำ฽ละจัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน฽ก຋ผูຌถือหุຌนปซึไงมีสารสน฼ทศอย຋างนຌอยตามบัญชีป(2)ปทຌายประกาศ฼รืไอง
รายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสินป฼ปຓนการล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋าป14 วันก຋อนวันประชุมผูຌถือหุຌนป 

(3) ฽ต຋งตัๅงทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฼พืไอทำหนຌาทีไต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองปรวมถึงการ฿หຌความ฼หในตามทีไกำหนด฿น
ประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสินป฾ดยจัดส຋งรายงานความ฼หในของทีไปรึกษาทางการ฼งิน
อิสระ฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาพรຌอมกับจัดส຋งหนังสือ฼ชิญประชุมผูຌถือหุຌนป฿นการนีๅปบริษัทเดຌ฽ต຋งตัๅง฿หຌ บริษัทป
฼วล฽คปป฽อดเว฼ซอรีไปจำกัด ซึไง฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินทีไเดຌรับความ฼หในชอบจากปสำนักงานปก.ล.ต.ป฼ปຓนทีไ
ปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฿นการ฿หຌความ฼หในต຋อผูຌถือหุຌน฿นการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด  

(4) จัด฿หຌมีการประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัท฼พืไออนุมัติ฿นการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ฾ดยจัดส຋ง
หนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋าสิบสีไวันก຋อนวันประชุมผูຌถือหุຌนป฽ละตຌองเดຌรับอนุมัติ
จากทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋า 3 ฿น 4 ของจำนวน฼สียงทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละ
มีสิทธิออก฼สียงลงคะ฽นนป 

 ทัๅงนีๅปรายชืไอผูຌถือหุຌนของบริษัทก຋อน฽ละหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน
฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฼ปຓนดังนีๅ 

ลำดับ รายชืไอผูຌถือหุຌน 
ก຋อนทำรายการ* หลังทำรายการ ภายหลังผูຌ฾อน฼ลิกกิจการ 

จำนวนหุຌน รຌอยละ จำนวนหุຌน รຌอยละ จำนวนหุຌน รຌอยละ 

1. นายปวิชปปຑญจพนภูชิษ 60,000,000 14.20 60,000,000 8.92 60,000,000 8.92 

2. นาย฼ฉลิมพงษຏปมหาวาณิชยຏวงศຏ 50,000,000 11.83 50,000,000 7.43 50,000,000 7.43 
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ลำดับ รายชืไอผูຌถือหุຌน 
ก຋อนทำรายการ* หลังทำรายการ ภายหลังผูຌ฾อน฼ลิกกิจการ 

จำนวนหุຌน รຌอยละ จำนวนหุຌน รຌอยละ จำนวนหุຌน รຌอยละ 

3. นายปกรณຏป฼ล຋า฼ป຃ດยม 38,875,095 9.20 38,875,095 5.78 38,875,095 5.78 

4. 
บร ิษ ัท ปมอร ຏ ป ร ี ฼ท ิ ร ຏน ป จำกัดป
(มหาชน) 

18,314,922 4.33 18,314,922 2.72 18,314,922 2.72 

5. นายสมบัติปพานิชชีวะ 17,199,923 4.07 17,199,923 2.56 17,199,923 2.56 

6. นายศุภชยัปบุญประภากร 16,923,956 4.00 16,923,956 2.52 16,923,956 2.52 

7. นายธิบดีปมังคะลี 15,507,752 3.67 15,507,752 2.31 15,507,752 2.31 

8. นายปริญญาปปริญญานุสสรณຏ 12,000,000 2.84 12,000,000 1.78 12,000,000 1.78 

9. นายสามารถปฉัไวศิริพัฒนา 9,785,562 2.32 9,785,562 1.45 9,786,588      1.45 

10. นางณัฎฐินีปสูงสว຋าง 6,500,600 1.54 6,500,600 0.97 6,500,600 0.97 

11. อืไนปโ 177,572,712 42.00 177,572,712 26.40 177,572,712 26.40 

12. ผูຌ฾อน - - 250,000,000 37.16 - - 

13. นางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนา - - - - 249,998,974 37.16 

  422,680,522 100% 672,680,522 100% 672,680,522 100% 

หมาย฼หตุป*ปอຌางอิงจากรายชืไอผูຌถือหุຌนปณปวันทีไป9ป฼มษายนป2568ปประ฼ภทปXM ตามปwww.set.or.th ฽ละข຋าวทีไกิจการ
฽จຌงผ຋านตลาดหลักทรัพยຏป฼รืไองป฽จຌงการ฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงสรຌางผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของบริษัทป(฼พิไม฼ติมขຌอมูล)ป฼มืไอวันทีไป20 

พฤศจิกายนป2568 

นอกจากนีๅปภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อน
กิจการทัๅงหมดปนางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนาป฿นฐานะผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ป฽ละกรรมการของผูຌขอ฾อนปรวมถึงนายสามารถปฉัไวศิริพัฒนาปจะ
เดຌรับการ฼สนอชืไอ฿หຌ฼ขຌาดำรงตำ฽หน຋ง฼ปຓนกรรมการของบริษัทปดังนีๅ 

ก຋อนการทำรายการ หลังการทำรายการ 

ชืไอ ตำ฽หน຋ง ชืไอ ตำ฽หน຋ง 

นายสฤษฎຏชัยป฼อนก฼วียง 
ประธานกรรมการ, 
กรรมการอิสระ 

นายสฤษฎຏชัยป฼อนก฼วียง 
ประธานกรรมการ, 
กรรมการอิสระ 

นายกำพลปบุริย฼มธากลุ 
ประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหาร, 
กรรมการ 

นายกำพลปบุริย฼มธากลุ 
ประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหาร, 
กรรมการ 
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ก຋อนการทำรายการ หลังการทำรายการ 

ชืไอ ตำ฽หน຋ง ชืไอ ตำ฽หน຋ง 
นายธิบดีปมังคะล ี กรรมการ นายธิบดีปมังคะล ี กรรมการ 
นายสิทธิชัยป฼กษรสมบัต ิ กรรมการ นายสิทธิชัยป฼กษรสมบัต ิ กรรมการ 

นายพนมปรัตนะรัต 
กรรมการอิสระ, กรรมการ
ตรวจสอบ 

นายพนมปรัตนะรัต 
กรรมการอิสระ, กรรมการ
ตรวจสอบ 

นางสาวพิมพຏ฽กຌวปอำเพ
พัสตรຏ 

กรรมการอิสระ, กรรมการ
ตรวจสอบ 

นางสาวพิมพຏ฽กຌวปอำเพ
พัสตรຏ 

กรรมการอิสระ, กรรมการ
ตรวจสอบ 

พลอากาศตรีปสันติปศรี
฼สรมิ฾ภค 

กรรมการอิสระ, ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

พลอากาศตรีปสันติปศรี฼สริม
฾ภค 

กรรมการอิสระ, ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

- - นางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนา กรรมการ 
- - นายสามารถปฉัไวศิริพัฒนา กรรมการ 

ทัๅงนีๅปภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการ
ทัๅงหมดปบริษัทจะส຋งตัว฽ทนกรรมการจำนวนป1 ท຋านป฼ขຌาดำรงตำ฽หน຋ง฼ปຓน กรรมการบริษัทของปAFS ฼พืไอร຋วมกำกับดู฽ล฽ละ
กำหนดทิศทางการดำ฼นินงาน฿หຌสอดคลຌองกับกลยุทธຏของบริษัทป฽ละกำหนด฿หຌตัว฽ทนของผูຌบริหารปAFS จำนวนป1 รายดำรง
ตำ฽หน຋ง฼ปຓนกรรมการของปAFS อนึไงปอำนาจลงนาม ของกรรมการปAFS หลัง฼ขຌาทำรายการนัๅนปบริษัทจะกำหนด฿หຌกรรมการผูຌมี
อำนาจลงนามป2 รายจะตຌองลงนามร຋วมกันป฽ละ อย຋างนຌอยป1 ฿นป2 ตຌอง฼ปຓนกรรมการตัว฽ทนจากบริษัท 

ก຋อนการทำรายการ หลังการทำรายการ 

ชืไอ ตำ฽หน຋ง ชืไอ ตำ฽หน຋ง 
นางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนา กรรมการ นางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนา กรรมการ 
- กรรมการ [*] กรรมการ 

อย຋างเรกใตามป฽มຌภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ
฾อนกิจการทัๅงหมดปผูຌ฾อนจะเดຌรับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼ท຋ากับป250,000,000ปหุຌนปหรือคิด฼ปຓนรຌอยละป37.16ปของจำนวนหุຌน
ทีไจำหน຋ายเดຌ฽ลຌวทัๅงหมดภายหลังการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนชำระ฽ลຌวของบริษัทปธุรกรรมดังกล຋าวเม຋ถือ฼ปຓนการ฼ปลีไยน฽ปลงอำนาจ
ควบคุมของบริษัทดຌวย฼หตุผลดังต຋อเปนีๅ 

(1) จำนวนกรรมการของบริษัทชุด฼ดิมมีมากกว຋าจำนวนกรรมการทีไผูຌ฾อน฽ต຋งตัๅง฿หม຋ป(7ปคนป฼ทียบกับป2ปคน) 

(2) จำนวนกรรมการบริหารของบริษัทชุด฼ดิมมีมากกว຋าจำนวนกรรมการบริหารทีไผูຌ฾อน฽ต຋งตัๅง฿หม຋ป(3ปคนป฼ทียบกับป
2ปคน) 
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(3) การถอดถอนกรรมการของบริษัทมหาชนจำ฼ปຓนตຌองเดຌรับคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋าป3ป฿นป4ปของจำนวนผูຌถือหุຌน
ซึไงมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียงป฽ละมีหุຌนนับรวมกันเดຌเม຋นຌอยกว຋ากึไงหนึไงของจำนวนหุຌนทีไถือ฾ดยผูຌถือหุຌนทีไมา
ประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียงปดังนัๅนปผูຌ฾อนราย฼ดียวเม຋สามารถถอดถอนกรรมการบริษัทจากตำ฽หน຋งเดຌ 

(4) ผูຌถือหุຌน฼ดิมจำนวนป14ปราย฽รกปมีสัดส຋วนการถือหุຌนรวมกันมากกว຋าผูຌ฾อน฽ละบุคคลตามมาตราป258 ของผูຌ฾อนป
(รຌอยละป39.13ป฼ทียบกับรຌอยละป38.62)ปทัๅงนีๅป฿นการประชุมผูຌถือหุຌนจำ฼ปຓนตຌองมีผูຌถือหุຌน฼ขຌาประชุมเม຋นຌอยกว຋าป
25ปรายปดังนัๅนปผูຌ฾อน฼พียงราย฼ดียวเม຋สามารถ฼ปຂดประชุมผูຌถือหุຌนเดຌ 

(5) ฿นกรณีทีไตຌอง฿ชຌมติพิ฼ศษซึไงตຌองเดຌรับ฼สียงเม຋นຌอยกว຋าป3ป฿นป4ปของจำนวน฼สียงทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนซึไงมาประชุม
฽ละมีสิทธิออก฼สียงลงคะ฽นนปผูຌ฾อน฼พียงราย฼ดียวเม຋อาจ฿หຌความ฼หในชอบ฼พืไอ฿หຌมติดังกล຋าวเดຌรับการอนุมัติ
เดຌ 

ขຌอมูลผูຌถือหุຌนป14ปราย฽รกปมีดังต຋อเปนีๅ 

ลำดับ ผูຌถือหุຌน จำนวนหุຌน รຌอยละ 

1 นายปปวิชปปຑญจพนภูชิษ 60,000,000 8.92 

2 นายป฼ฉลิมพงษຏปมหาวาณิชยຏวงศຏ 50,000,000 7.43 

3 นายปปกรณຏป฼ล຋า฼ป຃ດยม  38,875,095 5.78 

4 บริษัทปมอรຏปรี฼ทิรຏนปจำกัดป(มหาชน) 18,314,922 2.72 

5 นายปสมบัติปพานิชชีวะ 17,199,923 2.56 

6 นายปศุภชัยปบุญประภากร 16,923,956 2.52 

7 นายปธิบดีปมังคะล ี 15,507,752 2.31 

8 นายปปริญญาปปริญญานสุสรณຏ 12,000,000 1.78 

9 นางปณัฎฐินีปสูงสว຋าง 6,500,600 0.97 

10 นายปณัฏฐวุฒิปชีวมงคล 5,942,636 0.88 

11 นายปชาตรีป฽กຌวสุทธิพล 5,830,000 0.87 

12 นายปธ฼นศปพานิชชีวะ 5,813,953 0.86 

13 นายปฉัตรชัยปวงศຏสกลุชัย 5,208,030 0.77 

14 นายปอดุลยຏชัยปอารยาภิวัฒนຏ 5,124,031 0.76 

  รวมป14 ราย฽รก 263,240,898 39.13 

  นายปสามารถปฉัไวศิริพัฒนา 9,786,588 1.45 

  นางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนา 249,998,974 37.16 

  
รวมผูຌขอผ຋อนผัน฽ละบุคคลตาม
มาตรา258 

259,785,562 38.62 

  อืไนปโ 149,654,062 22.25 

  รวมทัๅงหมด 672,680,522 100.00 
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4. รายละ฼อียดของสินทรัพยຏทีไเดຌมา 

ขຌอมูลทัไวเปของ AFS มีรายละ฼อียดสรุปปเดຌดังนีๅ 

(1) ขຌอมูลทัไวเป 

ชืไอบริษัท บริษัทป฼อ฼ชียปฟูງดป฾ซลูชัไนปจำกัด 

ประ฼ภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจผลิตขนมปຑง฼คຌก฽ละ฼พสตรี 

ทีไตัๅง 
19ปซอยรามคำ฽หงป22ป(จิตตรานุ฼คราะหຏ)ปถนนรามคำ฽หงป฽ขวงหัวหมากป฼ขต
บางกะปຂปกรุง฼ทพมหานคร 

฼ลขทีไทะ฼บียนนิติบุคคลป 0105562024941 

วันจดทะ฼บียนบริษัท 6 กุมภาพันธຏป2562 

ทุนจดทะ฼บียน 45,000,000 บาท 

ทุนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวป 45,000,000 บาท 

(2)  รายชืไอผูຌถือหุຌนปณปวันทีไ 1 ธันวาคม 2568 

ลำดับ รายชืไอผูຌถือหุຌน จำนวนหุຌนป(หุຌน) สัดส຋วน (%) 

1. ผูຌ฾อน 243,754 54.17 

2. PP One 106,244 23.61 

3. นางสาวปริยากรปฉัไวศิริพัฒนา 50,001 11.11 

4. นางสาวณัฐกฤตาปฉัไวศริิพัฒนา 50,001 11.11 

 รวม 450,000 100.00 

 รายชืไอผูຌถือหุຌน – หลังทำรายการ 

ลำดับ รายชืไอผูຌถือหุຌน จำนวนหุຌนป(หุຌน) สัดส຋วน (%) 

1. บริษัท 349,998 77.78 

2. นางสาวปริยากรปฉัไวศิริพัฒนา 50,001 11.11 

3. นางสาวณัฐกฤตาปฉัไวศริิพัฒนา 50,001 11.11 

 รวม 450,000 100.00 

(3) รายชืไอคณะกรรมการปณปวันทีไ 1 ธันวาคม 2568 

AFS มีกรรมการป1 ท຋านปเดຌ฽ก຋ปนางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนา 
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ภายหลังจากธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ฼สรใจสมบูรณຏปบริษัทอาจพิจารณาส຋งตัว฽ทนของบริษัท฼ขຌาเป฼ปຓน
กรรมการของ AFS ตามความ฼หมาะสม 

(4) การประกอบธุรกิจ 

AFS ประกอบธุรกิจผลิตขนมปຑง฼คຌก฽ละ฼พสตรี ซึไงจดทะ฼บียนจัดตัๅง฼มืไอวันทีไป6 กุมภาพันธຏป2562 ฾ดยมีรายเดຌจาก
การผลิต฽ละขายสินคຌาประ฼ภท฼บ฼กอรีไอบรຌอนปภาย฿ตຌ฽บรนดຏป๡bun” ซึไง฼ปຓนทีไรูຌจักอย຋างกวຌางขวาง฿นประ฼ทศ
เทยปณปวันทีไป30 กันยายนป2568 มีสาขาประ฼ภทปOwn Shopป19 สาขาป฽ละปFranchise 80 สาขาปรวมทัๅงหมดป
99 สาขาป 

(5) ขຌอมูลทางการ฼งินของ AFS 

หน຋วยป: ลຌานบาท 

งบ฽สดงฐานะการ฼งินป 31 ธันวาคมป2565 31 ธันวาคมป2566 31 ธันวาคมป2567 

฼งินสด฽ละรายการ฼ทียบ฼ท຋า฼งินสด 15.42 7.00 11.64 

ลูกหนีๅการคຌา฽ละลูกหนีๅอืไน 17.50 20.15 29.37 

สินคຌาคง฼หลือ 7.14 8.88  

ทีไดินปอาคารป฽ละอุปกรณຏ 11.36 13.42 16.57 

สินทรัพยຏเม຋มีตัวตน 15.14 23.88 23.22 

สินทรัพยຏอืไนโ 13.54 18.56 21.49 

สินทรัพยຏรวม 80.10 91.89 102.29 

฼งิน฼บิก฼กินบัญช ี 18.59 17.57 15.75 

฼จຌาหนีๅการคຌา฽ละ฼จຌาหนีๅอืไน 24.89 23.11 24.70 

หนีๅสินอืไนโ 6.33 5.67 8.70 

หนีๅสินรวม 49.81 46.35 49.15 

ทุนจดทะ฼บียนชำระ฽ลຌว 35.00 43.77 45.00 

ทุนสำรองตามกฎหมาย - - 0.09 

กำเรสะสมป-ปยังเม຋เดຌจดัสรร (4.71) 1.77 8.05 

ส຋วนของผูຌถือหุຌน 30.29 45.54 53.14 

หนีๅสินรวม฽ละส຋วนของผูຌถือหุຌน 80.10 91.89 102.29 

 

หน຋วยป: ลຌานบาท 

งบกำเรขาดทุนป 31 ธันวาคมป2565 31 ธันวาคมป2566 31 ธันวาคมป2567 

รายเดຌหลัก 123.85 138.74 186.43 

รายเดຌอืไนโ 6.24 19.59 4.79 
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งบกำเรขาดทุนป 31 ธันวาคมป2565 31 ธันวาคมป2566 31 ธันวาคมป2567 

รายเดຌรวม 130.09 158.33 191.22 

ตຌนทุนขาย 58.66 65.09 83.80 

ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการขาย฽ละบริการ 60.74 84.70 97.13 

รายจ຋ายรวม 119.40 149.79 180.93 

ดอก฼บีๅยจ຋าย 0.46 0.35 0.46 

ภาษี฼งินเดຌ 0.47 1.71 2.11 

กำเรสุทธิ 9.76 6.48 7.72 

5. มูลค຋ารวมของสิไงตอบ฽ทนป฽ละ฼งืไอนเขการชำระ฼งิน 

มูลค຋ารวมของสิไงตอบ฽ทนจะมีจำนวนเม຋฼กินป326,660,000ปบาทป฾ดยบริษัทจะชำระค຋าตอบ฽ทนธุรกรรมการรับ฾อนกิจการ
ทัๅงหมด ตามรายละ฼อียดปดังนีๅ 

(1) ฼งินสดจำนวนทัๅงสิๅนป99,160,000ปบาท ฿หຌ฽ก຋ปPP One ฼พืไอ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนสำหรับหุຌน฿นปAFS ทัๅงหมดจำนวนป
106,244 หุຌนคิด฼ปຓนรຌอยละคิด฼ปຓนรຌอยละป23.61 ของทุนจดทะ฼บียนของปAFS ชำระภาย฿นสิๅนป຃ภาษี฼ดียวกับ
วัน฾อนกิจการทัๅงหมดป฾ดย฿หຌถือว຋า฼งินมัดจำป15,000,000ปบาททีไบริษัทชำระปณปวันทีไป22ปตุลาคมป2568ป฼ปຓนส຋วน
หนึไงของการชำระ฼งินนีๅ อนึไงป฼งินมัดจำดังกล຋าว฼ปຓนการวาง฼งินมัดจำ฼พืไอ฽สดงความประสงคຏ฿นการ฼ขຌาทำ
ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด฽ละการตรวจสอบสถานะของปAFS ฾ดยบริษัทปซึไงผูຌเดຌรับ฼งินมัดจำตกลงคืน฼งิน
มัดจำ฿หຌ฽ก຋บริษัทภาย฿นป3ปวันทำการนับ฽ต຋วันทีไ฼กิด฼หตุ฿ด฼หตุหนึไงคือป (ก) หากผลการตรวจสอบสถานะของป
AFS ปรากฏว຋ามีประ฼ดในสาระสำคัญทีไอาจส຋งผลกระทบอย຋างมีนัยสำคัญต຋อมูลค຋าหรือการดำ฼นินธุรกิจของ AFSป
฽ละบริษัทมี฼หตุผลอันสมควรเม຋ประสงคຏจะ฼ขຌาทำธุรกรรมต຋อเปป(ข)ปบริษัทเม຋เดຌรับความ฼หในชอบ฿หຌ฼ขຌาทำ
ธุรกรรมจากทีไประชุมคณะกรรมการภาย฿นวันทีไป1ปธันวาคมป2568ปหรือทีไประชุมผูຌถือหุຌนของตนป(฽ลຌว฽ต຋กรณี)ป
หรือป(ค)ปการ฼ขຌาทำธุรกรรมเม຋฽ลຌว฼สรใจภาย฿นเตรมาสทีไป2ปป຃ป2569ปอันมิเดຌ฼กิดจากความผิดหรือความบกพร຋อง
ของบริษัทป฽ละ 

(2) ชำระ฾ดยการออกหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฿นลักษณะการ฼สนอขาย฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป
(Private Placement) ฽ทนการชำระดຌวย฼งินสดป(Payment in kind) จำนวนเม຋฼กินป250,000,000ปหุຌนปมูลค຋าทีไ
ตราเวຌหุຌนละป1.00ปบาทป฿นราคา฼สนอขายป0.91ปบาทต຋อหุຌนปหรือคิด฼ปຓนมูลค຋าทัๅงสิๅนป227,500,000ปบาทป฿หຌ฽ก຋ผูຌ
฾อน ฼พืไอ฿ชຌชำระ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนสำหรับการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดของผูຌ฾อน จากผูຌถือหุຌนของผูຌ฾อน ซึไงคิด
฼ปຓนรຌอยละป37.16ปของจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทป(คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ
฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด) 

อนึไงปการกำหนด฼งืไอนเขการชำระค຋าตอบ฽ทนสำหรับธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดซึไง฽บ຋ง฼ปຓนป2ปส຋วนปเดຌ฽ก຋ป(1)ปการ
ชำระดຌวย฼งินสดป฽ละป(2)ปการออกหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฿นลักษณะการ฼สนอขาย฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจงป(Private Placement) 

฼พืไอ฿ชຌ฽ทนการชำระดຌวย฼งินสดป(Payment in kind) นัๅนป฼ปຓนผลจากการ฼จรจาตกลงร຋วมกันระหว຋างคู຋สัญญาทีไ฼กีไยวขຌองป฾ดยคำนึงถึง
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การลดภาระทางการ฼งินของบริษัทปการ฿ชຌ฾ครงสรຌางทีไยืดหยุ຋น฼หมาะสมกับสภาพธุรกรรมป฽ละการรองรับความสามารถของบริษัท฿น
การบริหารสภาพคล຋อง฽ละ฼งินลงทุน฿นอนาคตอย຋างมีประสิทธิภาพ 

6. มูลค຋าของสินทรัพยຏทีไเดຌมาหรือจำหน຋ายเปป 

หุຌนสามัญของ AFS จำนวนป349,998 หุຌนปหรือคิด฼ปຓนสัดส຋วนรຌอยละป77.78 ของหุຌนทีไออก฽ละจำหน຋าย฽ลຌวทัๅงหมดของ 
AFS 

7. ฼กณฑຏทีไ฿ชຌกำหนดมูลค຋าสิไงตอบ฽ทนป 

การกำหนดมูลค຋าสิไงตอบ฽ทนจำนวนป326,660,000ปบาทป฼ปຓนการ฼จรจาตกลงกันระหว຋างบริษัทปผูຌ฾อนป฽ละปPP Oneป
฽ละอຌางอิงการประ฼มิน฾ดยฝຆายบริหารทีไเดຌพิจารณากำหนดราคาซืๅอขายอย຋างระมัดระวัง฽ละรอบคอบ ซึไงเดຌคำนึงถึงวัตถุประสงคຏ฿น
การประกอบธุรกิจของบริษัท฿นปຑจจุบันปศักยภาพ฽ละความสามารถ฿นการทำกำเรของกิจการ฿นอนาคตป฿นการนีๅฝຆายบริหารเดຌ
ประ฼มินมูลค຋าสิ ไงตอบ฽ทน฾ดยวิธีกระ฽ส฼งินสดคิดลดป (Discounted Cash Flow)ป฼นื ไองจาก฼ปຓนวิธีประ฼มินที ไสะทຌอนถึง
ความสามารถ฿นการสรຌางกระ฽ส฼งินสด฿นอนาคตปซึไงอຌางอิงจาก฽นว฾นຌมภาวะ฼ศรษฐกิจ฽ละการดำ฼นินงานของกิจการ฿นอนาคต  

฾ดยมีสมมติฐาน฿นการประมาณการผลการดำ฼นินงานปป຃ป2568 อຌางอิงขຌอมูลผลการดำ฼นินงานทีไ฼กิดขึๅนจริงงวดป9ป฼ดือน฽รกป(฼ดือน
มกราคมถึง฼ดือนกันยายน)ปสำหรับป຃ป2568ปจากงบการ฼งินภาย฿นซึไงจัด฼ตรียม฾ดยฝຆายบรหิารของปAFS ฽ละปรับ฿หຌ฼ปຓนตัว฼ลข฼ตใมป຃ป
(Annualized)ป฽ละประมาณการ฼พิไม฼ติมป฾ดยอຌางอิงจากงบการ฼งินภาย฿น การสัมภาษณຏผูຌบริหาร AFSป฽ละขຌอมูล฿นอดีตทีไเดຌรับ
จากทางปAFSปทัๅงนีๅปบริษัทคาดหวังผลตอบ฽ทนจากการลงทุนป(Expected Return) ประมาณรຌอยละป7 ต຋อป຃ป฽ละจุดคุຌมทุนป(Break 

Even Point) ประมาณป10 ป຃ปการกำหนดมูลค຋าสิ ไงตอบ฽ทนจำนวนป326 ,660,000ปบาทปถือ฼ปຓนมูลค຋าทีไมีความสม฼หตุสมผลป
สอดคลຌองกับศักยภาพ฿นการ฼ติบ฾ตของบริษัทป฽ละรองรับ฽ผนการสรຌาง฾อกาส฿นการ฼พิไมผลตอบ฽ทน฿หຌ฽ก຋บริษัท฿นระยะยาวปอัน
จะก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดต຋อผูຌถือหุຌน 

นอกจากนีๅปภายหลังการชำระค຋าตอบ฽ทนจำนวนป326,660,000ปบาทสำหรับการ฼ขຌาซืๅอหุຌนจำนวนรຌอยละป77.78ปของป
AFS ฽ลຌวปAFS จะสามารถดำ฼นินธุรกิจ฽ละสรຌางกระ฽สรายเดຌ฿หຌ฽ก຋บริษัทเดຌอย຋างต຋อ฼นืไองป฾ดยทีไบริษัทเม຋จำ฼ปຓนตຌอง฿ชຌ฼งินลงทุน
฼พิไม฼ติม฿นปAFS ฽ต຋อย຋าง฿ดปซึไงยิไงตอกยๅำความคุຌมค຋า฽ละความ฼หมาะสมของมูลค຋าสิไงตอบ฽ทนดังกล຋าว 

8. ผลประ฾ยชนຏทีไคาดว຋าจะ฼กิดกับบริษัท  

(1) ฼พิไม฾อกาส฿นการสรຌางผลตอบ฽ทนของบริษัทปทำ฿หຌบริษัทสามารถรับรูຌผลประกอบการของปAFS ฿นฐานะ
บริษัทย຋อยเดຌทันทีหลังทำธุรกรรมจน฼สรใจสมบูรณຏป฾ดยปAFS ประกอบธุรกิจ฼บ฼กอรีไภาย฿ตຌ฽บรนดຏป๡bun๢ปซึไง
฼ปຓนทีไรูຌจักอย຋างกวຌางขวาง฿นประ฼ทศเทยปมีสาขาทัไวประ฼ทศปมีฐานลูกคຌา฼ดิมปทัๅงลูกคຌาผูຌบริ฾ภค฾ดยตรงป(B2C) 

฽ละลูกคຌาผูຌเดຌรับสิทธิ฽ฟรนเชสຏป(B2B) นอกจากนีๅปยังมีสินทรัพยຏทีไ฿ชຌ฿นการผลิตป฽ละ฼ครือข຋ายพันธมิตรทาง
ธุรกิจทีไสำคัญป฼ช຋นปคลัง฼ยในป(Cold storage) ผูຌจัดส຋งวัตถุดิบป(Distributor) รวมเปถึงความรูຌ฿นการทำธุรกจิ฼บ
฼กอรีไทีไสำคัญป(Know-How) ฾ดยป຃ป2567ปAFS มีรายเดຌรวมป191.23ปลຌานบาทปมีกำเรสุทธิป7.72ปลຌานบาทป฽ละ
มี฽นว฾นຌมการขยายตัวอย຋างต຋อ฼นืไองจากการ฼ติบ฾ตของสาขาประ฼ภท฽ฟรนเชสຏปทำ฿หຌมีการ฼ติบ฾ตของรายเดຌ฿น
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ทุกป຃ปส຋งผล฿หຌการเดຌมาซึไงหุຌนปAFS สามารถสรຌางรายเดຌ฽ละกระ฽ส฼งินสด฿หຌบริษัทเดຌป฾ดยเม຋ตຌอง฼ริไมตຌนสรຌาง
ธุรกิจ฿หม຋฼องป 

(2) การเดຌมาซึไงหุຌนของปAFS จะช຋วย฿หຌบริษัทมีช຋องทางการสรຌางรายเดຌทีไหลากหลายขึๅนปนอก฼หนือจากรายเดຌจาก
ธุรกิจทางดຌานสุขภาพป(Wellness) ฽ละการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีปทางบริษัทยังเดຌมีวัตถุประสงคຏทีไจะประกอบธุรกจิ
อาหารป฼พืไอกระจายความ฼สีไยงจากการดำ฼นินงาน฽ละ฼สริม฿หຌ฾ครงสรຌางรายเดຌของบริษัทมีความมัไนคง฼พิไมขึๅนป
ซึไงการทีไบริษัทเดຌ฼ปຓน฼จຌาของสิทธิการ฿ชຌ฽บรนดຏป๡bun๢ปจะสามารถสรຌางรายเดຌจากการจำหน຋ายสินคຌา฼บ฼กอรีไป
฽ละตอบสนองวัตถุประสงคຏดังกล຋าวของบริษัทป 

(3) การ฼ขຌาถือหุຌนปAFS ฿นสัดส຋วนรຌอยละป77.78ปจะทำ฿หຌบริษัทมีสิทธิออก฼สียงขຌางมากอย຋าง฼พียงพอ฿นการ
กำหนดน฾ยบายหลักปการ฽ต຋งตัๅงผูຌบริหารปการจัดทำ฽ผนธุรกิจป฽ละตัดสิน฿จ฼ชิงกลยุทธຏของป AFS เดຌ฾ดยตรงป
ช຋วย฿หຌบริษัทสามารถบริหารความ฼สีไยง฽ละควบคุมคุณภาพของการดำ฼นินงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพป฽ละ
สามารถส຋ง฼สริมกลุ຋มธุรกิจอืไน฿นปຑจจุบันของบริษัทเดຌ 

(4) ฼นืไองจากบริษัทจะออก฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัทปจำนวนเม຋฼กินป250,000,000ปหุຌนปมูลค຋าหุຌนทีไ
ตราเวຌหุຌนละป1.00 บาทป฿นราคา฼สนอขายป0.91ปบาทปต຋อหุຌนปหรือคิด฼ปຓนมูลค຋าทัๅงสิๅนป227,500,000ปบาทป฿หຌ฽ก຋
ผูຌ฾อนซึไงบุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ฼พืไอ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนส຋วน฿หญ຋ปจึงทำ฿หຌบริษัทเม຋ตຌองพึไงพา
กระ฽ส฼งินสดของบริษัทหรือ฼งินทุนหมุน฼วียนส຋วน฿หญ຋ของบริษัทสำหรับการลงทุน฿นหุຌนสามัญของปAFS จึง
฼ปຓนการบริหารจัดการการลงทุนของบริษัทป฾ดยจะเม຋ส຋งผลกระทบต຋อ฼งินทุนหมุน฼วียนของบริษัท 

อย຋างเรกใตามปบริษัทพิจารณาขຌอควรคำนึง฿นการ฼ขຌาทำรายการปกล຋าวคือปหากภายหลังการทำรายการ฿นครัๅงนีๅปการ
ดำ฼นินธุรกิจของปAFS เม຋฼ปຓนเปตามคาดการณຏปหรือมีการ฼ปลีไยน฽ปลงกฎระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับการประกอบธุรกิจของป
AFS อย຋างมีนัยสำคัญปอาจทำ฿หຌผลตอบ฽ทนทีไผูຌถือหุຌนจะเดຌรับเม຋฼ปຓนเปตามคาดหมายเดຌ 

9. ฽หล຋ง฼งินทุนทีไ฿ชຌ 

 ฿นการ฼ขຌาทำรายการครัๅงนี ๅปบริษัทจะชำระค຋าตอบ฽ทน฾ดยการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัทจำนวนเม຋฼กินป
250,000,000ปหุຌนปมูลค຋าหุຌนทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาทป฿นราคา฼สนอขายป0.91ปบาทปต຋อหุຌนปหรือคิด฼ปຓนมูลค຋าทัๅงสิๅนป227,500,000ป
บาทป฼พืไอ฿ชຌชำระ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนสำหรับการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน ซึไงคิด฼ปຓนรຌอยละป37.16ปของจำนวนหุຌนทีไออก฽ละ
ชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทป(คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อน
กิจการทัๅงหมด) ฽ทนการชำระดຌวย฼งินสดปร຋วมกับการชำระค຋าหุຌนดຌวย฼งินสดจำนวนป99,160,000ปบาท ฿หຌกับปPP One ฾ดยนำ
฽หล຋ง฼งินทุนจาก฼งินทุนหมุน฼วียนของบริษัทปรวมถึง฼งินทีไเดຌรับจากการ฿ชຌสิทธิของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป(฼นืไองจาก
฼งืไอนเขการชำระค຋าหุຌนดຌวย฼งินสดปบริษัทจะชำระภาย฿นสิๅนป຃ภาษี฼ดียวกับวัน฾อนกิจการทัๅงหมดปการชำระราคาจึงอาจจะ฼กิดขึๅน
ภายหลังการออก฽ละ฿ชຌสิทธิของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3)ปซึไงหากเม຋฼พียงพอปบริษัทจะพิจารณากูຌยืม฼งินจากสถาบัน
การ฼งิน฼ปຓนลำดับถัดเป 
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10. ฼งืไอนเข฿นการทำรายการป 

฼งืไอนเขบังคับก຋อนทีไสำคัญ฿นการ฼ขຌาทำรายการปปเดຌ฽ก຋ 

(1) ทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทมีมติอนุมัติธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ
฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด รวมทัๅงอนุมัติ฼รืไองต຋างปโปทีไจำ฼ปຓนป฽ละ/หรือป฼กีไยวขຌองกับธุรกรรมดังกล຋าว 

(2) ณปวัน฾อนกิจการทัๅงหมด เม຋มี฼หตุการณຏหรือการกระทำ฿ดปโป฼กิดขึๅนหรือถูกทำ฿หຌ฼กิดขึๅนหรือมี฼หตุอันควรจะ
คาดเดຌว຋าจะ฼กิดขึๅนปซึไงอาจก຋อ฿หຌ฼กิดผลกระทบ฿นทางลบอย຋างมีนัยสำคัญต຋อปAFS หรือขัดขวางการ฼ขຌาทำ
ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด  

(3) บริษัทถือว຋าเดຌรับอนุญาต฿หຌ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋ป ผู ຌ฾อน ซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดป(Private 

Placement) จากสำนักงานปก.ล.ต.ตามหลัก฼กณฑຏทีไกำหนดเวຌภาย฿ตຌประกาศปทจ.ป28/2565ป฽ละกฎ฼กณฑຏอืไน
฿ดทีไ฼กีไยวขຌอง 

(4) สำนักงานปก.ล.ต.ปอนุมัติการขอผ຋อนผันการทำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือ
หุຌนป(Whitewash) 

(5) ทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทป฽ละทีไประชุมผูຌถือหุຌนของผูຌ฾อนป฽ละปPP One มีมติอนุมัติการ฾อนกิจการ
ทัๅงหมด฿หຌ฽ก຋บริษัทปรวมถึงปการ฼ขຌาทำสัญญา฾อนกิจการทัๅงหมดขຌอตกลงปสัญญาป฽ละ฼อกสารอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌอง
กับการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌนดังกล຋าวปตลอดจนการดำ฼นินการ
อืไน฿ด฼พืไอ฿หຌการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อน
กิจการทัๅงหมด ฼สรใจสมบูรณຏ 

฿นการ฼ขຌาทำรายการปบริษัทจะดำ฼นินการตามกำหนด฼วลา฾ดยประมาณปดังต຋อเปนีๅป฽ละหากมีการ฼ปลีไยน฽ปลงปบริษัท
จะ฽จຌง฿หຌตลาดหลักทรัพยຏฯปทราบต຋อเป 

ลำดับ ขัๅนตอนการดำ฼นินการ กำหนด฼วลา฾ดยประมาณ 

1.  ประชุมคณะกรรมการบริษัทปครัๅงทีไป9/2568  1 ธันวาคม 2568 

2.  บริษัทจัดทำ฽ละนำส຋งร຋างหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌนทีไมี
ข ຌอมูลครบถຌวนตามที ไกฎหมายกำหนดปรวมทั ๅงร ຋าง
รายงานความ฼หในของทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฿หຌ฽ก຋
สำนักงานปก.ล.ต. ฼พืไอสอบทาน฽ละ฽จຌงขຌอสัง฼กตุป฽ละ

อย຋างนຌอยป14 วันก຋อนวันประชุมผูຌถือหุຌน 
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ลำดับ ขัๅนตอนการดำ฼นินการ กำหนด฼วลา฾ดยประมาณ 

จัดส຋ง฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนก຋อนวันประชุมล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋าป
14 วันก຋อนวันประชุมป 

3.  กำหนดรายชืไอผู ຌถือหุຌนทีไมีสิทธิ฿นการ฼ขຌาร຋วมประชุม
วิสามัญผูຌถือหุຌนปครัๅงทีไป1/2569 (Record Date) 

17 ธันวาคม 2568 

4.  ประชุมวิสามัญผูຌถือหุຌนปครัๅงทีไป1/2569 22 มกราคม 2569 

5.  จดทะ฼บียน฼พิไมทุนจดทะ฼บียน฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมหนังสือ
บริคณหຏสนธิ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับการ฼พิไมทุนปต຋อกรม
พัฒนาธุรกิจการคຌาปกระทรวงพาณิชยຏป 

ภาย฿นป14ปวันนับ฽ต຋วันทีไทีไประชุมผูຌถือหุຌนมีมติ 

6.  บริษัท฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนทีไออก฽ละ฼สนอขาย
ต຋อบุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ฿หຌ฽ก຋ปผูຌ
฾อน ซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดป฼พืไอชำระค຋าตอบ฽ทนการ
รับ฾อนกิจการทัๅงหมด 

฼ดือนกุมภาพันธຏป2569ป 

(ขึๅนกับความสมบูรณຏของ฼งืไอนเขบังคับก຋อนตามสัญญา
ซืๅอขายหุຌน) ภาย฿นระยะ฼วลาป3 ฼ดือนนับจากวันทีไมีมติ
อนุมัติจากทีไประชุมผุຌถือหุຌน 

ภาย฿นป12ป฼ดือนปนับ฽ต຋วันทีไทีไประชุมผูຌถือหุຌนมีมติ
อนุมัติ฿หຌ฼สนอขายหุຌนป฿นกรณีทีไผูຌถือหุຌนมีมติเวຌอย຋าง
ชัด฼จนว຋า฼มื ไอพຌนระยะ฼วลาป3ป฼ดือนดังกล຋าวป฿หຌ
คณะกรรมการบริษัทหรือผู ຌที ไเดຌร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทกำหนดราคา฼สนอขายตามราคา
ตลาด฿นช຋วงทีไ฼สนอขายป 

7.  จดทะ฼บียน฼พิไมทุนชำระ฽ลຌว฿นส຋วนของการ฼สนอขาย
หุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดกับกระทรวง
พาณิชยຏ 

ภาย฿นป14ปวันนับ฽ต຋วันทีไบริษัทเดຌรับชำระค຋าหุຌน
สามัญ฼พิไมทุน 

8.  ประชุมคณะกรรมการบริษัท฼พืไอกำหนดรายละ฼อียด
฼กีไยวกับการ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบมอบอำนาจ
ทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿น
วงจำกัดป(Private Placement) 

ภาย฿น฼ดือน฼มษายนป2569 
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ลำดับ ขัๅนตอนการดำ฼นินการ กำหนด฼วลา฾ดยประมาณ 

9.  บริษัท฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบมอบอำนาจทัไวเปป
(General Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกดัป
(Private Placement) 

ภาย฿น฼ดือน฼มษายนป2569 

10.  จดทะ฼บียน฼พิไมทุนชำระ฽ลຌว฿นส຋วนของการ฼สนอขาย
หุ ຌนสามัญ฼พิ ไมทุน฽บบมอบอำนาจทั ไวเปป (General 

Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private 

Placement)ปกับกระทรวงพาณิชยຏ 

ภาย฿น฼ดือน฼มษายนป2569 

11.  บริษัทออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธิที ไจะซืๅอหุ ຌนสามัญของ
บริษัท฼พื ไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผู ຌถือหุ ຌน฼ดิมของบริษัทตาม
สัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering)ปรุ຋นทีไป3 (HEALTH-

W3) 

ภาย฿นป຃ป2569 

หลังจากการจดัสรรหุຌนสามญั฼พืไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋
บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ตามขຌอป6. 

฽ละป9.ป(หากมี) ฽ลຌว฼สรใจป 

11. ความ฼หในของคณะกรรมการบริษัท฼กีไยวกับการ฼ขຌาทำรายการป 

ทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทซึไงเม຋มีกรรมการทีไมีส຋วนเดຌ฼สีย  ฽ละ/หรือ กรรมการทีไ฼ปຓนบุคคลทีไ฼กีไยว฾ยงกัน฼ขຌาร຋วม
ประชุมมีมติอนุมัติการทำรายการนีๅปดຌวย฼หตุผลดังต຋อเปนีๅ 

(1) มูลค຋าสิไงตอบ฽ทนจำนวน 326,660,000ปบาทปสำหรับการซืๅอขายหุຌนจำนวนรຌอยละป77.78ปของปAFS ฽ละราคา
฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัทป฿นราคาหุຌนละป0.91 บาทต຋อหุຌนป฼พืไอ฿ชຌชำระ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนสำหรับการ
ซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดจากผูຌ฾อนปมีความสม฼หตุสมผล฽ละ฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อบริษัทป฿นการนีๅฝຆายบริหารเดຌ
ประ฼มินมูลค຋าสิไงตอบ฽ทน฾ดยกระ฽ส฼งินสดคิดลดป(Discounted Cash Flow)ป฼นืไองจาก฼ปຓนวิธีประ฼มินทีไ
สะทຌอนถึงความสามารถ฿นการสรຌางกระ฽ส฼งินสด฿นอนาคตปซึไงอຌางอิงจาก฽นว฾นຌมภาวะ฼ศรษฐกิจ฽ละการ
ดำ฼นินงานของกิจการ฿นอนาคต ฾ดยมีสมมติฐาน฿นการประมาณการผลการดำ฼นินงานปป຃ป2568 อຌางอิงขຌอมูล
ผลการดำ฼นินงานทีไ฼กิดขึๅนจริงงวดป9ป฼ดือน฽รกป(฼ดือนมกราคมถึง฼ดือนกันยายน)ปสำหรับป຃ป2568ปจากงบ
การ฼งินภาย฿นซึไงจัด฼ตรียม฾ดยฝຆายบริหารของปAFS ฽ละปรับ฿หຌ฼ปຓนตัว฼ลข฼ตใมป຃ป(Annualized)ป฽ละประมาณ
การ฼พิไม฼ติมป฾ดยอຌางอิงจากงบการ฼งินภาย฿น การสัมภาษณຏผูຌบริหาร AFSป฽ละขຌอมูล฿นอดีตทีไเดຌรับจากทางป
AFSปทั ๅงนี ๅปบริษัทคาดหวังผลตอบ฽ทนจากการลงทุนป (Expected Return) ประมาณรຌอยละป7 ต຋อป຃ป฽ละ
จุดคุຌมทุนป(Break Even Point) ประมาณป10 ป຃ปการกำหนดมูลค຋าสิไงตอบ฽ทนจำนวนป326,660,000ปบาทปถือ
฼ปຓนมูลค຋าทีไมีความสม฼หตุสมผลปสอดคลຌองกับศักยภาพ฿นการ฼ติบ฾ตของบริษัทป฽ละรองรับ฽ผนการสรຌาง
฾อกาส฿นการ฼พิไมผลตอบ฽ทน฿หຌ฽ก຋บริษัท฿นระยะยาวปอันจะก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดต຋อผูຌถือหุຌน 
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นอกจากนีๅปภายหลังการชำระค຋าตอบ฽ทนจำนวนป326 ,660,000ปบาทสำหรับการ฼ขຌาซืๅอหุຌนจำนวนรຌอยละป
77.78ปของปAFS ฽ลຌวปAFS จะสามารถดำ฼นินธุรกิจ฽ละสรຌางกระ฽สรายเดຌ฿หຌ฽ก຋บริษัทเดຌอย຋างต຋อ฼นืไองป฾ดยทีไ
บริษัทเม຋จำ฼ปຓนตຌอง฿ชຌ฼งินลงทุน฼พิไม฼ติม฿นปAFS ฽ต຋อย຋าง฿ดปซึไงยิไงตอกยๅำความคุຌมค຋า฽ละความ฼หมาะสมของ
มูลค຋าสิไงตอบ฽ทนดังกล຋าว 

(2) ธุรกรรมการซืๅอหุຌนของปAFS สม฼หตุสมผล฽ละทำ฿หຌบริษัทสามารถรับรูຌผลประกอบการของปAFS ฿นฐานะ
บริษัทย຋อยเดຌทันทีหลังทำธุรกรรมจน฼สรใจสมบูรณຏป฾ดยทีไปAFS ประกอบธุรกิจผลิต฽ละจำหน຋ายผลิตภัณฑຏ฼บ
฼กอรีไภาย฿ตຌ฽บรนดຏป๡bun” ซึไง฼ปຓนทีไรูຌจักอย຋างกวຌางขวาง฿นประ฼ทศเทยปมีสาขาทัไวประ฼ทศปมีฐานลูกคຌา฼ดิมอยู຋
฽ลຌวปอีกทัๅงธุรกิจมี฽นว฾นຌมการขยายตัวอย຋างต຋อ฼นืไองจากการ฼ติบ฾ตของสาขาประ฼ภท฽ฟรนเชสຏปทำ฿หຌมีการ
฼ติบ฾ตของรายเดຌ฿นทุกป຃ปอัน฼ปຓนผลพวงมาจากประสบการณຏ฿นธุรกิจ฼บ฼กอรีไป฽ละการมีพันธมิตรทางธุรกิจป฾ดย
บริษัท฼ชืไอมัไนว຋าธุรกิจดังกล຋าว ตอบสนองวัตถุประสงคຏ฿นการประกอบธุรกิจของบริษัททีไจะประกอบธุรกิจทีไ
฼กีไยวขຌองกับสุขภาพ฽ละอาหารปรวมเปถึง฼ทค฾น฾ลยี฿ดปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับสุขภาพ฽ละอาหารปช຋วย฼พิไมช຋องทาง
รายเดຌ฿หຌ฽ก຋บริษัทเดຌ฿นระยะยาวปช຋วยกระจาย฽หล຋งทีไมาของรายเดຌ฼พืไอ฼สริม฿หຌ฾ครงสรຌางรายเดຌของบริษัทมี
ความมัไนคง฼พิไมขึๅนป 

(3) ฼มืไอพิจารณาจากผลการตรวจสอบสถานะทางกฎหมายป(Due Diligence) เม຋พบประ฼ดในสำคัญทีไมีผลกระทบ
฿นทางลบต຋อการทำธุรกรรมอย຋างมีนัยสำคัญ 

ทัๅงนีๅปเม຋มีกรรมการทีไมีส຋วนเดຌ฼สียป฽ละ/หรือปกรรมการทีไ฼ปຓนบุคคลทีไ฼กีไยว฾ยงกัน฼ขຌาร຋วมประชุมป฽ละกรรมการดังกล຋าวเม຋
มีสิทธิออก฼สียง฿นทีไประชุม 

฿นการนีๅปคณะกรรมการบริษัทขอรับรองว຋าคณะกรรมการบริษัทเดຌ฿ชຌความระมัดระวัง฿นการพิจารณา฽ละตรวจสอบ
ขຌอมูลของผูຌ฾อน฽ละปPP One ฽ลຌวปมีความ฼หในว຋าปการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดดังกล຋าวมีความ฼หมาะสม 

12. ความ฼หในของคณะกรรมการตรวจสอบป฽ละ/หรือ กรรมการบริษัททีไ฽ตกต຋างจากความ฼หในของคณะกรรมการบริษัท 

- เม຋มีป– 

คณะกรรมการบริษัทขอรับรองว຋าสารสน฼ทศ฿นรายงานฉบับนีๅถูกตຌอง฽ละครบถຌวนทุกประการป 
 

จึง฼รียนมา฼พืไอทราบป 

ขอ฽สดงความนับถือ 

-ดร. กำพล บุรยิเมธากลุ- 

________________________ 

( ดร.ปกำพลปบุริย฼มธากลุ ) 

กรรมการ฽ละประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหาร 
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สารสน฼ทศของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป฼รืไองปการ฼สนอขาย฽ละจัดสรรหุຌน฼พิไมทุนทีไออก฿หม຋ 
ของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป฼พืไอรองรับการจัดสรร฿หຌ฽ก຋ปบุคคล฿นวงจำกัดป 

(Private Placement) ฽ละ฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของ 
บริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ปรุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3)ป  

ตามทีไทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทปครัๅงทีไป9/2568 ของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป(๡บริษัท๢)ป
฼มืไอวันทีไ 1 ธันวาคมป2568 เดຌมีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนของบริษัทจำนวน 

471,005,196ปบาทปจากทุนจดทะ฼บียน฼ดิมจำนวนป422,680,522ปบาทป฼ปຓนทุนจดทะ฼บียนจำนวน 893,685,718ปบาทป฾ดยการ
ออกหุຌนสามัญ฼พิไมทุนจำนวนป471,005,196ปหุ ຌนปมูลค຋าหุຌนทีไตราเวຌหุ ຌนละป1.00 บาทป฼พืไอป(1) จัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป
(Private Placement) เดຌ฽ก຋ปบริษัทปภากรป฾ฮลดิๅงปจำกัดป(๡ผูຌ฾อน”) จำนวนป250,000,000 หุຌนป(2) ฼สนอขาย฽บบมอบอำนาจ
ทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) จำนวนป42,268,052ปหุຌน฽ละป(3) รองรับ
การ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌน฼พิไมทุนของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) รุ຋นทีไป3ป(HEALTH-

W3)ป(“฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3”) จำนวนเม຋฼กิน 178,737,144 หน຋วยป(฾ดยเม຋คิดมูลค຋า)ป฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิม
ของบริษัทตามสัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering) 

฾ดยมรีายละ฼อียดการ฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุนของบริษัท฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด (Private Placement) เดຌ฽ก຋ผูຌ฾อนป฽ละ฽บบ
มอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) รวมทัๅงรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน
฼ดิมของบริษัทตามสัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering)ปทีไ฼ปຓนสาระสำคัญต຋อการตัดสิน฿จของผูຌถือหุຌน ดังนีๅ 

1. รายละ฼อียดของการ฼สนอขาย฽ละจัดสรรหุຌนทีไออก฿หม຋ 

1.1 การจัดสรรหุ ຌนสามัญ฼พิ ไมทุน฿นลักษณะการ฼สนอขาย฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจ้ากัดป( Private 

Placement) 

1.1.1 ลักษณะทัไวเปของรายการป 

ตามทีไทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทเดຌมีมติอนุมัติ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการออก฽ละการจัดสรร
หุຌนสามัญ฼พิไมทุนจำนวนป250,000,000 หุຌนป฿นราคา฼สนอขาย 0.91 บาทต຋อหุຌนปคิด฼ปຓนมูลค຋ารวมป227,500,000 บาทป฼พืไอ฼สนอ
ขาย฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ฼พืไอ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนสำหรับการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดระหว຋าง
บริษัทกับผูຌ฾อน ซึไง฼ปຓนบุคคล฼กีไยว฾ยงกันกับบริษัท ฾ดยบริษัทจะซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดของผูຌ฾อน ซึไงหมายถึงปทรัพยຏสินป
หนีๅสินปสิทธิปหนຌาทีไป฽ละความรับผิดชอบทัๅงหมดของผูຌ฾อนทีไมีอยู຋฿นปຑจจุบันป฽ละทีไจะมี฿นอนาคตปณปวัน฾อนกิจการทัๅงหมดป ซึไง
รวมถึงหุຌนสามัญจำนวน 243,754 หุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป100ปบาทป฿นบริษัทป฼อ฼ชียปฟูງดป฾ซลูชัไนปจำกัดป(“AFS”)ปซึไง฼ปຓนบริษัททีไ
ถือหุຌน฾ดยผูຌ฾อน (หรือคิด฼ปຓนรຌอยละ 54.17 ของจำนวนหุຌนทีไจดทะ฼บียน฽ละชำระ฽ลຌวของปAFS) (“ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการ
ทัๅงหมด๢)   

ทัๅงนีๅปการออก฽ละ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ฼พืไอ
฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดดังกล຋าวป(“ธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการ
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ทัๅงหมด”)ป฼ปຓนการ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ซึไงคณะกรรมการ
บริษัทมีมติกำหนดราคา฼สนอขายป฼พืไอ฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทพิจารณากำหนดราคา฼สนอขายเวຌอย຋างชัด฼จนป฿นราคา
฼สนอขายป0.91 บาทต຋อหุຌนปซึไง฼ปຓนราคา฼สนอขายทีไเม຋ตไำกว຋ารຌอยละป90 ของราคาตลาดของหุຌนของบริษัทปตามหลัก฼กณฑຏของ
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนปทีไปทจ.ป28/2565 ฼รืไองปการอนุญาต฿หຌบริษัทจดทะ฼บียน฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋ต຋อบุคคล฿น
วงจำกัดป(๡ประกาศปทจ.ป28/2565”)ปทัๅงนีๅป๡ราคาตลาด๢ปหมายถึงราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนของบริษัทป฿นตลาดหลักทรัพยຏ
฽ห຋งประ฼ทศเทยป(“ตลาดหลักทรัพยຏฯ”)ปยຌอนหลังเม຋นຌอยกว຋าป7 วันทำการติดต຋อกัน฽ต຋เม຋฼กินป15 วันทำการติดต຋อกันก຋อนวันทีไ
คณะกรรมการมีมติ฿หຌ฼สนอวาระต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัท฼พืไอขออนุมัติการออก฽ละการ฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿น
วงจำกัดป฾ดยทีไราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนของบริษัทปทีไคำนวณยຌอนหลังป15ปวันทำการติดต຋อกันประหว຋างวันทีไป10 พฤศจิกายนป
2568ปถึงป28 พฤศจิกายนป2568ป฼ท຋ากับป0.45ปบาทต຋อหุຌนป(ขຌอมูลจากปSETSMART ตามปwww.setsmart.com) อย຋างเรกใตามป
ราคา฼สนอขายป0.91 บาทต຋อหุຌนดังกล຋าวป฼ปຓนราคา฼สนอขายทีไตไำกว຋ามูลค຋าทีไตราเวຌของหุຌนของบริษัทป฼นืไองจากบริษัทมีผลขาดทุน
สะสมปรากฏ฿นงบการ฼งิน฼ฉพาะกิจการของบริษัทปสิๅนสุดปณปวันทีไป30 กันยายนป2568 ซึไงผูຌสอบบัญชีของบริษัทสอบทาน฽ลຌวป฾ดย
การกำหนดราคา฼สนอขายนีๅ฼ปຓนการดำ฼นินการตาม มาตราป52 ฽ห຋งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดปพ.ศ.ป2535 (฽ละทีไเดຌมีการ
฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ปซึไงกำหนดว຋าปบริษัทซึไงดำ฼นินการมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าป1 ป຃ป฽ละมีผลขาดทุนปสามารถ฼สนอขายหุຌน ฿นราคาทีไตไำกว຋า
มูลค຋าทีไตราเวຌเดຌ 

ตามทีไราคา฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนทีไ฼สนอขาย฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅเม຋฼ขຌาข຋าย฼ปຓนการ
฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋฿นราคาตไำกว຋ารຌอยละป90 ของราคาตลาดปตามหลัก฼กณฑຏของประกาศปทจ.ป28/2565 หุຌนทีไ฼สนอขาย
ดังกล຋าวจึงเม຋฼ขຌาข຋ายถูกหຌามขายป(Silent Period) ดังนัๅนปบริษัทจึงเม຋มีหนຌาทีไหຌามมิ฿หຌผูຌ฾อนทีไเดຌรับหุຌนจากการ฼สนอขายหุຌน฽บบ
฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅปนำหุຌนทีไเดຌรับจากการ฼สนอขายทัๅงหมดออกขายภาย฿นกำหนดระยะ฼วลาตาม
หลัก฼กณฑຏทีไกำหนด฿นประกาศตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยป฼รืไองปหลัก฼กณฑຏป฼งืไ อนเขป฽ละวิธีการพิจารณาคำขอ฿หຌรับหุຌน
สามัญหรือหุຌนบุริมสิทธิ฿นส຋วน฼พิไมทุน฼ปຓนหลักทรัพยຏจดทะ฼บียนปพ.ศ.ป2558 ลงวันทีไป11 พฤษภาคมป2558 (รวมทัๅงทีไเดຌมีการ฽กຌเข
฼พิไม฼ติม)ปทัๅงนีๅปบริษัท฽ละผูຌ฾อนเม຋เดຌทำขຌอตกลงทีไกำหนดหຌามขายหุຌนสามญั฼พิไมทุนทีไบริษัท฼สนอขาย฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน
ซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดปอนึไงป฼มืไอผูຌ฾อน฼ลิกบริษัท฽ละชำระบัญชีปหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัททีไออก฽ละจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนปจะถูก
฾อนคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนของผูຌ฾อนปบริษัทจึงเดຌตรวจสอบคุณสมบัติของผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของผูຌ฾อนปซึไง฼ปຓนผูຌมีฐานะทางการ฼งินมัไนคงป
฽ละมีศักยภาพ฿นการลงทุนเดຌจริงปตลอดจนมีความรูຌความสามารถปประสบการณຏป฽ละศักยภาพทีไจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏหรือส຋ง฼สริมการ
ดำ฼นินงานของบริษัท฽ละปAFS ฿นระยะยาว นอกจากนีๅปผูຌ฾อน฽ละผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของผูຌ฾อนตกลงเม຋ขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนทีไเดຌรับ
จากการ฼สนอขายหุຌน฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅป฼ปຓน฼วลาป1 ป຃นับ฽ต຋วันทีไหุຌนสามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าว฼ริไมทำ
การซืๅอขาย฿นตลาดหลักทรัพยຏป(Voluntary Silent Period)ป 

อย຋างเรกใดีปการออก฽ละ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿นครัๅงนีๅป฼ขຌาข຋าย฼ปຓนการ฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง
฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดทีไมีนัยสำคัญตามปประกาศปทจ.ป28/2565 ฼นืไองจากการออก฽ละ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿นครัๅงนีๅจะทำ฿หຌ
ผูຌ฾อนทีไเดຌรับการจัดสรร฼ปຓนผูຌถือหุຌนทีไมีสิทธิออก฼สียงสูงสุด฿นบริษัทป฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดผลกระทบต຋อส຋วน฽บ຋งกำเรป( Earning per 

share) หรือปสิทธิออก฼สียงของผูຌถือหุຌนป(Control dilution) คิด฼ปຓนสัดส຋วนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป25ป฾ดยพิจารณาจากจำนวนหุຌนทีไ
ชำระ฽ลຌวก຋อนวันทีไคณะกรรมการมีมติ฼สนอวาระต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน ดังนัๅนปบริษัทตຌองจัด฿หຌมีทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฼พืไอ฿หຌ
ความ฼หใน฽ก຋ผูຌถือหุຌน฿น฼รืไอง (1) ความ฼หมาะสมของราคา฽ละ฼งืไอนเขการ฼สนอขายหุຌนป(2) ความสม฼หตุสมผล฽ละประ฾ยชนຏของ
การ฼สนอขายหุຌนต຋อผูຌ฾อนปรวมถึง฽ผนการ฿ชຌ฼งินทีไเดຌรับจากการ฼สนอขายหุຌนป฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับผลกระทบทีไมีต຋อผูຌถือหุຌนป฽ละป(3) 
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สิไงทีไส຋งมาดຌวยป2 

 

 

ความ฼หในว຋าผูຌถือหุຌนควรลงมติ฼หในชอบหรือเม຋ปพรຌอม฼หตุผลป฿นการนีๅปบริษัทปเดຌ฽ต຋งตัๅง บริษัทป฼วล฽คปป฽อดเว฼ซอรีไปจำกัดป฼ปຓนทีไ
ปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฼พืไอ฿หຌความ฼หใน฽ก຋ผูຌถือหุຌนดังกล຋าว 

ทัๅงนีๅปภายหลังการออก฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) 

จะทำ฿หຌผูຌ฾อนเดຌรับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼ท຋ากับป250,000,000ปหุຌนปหรือคิด฼ปຓนรຌอยละป37.16 ของจำนวนหุຌนทีไจำหน຋ายเดຌ
฽ลຌวทัๅงหมดภายหลังการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนชำระ฽ลຌวของบริษัทปซึไง฼ปຓนผล฿หຌผูຌ฾อนขຌามจุดทีไตຌองทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมด
ของบริษัททีไรຌอยละป25 ฽ละมีหนຌาทีไตຌองทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัทปตามทีไกำหนดเวຌ฿นพระราชบัญญัติหลักทรัพยຏ
฽ละตลาดหลักทรัพยຏปพ.ศ.ป2535 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม) ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนปทีไปทจ.ป
12/2554ป฼รืไองปหลัก฼กณฑຏป฼งืไอนเขป฽ละวิธีการ฿นการ฼ขຌาถือหลักทรัพยຏ฼พืไอครอบงำกิจการลงวันทีไป13ปพฤษภาคมป2554ป(฽ละทีไเดຌ
มีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ป(๡ประกาศปทจ.ป12/2554๢) 

อย຋างเรกใดีผูຌ฾อนมีความประสงคຏทีไจะขอผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลกัทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัท฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถอื
หุຌนของกิจการป(Whitewash) ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏทีไปสก.ป29/2561 ฼รืไอง
หลัก฼กณฑຏ฿นการขอผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนของกิจการปทัๅงนีๅป฾ปรด
พิจารณารายละ฼อียดการขอผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัท฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนของกิจการป
(Whitewash)ปตามสิไงทีไส຋งมาดຌวยป5 (รายละ฼อียด฼กีไยวกับการขอผ຋อนผันการทำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ฾ดยอาศัย
มติทีไประชุมผูຌถือหุຌนป(Whitewash))ป 

ทัๅงนีๅปประกาศปทจ.ป28/2565ปกำหนด฿หຌบริษัทปตຌอง฼สนอขายหุຌน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นระยะ฼วลาทีไเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุม
ผูຌถือหุຌนป฽ต຋ตຌองเม຋฼กินป3 ฼ดือนนับ฽ต຋วันทีไทีไประชุมผูຌถือหุຌนมีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋ปหรือบริษัทตຌอง฼สนอขายหุຌน฿หຌ
฽ลຌว฼สรใจภาย฿นป12 ฼ดือนปนับ฽ต຋วันทีไทีไประชุมผูຌถือหุຌนมีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอขายหุຌนป฿นกรณีทีไผูຌถือหุຌนมีมติเวຌอย຋างชัด฼จนว຋า฼มืไอพຌน
ระยะ฼วลาป3 ฼ดือนดังกล຋าวป฿หຌคณะกรรมการบริษัทปหรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทกำหนดราคา฼สนอขายตาม
ราคาตลาด฿นช຋วงทีไ฼สนอขายปดังนัๅนปทีไประชุมคณะกรรมการจึง฼หในควร฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌนพิจารณาอนุมัติการมอบหมาย฿หຌ
คณะกรรมการบริษัทปหรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทปสามารถกำหนดราคา฼สนอขายตามราคาตลาด฿นช຋วงทีไ
฼สนอขายเดຌป฼มืไอพຌนระยะ฼วลาป3 ฼ดือนนับ฽ต຋วันทีไทีไประชุมผูຌถือหุຌนมีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋ 

นอกจากนีๅปธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฿นครัๅงนีๅ฼ขຌาข຋าย฼ปຓนรายการ฼กีไยว฾ยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนทีไปทจ.ป21/2551 ฼รืไองปหลัก฼กณฑຏ฿นการทำรายการทีไ฼กี ไยว฾ยงกันปลงวันทีไป31 สิงหาคมป2551 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข
฼พิไม฼ติม)ป฽ละประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยป฼รืไองปการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละการปฏิบัติการของบริษัทจด
ทะ฼บียน฿นรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันปพ.ศ.ป2546 ลงวันทีไป19 พฤศจิกายนป2546 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ป(“ประกาศรายการทีไ
฼กีไยว฾ยงกัน”)ป฼นืไองดຌวย฼หตุผลดังนีๅ 

ก຋อนการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปผูຌ฾อนเม຋มีความสัมพันธຏ฿ดปโปกับบริษัทปกรรมการปผูຌบริหารปผูຌมีอำนาจ
ควบคุมปหรือบุคคลทีไจะเดຌรับการ฼สนอ฿หຌ฼ปຓนผูຌบริหารหรือผูຌมีอำนาจควบคุมของบริษัทปอย຋างเรกใดีปภายหลังจากการ฼ขຌาทำธุรกรรม
การรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปผูຌ฾อนจะ฼ขຌามา฼ปຓนผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋
ของบริษัทป฾ดยถือหุຌนจำนวนป250,000,000ปหุຌนปหรือคิด฼ปຓนสัดส຋วนประมาณรຌอยละป37.16ปของจำนวนหุຌนทีไจำหน຋ายเดຌ฽ลຌว
ทัๅงหมดภายหลังการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนชำระ฽ลຌวของบริษัทป฾ดยนางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนาป฿นฐานะผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ป฽ละกรรมการ
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สิไงทีไส຋งมาดຌวยป2 

 

 

ของผูຌ฾อนปรวมถึงนายสามารถปฉัไวศิริพัฒนาปจะเดຌรับการ฼สนอชืไอ฿หຌ฼ขຌาดำรงตำ฽หน຋ง฼ปຓนกรรมการของบริษัท จึงส຋งผล฿หຌการ฼ขຌา
ทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปรวมทัๅงธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน฿นครัๅงนีๅป ฼ขຌา
ข຋าย฼ปຓนรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันประ฼ภทรายการ฼กีไยวกับสินทรัพยຏหรือบริการตามประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันป 

฼นืไองจากรายการทีไ฼กีไยว฾ยง฿นครัๅงนีๅมีขนาดรายการของบุคคลทีไ฼กีไยว฾ยงกันทีไมีมูลค຋าป326,660,000บาทปซึไง฼ปຓนรายการ
ประ฼ภทรายการสินทรัพยຏหรือบริการทีไมีมูลค຋ามากกว຋าป20,000,000 บาทปดังนัๅนปบริษัทจึงมีหนຌาทีไตຌองดำ฼นินการดังต຋อเปนีๅ 

(1) จัดทำรายงาน฽ละ฼ปຂด฼ผยสารสน฼ทศ฼กีไยวกับการ฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป฽ละ฼ปຂด฼ผย
สารสน฼ทศ฼กีไยวกับรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันของผูຌ฾อนต຋อตลาดหลกัทรัพยຏฯ ทันทีตามประกาศปทจ.ป28/2565 ฽ละ
ประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 

(2) ฽ต຋งตัๅงทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฼พืไอทำหนຌาทีไต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองปรวมถึงการ฿หຌความ฼หในตามทีไกำหนด฿น
ประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันป฾ดยจัดส຋งรายงานความ฼หในของทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼พืไอ
ประกอบการพิจารณาอนุมัติการทำรายการพรຌอมกับการจัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน 

(3) ฿นการนีๅบริษัทเดຌ฽ต຋งตัๅง฿หຌป บริษัทป฼วล฽คปป฽อดเว฼ซอรีไปจำกัดปซึไง฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินทีไเดຌรับความ
฼หในชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏป(๡สำนักงานปก.ล.ต.๢)ป฼ปຓนทีไ
ปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฿นการ฿หຌความ฼หในต຋อผูຌถือหุຌน฿นการออก฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน ซึไง
฼ปຓนบุคคลทีไ฼กีไยว฾ยงกันป 

(4) จัด฿หຌมีการประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทป฼พืไออนุมัติ฿นการออก฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน฽ละการ฼ขຌา
ทำรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันดังกล຋าวป฾ดยจัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋า 14 วัน
ก຋อนวันประชุมผูຌถือหุຌนป฽ละตຌองเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋า ป3 ฿น 4ปของ
จำนวน฼สียงทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียงลงคะ฽นนป฾ดยเม຋นับรวมผูຌถือหุຌนทีไมีส຋วนเดຌ฼สีย
฼ปຓนฐาน฿นการนับคะ฽นนป 

อย຋างเรกใตามป฽มຌภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ
฾อนกิจการทัๅงหมดปผูຌ฾อนจะเดຌรับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼ท຋ากับป250,000,000ปหุຌนปหรือคิด฼ปຓนรຌอยละป37.16ปของจำนวนหุຌน
ทีไจำหน຋ายเดຌ฽ลຌวทัๅงหมดภายหลังการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนชำระ฽ลຌวของบริษัทปธุรกรรมดังกล຋าวเม຋ถือ฼ปຓนการ฼ปลีไยน฽ปลงอำนาจ
ควบคุมของบริษัทดຌวย฼หตุผลดังต຋อเปนีๅ 

(1) จำนวนกรรมการของบริษัทชุด฼ดิมมีมากกว຋าจำนวนกรรมการทีไผูຌ฾อน฽ต຋งตัๅง฿หม຋ป(7ปคนป฼ทียบกับป2ปคน) 

(2) จำนวนกรรมการบริหารของบริษัทชุด฼ดิมมีมากกว຋าจำนวนกรรมการบริหารทีไผูຌ฾อน฽ต຋งตัๅง฿หม຋ป(3ปคนป฼ทียบกับป
2ปคน) 

 

  

47



 

  

สิไงทีไส຋งมาดຌวยป2 

 

 

(3) การถอดถอนกรรมการของบริษัทมหาชนจำ฼ปຓนตຌองเดຌรับคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋าป3ป฿นป4ปของจำนวนผูຌถือหุຌน
ซึไงมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียงป฽ละมีหุຌนนับรวมกันเดຌเม຋นຌอยกว຋ากึไงหนึไงของจำนวนหุຌนทีไถือ฾ดยผูຌถือหุຌนทีไมา
ประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียงปดังนัๅนปผูຌ฾อนราย฼ดียวเม຋สามารถถอดถอนกรรมการบริษัทจากตำ฽หน຋งเดຌ 

(4) ผูຌถือหุຌน฼ดิมจำนวนป14ปราย฽รกปมีสัดส຋วนการถือหุຌนรวมกันมากกว຋าผูຌ฾อน฽ละบุคคลตามมาตราป258 ของผูຌ฾อนป
(รຌอยละป39.13ป฼ทียบกับรຌอยละป38.62)ปทัๅงนีๅป฿นการประชุมผูຌถือหุຌนจำ฼ปຓนตຌองมีผูຌถือหุຌน฼ขຌาประชุมเม຋นຌอยกว຋าป
25ปรายปดังนัๅนปผูຌ฾อน฼พียงราย฼ดียวเม຋สามารถ฼ปຂดประชุมผูຌถือหุຌนเดຌ 

(5) ฿นกรณีทีไตຌอง฿ชຌมติพิ฼ศษซึไงตຌองเดຌรับ฼สียงเม຋นຌอยกว຋าป3ป฿นป4ปของจำนวน฼สียงทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนซึไงมาประชุม
฽ละมีสิทธิออก฼สียงลงคะ฽นนปผูຌ฾อน฼พียงราย฼ดียวเม຋อาจ฿หຌความ฼หในชอบ฼พืไอ฿หຌมติดังกล຋าวเดຌรับการอนุมัติ
เดຌ 

ขຌอมูลผูຌถือหุຌนป14ปราย฽รกปมีดังต຋อเปนีๅ 

ลำดับ ผูຌถือหุຌน จำนวนหุຌน รຌอยละ 

1 นายปปวิชปปຑญจพนภูชิษ 60,000,000 8.92 

2 นายป฼ฉลิมพงษຏปมหาวาณิชยຏวงศຏ 50,000,000 7.43 

3 นายปปกรณຏป฼ล຋า฼ป຃ດยม  38,875,095 5.78 

4 บริษัทปมอรຏปรี฼ทิรຏนปจำกัดป(มหาชน) 18,314,922 2.72 

5 นายปสมบัติปพานิชชีวะ 17,199,923 2.56 

6 นายปศุภชัยปบุญประภากร 16,923,956 2.52 

7 นายปธิบดีปมังคะล ี 15,507,752 2.31 

8 นายปปริญญาปปริญญานสุสรณຏ 12,000,000 1.78 

9 นางปณัฎฐินีปสูงสว຋าง 6,500,600 0.97 

10 นายปณัฏฐวุฒิปชีวมงคล 5,942,636 0.88 

11 นายปชาตรีป฽กຌวสุทธิพล 5,830,000 0.87 

12 นายปธ฼นศปพานิชชีวะ 5,813,953 0.86 

13 นายปฉัตรชัยปวงศຏสกลุชัย 5,208,030 0.77 

14 นายปอดุลยຏชัยปอารยาภิวัฒนຏ 5,124,031 0.76 

  รวมป14 ราย฽รก 263,240,898 39.13 

  นายปสามารถปฉัไวศิริพัฒนา 9,786,588 1.45 

  นางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนา 249,998,974 37.16 

  รวมผูຌขอผ຋อนผัน+ม.258 259,785,562 38.62 

  อืไนปโ 149,654,062 22.25 

  รวมทัๅงหมด 672,680,522 100.00 
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฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการ฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋ของบริษัท฼ปຓนเปตามประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันขຌางตຌนปทีไประชุม
คณะกรรมการจึงมีมติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการ฼ขຌาทำรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันดังกล຋าวป฽ละ฼สนอ฿หຌทีไ
ประชุมผูຌถือหุຌนพิจารณาอนุมัติการมอบอำนาจ฿หຌกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัทปหรือคณะกรรมการบริษัทปหรือ
คณะกรรมการบริหารปหรือประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทปหรือผูຌรับมอบอำนาจจาก
กรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัท หรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากประธาน
฼จຌาหนຌาทีไบริหารป฼ปຓนผูຌมีอำนาจ฿นการดำ฼นินการ฿ดปโป฼กีไยวกับการออกป฼สนอขายปจัดสรรป฽ละจองซืๅอหุຌนสามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าวป
ซึไงรวมถึงการดำ฼นินการดังนีๅ 

(1) พิจารณากำหนดรายละ฼อียดอืไน฿ดทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดปซึไงรวมถึง
฽ต຋เม຋จำกัด฼พียงการกำหนดระยะ฼วลาการ฼สนอขายปตลอดจนกำหนด฼งืไอนเข฽ละรายละ฼อียดทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌ
฼ปຓนเปตามกฎหมาย฽ละกฎระ฼บียบทีไ฼กีไยวกับการออก฽ละ฼สนอขายหลักทรัพยຏ 

(2) กำหนด฽ละ฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลงวันจองซืๅอป฽ละวัน฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนปการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼ปຓน
ครัๅง฼ดียวหรือหลายคราว การชำระค຋าหุຌนปรวมถึง฼งืไอนเข฽ละรายละ฼อียดอืไนปโปทีไ฼กีไยวกับการจองซืๅอป฽ละ
฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าวป 

(3) กำหนดราคา฼สนอขายหุຌนตามราคาตลาดปกรณีทีไพຌนระยะ฼วลาป3ป฼ดือนนับ฽ต຋วันทีไทีไประชุมผูຌถือหุຌนมีมติอนุมัติ
฿หຌ฼สนอขายหุຌน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ทัๅงนีๅป฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏของประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนปทีไปทจ.ป28/2565ป฾ดยราคา฼สนอขายดังกล຋าวจะ฼ปຓนราคาทีไดีทีไสุดตามสภาวะ
ตลาด฿นช຋วงทีไบริษัทจะ฼สนอขายหุຌนต຋อบุคคล฿นวงจำกัด 

(4) การลงนามป฽กຌเขป฼ปลีไยน฽ปลงปการติดต຋อปหรือ฽จຌงรายงานรายการต຋างปโป฿น฼อกสารคำขออนุญาตต຋างปโป฽ละ
หลักฐานทีไจำ฼ปຓน฽ละ฼กีไยวขຌองกับการออกป฼สนอขายปจัดสรรปจองซืๅอป฽ละส຋งมอบหุຌนสามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าวปซึไง
รวมถึงการติดต຋อป฽ละการยืไนคำขออนุญาตป฼อกสาร฽ละหลักฐานดังกล຋าวต຋ อกระทรวงพาณิชยຏปสำนักงานป
ก.ล.ต.ปตลาดหลักทรัพยຏฯปหน຋วยงานราชการหรือหน຋วยงานอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองป฽ละการนำหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของ
บริษัทป฼ขຌาจดทะ฼บียน฿นตลาดหลักทรัพยຏฯป฽ละมีอำนาจ฿นการดำ฼นินการอืไน฿ดอันจำ฼ปຓน฽ละสมควร฼พืไอ฿หຌ
การออกป฼สนอขายป฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดของบริษัทปสำ฼รใจลุล຋วงเปเดຌ 

(5) จดทะ฼บียน฽กຌเขหนังสือบริคณหຏสนธิทีไกรมพัฒนาธุรกิจการคຌาปกระทรวงพาณิชยຏป฽ละมีอำนาจดำ฼นินการต຋างป
โปทีไจำ฼ปຓนป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามคำสัไงของนายทะ฼บียนป฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการจดทะ฼บียน฼สรใจสมบูรณຏ 

฾ปรดพิจารณารายละ฼อียด฼พิไม฼ติมปรากฏตามสิไงทีไส຋งมาดຌวยป3ป(฽บบรายงานการ฼พิไมทุนป(F 53-4))  

1.1.2 การกำหนดราคา฼สนอขายป฽ละความ฼หมาะสมของราคา 

฼มืไอพิจารณาราคา฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุนของบริษัททีไจะออก฿หຌผูຌ฾อน฿นราคา฼สนอขายหุຌนละป0.91 บาทป฿นครัๅงนีๅ฼ทียบกับ
ราคาตลาดของหุຌนของบริษัทซึไงคำนวณจากราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนของบริษัททีไซืๅอขาย฿นตลาดหลักทรัพยຏฯปยຌอนหลังเม຋
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นຌอยกว຋าป15ปวันทำการติดต຋อกันก຋อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท฿นครัๅงนีๅปปกล຋าวคือประหว຋างวันทีไป10 พฤศจิกายนป2568ปถึงป28 

พฤศจิกายนป2568 ซึไง฼ท຋ากับหุຌนละ 0.45 บาทนัๅนปราคา฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนขຌางตຌนจึง฼ปຓนราคาทีไเม຋ตไำกว຋ารຌอยละป90ปของ
ราคาตลาดตามประกาศทีไปทจ.ป28/2565  

ตามทีไราคา฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนทีไ฼สนอขาย฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅเม຋฼ขຌาข຋าย฼ปຓนการ
฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋฿นราคาตไำกว຋ารຌอยละป90 ของราคาตลาดปตามหลัก฼กณฑຏของประกาศปทจ.ป28/2565 หุຌนทีไ฼สนอขาย
ดังกล຋าวจึงเม຋฼ขຌาข຋ายถูกหຌามขายป(Silent Period) ดังนัๅนปบริษัทจึงเม຋มีหนຌาทีไหຌามมิ฿หຌผูຌ฾อนทีไเดຌรับหุຌนจากการ฼สนอขายหุຌน฽บบ
฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅปนำหุຌนทีไเดຌรับจากการ฼สนอขายทัๅงหมดออกขายภาย฿นกำหนดระยะ฼วลาตาม
หลัก฼กณฑຏทีไกำหนด฿นประกาศตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยป฼รืไองปหลัก฼กณฑຏป฼งืไ อนเขป฽ละวิธีการพิจารณาคำขอ฿หຌรับหุຌน
สามัญหรือหุຌนบุริมสิทธิ฿นส຋วน฼พิไมทุน฼ปຓนหลักทรัพยຏจดทะ฼บียนปพ.ศ.ป2558 ลงวันทีไป11 พฤษภาคมป2558 (รวมทัๅงทีไเดຌมีการ฽กຌเข
฼พิไม฼ติม)ปทัๅงนีๅปบริษัท฽ละผูຌ฾อนเม຋เดຌทำขຌอตกลงทีไกำหนดหຌามขายหุຌนสามญั฼พิไมทุนทีไบริษัท฼สนอขาย฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน
ซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดปอนึไงป฼มืไอผูຌ฾อน฼ลิกบริษัท฽ละชำระบัญชีปหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัททีไออก฽ละจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนปจะถูก
฾อนคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนของผูຌ฾อนปบริษัทจึงเดຌตรวจสอบคุณสมบัติของผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของผูຌ฾อนปซึไง฼ปຓนผูຌมีฐานะทางการ฼งินมัไนคงป
฽ละมีศักยภาพ฿นการลงทุนเดຌจริงปตลอดจนมีความรูຌความสามารถปประสบการณຏป฽ละศักยภาพทีไจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏหรือส຋ง฼สริมการ
ดำ฼นินงานของบริษัท฽ละปAFS ฿นระยะยาว นอกจากนีๅปผูຌ฾อน฽ละผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของผูຌ฾อนตกลงเม຋ขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนทีไเดຌรับ
จากการ฼สนอขายหุຌน฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅป฼ปຓน฼วลาป1 ป຃นับ฽ต຋วันทีไหุຌนสามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าว฼ริไมทำ
การซืๅอขาย฿นตลาดหลักทรัพยຏป(Voluntary Silent Period) 

1.1.3 วันป฼ดือนปป຃ปทีไทำรายการ 

บริษัทจะดำ฼นินการธุรกรรมปภายหลังจากเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมสามัญวิสามัญผูຌถือหุຌนปครัๅงทีไป1/2569ปซึไงจะประชุม฿น
วันทีไป22ปมกราคม 2569 ทัๅงนีๅปบริษัทคาดว຋าการดำ฼นินการ฼ขຌาทำธุรกรรมจะ฼สรใจสมบูรณຏภาย฿น฼ดอืนกุมภาพันธຏป2569 หรือปณปวัน
อืไน฿ด฽ลຌว฽ต຋คู຋สัญญาจะเดຌตกลงกัน 

1.1.4 ชืไอ฽ละขຌอมลูของบุคคล฿นวงจำกัดทีไจะเดຌรับการ฼สนอขาย฽ละจดัสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน  

ขຌอมูลปบริษัทปภากรป฾ฮลดิๅงปจำกัด 

รายละ฼อียดธุรกิจ  

ทีไอยู຋: ป 19 ซอยรามคำ฽หงป22 (จิตตรานุ฼คราะหຏ)ปถนนรามคำ฽หงป฽ขวงหัวหมากป 
฼ขตบางกะปຂปกรุง฼ทพมหานคร 

วันทีไจดทะ฼บียนจัดตัๅง: 28 พฤศจิกายน 2568 

รายชืไอผูຌถือหุຌน: 1. นางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนา ถือหุຌนจำนวนป243,753ปหุຌน 

2. นายสามารถปฉัไวศิริพัฒนาปถือหุຌนจำนวนป1 หุຌน 
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รายชืไอคณะกรรมการ: 1. นางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนา  
2. นายสามารถปฉัไวศิริพัฒนาป 

ความสัมพันธຏกับบริษัท: ก຋อนการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปผูຌ฾อนเม຋มีความสัมพันธຏ฿ดปโปกับ
บริษัทปกรรมการปผูຌบริหารปผูຌมีอำนาจควบคุมปหรือบุคคลทีไจะเดຌรับการ฼สนอ฿หຌ฼ปຓน
ผูຌบริหารหรือผู ຌมีอำนาจควบคุมของบริษัทปอย຋างเรกใดีปภายหลังจากการ฼ขຌาทำ
ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ
฾อนกิจการทัๅงหมดปผูຌ฾อนจะ฼ขຌามา฼ปຓนผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของบริษัทป฾ดยถือหุຌนจำนวนป
250,000,000ปหุ ຌนปหรือคิด฼ปຓนสัดส຋วนประมาณรຌอยละป37.16 ของจำนวนหุຌนทีไ
จำหน຋ายเดຌ฽ลຌวทัๅงหมดภายหลังการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนชำระ฽ลຌวของบริษัท  ฾ดย
นางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนาป฿นฐานะผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ป฽ละกรรมการของผูຌ฾อนปรวมถึง
นายสามารถปฉัไวศิริพัฒนา จะเดຌรับการ฼สนอชืไอ฿หຌ฼ขຌาดำรงตำ฽หน຋ง฼ปຓนกรรมการ
ของบริษัท จึงส຋งผล฿หຌการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปรวมทัๅงธุรกรรม
การจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน฿นครัๅงนีๅป฼ขຌาข຋าย
฼ปຓนรายการทีไ฼กี ไยว฾ยงกันประ฼ภทรายการ฼กี ไยวกับสินทรัพยຏหรือบริการตาม
ประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 

จำนวนหุຌนทีไถือ฿นบริษัท: เม຋มีป(ขຌอมูลปณปวันทีไป1 ธันวาคมป2568)ป 

ผลประ฾ยชนຏทีไบริษัทคาดว຋าจะ
เดຌรับ: 

฼นื ไองจากบริษัทจะออก฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัทปจำนวนเม຋฼กินป
250,000,000ปหุຌนปมูลค຋าหุຌนทีไตราเวຌหุຌนละป1.00ปบาทป฿นราคา฼สนอขายป0.91 บาทป
ต຋อหุຌนปหรือคิด฼ปຓนมูลค຋าทัๅงสิๅนป227,500,000 บาทป฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนซึไงบุคคล฿นวงจำกัดป
(Private Placement) ฼พืไอ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนส຋วน฿หญ຋ปจึงทำ฿หຌบริษัทเม຋ตຌองพึไงพา
กระ฽ส฼งินสดของบริษัทหรือ฼งินทุนหมุน฼วียนส຋วน฿หญ຋ของบริษัทสำหรับการลงทุน
฿นหุຌนสามัญของปAFS จึง฼ปຓนการบริหารจัดการการลงทุนของบริษัทป฾ดยจะเม຋ส຋งผล
กระทบต຋อ฼งินทุนหมุน฼วียนของบริษัท ฾ดยปAFS ฼ปຓนบริษัททีไประกอบธุรกิจผลิต
฽ละจำหน຋าย฼บ฼กอรีไปภาย฿ตຌ฽บรนดຏป๡bun๢ปซึไง฼ปຓนทีไรู ຌจักอย຋างกวຌางขวาง฿น
ประ฼ทศเทยปมีฐานลูกคຌา฼ดิม฽ละความพรຌอม฿นการประกอบธุรกิจดຌวยผูຌบริหารทีไมี
ประสบการณຏปสามารถสรຌางรายเดຌ฽ละกระ฽ส฼งินสดทีไมี฽นว฾นຌมทีไจะ฼ติบ฾ต฿หຌ
บริษัทเดຌป฾ดยที ไบร ิษัทเม຋ต ຌอง฼ร ิ ไมตຌนสรຌางธุรกิจ฿หม຋฼อง ฽ละสอดคลຌองกับ
วัตถุประสงคຏ฿นการประกอบธุรกิจของกิจการทีไจะประกอบธุรกิจทีไ฼กี ไยวขຌองกับ
สุขภาพ฽ละอาหารปรวมเปถึง฼ทค฾น฾ลยี฿ดปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับสุขภาพ฽ละอาหารป  

ขຌอมูลของนางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนา (ผูຌเดຌรับหุຌนปPP ภายหลังผูຌ฾อนชำระบัญชี) 

จำนวนหุຌนทีไถือ฿นบริษัท: เม຋มีป(ขຌอมูลปณปวันทีไป1ปธันวาคมป2568) 
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ทีไอยู຋: ฼ลขทีไป19ปซอยรามคำ฽หงป22ป(จิตตรานุ฼คราะหຏ)ป฽ขวงหัวหมากป฼ขตบางกะปຂป
กรุง฼ทพมหานคร 

อาชีพ: นักธุรกิจ 

ประสบการณຏ: ธุรกิจส຋วนตัว 

ความสัมพันธຏกับบริษัท: -  เม຋มีความสัมพันธຏ฿ดปโปกับบริษัทป฽ละเม຋฼ปຓนบุคคลทีไ฼กีไยว฾ยงกับบริษัท 

-  เม຋เดຌมีความสัมพันธຏกับกรรมการหรือผูຌบริหารของบริษัทปทีไ฼ขຌาข຋าย฼ปຓนบุคคลทีไ
กระทำร ຋ วมก ันป(Concert Party) ฽ละเม ຋ ฼ป ຓนบ ุคคลตามมาตราป258 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏปพ.ศ.ป2535 (รวมทัๅงทีไมีการ฽กຌเข
฼พิไม฼ติม) 

ประ฾ยชนຏทีไบริษัทจะเดຌรับจาก
การจัดสรรหุຌน฼พิไมทุน: 

บริษัทจะเดຌร ับหุ ຌนกิจการ฼บ฼กอรี ไปภาย฿ตຌ฽บรนดຏป “bun” ซึ ไงสอดคลຌองกับ
วัตถุประสงคຏ฿นการประกอบกิจการของบริษัทปสามารถสรຌางกระ฽ส฼งินสด฿หຌ฽ก຋
บริษัทเดຌทันทีป฾ดยเม຋ตຌองลงทุน฼พิไมปช຋วยกระจายรายเดຌจากกลุ຋มธุรกิจดຌานสุขภาพ 

 

1.1.5 ความสัมพันธຏของบุคคล฿นวงจำกัดทีไจะเดຌรับการจัดสรรหุຌนสามญั฼พิไมทุนของบริษัทกับบริษัท 

ก຋อนการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ผูຌ฾อนเม຋มีความสัมพันธຏ฿ดปโปกับบริษัทปกรรมการปผูຌบริหารปผูຌมีอำนาจ
ควบคุมปหรือบุคคลทีไจะเดຌรับการ฼สนอ฿หຌ฼ปຓนผูຌบริหารหรือผูຌมีอำนาจควบคุมของบริษัทปอย຋างเรกใดีปภายหลังจากการ฼ขຌาทำธุรกรรม
การรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปผูຌ฾อนจะ฼ขຌามา฼ปຓนผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋
ของบริษัทป฾ดยถือหุຌนจำนวนป250,000,000ปหุຌนปหรือคิด฼ปຓนสัดส຋วนประมาณรຌอยละป37.16 ของจำนวนหุຌนทีไจำหน຋ายเดຌ฽ลຌว
ทัๅงหมดภายหลังการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนชำระ฽ลຌวของบริษัท ฾ดยนางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนาป฿นฐานะผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ป฽ละกรรมการ
ของผูຌ฾อนปรวมถึงนายสามารถปฉัไวศิริพัฒนา จะเดຌรับการ฼สนอชืไอ฿หຌ฼ขຌาดำรงตำ฽หน຋ง฼ปຓนกรรมการของบริษัท จึงส຋งผล฿หຌการ฼ขຌา
ทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปรวมทัๅงธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน฿นครัๅงนีๅป ฼ขຌา
ข຋าย฼ปຓนรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันประ฼ภทรายการ฼กีไยวกับสินทรัพยຏหรือบริการตามประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 

1.1.6 ฼หตุผลทีไจัดสรรหุຌน฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน฽ละผลประ฾ยชนຏทีไบริษัทคาดว຋าจะเดຌรับจากการ฼ขຌาลงทุนของผูຌ฾อน  

การ฼พิไมทุน฽ละการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฼พืไอ฼สนอขาย฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅปมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอ฿ชຌ
฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนส຋วน฿หญ຋สำหรับธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปจึงทำ฿หຌบริษัทเม຋ตຌองพึไงพากระ฽ส฼งินสดของบริษัทหรือ฼งินทุน
หมุน฼วียนส຋วน฿หญ຋ของบริษัทสำหรับการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปจึง฼ปຓนการบริหารจัดการการลงทุนของบริษัทป฾ดยจะเม຋ส຋งผล
กระทบต຋อ฼งินทุนหมุน฼วียนของบริษัทปซึไงการทำธุรกรรม฿นครัๅงนีๅปจะส຋งผล฿หຌบริษัทเดຌมาซึไงหุຌนของปAFS ซึไง฼ปຓนบริษัททีไมีศักยภาพ
฿นการประกอบธุรกิจปสอดคลຌองกับน฾ยบายการประกอบธุรกิจของกิจการปสามารถสรຌางรายเดຌ฽ละกระ฽ส฼งินสดทีไมี฽นว฾นຌมทีไจะ
฼ติบ฾ต฿หຌบริษัทป฽ละช຋วย฼สริมความสามารถ฿นการทำกำเร฿หຌกับบริษัทเดຌปป 
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1.1.7 ขนาดของรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันป  

฼นืไองจากธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฿นครัๅงนีๅ฼ขຌาข຋าย฼ปຓนรายการ฼กีไยว฾ยงกันตามประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันป
฼นืไองดຌวย฼หตุผลดังนีๅป 

ก຋อนการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปผูຌ฾อนเม຋มีความสัมพันธຏ฿ดปโปกับบริษัทปกรรมการปผูຌบริหารปผูຌมีอำนาจ
ควบคุมปหรือบุคคลทีไจะเดຌรับการ฼สนอ฿หຌ฼ปຓนผูຌบริหารหรือผูຌมีอำนาจควบคุมของบริษัทปอย຋างเรกใดีปภายหลังจากการ฼ขຌาทำธุรกรรม
การรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปผูຌ฾อนจะ฼ขຌามา฼ปຓนผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋
ของบริษัทป฾ดยถือหุຌนจำนวนป250,000,000ปหุຌนปหรือคิด฼ปຓนสัดส຋วนประมาณรຌอยละป37.16 ของจำนวนหุຌนทีไจำหน຋ายเดຌ฽ลຌว
ทัๅงหมดภายหลังการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนชำระ฽ลຌวของบริษัท ฾ดยนางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนาป฿นฐานะผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ป฽ละกรรมการ
ของผูຌ฾อนปรวมถึงนายสามารถปฉัไวศิริพัฒนา จะเดຌรับการ฼สนอชืไอ฿หຌ฼ขຌาดำรงตำ฽หน຋ง฼ปຓนกรรมการของบริษัท จึงส຋งผล฿หຌการ฼ขຌา
ทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปรวมทัๅงธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน฿นครัๅงนีๅป ฼ขຌา
ข຋าย฼ปຓนรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันประ฼ภทรายการ฼กีไยวกับสินทรัพยຏหรือบริการตามประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 

รายการทีไ฼กีไยว฾ยง฿นครัๅงนีๅ฼ปຓนรายการประ฼ภทรายการสินทรัพยຏหรือบริการทีไมีมูลค຋ามากกว຋าป20,000,000 บาทปดังนัๅนป
บริษัทจึงมีหนຌาทีไตຌองดำ฼นินการดังต຋อเปนีๅ 

(1) จัดทำรายงาน฽ละ฼ปຂด฼ผยสารสน฼ทศ฼กีไยวกับการ฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป฽ละ฼ปຂด฼ผย
สารสน฼ทศ฼กีไยวกับรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันของผูຌ฾อนต຋อตลาดหลกัทรัพยຏฯ ทันทีตามประกาศปทจ.ป28/2565 ฽ละ
ประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 

(2) ฽ต຋งตัๅงทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฼พืไอทำหนຌาทีไต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองปรวมถึงการ฿หຌความ฼หในตามทีไกำหนด฿น
ประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันป฾ดยจัดส຋งรายงานความ฼หในของทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼พืไอ
ประกอบการพิจารณาอนุมัติการทำรายการพรຌอมกับการจัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน 

(3) ฿นการนีๅบริษัทเดຌ฽ต຋งตัๅง฿หຌป บริษัทป฼วล฽คปป฽อดเว฼ซอรีไปจำกัดปซึไง฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินทีไเดຌรับความ
฼หในชอบจากสำนักงานปก.ล.ต.ป฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฿นการ฿หຌความ฼หในต຋อผูຌถือหุຌน฿นการออก฽ละ
จัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนปซึไง฼ปຓนบุคคลทีไ฼กีไยว฾ยงกันป 

(4) จัด฿หຌมีการประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทป฼พืไออนุมัติ฿นการออก฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน฽ละการ฼ขຌา
ทำรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันดังกล຋าวป฾ดยจัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋า 14 วัน
ก຋อนวันประชุมผูຌถือหุຌนป฽ละตຌองเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋า  3ป฿นป4 ของ
จำนวน฼สียงทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียงลงคะ฽นนป฾ดยเม຋นับรวมผูຌถือหุຌนทีไมีส຋วนเดຌ฼สีย
฼ปຓนฐาน฿นการนับคะ฽นนป 

1.2 การจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจ้ากัดป
(Private Placement) 
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ตามทีไทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทเดຌมีมติอนุมัติ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไม
ทุน฽บบมอบอำนาจทั ไวเปป(General Mandate) ฼พื ไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) จำนวนเม຋฼กิน 

42,268,052ปหุຌน มูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาท ฾ดยบริษัทจะออก฽ละ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนครั ๅง฼ดียว฼ตใมจำนวนหรือ
บางส຋วนกใเดຌ฾ดย฼สนอขาย฼ปຓนคราว฼ดียวหรือหลายคราวกใเดຌป฾ดยผูຌเดຌรับการจัดสรรหุຌน฼พิไมทุนจะตຌองเม຋฼ปຓนบุคคลทีไ฼กีไยว฾ยงกัน
ของบริษัทปตามประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน ฽ละจำนวนหุຌนทีไ฼สนอขายดังกล຋าวคิด฼ปຓนจำนวนเม຋฼กินรຌอยละป10 ของทุนจด
ทะ฼บียนช้าระ฽ลຌวของบริษัทปณปวันทีไ คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติราคา฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนปรวมถึงจะตຌองเม຋฼ปຓนการ
฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋ ฿นราคาต้ไากว຋ารຌอยละป90 ของราคาตลาดปตามประกาศปทจ.ป28/2565 ฾ดยป๡ราคาตลาด๢ปหมายถึงราคา
ถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนของบริษัทป฿นตลาดหลักทรัพยຏฯปยຌอนหลังเม຋นຌอยกว຋าป7 วันทำการติดต຋อกัน฽ต຋เม຋฼กินป15 วันทำการ
ติดต຋อกันปก຋อนวันทีไคณะกรรมการบริษัทมีมติกำหนดราคา฼สนอขายหุຌน฿น฽ต຋ละครัๅง ทัๅงนีๅปการ฼สนอขายจะกำหนดราคาเม຋ตไำกว຋าป
0.85ปบาทปซึไง฼ปຓนราคา฼สนอขายทีไตไำกว຋ามูลค຋าทีไตราเวຌของหุຌนของบริษัทป฼นืไองจากบริษัทมีผลขาดทุนสะสมปรากฏ฿นงบการ฼งิน
฼ฉพาะกิจการของบริษัทปสิๅนสุดปณปวันทีไป30 กันยายนป2568ปซึไงผูຌสอบบัญชีของบริษัทสอบทาน฽ลຌวป฾ดยการกำหนดราคา฼สนอขาย
นีๅ฼ปຓนการดำ฼นินการตาม มาตราป52 ฽ห຋งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดปพ.ศ.ป2535 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ปซึไงกำหนด
ว຋าปบริษัทซึไงดำ฼นินการมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าป1 ป຃ป฽ละมีผลขาดทุนปสามารถ฼สนอขายหุຌน ฿นราคาทีไตไำกว຋ามูลค຋าทีไตราเวຌเดຌ 

฿นการดำ฼นินการจัดสรรหุຌนสามญั฼พิไมทุน฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกดัป
(Private Placement) ฿หຌกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัทปหรือคณะกรรมการบริษัทปหรือคณะกรรมการบริหารปหรือ
ประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ
฽ทนบริษัท หรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหาร ปมีอำนาจ฿นการ
ดำ฼นินการต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ดังต຋อเปนีๅ 

(1) พิจารณากำหนดรายละ฼อียดการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนป฼ช຋นปการกำหนดราคา฼สนอขายปทัๅงนีๅปราคา ฼สนอ
ขายจะเม຋ตไำกว຋าป0.85ปบาทปซึไง฼ปຓนราคา฼สนอขายทีไตไำกว຋ามูลค຋าทีไตราเวຌของหุຌนของบริษัท การ ฼สนอขาย฼ปຓน
คราว฼ดียวหรือหลายคราวประยะ฼วลาการ฼สนอขายปการจองซืๅอปการชำระค຋าหุຌนป฽ละ฼งืไอนเข ฽ละรายละ฼อียด
อืไนปโปทีไ฼กีไยวกับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าว 

(2) การสรรหาผูຌลงทุน฿นวงจ้ากัดป(Private Placement) การ฼ขຌา฼จรจาปการทำความตกลงป฽ละการลงนาม฿น
฼อกสาร ฽ละสัญญาต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองปรวมทัๅงดำ฼นินการต຋างปโปอัน฼กีไยว฼นืไองกับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน
ดังกล຋าว 

(3) การลงนาม฿น฼อกสารคำขออนุญาตปคำขอผ຋อนผันต຋างปโป฽ละหลักฐานทีไจำ฼ปຓน฽ละ฼กีไยวขຌองกับการจัดสรรหุຌน
สามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าวปซึไงรวมถึงการติดต຋อป฽ละการยืไนคำขออนุญาตหรือขอผ຋อนผันป฼อกสาร฽ละหลักฐาน
ดังกล຋าวต຋อหน຋วยงานราชการหรือหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองป฽ละการนำหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท ฼ขຌาจดทะ฼บียน
฿นตลาดหลักทรัพยຏฯป฽ละมีอำนาจ฿นการดำ฼นินการอืไน฿ดอันจำ฼ปຓน฽ละสมควร฼กีไยวกับการจัดสรรหุຌนสามัญ
฼พิไมทุนดังกล຋าวป฽ละ฽ต຋งตัๅง฽ละมอบหมายบุคคลอืไนทีไมีความ฼หมาะสม฿หຌ฼ปຓนผูຌรับมอบอำนาจช຋วง฿นการ
ดำ฼นินการดังกล຋าวขຌางตຌน 

฾ปรดพิจารณารายละ฼อียด฼พิไม฼ติมปรากฏตามสิไงทีไส຋งมาดຌวยป3ป(฽บบรายงานการ฼พิไมทุนป(F 53-4))ป 
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1.3 การจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 

ตามทีไทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทเดຌมีมติอนุมัติ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการออก฽ละการจัดสรร
หุຌนสามัญ฼พิไมทุนจำนวนเม຋฼กินป178,737,144ปหุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาท฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป
HEALTH-W3ปจำนวนเม຋฼กิน 178,737,144 หน຋วยป(฾ดยเม຋คิดมูลค຋า)ป฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิมของบริษัทตามสัดส຋วนการถือหุຌนป
(Right Offering) ฿นอัตราส຋วนการจัดสรรทีไหุ ຌนสามัญ฼ดิมจำนวนป4 หุຌนปต຋อป1ปหน຋วย฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3 ทัๅงนีๅป
฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ปมีอายุป2 ป຃ปนับจากวันทีไออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ปอัตราการ฿ชຌสิทธิของ฿บสำคัญ
฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ปคือ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป1 หน຋วยปมีสิทธิซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทเดຌป1 หุຌนป฽ละราคา฿ชຌสิทธิ
คือป1.00ปบาทป(฼วຌน฽ต຋฿นกรณีมีการปรับอัตราการ฿ชຌสิทธิตาม฼งืไอนเขการปรับสิทธิซึไงระบุเวຌ฿นขຌอกำหนดว຋าดຌวยสิทธิ฽ละหนຌาทีไของ
ผูຌออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป 

฿นกรณีทีไมี฼ศษของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป฼หลือจากการคำนวณตามอัตราส຋วนการจัดสรรดังกล຋าว฿หຌปຑด฼ศษ
ดังกล຋าวทิๅงทัๅงจำนวนปทัๅงนีๅปการกำหนดสิทธิ฿นการเดຌรับจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ปยังมีความเม຋฽น຋นอนจนกว຋าจะ
เดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมวิสามัญผูຌถือหุຌนปครัๅงทีไป1/2569ปตลอดจนธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด 

฽ละการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼พืไอ฼สนอขายตาม฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private 

Placement)ป฼สรใจสมบูรณຏ 

฿นการดำ฼นินการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ  HEALTH-W3ปกำหนด฿หຌ
กรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัทปหรือคณะกรรมการบริษัทปหรือคณะกรรมการบริหารปหรือประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารป
หรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัท  หรือผูຌรับมอบ
อำนาจจากคณะกรรมการบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหาร ป฼ปຓนผูຌมีอำนาจ฿นการกำหนดหรือ฽กຌเข
฼ปลีไยน฽ปลงรายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเขทีไจำ฼ปຓนป฽ละ/หรือป฼กีไยว฼นืไองกับการออก฽ละการจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3 
เดຌทุกประการปรวมทัๅงมีอำนาจ฿นการดำ฼นินการต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองหรือจำ฼ปຓนเดຌตามสมควร฼พืไอ฿หຌการออก฽ละ฼สนอขายป฿บสำคัญ
฽สดงสิทธิ HEALTH-W3ปสำ฼รใจลุล຋วงปภาย฿ตຌ฼งืไอนเขของกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองป฽ละภาย฿ตຌกรอบของการอนุมัติของทีไประชุมวิสามัญ
ผูຌถือหุຌนป฾ดยรายละ฼อียดดังกล຋าวรวมถึง฽ต຋เม຋จำกัด฼พียง 

(1) จัด฼ตรียมขຌอกำหนดสิทธิ฽ละ฼งืไอนเขของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3ปรวมทัๅงกำหนดรายละ฼อียดต຋างปโป
ทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3ป฼ปຓนตຌน 

(2) ฿หຌขຌอมูลปติดต຋อปจัดทำปลงนามปส຋งมอบปยืไนป฼อกสารต຋างปโปทีไจำ฼ปຓนหรือ฼กีไยวขຌองกับการออก฽ละจัดสรร
฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3ปต຋อ สำนักงานปก.ล.ต.ปตลาดหลักทรัพยຏฯปบริษัทปศูนยຏรับฝากหลักทรัพยຏป
(ประ฼ทศเทย)ปจำกัดปกระทรวงพาณิชยຏป฽ละหน຋วยงานปหรือบุคคลอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌอง 

(3) การนำ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ฽ละหุຌนสามัญทีไ฼กิดจากการ฿ชຌสิทธิซืๅอหุຌนสามัญตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ  HEALTH-

W3ป฼ขຌาจดทะ฼บียน฿นตลาดหลักทรัพยຏฯ 
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(4) ฽ต຋งตัๅงผูຌรับมอบอำนาจช຋วงป฿หຌมีอำนาจดำ฼นินการต຋างปโปอันจำ฼ปຓน฽ละสมควรอัน฼กีไยว฼นืไองกับการออก฽ละ
การจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3ป฼พืไอ฿หຌการออก฽ละการจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3 
สำ฼รใจลุล຋วงทุกประการ 

(5) จดทะ฼บียน฼ปลีไยน฽ปลงทุนชำระ฽ลຌวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคຌาปกระทรวงพาณิชยຏ฽ละมีอำนาจดำ฼นินการต຋างป
โปทีไจำ฼ปຓน฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามคำสัไงของนายทะ฼บียน฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการจดทะ฼บียน฼สรใจสมบูรณຏ 

(6) กำหนด฽ละ฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลงวันกำหนดรายชืไอผูຌถือหุຌนทีไมีสิทธิเดຌรับการจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-

W3  

ทัๅงนีๅปบริษัทจะ฽จຌงวันกำหนดรายชืไอผูຌถือหุຌนทีไมีสิทธิเดຌรับจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป(Record Date) ฽ละ
กำหนดวันออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนต຋อเปปซึไงจะ฼กิดขึๅนภายหลังจากการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พืไอ฼สนอขาย
฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement)ป฽ลຌว฼สรใจป฾ดยผูຌ฾อนซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดจะเดຌรับการจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป
HEALTH-W3ปดຌวย 

฾ปรดพิจารณารายละ฼อียดความ฼หในของคณะกรรมการบริษัทป฽ละรายละ฼อียดของการออก฼สนอขายป฽ละจัดสรรหุຌน
สามัญ฼พิไมทุนของบริษัทตามปสิไงทีไส຋งมาดຌวยป4 (สรุปรายละ฼อียด฼บืๅองตຌนของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทป฼ฮลทຏป
฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) รุ຋นทีไป3) ฽ละรายละ฼อียดการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ
฽สดงสิทธิ (HEALTH-W3) ฽ละสิไงทีไส຋งมาดຌวยป3 (฽บบรายงานการ฼พิไมทุน (F53-4))  

2. วัตถุประสงคຏ฿นการออกหุຌนสามญั฼พิไมทุน฽ละ฽ผนการ฿ชຌ฼งิน 

2.1 วัตถุประสงคຏของการออกหุຌน 

(ก) การออกหุຌนสามัญ฼พืไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจ้ากัดป(Private Placement) 

การออก฽ละ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจ้ากัดป(Private Placement) ฿นครัๅงนีๅ มีวัตถุประสงคຏ฼พื ไอ฿ชຌ฼ปຓน
ค຋าตอบ฽ทนส຋วน฿หญ຋สำหรับธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปจึงทำ฿หຌบริษัทเม຋ตຌองพึไงพากระ฽ส฼งินสดของบริษัทหรือ฼งินทุน
หมุน฼วียนส຋วน฿หญ຋ของบริษัทสำหรับการลงทุน฿นหุຌนสามัญของปAFS จึง฼ปຓนการบริหารจัดการการลงทุนของบริษัทป฾ดยจะเม຋ส຋งผล
กระทบต຋อ฼งินทุนหมุน฼วียนของบริษัท 

(ข) การออกหุຌนสามัญ฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจ้ากัดป(Private 

Placement) 

การออกหุຌนสามัญ฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจ้ากัดป(Private 

Placement) ฿นครัๅงนีๅปมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอ฼พิไมสภาพคล຋องของบริษัทป฽ละสำหรับรองรับการลงทุนหรือการขยายธุรกิจของบริษัท
฽ละบริษัทย຋อย฿นอนาคต 
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(ค) การออกหุຌนสามัญ฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิม
ของบริษัทตามสัดส຋วนป(Rights Offering) 

การออกหุຌนสามัญ฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิม
ของบริษัทตามสัดส຋วนป(Rights Offering)ป฿นครัๅงนีๅปมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอ฼พิไมสภาพคล຋องของบริษัทป฽ละสำหรับรองรับการลงทุนหรือ
การขยายธุรกิจของบริษัท฽ละบริษัทย຋อย฿นอนาคต  

2.2 ฽ผนการ฿ชຌ฼งิน  

การออกหุຌน฼พิไมทุน฿นครัๅงนีๅมีวัตถุประสงคຏดังนีๅ 

(ก) ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฼งินทุนหมุน฼วียน฿นกิจการทีไกำลังขยายตัวทางดຌานธุรกิจทีไดำ฼นินการอยู຋฽ละสนับสนุนรายเดຌทีไ
฼พิไมขึๅนป฽ละรองรับการดำ฼นินงานของบริษัท฽ละบริษัทย຋อยทัๅง฿นปຑจจุบัน฽ละอนาคต ซึไงจะสะทຌอนต຋อผล
ประกอบการทีไดีขึๅนของบริษัทตาม฽ผนกลยุทธຏการ฼ติบ฾ตอย຋างต຋อ฼นืไองปตลอดจน฿ชຌ฼ปຓน฼งินทุน฿นการรองรับ
การขยายการลงทุนทีไจะ฼กิดขึๅน฿นอนาคตของบริษัท฽ละบริษัทย຋อยป฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 

วัตถุประสงคຏของการ฿ชຌ฼งิน 

จากการ฿ชຌสิทธิปHEALTH-W3 

จำนวน฼งินทนุทีไจะนำเป฿ชຌป
฾ดยประมาณป(ลຌานบาท) 

ระยะ฼วลาการ฿ชຌ฼งิน 

1. ฼พืไอ฼ปຓน฼งินทุนหมุน฼วียน฿นบริษัท฽ละ
บริษัทย຋อย 

100.00 ป຃ป2569 - 2571 

2. ฼พืไอรองรับการขยายการลงทุน฿นอนาคต
ของบริษัท฽ละบริษัทย຋อย 

78.74 ป຃ป2569 - 2571 

รวมทัๅงสิๅน 178.74  

หมาย฼หตุ:ป฽ผนการ฿ชຌ฼งินดังกล຋าวยังอาจมีการ฼ปลีไยน฽ปลงเดຌ฾ดยขึๅนอยู຋กับ฼งินสด฽ละสินทรัพยຏทีไมีสภาพคล຋องทีไบรษิัท
ถือครองอยู຋฿นปຑจจุบันปผลประกอบการปกระ฽ส฼งินสดป฽ผนการดำ฼นินธุรกิจป฽ผนการลงทุนปความจำ฼ปຓน฽ละความ
฼หมาะสมอืไนปโปตามทีไคณะกรรมการ฼หในสมควรป฾ดยคำนึงถึงประ฾ยชนຏของบริษัทป฽ละผูຌถือหุຌน฼ปຓนสำคัญ 

ทัๅงนีๅปการออกหุຌนสามัญ฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจ้ากัดป(Private 

Placement)ปบริษัทยังเม຋กำหนดราคา฼สนอขายปจึงยังเม຋สามารถระบุจำนวน฼งินทีไจะเดຌรับจากการ฼สนอขายเดຌ 

(ข) ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนส຋วนหนึไงของค຋าตอบ฽ทนสำหรับธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดจากผูຌ
฾อนปซึไงบริษัทจะ฼ขຌาทำสัญญา฾อนกิจการทัๅงหมดป฼พืไอซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดของผูຌ฾อน฽ละบริษัทปพีพีวันป
฾ฮลดิๅงปจำกัด (“PP One”)ปซึไงหมายถึงปทรัพยຏสินปหนีๅสินปสิทธิปหนຌาทีไป฽ละความรับผิดชอบทัๅงหมดของผูຌ฾อน
฽ละปPP One ทีไมีอยู຋฿นปຑจจุบันป฽ละทีไจะมี฿นอนาคตปณปวัน฾อนกิจการทัๅงหมด  ซึไงรวมถึงหุຌนสามัญจำนวนป
349,998ปหุ ຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป100ปบาทป฿น AFSปซึ ไง฼ปຓนบริษัททีไถือหุຌน฾ดยผูຌ฾อน฽ละปPP One (฾ดย
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฽บ຋ง฼ปຓนผูຌ฾อนจำนวนป243,754 หุຌนปคิด฼ปຓนรຌอยละป54.17 ของทุนจดทะ฼บียนของปAFS ณปวัน฾อนกิจการ
ทัๅงหมด ฽ละปPP One จำนวนป106,244 หุຌนปคิด฼ปຓนรຌอยละป23.61 ของทุนจดทะ฼บียนของปAFS ณปวัน฾อน
กิจการทัๅงหมด)ป฾ดยบริษัทจะชำระราคาค຋าหุຌนดังกล຋าว฼ปຓนป(1) ฼งินสดจำนวนทัๅงสิๅนป99,160,000ปบาท ฿หຌ฽ก຋ป
PP One ฽ละป(2) หุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนปจำนวนเม຋฼กิน 250,000,000ปหุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌน
ละป1.00 บาทป฾ดย฼สนอขาย฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจงต຋อบุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ฿นราคา฼สนอขาย
หุຌนละป0.91 บาทปซึไงบริษัทมีความ฼หในว຋าราคาดังกล຋าวนัๅน฼กิดผลประ฾ยชนຏสูงสุดต຋อผูຌถือหุຌน฼มืไอพิจารณาถึง
มูลค຋าของปAFS ฽ละกิจการของปAFS จะมาช຋วยส຋ง฼สริมการประกอบธุรกิจ฿หຌกับบริษัท฿หຌมีประสิทธิภาพป฽ละ
฽ขใง฽กร຋งมากยิไงขึๅนปสรຌางความเดຌ฼ปรียบทางการ฽ข຋งขัน ทัๅงยังสอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏ฿นการประกอบธุรกิจ
ของกิจการป฾ดยมีรายละ฼อียดตามสารสน฼ทศ฼กีไยวกับการเดຌมาซึไงสินทรัพยຏปนอกจากนีๅการออก฽ละ฼สนอขาย
หุຌน฼พิไมทุนดังกล຋าวจะทำ฿หຌบริษัทมี฼งินทุนสำหรับการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฾ดยเม຋กระทบต຋อสถานะทางการ฼งิน
฽ละภาระตຌนทุนทางการ฼งินของบริษัทปอีกทัๅงปบริษัทเม຋ตຌองดำ฼นินการกูຌยืม฼งินจากสถาบันการ฼งินปหรือจัดหา฽หล຋ง
฼งินทุน฾ดยวิธีอืไน 

(ค) ฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป฼พืไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิมตามสัดส຋วนการถอื
หุຌนป(Rights Offering)ปซึไงจะช຋วย฿หຌบริษัทสามารถระดมทุนดຌวยระยะ฼วลาอันสัๅนอัน฼ปຓนการ฼สริมสรຌาง฾อกาส
ของบริษัท฿นอนาคตป฾ดยบริษัทมี฽ผนทีไจะนำ฼งินทีไเดຌจากการ฼พิไมทุนเป฿ชຌตามวัตถุประสงคຏทีไกล຋าวมา฿นขຌอป(ก)ป
ขຌางตຌนป 

3. ผลกระทบทีไมีต຋อผูຌถือหุຌนจากการออก฽ละ฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุนทีไออก฿หม຋ 

3.1 ผลกระทบทีไมีต຋อผูຌถือหุຌนจากการออก฽ละ฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุนทีไออก฿หม຋฿หຌบุคคล฿นวงจำกัดปเดຌ฽ก຋ปผูຌ฾อน 

(1)  ผลกระทบดຌานการลดลงของสัดส຋วนการถือหุຌนป(Control Dilution)  

Control Dilution =   ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปจำนวนหุຌน฼พิไมทุน      

     จำนวนหุຌนทีไชำระค຋าหุຌน฼ตใมจำนวน฽ลຌวป+ปจำนวนหุຌนทีไ฼พิไมทุน 

=               250,000,000   

(422,680,522 + 250,000,000) 

=  รຌอยละป37.16 

(2)  ผลกระทบดຌานการลดลงของราคาป(Price Dilution) 

Price Dilution    =      ราคาตลาดก຋อน฼สนอขายป๜ปราคาตลาดหลัง฼สนอขาย ปปปปปปปปปปปปปป 
     ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปราคาตลาดก຋อน฼สนอขาย 

=              0.45ป๜ป0.62    

0.45 
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=    รຌอยละป-37.78 ป(ติดลบป฼นืไองจากราคา฼สนอขายมากกว຋าราคาตลาดก຋อน฼สนอขาย) 

ราคาตลาดก຋อน฼สนอขายป=ปราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนสามญัของบริษัท฿นตลาดหลักทรัพยຏป15 วันทำการยຌอนหลัง
ติดต຋อกันปก຋อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท฿นวันทีไป1 ธันวาคม 2568 หรือช຋วงวันทีไประหว຋างวันทีไป10 พฤศจิกายนป
2568ปถึงป28 พฤศจิกายนป2568 ซึไง฼ท຋ากับป0.45 บาทต຋อหุຌน 

 

ราคาตลาดหลัง฼สนอขาย  

=      (ราคาตลาดก຋อน฼สนอขายปx จำนวนหุຌนทีไชำระ฽ลຌว)ป+ (ราคา฼สนอขายปx จำนวนหุຌนทีไ฼สนอขาย) ป 
      จำนวนหุຌนทีไชำระค຋าหุຌน฼ตใมจำนวน฽ลຌวป+ปจำนวนหุຌนทีไ฼สนอขาย 

=   (0.45 x 422,680,522) +ป(0.91ปx 250,000,000)  

      (422,680,522 + 250,000,000)  

= ป0.62ปบาทต຋อหุຌน 

(3)  ผลกระทบต຋อส຋วน฽บ຋งกำเรของผูຌถือหุຌนป(Earnings per Share Dilution) 

เม຋สามารถคำนวณเดຌป฼นืไองจากบรษิัทมีผลการดำ฼นินงานขาดทุน฿นงวดป4 เตรมาสล຋าสดุ 

3.2 ผลกระทบทีไมีต຋อผูຌถือหุຌนจากการออก฽ละ฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุนทีไออก฿หม຋฿หຌบุคคล฿นวงจำกัด฽บบมอบอำนาจทัไวเป 

(1) ผลกระทบดຌานการลดลงของสัดส຋วนการถือหุຌนป(Control Dilution)  

Control Dilution =   ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปจำนวนหุຌน฼พิไมทุน      

     จำนวนหุຌนทีไชำระค຋าหุຌน฼ตใมจำนวน฽ลຌวป+ปจำนวนหุຌนทีไ฼พิไมทุน 

=               42,268,052   

(422,680,522 + 42,268,052) 

=  รຌอยละป9.09 

(2) ผลกระทบดຌานการลดลงของราคาป(Price Dilution) 

Price Dilution    =      ราคาตลาดก຋อน฼สนอขายป๜ปราคาตลาดหลัง฼สนอขาย ปปปปปปปปปปปปปป 
     ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปราคาตลาดก຋อน฼สนอขาย 

=              0.45ป๜ป0.49    

0.45  

= ปปรຌอยละป-8.89 (ติดลบ ฼นืไองจากราคา฼สนอขายมากกว຋าราคาตลาดก຋อน฼สนอขาย) 
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ราคาตลาดก຋อน฼สนอขายป=ปราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนสามญัของบริษัท฿นตลาดหลักทรัพยຏป15 วันทำการยຌอนหลัง
ติดต຋อกันปก຋อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท฿นวันทีไป1 ธันวาคม 2568 หรือช຋วงวันทีไประหว຋างวันทีไป10 พฤศจิกายนป
2568ปถึงป28 พฤศจิกายนป2568 ซึไง฼ท຋ากับป0.45 บาทต຋อหุຌน 

 

ราคาตลาดหลัง฼สนอขาย  

=      (ราคาตลาดก຋อน฼สนอขายปx จำนวนหุຌนทีไชำระ฽ลຌว)ป+ (ราคา฼สนอขายปx จำนวนหุຌนทีไ฼สนอขาย) ป 
      จำนวนหุຌนทีไชำระค຋าหุຌน฼ตใมจำนวน฽ลຌวป+ปจำนวนหุຌนทีไ฼สนอขาย 

=   (0.45 x 422,680,522) +ป(ป0.85 x 42,268,052)  

      (422,680,522 + 42,268,052)  

= ป0.49 บาทต຋อหุຌน 

 

(3) ผลกระทบต຋อส຋วน฽บ຋งกำเรของผูຌถือหุຌนป(Earnings per Share Dilution) 

เม຋สามารถคำนวณเดຌป฼นืไองจากบรษิัทมีผลการดำ฼นินงานขาดทุน฿นงวดป4 เตรมาสล຋าสดุ 

3.3 ผลกระทบทีไมีต຋อผูຌถือหุຌนจากการออกหุຌน฼พิไมทุน฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 

(1) ผลกระทบดຌานการลดลงของสัดส຋วนการถือหุຌนป(Control Dilution)  

Control Dilution =   ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปจำนวนหุຌน฼พิไมทุน      

     จำนวนหุຌนทีไชำระค຋าหุຌน฼ตใมจำนวน฽ลຌวป+ปจำนวนหุຌนทีไ฼พิไมทุน 

=               178,737,144   

(422,680,522 + 178,737,144) 

=  รຌอยละป29.72 

(2) ผลกระทบดຌานการลดลงของราคาป(Price Dilution) 

Price Dilution    =      ราคาตลาดก຋อน฼สนอขายป๜ปราคาตลาดหลัง฼สนอขาย ปปปปปปปปปปปปปป 
     ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปราคาตลาดก຋อน฼สนอขาย 

=              0.45ป๜ป0.61    

0.45  

= ปปปรຌอยละป-35.56 (ติดลบป฼นืไองจากราคา฼สนอขายมากกว຋าราคาตลาดก຋อน฼สนอขาย) 
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ราคาตลาดก຋อน฼สนอขายป=ปราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนสามญัของบริษัท฿นตลาดหลักทรัพยຏป15 วันทำการยຌอนหลัง
ติดต຋อกันปก຋อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท฿นวันทีไป1 ธันวาคม 2568 หรือช຋วงวันทีไประหว຋างวันทีไป10 พฤศจิกายนป
2568ปถึงป28 พฤศจิกายนป2568 ซึไง฼ท຋ากับป0.45 บาทต຋อหุຌน 

 

ราคาตลาดหลัง฼สนอขาย  

=      (ราคาตลาดก຋อน฼สนอขายปx จำนวนหุຌนทีไชำระ฽ลຌว)ป+ (ราคา฼สนอขายปx จำนวนหุຌนทีไ฼สนอขาย) ป 
      จำนวนหุຌนทีไชำระค຋าหุຌน฼ตใมจำนวน฽ลຌวป+ปจำนวนหุຌนทีไ฼สนอขาย 

=   (0.45 x 422,680,522) +ป(ป1.00 x 178,737,144)  

      (422,680,522 + 178,737,144)  

= ป0.61 บาทต຋อหุຌน 

 

(3) ผลกระทบต຋อส຋วน฽บ຋งกำเรของผูຌถือหุຌนป(Earnings per Share Dilution) 

เม຋สามารถคำนวณเดຌป฼นืไองจากบริษัทมีผลการดำ฼นินงานขาดทุน฿นงวดป4 เตรมาสล຋าสุด  

3.4 ความคุຌมค຋าทีไผูຌถือหุຌนเดຌรับ฼ปรียบ฼ทียบกับผลกระทบต຋อส຋วน฽บ຋งกำเรหรือสิทธิออก฼สียงของผูຌถือหุຌน  

฼มืไอพิจารณาถึงความคุຌมค຋าระหว຋างประ฾ยชนຏทีไผูຌถือหุຌนจะเดຌรบัป฼ปรียบ฼ทียบกับผลกระทบดຌานต຋างปโปนัๅนปบริษัทพิจารณา
฽ลຌว฼หในว຋าปภายหลังการ฼ขຌาทำรายการครัๅงนีๅปบริษัทจะเดຌมาซึไงหุຌนสามัญของปAFS ซึไงจะทำ฿หຌบริษัทสามารถขยายฐานธุรกิจเดຌมาก
ขึๅนปอันจะช຋วย฼พิไมความสามารถ฿นการทำกำเรของบริษัท฿นอนาคตปนอกจากนีๅปการออกหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼พืไอ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทน
฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดปจะทำ฿หຌบริษัทมี฼งินทุนสำหรับขยายการลงทุนของบริษัทป฽ละมี฼งินทุนหมุน฼วียน฼พิไมขึๅนป฽ละ
ดำ฼นินธุรกิจ฽ละส຋งผล฿หຌบริษัทมีสภาพคล຋อง฽ละฐานะการ฼งินทีไ฽ขใง฽กร຋ง฼พิไมขึๅนปรวมทัๅงมีความสามารถ฿นการสรຌางรายเดຌมากขึๅน
฿นอนาคตป฾ดย฽ผนการ฿ชຌ฼งินดังกล຋าวจะช຋วยสรຌางรายเดຌค຋อนขຌาง฽น຋นอนป฽ละยัไงยืน฿หຌกับบริษัทปสอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏ฿นการ
ประกอบธุรกิจของบริษัททีไจะประกอบธุรกิจทีไ฼กีไยวขຌองกับสุขภาพ฽ละอาหารปรวมเปถึง฼ทค฾น฾ลยี฿ดปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับสุขภาพ฽ละ
อาหารป฽ละทำ฿หຌลดผลกระทบจากความผันผวนของกลุ຋มธุรกิจอืไน฿นปຑจจุบันของบริษัทเดຌปอีกทัๅงยังส຋งผล฿หຌบริษัทมีสภาพคล຋อง
฽ละศักยภาพ฿นการ฼ติบ฾ต฼ชิงธุรกิจทีไมากขึๅนปอันจะช຋วย฼สริมสรຌางรายเดຌ฽ละผลกำเร฿หຌกับบริษัท฿นอนาคตปทัๅงนีๅปหากบริษัทมีผล
การดำ฼นินงานทีไดีปผูຌถือหุຌนจะเดຌรับ฼งินปຑนผลของบริษัทตามน฾ยบายการจ຋าย฼งินปຑนผลป 

4. ความ฼หในของคณะกรรมการบริษัท  

4.1 ฼หตุผล฽ละความจำ฼ปຓนของการ฼พิไมทุน 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา฽ลຌวมีความ฼หในว຋าบริษัทมีความจำ฼ปຓนทีไจะตຌองดำ฼นินการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียน฽ละออกหุຌน
สามัญ฼พิไมทุน฼พืไอ (1) ฿ชຌ฼ปຓน฼งินทุนหมุน฼วียน฿นกิจการทีไกำลังขยายตัวทางดຌานธุรกิจทีไดำ฼นินการอยู຋฽ละสนับสนุนรายเดຌทีไ฼พิไมขึๅนป
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฽ละรองรับการดำ฼นินงานของบริษัท฽ละบริษัทย຋อยทัๅง฿นปຑจจุบัน฽ละอนาคต  ซึไงจะสะทຌอนต຋อผลประกอบการทีไดีขึๅนของบริษัท
ตาม฽ผนกลยุทธຏการ฼ติบ฾ตอย຋างต຋อ฼นืไองปตลอดจน฿ชຌ฼ปຓน฼งินทุน฿นการรองรับการขยายการลงทุนทีไจะ฼กิดขึๅน฿นอนาคตของบริษัท
฽ละบริษัทย຋อย (2) ตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดจากผูຌ฾อน฽ทนการชำระดຌวย฼งินสดป(Payment in Kind) จะทำ฿หຌบริษัทเม຋
มีภาระทางการ฼งิน฼พิไม฼ติมหากบริษัทตຌองดำ฼นินการหา฼งินทุน฾ดยวิธีอืไน฽ทนทีไการ฼พิไมทุนปซึไงหากบริษัทดำ฼นินการหา฼งินทุน฾ดย
วิธีอืไน฽ทนทีไการ฼พิไมทุนปอาทิปการกูຌยืม฼งินปอาจทำ฿หຌบริษัทมีภาระ฼งินกูຌยืมทีไ฼พิไมขึๅนป฽ละ  (3) ฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ
฽สดงสิทธิ HEALTH-W3ป฼พืไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิมตามสัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering)ปซึไงจะช຋วย฿หຌบริษัทสามารถ
ระดมทุนดຌวยระยะ฼วลาอันสัๅนอัน฼ปຓนการ฼สริมสรຌาง฾อกาสของบริษัท฿นอนาคตป฾ดยบริษัทมี฽ผนทีไจะนำ฼งินทีไเดຌจากการ฼พิไมทุนเป
฿ชຌตามวัตถุประสงคຏทีไกล຋าวมา฿นขຌอป2.2ป 

4.2 ความ฼ปຓนเปเดຌของ฽ผนการ฿ชຌ฼งินทีไบริษัทเดຌรับจากการ฼สนอขาย ฽ละความ฼พียงพอของ฽หล຋ง฼งินทุน 

คณะกรรมการบริษัทมีความ฼หในว຋าปบริษัทจะออกหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼พืไอนำเป฿ชຌชำระ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการ
ทัๅงหมด ฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนตาม฽ผนการธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ระหว຋างบริษัท฽ละผูຌ฾อน การจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบมอบ
อำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจ้ากัดป(Private Placement) ฽ละ฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม
฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3 เป฿ชຌ฼พืไอวัตถุประสงคຏตามรายละ฼อียดทีไกล຋าวมา฿นขຌอป2.2ปขຌางตຌน  

฿น฼บืๅองตຌน บริษัทคาดว຋าธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการ
ทัๅงหมดจะสามารถดำ฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น ฼ดือนกุมภาพันธຏป2569 หรือวันอืไน฿ดทีไบริษัท฽ละผูຌ฾อนจะตกลงร຋วมกันป(ขึๅนอยู຋กับ
ความสมบูรณຏของ฼งืไอนเขบังคับก຋อนตามสัญญาซืๅอขายหุຌน)  ฽ละสำหรับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบมอบอำนาจทัไวเปป
(General Mandate) ฼พืไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจ้ากัดป(Private Placement)ปบริษัทคาดว຋าจะสามารถดำ฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ
ก຋อนการประชุมสามัญผูຌถือหุຌนปประจำป຃ป2569 

สำหรับการออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 บริษัทคาดว຋าจะดำ฼นินการออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 

ภาย฿นป຃ป2569 หลังจากธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด฽ลຌว฼สรใจ ฾ดยมีกำหนดอายุป2 ป຃ปนับ฽ต຋วันทีไ
ออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3 

4.3 ความสม฼หตุสมผลของการ฼พิไมทุน฽ละ฽ผนการ฿ชຌ฼งินทีไเดຌจากการ฼สนอขายหุຌนป 

ภายหลังจากทีไบริษัทเดຌศึกษาความสม฼หตุสมผล฽ละประ฾ยชนຏของการออก฽ละ฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุน฼พืไอป(1) จัดสรรหุຌน
สามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement)ป฼พืไอตอบ฽ทนธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด (2) ฼สนอขาย฽บบ
มอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ฽ละป(3) รองรับการ฿ชຌสิทธิตาม
฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผู ຌถือหุຌน฼ดิมของบริษัทตามสัดส຋วนป(Rights Offering)ปตามทีไกล຋าวขຌางตຌนป
คณะกรรมการบริษัทมีความ฼หในว຋าการ฼พิไมทุน฿นครัๅงนีๅมีความ฼หมาะสมปสม฼หตุสมผล฽ละ฼ปຓนเป฼พืไอประ฾ยชนຏสูงสุดของบริษัท
฽ละผูຌถือหุຌนทัๅงหมดป 

4.4 ผลกระทบทีไคาดว຋าจะ฼กิดขึๅนต຋อการประกอบธุรกิจของบริษัทตลอดจนฐานะทางการ฼งินป฽ละผลการดำ฼นินงานของ
บริษัทอัน฼นืไองจากการ฼พิไมทุนป 
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สิไงทีไส຋งมาดຌวยป2 

 

 

คณะกรรมการบริษัทมีความ฼หในว຋าปการ฼พิไมทุน฿นครัๅงนีๅ฼ปຓนผลดีต຋อการประกอบธุรกิจของบริษัทป฾ดยการ฼พิไมทุน฿นครัๅงนีๅ
จะทำ฿หຌบริษทัสามารถรับรูຌผลประกอบการของปAFS ฿นฐานะบริษัทย຋อยเดຌทันทีหลังทำธุรกรรมจน฼สรใจสมบูรณຏป฾ดยป຃ป2567ปAFS 

มีสินทรัพยຏรวมป102.29 ลຌานบาทปหนีๅสินรวมป49.15 ลຌานบาทปรายเดຌรวมป191.23ปลຌานบาทปกำเรสุทธิป7.72ปลຌานบาทป฽ละมี
฽นว฾นຌมการขยายตัวอย຋างต຋อ฼นืไองจากการ฼ติบ฾ตของสาขาประ฼ภท฽ฟรนเชสຏปส຋งผล฿หຌการเดຌมาซึไงหุຌนปAFS สามารถสรຌางรายเดຌ
฽ละกระ฽ส฼งินสด฿หຌบริษัทเดຌป฾ดยเม຋ตຌอง฼ริไมตຌนสรຌางธุรกิจ฿หม຋฼องปทำ฿หຌช຋วย฼สริมความสามารถ฿นการทำกำเร฿หຌกับบริษัทเดຌปอีก
ทัๅงธุรกิจของปAFS สอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏ฿นการประกอบธุรกิจของบริษัททีไจะประกอบธุรกิจทีไ฼กีไยวขຌองกับสุขภาพ฽ละอาหารป
รวมเปถึง฼ทค฾น฾ลยี฿ดปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับสุขภาพ฽ละอาหารปช຋วยกระจาย฽หล຋งทีไมาของรายเดຌ฼พืไอ฼สริม฿หຌ฾ครงสรຌางรายเดຌของ
บริษัทมีความมัไนคง฼พิไมขึๅนปปนอกจากนีๅปการจดทะ฼บียน฼พิไมทุนชำระ฽ลຌวของบริษัทจากการ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼พืไอ฼สนอ
ขาย฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ฽ละมีการ฿ชຌสิทธิซืๅอ
หุຌนสามัญ฼พิไมทุนตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3 จะช຋วย฼สริมสภาพคล຋องทางการ฼งิน฿หຌ฽ก຋บริษัทปทำ฿หຌบริษัทสามารถขยาย
การลงทุน฿นธุรกิจต຋างปโปเดຌตาม฽ผนธุรกิจทีไวางเวຌปอันจะส຋งผล฿หຌบริษัทมี฽นว฾นຌมทีไจะ฼ติบ฾ต฿นอนาคตปทัๅงนีๅปหากการระดมทุน
ดังกล຋าวเม຋สำ฼รใจปบริษัทอาจสูญ฼สีย฾อกาสทางธุรกิจทีไสำคัญ฿นการสรຌางรายเดຌ฽ละผลตอบ฽ทน฿หຌ฽ก຋บริษัท฿นระยะยาว 

4.5 ความ฼หมาะสมของราคา฼สนอขายป฽ละทีไมาของการกำหนดราคา฼สนอขายป 

บริษัทกำหนดราคา฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼พืไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนซึไงบุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement)ป฿หຌ฽ก຋
ผูຌ฾อนป฾ดยการกำหนดราคา฼สนอขายเวຌอย຋างชัด฼จนทีไราคาป0.91 บาทต຋อหุຌนป฽ละกำหนดราคา฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบมอบ
อำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนซึไงบุคคล฿นวงจำกัดป (Private Placement)ป฾ดยกำหนดราคาเม຋ตไำ
กว຋าป0.85ปบาทปซึไงราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนของบริษัททีไซืๅอขาย฿นตลาดหลักทรัพยຏฯปยຌอนหลังเม຋นຌอยกว຋ าป15ปวันทำการ
ติดต຋อกันก຋อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท฿นครัๅงนีๅปกล຋าวคือประหว຋างวันทีไป10 พฤศจิกายนป2568ปถึงป28 พฤศจิกายนป2568 ซึไง
฼ท຋ากับหุຌนละ 0.45ปบาทนัๅนปราคา฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนขຌางตຌนจึง฼ปຓนราคาทีไเม຋ตไำกว຋ารຌอยละป90ปของราคาตลาดตามประกาศ
ทีไปทจ.ป28/2565 ฽ละราคา฿ชຌสิทธิของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 ทีไจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิมตามสัดส຋วนป(Rights Offering) 

฿นราคาป1.00ปบาทต຋อหุຌน  

อนึไงปราคา฼สนอขายป0.91 บาทป฽ละเม຋ตไำกว຋าป0.85ปบาทต຋อหุຌนดังกล຋าวป฼ปຓนราคา฼สนอขายทีไตไำกว຋ามูลค຋าทีไตราเวຌของ
หุຌนของบริษัทป฼นืไองจากบริษัทมีผลขาดทุนสะสมปรากฏ฿นงบการ฼งิน฼ฉพาะกิจการของบริษัทปสิๅนสุดปณปวันทีไป30 กันยายนป2568ป
ซึไงผูຌสอบบัญชีของบริษัทสอบทาน฽ลຌวป฾ดยการกำหนดราคา฼สนอขายนีๅ฼ปຓนการดำ฼นินการตาม มาตราป52 ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัดปพ.ศ.ป2535 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ปซึไงกำหนดว຋าปบริษัทซึไงดำ฼นินการมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าป1 ป຃ป฽ละมผีล
ขาดทุนปสามารถ฼สนอขายหุຌน ฿นราคาทีไตไำกว຋ามูลค຋าทีไตราเวຌเดຌ 

฼มืไอคณะกรรมการเดຌพิจารณาถึงผลประ฾ยชนຏทีไดีทีไสุดของบริษัท฽ลຌวป฼หในว຋าการกำหนดส຋วนลดจากราคา฼สนอขาย฽ละราคา฿ชຌ
สิทธิของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 ฿นอัตราดังกล຋าวมีความ฼หมาะสมป 

4.6 ฼หตุผล฽ละความจำ฼ปຓน฿นการ฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป฽ละ฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ
฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิมของบริษัทตามสัดส຋วนป(Rights Offering) 
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คณะกรรมการบริษัทพิจารณา฽ลຌวปมีความ฼หในว຋าบริษัทมีความจำ฼ปຓนทีไจะตຌองดำ฼นินการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียน฽ละออกหุຌน
สามัญ฼พิไมทุน฼พืไอ (1) ฿ชຌ฼ปຓน฼งินทุนหมุน฼วียน฿นกิจการทีไกำลังขยายตัวทางดຌานธุรกิจทีไดำ฼นินการอยู຋฽ละสนับสนุนรายเดຌทีไ฼พิไมขึๅนป
฽ละรองรับการดำ฼นินงานของบริษัท฽ละบริษัทย຋อยทัๅง฿นปຑจจุบัน฽ละอนาคต  ซึไงจะสะทຌอนต຋อผลประกอบการทีไดีขึๅนของบริษัท
ตาม฽ผนกลยุทธຏการ฼ติบ฾ตอย຋างต຋อ฼นืไองปตลอดจน฿ชຌ฼ปຓน฼งินทุน฿นการรองรับการขยายการลงทุนทีไจะ฼กิดขึๅน฿นอนาคตของบริษัท
฽ละบริษัทย຋อย (2) ตอบ฽ทนธุรกรรมการ฾อนกิจการทัๅงหมด ฾ดยทีไ฽ทนการชำระดຌวย฼งินสดป(Payment in Kind) ซึไงจะทำ฿หຌ
บริษัทเม຋มีภาระทางการ฼งิน฼พิไม฼ติมหากบริษัทตຌองดำ฼นินการหา฼งินทุน฾ดยวิธีอืไน฽ทนทีไการ฼พิไมทุนปซึไงหากบริษัทดำ฼นินการหา
฼งินทุน฾ดยวิธีอืไน฽ทนทีไการ฼พิไมทุนปอาทิปการกูຌยืม฼งินปอาจทำ฿หຌบริษัทมีภาระ฼งินกูຌยืมทีไ฼พิไมขึๅนป฽ละ (3) ฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม
฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 ฼พืไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิมตามสัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering)ปซึไงจะช຋วย฿หຌบริษัท
สามารถระดมทุนดຌวยระยะ฼วลาอันสัๅนอัน฼ปຓนการ฼สริมสรຌาง฾อกาสของบริษัท฿นอนาคตป฾ดยบริษัทมี฽ผนทีไจะนำ฼งินทีไเดຌจากการ
฼พิไมทุนเป฿ชຌตามวัตถุประสงคຏทีไกล຋าวมา฿นขຌอป2.2ป 

นอกจากนีๅปคณะกรรมการบริษัทเดຌพิจารณาการระดมทุนดຌวยวิธีการอืไนปโปเดຌ฽ก຋ 

(1) การ฼พิไมทุนดຌวยวิธีการ฼สนอขายต຋อประชาชนทัไวเปป(Public Offering) คณะกรรมการบริษัท฼หในว຋าการระดม
ทุนดຌวยวิธีนีๅตຌอง฿ชຌระยะ฼วลานานกว຋าการ฼พิไมทุน฿นการออก฽ละ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัทฯป฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิมตาม
สัดส຋วนการถือหุຌน฽ละบุคคล฿นวงจำกัดป 

(2) การออกตราสารหนีๅหรือการกูຌยืม฼งินปคณะกรรมการบริษัทมีความ฼หในว຋าการออกตราสารหนีๅหรือการกูຌจาก
สถาบันการ฼งินจะส຋งผล฿หຌบริษัทมีหนีๅสิๅนทีไมีภาระดอก฼บีๅย฼พิไมมากขึๅนป฽ละส຋งผล฿หຌบริษัทมีตຌนทุนทางการ฼งินทีไสูงขึๅนปซึไงหากมี
฼หตุการณຏนอก฼หนือจากทีไคาดการณຏอาจส຋งผล฿หຌบริษัทผิด฼งืไอนเขสัญญา฼งินกูຌป(Financial Covenants) 

(3) การออก฽ละ฼สนอขายหุ ຌนสามัญ฼พิ ไมทุน฿หຌ฽ก຋ผ ู ຌถ ือหุ ຌน฼ดิมตามสัดส຋วนการถือหุ ຌนป( Rights Offering)ป
คณะกรรมการบริษัท฼หในว຋าปการระดมทุนดຌวยวิธีดังกล຋าวมีขຌอจำกัด฼กีไยวกับความเม຋฽น຋นอนของจำนวน฼งินทุนทีไจะเดຌรับป฼นืไองจาก
บริษัทอาจเม຋เดຌรับการสนับสนุนจากผูຌถือหุຌน฼ดิม฿นการจองซืๅอหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัทเดຌครบตามจำนวนทีไคาดการณຏเวຌ 

ดังนัๅนปคณะกรรมการบริษัท฼หในว຋าธุรกรรมป(1) การ฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด เดຌ฽ก຋ปผูຌ฾อนป(2) การ
฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พื ไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋ผู ຌ฾อนซึไงบุคคล฿นวงจำกัดป(Private 

Placement)ป฽ละ (3) ฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิมของบริษัทตาม
สัดส຋วนป(Rights Offering)ปมีความจำ฼ปຓน฽ละสม฼หตุสมผล 

5. คำรับรองของคณะกรรมการบริษัท฼กีไยวกับการ฼พิไมทุนป 

฿นกรณีทีไกรรมการของบริษัทเม຋ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความซืไอสัตยຏสุจริตป฽ละระมัดระวังรักษาผลประ฾ยชนຏของบริษัท฿น฼รืไอง
ทีไ฼กีไยวกับการ฼พิไมทุน฿นครัๅงนีๅ฽ลຌวปหาก฿นการปฏิบัติหนຌาทีไดังกล຋าวก຋อ฿หຌ฼กิดความความ฼สียหาย฽ก຋บริษัทผูຌถือหุຌนสามารถฟງองรຌอง
฼รียกค຋า฼สียหายจากกรรมการคนดังกล຋าว฽ทนบริษัทเดຌตามมาตราป85ป฽ห຋งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดปพ.ศ.ป2535 (฽ละทีไ
เดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ป฽ละหากการปฏิบัติหนຌาทีไนัๅนป฼ปຓน฼หตุ฿หຌกรรมการหรือบุคคลทีไมีความ฼กีไยวขຌองเดຌประ฾ยชนຏเป฾ดยมิชอบปผูຌ
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สิไงทีไส຋งมาดຌวยป2 

 

 

ถือหุຌนสามารถ฿ชຌสิทธิฟງอง฼รียกคืนประ฾ยชนຏจากกรรมการนัๅน฽ทนบริษัทเดຌปตามมาตราป89/18ป฽ห຋งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จำกัดปพ.ศ.ป2535 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม) 

ทัๅงนีๅปเม຋มีกรรมการทีไมีส຋วนเดຌ฼สียป฽ละ/หรือปกรรมการทีไ฼ปຓนบุคคลทีไ฼กีไยว฾ยงกัน฼ขຌาร຋วมประชุมป฽ละกรรมการดังกล຋าวเม຋
มีสิทธิออก฼สียง฿นทีไประชุม 

฿นการนีๅปคณะกรรมการบริษัทขอรับรองว຋าคณะกรรมการบริษัทเดຌ฿ชຌความระมัดระวัง฿นการพิจารณา฽ละตรวจสอบ
ขຌอมูลของผูຌ฾อน฽ลຌวปมีความ฼หในว຋าการจัดสรรหุຌน฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนดังกล຋าวมีความ฼หมาะสมป 

6. ความ฼หในของคณะกรรมการตรวจสอบป฽ละ/หรือปกรรมการบริษัททีไ฽ตกต຋างจากความ฼หในของคณะกรรมการบริษัทป 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความ฼หในสอดคลຌองกับคณะกรรมการบรษิัท 

บริษัทขอรับรองว຋าสารสน฼ทศ฿นรายงานฉบับนีๅถูกตຌอง฽ละครบถຌวนทุกประการ 

ลายมือชืไอ 

   

-ดร.ปกำพลปบุรยิ฼มธากลุ-  -นายสิทธิชัยป฼กษรสมบัติ- 

(ดร.ปกำพลปบุรยิ฼มธากลุ)  (นายสิทธิชัยป฼กษรสมบัติ) 

กรรมการ  กรรมการ 
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สิไงทีไส຋งมาดຌวยป3 

 

(F 53-4) 

฽บบรายงานการ฼พิไมทุน 

บริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป 
วันทีไป1 ธันวาคมป2568 

ขຌาพ฼จຌาปบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชั ไนปจำกัดป(มหาชน)ป(“บริษัท๢) ขอรายงานมติคณะกรรมการบริษัทป 
ครัๅงทีไป9/2568 ฼มืไอวันทีไป1 ธันวาคมป2568 ฼กีไยวกับการลดทุนปการ฼พิไมทุนปการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน ดังต຋อเปนีๅ 

1. การลดทุน฽ละการ฼พิไมทุน  

1.1. ทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะ฼บียนของ
บริษัทจำนวนป42,268,052 บาทปจากทุนจดทะ฼บียนจำนวนป464,948,574ปบาทป฼ปຓนป422,680,522 บาทป฾ดยการ
ตัดหุຌนสามัญทีไยังเม຋เดຌจำหน຋ายออกจำนวน 42,268,052 หุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาทปซึไง฼ปຓนหุຌนสามัญทีไ
฼หลือจาก฼พิไมทุนจดทะ฼บียนของบริษัท฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿น
วงจำกัดป(Private Placement) ตามทีไเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมสามัญผูຌถือหุຌนประจำป຃ 2568 

1.2. ทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนของ
บริษัทจ้านวน 471,005,196ปบาทปจากทุนจดทะ฼บียน฼ดิมจ้านวนป422,680,522ปบาทป฼ปຓนทุนจดทะ฼บียนจ้านวน 
893,685,718ปบาทป฾ดยการออกหุຌนสามัญ฼พิไมทุนจ้านวนป471,005,196ปหุຌนปมูลค຋าหุຌนทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาทป
฼พืไอรองรับป(1)ปการจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) เดຌ฽ก຋ปบริษัทปภากรป฾ฮลดิๅงปจำกัดป(๡ผูຌ
฾อน๢)ป(2)ปการ฼สนอขาย฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private 
Placement) ฽ละป(3)ปรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌน฼พิไมทุนของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏ
ปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ปรุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3)ป(“฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3”) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน
฼ดิมของบริษัทตามสัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering) 

฾ดย฼ปຓนการ฼พิไมทุน฿นลักษณะดังนีๅ 

(1) จำนวนหุຌนทีไจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) เดຌ฽ก຋ปผูຌ฾อน 

การ฼พิไมทุน ประ฼ภทหุຌน 
จำนวนหุຌน 

(หุຌน) 
มูลค຋าทีไตราเวຌ 
(บาทต຋อหุຌน) 

รวม 

(บาท) 
 ฽บบกำหนดวตัถุประสงคຏ฿น

การ฿ชຌ฼งินทุน 

หุຌนสามญั 250,000,000 1.00 250,000,000 

หุຌนบุริมสิทธิ - - - 

 ฽บบมอบอำนาจทัไวเป
(General Mandate) 

หุຌนสามญั - - - 

หุຌนบุริมสิทธิ - - - 
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(2) จำนวนหุຌนทีไ฼สนอขาย฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พื ไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป
(Private Placement) 

การ฼พิไมทุน ประ฼ภทหุຌน 
จำนวนหุຌน 

(หุຌน) 
มูลค຋าทีไตราเวຌ 
(บาทต຋อหุຌน) 

รวม 

(บาท) 
 ฽บบกำหนดวตัถุประสงคຏ฿น

การ฿ชຌ฼งินทุน 

หุຌนสามญั - - - 

หุຌนบุริมสิทธิ - - - 

 ฽บบมอบอำนาจทัไวเป
(General Mandate) 

หุຌนสามญั 42,268,052 1.00 42,268,052 

หุຌนบุริมสิทธิ - - - 

(3) จำนวนหุຌนทีไจัดสรร฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิม
ของบริษัทตามสัดส຋วน (Rights Offering) 

การ฼พิไมทุน ประ฼ภทหุຌน 
จำนวนหุຌน 

(หุຌน) 
มูลค຋าทีไตราเวຌ 
(บาทต຋อหุຌน) 

รวม 

(บาท) 
 ฽บบกำหนดวตัถุประสงคຏ฿น

การ฿ชຌ฼งินทุน 

หุຌนสามญั 178,737,144 1.00 178,737,144 

หุຌนบุริมสิทธิ - - - 

 ฽บบมอบอำนาจทัไวเป
(General Mandate) 

หุຌนสามญั - - - 

หุຌนบุริมสิทธิ - - - 

2. การจัดสรรหุຌน฼พิไมทุน 

2.1. ฽บบกำหนดวัตถุประสงคຏ฿นการ฿ชຌ฼งินทุน 

จัดสรร฿หຌ฽ก຋ 
จำนวนหุຌน 

(หุຌน) 

อัตราส຋วน 

(฼ดิมป: ฿หม຋) 
ราคาขาย 

(บาทต຋อหุຌน) 
วันป฼วลาปจองซืๅอ 
฽ละชำระ฼งนิค຋าหุຌน 

หมาย฼หตุ 

บุคคล฿นวงจำกัดปเดຌ฽ก຋ปผูຌ
฾อน฼พื ไอตอบ฽ทนการรับ
฾อนกิจการทั ๅงหมดจากผูຌ
฾อน 

250,000,000 - 0.91 

 

- ฾ปรด
พิจารณา
หมาย฼หตุ 

1-4 

฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม
฿ บ ส ำ ค ั ญ ฽ ส ด ง ส ิ ท ธิ ป
HEALTH-W3ป฼พื ไอจัดสรร
฿ห ຌ฽ก ຋ผ ู ຌ ถ ือห ุ ຌน฼ด ิมของ
บริษัทตามสัดส຋วนป(Rights 

Offering) 

178,737,144 4:1 เม຋คิดมูลค຋า 

(ราคา฿ชຌสิทธิซืๅอ
หุຌนป1.00 บาท

ต຋อหุຌน)ป 

- ฾ปรด
พิจารณา
หมาย฼หตุ 

1-5 
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หมาย฼หตุ 

1. ทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะ฼บียนของบริษัทจำนวนป
42,268,052ปบาทปจากทุนจดทะ฼บียนจำนวนป464,948,574ปบาทป฼ปຓนป422,680,522ปบาทป฾ดยการตัดหุຌนสามัญทีไยังเม຋เดຌจำหน຋ายออกจำนวนป
42,268,052ปหุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00ปบาทปซึไง฼ปຓนหุຌนสามัญทีไ฼หลือจาก฼พิไมทุนจดทะ฼บียนของบริษัท฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General 

Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ตามทีไเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมสามัญผูຌถือหุຌนประจำป຃ป2568 

ทัๅงนีๅปทีไประชุมคณะกรรมการบริษัท฼หในควร฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌนพิจารณาอนุมัติมอบอำนาจ฿หຌกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ
฽ทนบริษัทปหรือคณะกรรมการบริษัทปหรือคณะกรรมการบริหารปหรือประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทปหรือ
ผูຌรับมอบอำนาจจากกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัทปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากประธาน
฼จຌาหนຌาทีไบริหารปมีอำนาจ฿นการจดทะ฼บียนลดทุน฽ละ฽กຌเขหนังสือบริคณหຏสนธิทีไกรมพัฒนาธุรกิจการคຌาปกระทรวงพาณิชยຏปรวมถึงมีอำนาจ
ดำ฼นินการต຋างปโปทีไจำ฼ปຓน฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามคำสัไงของนายทะ฼บียนป฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการจดทะ฼บียนลดทุนดังกล຋าว฼สรใจสมบูรณຏ 

2. ทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดระหว຋างบริษัท
กับผูຌ฾อนป฽ละปบริษัทปพีพีวันป฾ฮลดิๅงปจำกัดป(๡PP One”) ซึไง฼ปຓนบุคคล฼กีไยว฾ยงกันกับบริษัทป฾ดยบริษัทจะซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดของผูຌ฾อนป
ซึไงหมายถึงปทรัพยຏสินปหนีๅสินปสิทธิปหนຌาทีไป฽ละความรับผิดชอบทัๅงหมดของผูຌ฾อนทีไมีอยู຋฿นปຑจจุบันป฽ละทีไจะมี฿นอนาคตปณปวัน฾อนกิจการทัๅงหมดปซึไง
รวมถึงหุຌนสามัญจำนวนป349,998ปหุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป100ปบาทป฿นบริษัทป฼อ฼ชียปฟูງดป฾ซลูชัไนปจำกัดป(๡AFS”) ซึไง฼ปຓนบริษัททีไถือหุຌน฾ดยผูຌ฾อน
฽ละปPP One (฾ดย฽บ຋ง฼ปຓนผูຌ฾อนจำนวนป243,754 หุຌนปคิด฼ปຓนรຌอยละป54.17 ของทุนจดทะ฼บียนของปAFS ณปวัน฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละปPP One 

จำนวนป106,244 หุຌนปคิด฼ปຓนรຌอยละป23.61 ของทุนจดทะ฼บียนของปAFS ณปวัน฾อนกิจการทัๅงหมด)ปรวมถึงการ฼ขຌาทำสัญญา฾อนกิจการทัๅงหมดป
ขຌอตกลงปสัญญาอืไนปโป฽ละ฼อกสารอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดจากปผูຌ฾อน฽ละปPP One (“ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการ
ทัๅงหมด๢)ปป 

฾ดยมูลค຋าสิไงตอบ฽ทนจำนวนป326,660,000ปบาทปสำหรับการซืๅอขายหุຌนจำนวนรຌอยละป77.78ปของปAFS ฼ปຓนมูลค຋าทีไตกลง฼จรจากัน
ระหว຋างปบริษัทปผูຌ฾อนป฽ละปPP One ฽ละอຌางอิงการประ฼มิน฾ดยฝຆายบริหารทีไเดຌพิจารณากำหนดราคาซืๅอขายอย຋างระมัดระวัง฽ละรอบคอบป  ซึไงเดຌ
คำนึงถึงศักยภาพป฽ละความสามารถ฿นการทำกำเรของกิจการ฿นอนาคตป฿นการนีๅฝຆายบริหารเดຌประ฼มินมูลค຋าสิไงตอบ฽ทน฾ดยวิธิกระ฽ส฼งินสดคิด
ลดป(Discounted Cash Flow)ป฼นืไองจาก฼ปຓนวิธีประ฼มินทีไสะทຌอนถึงความสามารถ฿นการสรຌางกระ฽ส฼งินสด฿นอนาคตปซึไงอຌางอิงจาก฽นว฾นຌมภาวะ
฼ศรษฐกิจ฽ละการดำ฼นินงานของกิจการ฿นอนาคต ฾ดยมีสมมติฐาน฿นการประมาณการผลการดำ฼นินงานปป຃ป2568 อຌางอิงขຌอมูลผลการดำ฼นินงานทีไ
฼กิดขึๅนจริงงวดป9ป฼ดือน฽รกป(฼ดือนมกราคมถึง฼ดือนกันยายน)ปสำหรับป຃ป2568ปจากงบการ฼งินภาย฿นซึไงจัด฼ตรียม฾ดยฝຆายบริหารของปAFS ฽ละปรับ
฿หຌ฼ปຓนตัว฼ลข฼ตใมป຃ป(Annualized)ป฽ละประมาณการ฼พิไม฼ติมป฾ดยอຌางอิงจากงบการ฼งินภาย฿น การสัมภาษณຏผูຌบริหาร AFSป฽ละขຌอมูล฿นอดีตทีไ
เดຌรับจากทางปAFSปทัๅงนีๅปบริษัทคาดหวังผลตอบ฽ทนจากการลงทุนป (Expected Return) ประมาณรຌอยละป7 ต຋อป຃ป฽ละจุดคุຌมทุนป(Break Even 

Point) ประมาณป10 ป຃ปการกำหนดมูลค຋าสิไงตอบ฽ทนจำนวนป326,660,000ปบาทปถือ฼ปຓนมูลค຋าทีไมีความสม฼หตุสมผลปสอดคลຌองกับศักยภาพ฿นการ
฼ติบ฾ตของบริษัทป฽ละรองรับ฽ผนการสรຌาง฾อกาส฿นการ฼พิไมผลตอบ฽ทน฿หຌ฽ก຋บริษัท฿นระยะยาวปอันจะก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดต຋อผูຌถือหุຌน 

นอกจากนีๅปภายหลังการชำระค຋าตอบ฽ทนจำนวนป326,660,000ปบาทสำหรับการ฼ขຌาซืๅอหุຌนจำนวนรຌอยละป77.78ปของปAFS ฽ลຌวปAFS 

จะสามารถดำ฼นินธุรกิจ฽ละสรຌางกระ฽สรายเดຌ฿หຌ฽ก຋บริษัทเดຌอย຋างต຋อ฼นืไองป฾ดยทีไบริษัทเม຋จำ฼ปຓนตຌอง฿ชຌ฼งินลงทุน฼พิไม฼ติม฿นปAFS ฽ต຋อย຋าง฿ดปซึไงยิไง
ตอกยๅำความคุຌมค຋า฽ละความ฼หมาะสมของมูลค຋าสิไงตอบ฽ทนดังกล຋าว 

ดังนัๅนปคณะกรรมการบริษัทจึงมีมติ฼หในสมควรอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติออก฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไม
ทุนของบริษัทปจำนวนเม຋฼กินป250,000,000ปหุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00ปบาทป฿นราคา฼สนอขายป0.91ปบาทต຋อหุຌนปคิด฼ปຓนมูลค຋ารวมทัๅงสิๅนป
227,500,000ปบาทป฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนป฼พืไอ฿ชຌชำระ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนสำหรับการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดจากผูຌ฾อนปซึไงคิด฼ปຓนรຌอยละป 37.16ปปของ
จำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทป(คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไออก฿หม຋จำนวนป250,000,000ปหุຌนปหารดຌวยจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ
฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมกรรมการจัดสรรหุຌนจำนวนป250,000,000ปหุຌน)ป(๡ธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ
฾อนกิจการทัๅงหมด๢)ปร຋วมกับการชำระค຋าหุຌนดຌวย฼งินสดจำนวนป99,160,000ปบาทป฿หຌ฽ก຋ปPP One 
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ธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฼ปຓนการ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล
฿นวงจำกัดป(Private Placement) ซึไงคณะกรรมการบริษัทมีมติกำหนดราคา฼สนอขายป฼พืไอ฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทพิจารณากำหนด
ราคา฼สนอขายเวຌอย຋างชัด฼จนป฿นราคา฼สนอขายป0.91ปบาทต຋อหุຌนปซึไง฼ปຓนราคา฼สนอขายทีไเม຋ตไำกว຋ารຌอยละป90 ของราคาตลาดของหุຌนของบริษัทป
ตามหลัก฼กณฑຏของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนปทีไปทจ.ป28/2565 ฼รืไองปการอนุญาต฿หຌบริษัทจดทะ฼บียน฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋ต຋อบุคคล
฿นวงจำกัดป(๡ประกาศปทจ.ป28/2565”) ทัๅงนีๅป๡ราคาตลาด๢ปหมายถึงราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนของบริษัทป฿นตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศ
เทยป(“ตลาดหลักทรัพยຏฯ”) ยຌอนหลังเม຋นຌอยกว຋าป7 วันทำการติดต຋อกัน฽ต຋เม຋฼กินป15 วันทำการติดต຋อกันก຋อนวันทีไคณะกรรมการมีมติ฿หຌ฼สนอวาระ
ต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัท฼พืไอขออนุมัติการออก฽ละการ฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป฾ดยทีไราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนของ
บริษัทปทีไคำนวณยຌอนหลังป15ปวันทำการติดต຋อกันประหว຋างวันทีไป10 พฤศจิกายนป2568ปถึงป28 พฤศจิกายนป2568ป฼ท຋ากับป0.45 บาทต຋อหุຌนป(ขຌอมูล
จากปSETSMART ตามปwww.setsmart.com)  

ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด฼ขຌาข຋าย฼ปຓนรายการเดຌมาซึไงทรัพยຏสินตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนทีไปทจ.ป
20/2551 ฼รืไองปหลัก฼กณฑຏ฿นการทำรายการทีไมีนัยสำคัญทีไ฼ขຌาข຋าย฼ปຓนการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสินปลงวันทีไป31 สิงหาคมป2551 (฽ละทีไเดຌมี
การ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ป฽ละประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยป฼รืไองปการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละการปฏิบัติการของบริษัทจดทะ฼บียน
฿นการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงสินทรัพยຏปพ.ศ.ป2547 ลงวันทีไป29 ตุลาคมป2547 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ป(๡ประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือ
จำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสิน๢)ปซึ ไง฼มื ไอพิจารณาขนาดรายการดังกล຋าวดຌวยวิธีการคำนวณขนาดรายการตาม฼กณฑຏ มูลค຋ารวมของสิ ไงตอบ฽ทนป
฼ปรียบ฼ทียบกับมูลค຋าสินทรัพยຏรวมของบริษัทตามงบการ฼งินรวมของบริษัทปสิๅนสุดปณปวันทีไป30 กันยายนป2568ปซึไงผูຌสอบบัญชีของบริษัทสอบทาน
฽ลຌวนัๅนปพบว຋ามีมูลค຋า฼ท຋ากับรຌอยละป87.12ป฽ละ฼มืไอนับรวมกับการ฼ขຌาทำรายการเดຌมาซึไงสินทรัพยຏของบริษัททีไ฼กิดขึๅน฿นระหว຋างป6 ฼ดือนก຋อน฼ขຌา
ทำรายการ฿นครัๅงนีๅทีไยังเม຋เดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌน ทำ฿หຌมีมูลค຋าของรายการสูงสุดรวม฼ท຋ากับรຌอยละป89.61ปตาม฼กณฑຏมูลค຋ารวมของสิไง
ตอบ฽ทนปซึไง฼ขຌาข຋าย฼ปຓนรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงสินทรัพยຏปประ฼ภททีไป1  ตามประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสิน 

ดังนัๅนปบริษัทจึงมีหนຌาทีไตຌองปฏิบัติตามประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสินปรวมถึงการดำ฼นินการดังต຋อเปนีๅ 

(1) จัดทำรายงาน฽ละ฼ปຂด฼ผยสารสน฼ทศ฼กี ไยวกับการ฼ขຌาทำรายการของบริษัทต຋อตลาดหลักทรัพยຏฯปทันทีป฾ดยมี
สารสน฼ทศอย຋างนຌอยตามบัญชีป(1) ทຌายประกาศ฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสิน 

(2) จัดทำ฽ละจัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน฽ก຋ผูຌถือหุຌนปซึไงมีสารสน฼ทศอย຋างนຌอยตามบัญชีป( 2)ปทຌายประกาศ฼รืไอง
รายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสินป฼ปຓนการล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋าป14 วันก຋อนวันประชุมผูຌถือหุຌนป 

(3) ฽ต຋งตัๅงทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฼พืไอทำหนຌาทีไต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองปรวมถึงการ฿หຌความ฼หในตามทีไกำหนด฿นประกาศ
฼รืไองรายการเดຌมาหรือจำหน຋ายเปซึไงทรัพยຏสิน฾ดยจัดส຋งรายงานความ฼หในของทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน
฼พืไอพิจารณาพรຌอมกับจัดส຋งหนังสือ฼ชิญประชุมผูຌถือหุຌนป฿นการนีๅปบริษัทเดຌ฽ต຋งตัๅง฿หຌ บริษัทป฼วล฽คปป฽อดเว฼ซอรีไป
จำกัด ซึไง฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินทีไเดຌรับความ฼หในชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยຏ฽ละตลาด
หลักทรัพยຏป(๡สำนักงานปก.ล.ต.๢)ป฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฿นการ฿หຌความ฼หในต຋อผูຌถือหุຌน฿นการ฼ขຌาทำธุรกรรม
การซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมด 

(4) จัด฿หຌมีการประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัท฼พืไออนุมัติ฿นการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฾ดยจัดส຋งหนังสือนัด
ประชุมผูຌถือหุຌน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋าสิบสีไวันก຋อนวันประชุมผูຌถือหุຌนป฽ละตຌองเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือ
หุ ຌนดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋าป3 ฿น 4 ของจำนวน฼สียงทั ๅงหมดของผู ຌถือหุ ຌนทีไมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียง
ลงคะ฽นนป 

ทัๅงนีๅปรายละ฼อียดของธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด  ซึไง
฼ปຓนรายการเดຌมาซึไงสินทรัพยຏของบริษัทจดทะ฼บียนปปรากฏตามสิไงทีไส຋งมาดຌวยป1ป(สารสน฼ทศของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป
(มหาชน)ป฼รืไองปการเดຌมาซึไงสินทรัพยຏ฼กีไยวกับการ฼ขຌาท้าธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดของบริษัทปภากรป฾ฮลดิๅงปจำกัดป฽ละบริษัทปพีพีวันป฾ฮลดิๅงป
จำกัด ฽ละการ฼ขຌาทำรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันของบริษัท)ป฽ละสิไงทีไส຋งมาดຌวยป2ป(สารสน฼ทศของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป
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฼รืไองปการ฼สนอขาย฽ละจัดสรรหุຌน฼พิไมทุนทีไออก฿หม຋ของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) ฼พืไอรองรับการจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿น
วงจำกัดป(Private Placement)ป฽ละ฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป
(มหาชน)ปรุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3)) 

อย຋างเรกใดีปธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดนัๅนปจะ฼กิดขึๅน
ต຋อ฼มืไอ฼งืไอนเขบังคับก຋อนตามทีไระบุเวຌ฿นสัญญา฾อนกิจการทัๅงหมดประหว຋างบริษัทปผูຌ฾อน ป฽ละปPP One (“สัญญา฾อนกิจการทัๅงหมด๢)ปรวมถึง
ขຌอตกลง฽ละสัญญาอืไนปโป฽ละ฼อกสารอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับธุรกรรมดังกล຋าว฼สรใจสมบูรณຏป฾ดย฼งืไอนเขบังคับก຋อนทีไสำคัญสามารถสรุปเดຌดังต຋อเปนีๅ 

(1) ทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทมีมติอนุมัติธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการ
รับ฾อนกิจการทัๅงหมด รวมทัๅงอนุมัติ฼รืไองต຋างปโปทีไจำ฼ปຓนป฽ละ/หรือป฼กีไยวขຌองกับธุรกรรมดังกล຋าว 

(2) ณปวัน฾อนกิจการทัๅงหมด เม຋มี฼หตุการณຏหรือการกระทำ฿ดปโป฼กิดขึๅนหรือถูกทำ฿หຌ฼กิดขึๅนหรือมี฼หตุอันควรจะคาดเดຌว຋า
จะ฼กิดขึๅนปซึไงอาจก຋อ฿หຌ฼กิดผลกระทบ฿นทางลบอย຋างมีนัยสำคัญต຋อปAFS หรือขัดขวางการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อน
กิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด  

(3) บริษัทถือว຋าเดຌรับอนุญาต฿หຌ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋ปผูຌ฾อน ซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) 

จากสำนักงานปก.ล.ต.ตามหลัก฼กณฑຏทีไกำหนดเวຌภาย฿ตຌประกาศปทจ.ป28/2565ป฽ละกฎ฼กณฑຏอืไน฿ดทีไ฼กีไยวขຌอง 

(4) สำนักงานปก.ล.ต.ปอนุมัติการขอผ຋อนผันการทำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนป
(Whitewash) 

(5) ทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทป฽ละทีไประชุมผูຌถือหุຌนของผูຌ฾อน ฽ละปPP One มีมติอนุมัติการโอนกิจการทั้งหมดให้แก่
บริษัทปรวมถึงปการ฼ขຌาทำสัญญา฾อนกิจการทัๅงหมดขຌอตกลงปสัญญาป฽ละ฼อกสารอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼ขຌาทำ
ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌนดังกล຋าวปตลอดจนการดำ฼นินการอืไน฿ด฼พืไอ฿หຌการ฼ขຌาทำ
ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ฼สรใจสมบูรณຏ 

นอกจากนีๅปธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด฿นครัๅงนีๅ ฼ขຌาข຋าย฼ปຓนรายการ฼กีไยว฾ยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
ที ไปทจ.ป21/2551 ฼รื ไองปหลัก฼กณฑຏ฿นการทำรายการที ไ฼กี ไยว฾ยงกันปลงวันที ไป31 สิงหาคมป2551 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิ ไม฼ติม)ป฽ละประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยป฼รืไองปการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละการปฏิบัติการของบริษัทจดทะ฼บียน฿นรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันปพ.ศ.ป
2546 ลงวันทีไป19 พฤศจิกายนป2546 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ป(“ประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน”)ป฼นืไองดຌวย฼หตุผลดังนีๅป 

ก຋อนการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดผูຌ฾อนเม຋มีความสัมพันธຏ฿ดปโปกับบริษัทปกรรมการปผูຌบริหารปผูຌมีอำนาจควบคุมป
หรือบุคคลทีไจะเดຌรับการ฼สนอ฿หຌ฼ปຓนผูຌบริหารหรือผูຌมีอำนาจควบคุมของบริษัทปอย຋างเรกใดีปภายหลังจากการ฼ขຌาทำ ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการ
ทัๅงหมด฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปผูຌ฾อนจะ฼ขຌามา฼ปຓนผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของบริษัทป฾ดยถือหุຌนจำนวนป
250,000,000ปหุຌนปหรือคิด฼ปຓนสัดส຋วนประมาณรຌอยละป37.16 ของจำนวนหุຌนทีไจำหน຋ายเดຌ฽ลຌวทัๅงหมดภายหลังการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนชำระ฽ลຌวของ
บริษัท (คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด)ป ฾ดยนางศุภากรปฉัไวศิริ
พัฒนาป฿นฐานะผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ป฽ละกรรมการของผูຌ฾อนปรวมถึงนายสามารถปฉัไวศิริพัฒนา จะเดຌรับการ฼สนอชืไอ฿หຌ฼ขຌาดำรงตำ฽หน຋ง฼ปຓนกรรมการ
ของบริษัท จึงส຋งผล฿หຌการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปรวมทัๅงธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฿หຌ฽ก຋ ผูຌ
฾อน฿นครัๅงนีๅป฼ขຌาข຋าย฼ปຓนรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันประ฼ภทรายการ฼กีไยวกับสินทรัพยຏหรือบริการตามประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันป 

รายการทีไ฼กีไยว฾ยง฿นครัๅงนีๅ฼ปຓนรายการประ฼ภทรายการสินทรัพยຏหรือบริการซึไงมีมูลค຋ามากกว຋าป20,000,000 บาทปดังนัๅนปบริษัทจึง
มีหนຌาทีไตຌอง฼ปຂด฼ผยสารสน฼ทศ฼กีไยวกับการทำรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันต຋อตลาดหลักทรัพยຏฯป฽ละเดຌรับการอนุมัติการ฼ขຌาทำรายการดังกล຋าวจ าก
คณะกรรมการบริษัทปรวมทัๅงเดຌรับการอนุมัติการ฼ขຌาทำรายการดังกล຋าวจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทป฾ดยบริษัทตຌองจัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌถือ
หุຌน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋าป14ปวันก຋อนวันประชุมผูຌถือหุຌนป฽ละตຌองเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋าป3ป฿นป4ป
ของจำนวน฼สียงทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียงลงคะ฽นนป฾ดยเม຋นับรวมผูຌถือหุຌนทีไมีส຋วนเดຌ฼สีย฼ปຓนฐาน฿นการนับคะ ฽นนป
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รวมถึง฽ต຋งตัๅง บริษัทป฼วล฽คปป฽อดเว฼ซอรีไปจำกัดปซึไง฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินทีไเดຌรับความ฼หในชอบจากสำนักงานปก.ล.ต.ปทำหนຌาทีไ฼ปຓนทีไปรกึษา
ทางการ฼งินอิสระป(IFA) ฼พืไอ฽สดงความ฼หใน฼กีไยวกับรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันของบริษัท 

฿นการนีๅปทีไประชุมคณะกรรมการบริษัท฼หในควร฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌนพิจารณาอนุมัติมอบอำนาจ฿หຌปกรรมการผูຌมีอำนาจ
กระทำการ฽ทนบริษัทปหรือคณะกรรมการบริษัทปหรือคณะกรรมการบริหารปหรือประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการ
บริษัทปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัท หรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจาก
ประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารป฼ปຓนผูຌมีอำนาจ฿นการดำ฼นินการ฿ดปโปทีไ฼กีไยวขຌองหรือจำ฼ปຓน฿นการทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการ
จัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ซึไงรวมถึงการ฼จรจาป฼ขຌาทำปลงนามป฽กຌเข฼พิไม฼ติมสัญญา฾อนกิจการทัๅงหมดปขຌอตกลงปสัญญาป฽ละ
฼อกสารอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด การ
กำหนดหลัก฼กณฑຏป฼งืไอนเขป฽ละรายละ฼อียดอืไนปโปทีไจำ฼ปຓน฽ละ฼กีไยวขຌองกับธุรกรรมการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน
฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ดังกล຋าวตามทีไจำ฼ปຓน฽ละสมควรภาย฿ตຌกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 

3. ทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนของบริษัทจ้านวนป
471,005,196ปบาทปจากทุนจดทะ฼บียน฼ดิมจ้านวนป422,680,522ปบาทป฼ปຓนทุนจดทะ฼บียนจ้านวนป893,685,718ปบาทป฾ดยการออกหุຌนสามัญ฼พิไม
ทุนจ้านวนป471,005,196ปหุຌนปมูลค຋าหุຌนทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาทป฼พืไอรองรับป(1)ปการจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) เดຌ฽ก຋ป
ผูຌ฾อนป(2)ปการ฼สนอขาย฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ฽ละป(3)ปรองรับ
การ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3ป฽ละพิจารณาอนุมัติ฽กຌเข฼พิไม฼ติมหนังสือบริคณหຏสนธิของบริษัทปขຌอป4. ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับการ
฼พิไมทุนจดทะ฼บียนของบริษัท 

ทัๅงนีๅปทีไประชุมคณะกรรมการบริษัท฼หในควร฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌนพิจารณาอนุมัติมอบอำนาจ฿หຌกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ
฽ทนบริษัทปหรือคณะกรรมการบริษัทปหรือคณะกรรมการบริหารปหรือประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทปหรือ
ผูຌรับมอบอำนาจจากกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัท หรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากประธาน
฼จຌาหนຌาทีไบริหารปมีอำนาจ฿นการจดทะ฼บียน฼พิไมทุน฽ละ฽กຌเขหนังสือบริคณหຏสนธิทีไกรมพัฒนาธุรกิจการคຌาปกระทรวงพาณิชยຏปรวมถึงมีอำนาจ
ดำ฼นินการต຋างปโปทีไจำ฼ปຓน฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามคำสัไงของนายทะ฼บียนป฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการจดทะ฼บียน฼พิไมทุนดังกล຋าว฼สรใจสมบูรณຏ 

4. ทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการออก฽ละการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน
จำนวนเม຋฼กินป471,005,196ปหุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาทป฼พืไอรองรับป(1) การจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) เดຌ฽ก຋ปผูຌ
฾อนปจำนวนป250,000,000 หุຌนป(2) การ฼สนอขาย฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พื ไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private 

Placement) จำนวนป42,268,052ปหุຌน฽ละป(3) รองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3ปจำนวนเม຋฼กิน 178,737,144 หน຋วยป(฾ดย
เม຋คิดมูลค຋า)ป฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิมของบริษัทตามสัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering)ป฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅป  

4.1. มีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนจำนวนป250,000,000 หุຌนป฿นราคา฼สนอ
ขาย 0.91 บาทต຋อหุຌนปคิด฼ปຓนมูลค຋ารวมป227,500,000 บาทป฼พืไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน ซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ฼พืไอ฼ปຓน
ค຋าตอบ฽ทนสำหรับธุรกรรมการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมด 

ทัๅงนีๅปธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดดังกล຋าวป฼ปຓนการ฼สนอขายหุຌนสามัญ
฼พิไมทุน฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ซึไงคณะกรรมการบริษัทมีมติกำหนดราคา฼สนอขายป฼พืไอ฼สนอ฿หຌทีไประชุม
ผูຌถือหุຌนของบริษัทพิจารณากำหนดราคา฼สนอขายเวຌอย຋างชัด฼จนป฿นราคา฼สนอขายป0.91 บาทต຋อหุຌนปซึไง฼ปຓนราคา฼สนอขายทีไเม຋ตไำกว຋ารຌอยละป90 

ของราคาตลาดของหุຌนของบริษัทปตามหลัก฼กณฑຏของประกาศปทจ.ป28/2565 ทัๅงนีๅป๡ราคาตลาด๢ปหมายถึงราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนของ
บริษัทป฿นตลาดหลักทรัพยຏฯปยຌอนหลังเม຋นຌอยกว຋าป7 วันทำการติดต຋อกัน฽ต຋เม຋฼กินป15 วันทำการติดต຋อกันก຋อนวันทีไคณะกรรมการมีมติ฿หຌ฼สนอวาระ
ต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัท฼พืไอขออนุมัติการออก฽ละการ฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป฾ดยทีไราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนของ
บริษัทปทีไคำนวณยຌอนหลังป15ปวันทำการติดต຋อกันประหว຋างวันทีไป10 พฤศจิกายนป2568ปถึงป28 พฤศจิกายนป2568ป฼ท຋ากับป0.45ปบาทต຋อหุຌนป(ขຌอมูล
จากปSETSMART ตามปwww.setsmart.com) อย຋างเรกใตามปราคา฼สนอขายป0.91 บาทต຋อหุຌนดังกล຋าวป฼ปຓนราคา฼สนอขายทีไตไำกว຋ามูลค຋าทีไตราเวຌ
ของหุຌนของบริษัทป฼นืไองจากบริษัทมีผลขาดทุนสะสมปรากฏ฿นงบการ฼งิน฼ฉพาะกจิการของบริษัทปสิๅนสุดปณปวันทีไป30 กันยายนป2568ปซึไงผูຌสอบบัญชี
ของบริษัทสอบทาน฽ลຌวป฾ดยการกำหนดราคา฼สนอขายนีๅ฼ปຓนการดำ฼นินการตาม มาตราป52 ฽ห຋งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดปพ.ศ.ป2535 
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(฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ปซึไงกำหนดว຋าปบริษัทซึไงดำ฼นินการมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าป1 ป຃ป฽ละมีผลขาดทุนปสามารถ฼สนอขายหุຌน ฿นราคาทีไตไำกว຋ามูล
ค຋าทีไตราเวຌเดຌป 

฿นการนีๅป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเขตามประมวลรัษฎากร฿นส຋วนทีไ฼กีไยวกับการ฾อนกิจการทัๅงหมดป ผูຌ฾อน฽ละปPP One จะตຌอง
ดำ฼นินการจดทะ฼บียน฼ลิกบริษัทภาย฿นป຃ป2569 ซึไงอยู຋ภาย฿นรอบระยะ฼วลาบัญชี฼ดียวกันกับการ฾อนกิจการทัๅงหมดของผูຌ฾อนป฾ดยภายหลังการจด
ทะ฼บียน฼ลิกบริษัท฽ละภาย฿ตຌกระบวนการชำระบัญชีของผูຌ฾อน฽ละปPP One นัๅนปทรัพยຏสินทัๅงหมดทีไมีอยู຋ปณป฼วลาดังกล຋าวของผูຌ฾อน฽ละปPP One 

จะถูก฾อนคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนขอผูຌ฾อน฽ละผูຌถือหุຌนของปPP One ฽ละ/หรือปบุคคลซึไงปรากฏชืไอ฼ปຓนผูຌถือหุຌนของผูຌ฾อนหรือปผูຌถือหุຌนของ PP One ซึไงถือ
อยู຋ปณปวันทีไชำระบัญชี฼สรใจสิๅนตามสัดส຋วนการถือหุຌนปดังนัๅนป฿นขัๅนตอนของการชำระบัญชีของผูຌ฾อน หุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัททีไออก฽ละจัดสรร
฿หຌ฽ก຋ปผูຌ฾อนสำหรับ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนของธุรกรรมการรับ฾อนกจิการทัๅงหมดปจะถูก฾อนคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนของผูຌ฾อน ฽ละ/หรือปบุคคลซึไงปรากฏชืไอ฼ปຓนผูຌ
ถือหุຌนของผูຌ฾อนซึไงถืออยู຋ปณปวันทีไชำระบัญชี฼สรใจสิๅนตามสัดส຋วนการถือหุຌน 

ตามทีไราคา฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนทีไ฼สนอขาย฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅเม຋฼ขຌาข຋าย฼ปຓนการ฼สนอขาย
หุຌนทีไออก฿หม຋฿นราคาตไำกว຋ารຌอยละป90 ของราคาตลาดปตามหลัก฼กณฑຏของประกาศปทจ.ป28/2565 หุຌนทีไ฼สนอขายดังกล຋าวจึงเม຋฼ขຌาข຋ายถูกหຌามขายป
(Silent Period) ดังนัๅนปบริษัทจึงเม຋มีหนຌาทีไหຌามมิ฿หຌผูຌ฾อนทีไเดຌรับหุຌนจากการ฼สนอขายหุຌน฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅปนำหุຌน
ทีไเดຌรับจากการ฼สนอขายทัๅงหมดออกขายภาย฿นกำหนดระยะ฼วลาตามหลัก฼กณฑຏทีไกำหนด฿นประกาศตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยป฼รืไองป
หลัก฼กณฑຏป฼งืไอนเขป฽ละวิธีการพิจารณาคำขอ฿หຌรับหุຌนสามัญหรือหุຌนบุริมสิทธิ฿นส຋วน฼พิไมทุน฼ปຓนหลักทรัพยຏจดทะ฼บียนปพ.ศ.ป 2558 ลงวันทีไป11 

พฤษภาคมป2558 (รวมทัๅงทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ปทัๅงนีๅปบริษัท฽ละผูຌ฾อนเม຋เดຌทำขຌอตกลงทีไกำหนดหຌามขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนทีไบริษัท฼สนอขาย฽บบ
฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดปอนึไงป฼มืไอผูຌ฾อน฼ลิกบริษัท฽ละชำระบัญชีปหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัททีไออก฽ละจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนป
จะถูก฾อนคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนของผูຌ฾อนปบริษัทจึงเดຌตรวจสอบคุณสมบัติของผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของผูຌ฾อนปซึไง฼ปຓนผูຌมีฐานะทางการ฼งินมัไ นคงป฽ละมี
ศักยภาพ฿นการลงทุนเดຌจริงปตลอดจนมีความรูຌความสามารถปประสบการณຏป฽ละศักยภาพทีไจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏหรือส຋ง฼สริมการดำ฼นินงานของบริษัท
฽ละปAFS ฿นระยะยาว นอกจากนีๅปผูຌ฾อน฽ละผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของผูຌ฾อนตกลงเม຋ขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนทีไเดຌรับจากการ฼สนอขายหุຌน฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง
฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅป฼ปຓน฼วลาป1 ป຃นับ฽ต຋วันทีไหุຌนสามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าว฼ริไมทำการซืๅอขาย฿นตลาดหลักทรัพยຏป(Voluntary Silent 

Period)ป 

อย຋างเรกใดีปการออก฽ละ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿นครัๅงนีๅป ฼ขຌาข຋าย฼ปຓนการ฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋
บุคคล฿นวงจำกัดทีไมีนัยสำคัญตามปประกาศปทจ.ป28/2565 ฼นืไองจากการออก฽ละ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿นครัๅงนีๅจะทำ฿หຌผูຌ฾อนทีไเดຌรับการ
จัดสรร฼ปຓนผูຌถือหุຌนทีไมีสิทธิออก฼สียงสูงสุด฿นบริษัทป฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดผลกระทบต຋อส຋วน฽บ຋งกำเรป(Earning per share) หรือปสิทธิออก฼สียงของผูຌถือหุຌนป
(Control dilution) คิด฼ปຓนสัดส຋วนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป25ป฾ดยพิจารณาจากจำนวนหุຌนทีไชำระ฽ลຌวก຋อนวันทีไคณะกรรมการมีมติ฼สนอวาระต຋อทีไ
ประชุมผูຌถือหุຌน ดังนัๅนปบริษัทตຌองจัด฿หຌมีทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฼พืไอ฿หຌความ฼หใน฽ก຋ผูຌถือหุຌน฿น฼รืไอง (1) ความ฼หมาะสมของราคา฽ละ฼งืไอนเขการ
฼สนอขายหุຌนป(2) ความสม฼หตุสมผล฽ละประ฾ยชนຏของการ฼สนอขายหุຌนต຋อผู ຌ฾อนปรวมถึง฽ผนการ฿ชຌ฼งินทีไเดຌรับจากการ฼สนอขายหุຌนป฼มืไอ
฼ปรียบ฼ทียบกับผลกระทบทีไมีต຋อผูຌถือหุຌนป฽ละป(3) ความ฼หในว຋าผูຌถือหุຌนควรลงมติ฼หในชอบหรือเม຋ปพรຌอม฼หตุผลป฿นการนีๅปบริษัทปเดຌ฽ต຋งตัๅง  บริษัทป
฼วล฽คปป฽อดเว฼ซอรีไปจำกัดป฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฼พืไอ฿หຌความ฼หใน฽ก຋ผูຌถือหุຌนดังกล຋าว 

ทัๅงนีๅปภายหลังการออก฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) จะทำ฿หຌผูຌ
฾อนปซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดเดຌรับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼ท຋ากับป250,000,000ปหุຌนปหรือคิด฼ปຓนรຌอยละป37.16 ของจำนวนหุຌนทีไจำหน຋ายเดຌ
฽ลຌวทัๅงหมดภายหลังการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนชำระ฽ลຌวของบริษัท (คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทภายหลังการ฼ขຌาทำ
ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด)ปซึไง฼ปຓนผล฿หຌผูຌ฾อนปขຌามจุดทีไตຌองทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัททีไรຌอยละป25 ฽ละมีหนຌาทีไตຌองทำคำ
฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัทปตามทีไกำหนดเวຌ฿นพระราชบัญญัติหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏปพ.ศ.ป2535 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม) 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนปทีไปทจ.ป12/2554ป฼รืไองปหลัก฼กณฑຏป฼งืไอนเขป฽ละวิธีการ฿นการ฼ขຌาถือหลักทรัพยຏ฼พืไอครอบงำ
กิจการลงวันทีไป13ปพฤษภาคมป2554ป(฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ป(๡ประกาศปทจ.ป12/2554๢) 

อย຋างเรกใดีผูຌ฾อนมีความประสงคຏทีไจะขอผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัท฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนของ
กิจการป(Whitewash) ตามประกาศสำนักงานปก.ล.ต.ปทีไปสก.ป29/2561 ฼รืไองหลัก฼กณฑຏ฿นการขอผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของ
กิจการ฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทปทัๅงนีๅป฾ปรดพิจารณารายละ฼อียดการขอผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัท฾ดย
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อาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนของกิจการป(Whitewash)ปตามสิไงทีไส຋งมาดຌวยป5 (รายละ฼อียด฼กีไยวกับการขอผ຋อนผันการทำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมด
ของกิจการ฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนป(Whitewash)) 

ทัๅงนีๅปประกาศปทจ.ป28/2565ปกำหนด฿หຌบริษัทปตຌอง฼สนอขายหุຌน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นระยะ฼วลาทีไเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนป
฽ต຋ตຌองเม຋฼กินป3 ฼ดือนนับ฽ต຋วันทีไทีไประชุมผูຌถือหุຌนมีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋ปหรือบริษัทตຌอง฼สนอขายหุຌน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นป 12 ฼ดือนป
นับ฽ต຋วันทีไทีไประชุมผูຌถือหุຌนมีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอขายหุຌนป฿นกรณีทีไผูຌถือหุຌนมีมติเวຌอย຋างชัด฼จนว຋า฼มืไอพຌนระยะ฼วลาป3 ฼ดือนดังกล຋าวป฿หຌคณะกรรมการ
บริษัทปหรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทกำหนดราคา฼สนอขายตามราคาตลาด฿นช຋วงทีไ฼สนอขายปดังนัๅนปทีไประชุมคณะกรรมการจึง
฼หในควร฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌนพิจารณาอนุมัติการมอบหมาย฿หຌคณะกรรมการบริษัทปหรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทปสามารถ
กำหนดราคา฼สนอขายตามราคาตลาด฿นช຋วงทีไ฼สนอขายเดຌป฼มืไอพຌนระยะ฼วลาป3 ฼ดือนนับ฽ต຋วันทีไทีไประชุมผูຌถือหุຌนมีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอขายหุຌนทีไออก
฿หม຋ 

นอกจากนีๅปธุรกรรมการซืๅอ฽ละรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฿นครัๅงนีๅ฼ขຌาข຋าย฼ปຓนรายการ฼กีไยว฾ยงกันตามประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันป
฼นืไองดຌวย฼หตุผลดังนีๅป 

ก຋อนการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดผูຌ฾อนเม຋มีความสัมพันธຏ฿ดปโปกับบริษัทปกรรมการปผูຌบริหารปผูຌมีอำนาจควบคุมป
หรือบุคคลทีไจะเดຌรับการ฼สนอ฿หຌ฼ปຓนผูຌบริหารหรือผูຌมีอำนาจควบคุมของบริษัทปอย຋างเรกใดีปภายหลังจากการ฼ขຌาทำ ธุรกรรมการรับ฾อนกิจการ
ทัๅงหมด฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปผูຌ฾อนจะ฼ขຌามา฼ปຓนผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของบริษัทป฾ดยถือหุຌนจำนวนป
250,000,000ปหุຌนปหรือคิด฼ปຓนสัดส຋วนประมาณรຌอยละป37.16ปของจำนวนหุຌนทีไจำหน຋ายเดຌ฽ลຌวทัๅงหมดภายหลังการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนชำระ฽ลຌวของ
บริษัทป(คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด)ป฾ดยนางศุภากรปฉัไวศิริ
พัฒนาป฿นฐานะผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ป฽ละกรรมการของผูຌ฾อนปรวมถึงนายสามารถปฉัไวศิริพัฒนาจะเดຌรับการ฼สนอชืไอ฿หຌ฼ขຌาดำรงตำ฽หน຋ง฼ปຓนกรรมการ
ของบริษัท จึงส຋งผล฿หຌการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปรวมทัๅงธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฿หຌ฽ก຋ ผูຌ
฾อน฿นครัๅงนีๅป฼ขຌาข຋าย฼ปຓนรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันประ฼ภทรายการ฼กีไยวกับสินทรัพยຏหรือบริการตามประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันป 

฼นืไองจากรายการทีไ฼กีไยว฾ยง฿นครัๅงนีๅ฼ปຓนรายการประ฼ภทรายการสินทรัพยຏหรือบริการทีไมีมูลค຋ามากกว຋าป20,000,000 บาทปดังนัๅนป
บริษัทจึงมีหนຌาทีไตຌองดำ฼นินการดังต຋อเปนีๅ 

(1) จัดทำรายงาน฽ละ฼ปຂด฼ผยสารสน฼ทศ฼กีไยวกับการ฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป฽ละ฼ปຂด฼ผยสารสน฼ทศ
฼กีไยวกับรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันของผูຌ฾อนขຌางตຌนต຋อตลาดหลักทรัพยຏฯ ทันทีตามประกาศปทจ.ป28/2565 ฽ละประกาศ
รายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน 

(2) ฽ต຋งตัๅงทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฼พืไอทำหนຌาทีไต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองปรวมถึงการ฿หຌความ฼หในตามทีไกำหนด฿นประกาศ
รายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันป฾ดยจัดส຋งรายงานความ฼หในของทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼พืไอประกอบการ
พิจารณาอนุมัติการทำรายการพรຌอมกับการจัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน 

(3) ฿นการนีๅบริษัทเดຌ฽ต຋งตัๅง฿หຌปบริษัทป฼วล฽คปป฽อดเว฼ซอรีไปจำกัดปซึไง฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินทีไเดຌรับความ฼หในชอบจาก
สำนักงานปก.ล.ต.ป฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฿นการ฿หຌความ฼หในต຋อผูຌถือหุຌน฿นการออก฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไม
ทุน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน ซึไง฼ปຓนบุคคลทีไ฼กีไยว฾ยงกันป 

(4) จัด฿หຌมีการประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทป฼พืไออนุมัติ฿นการออก฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน฽ละการ฼ขຌาทำ
รายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันดังกล຋าวป฾ดยจัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋า  14 วันก຋อนวัน
ประชุมผูຌถือหุຌนป฽ละตຌองเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋า ป3ป฿นป4ปของจำนวน฼สียง
ทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียงลงคะ฽นนป฾ดยเม຋นับรวมผูຌถือหุຌนทีไมีส຋วนเดຌ฼สีย฼ปຓนฐาน฿นการนับ
คะ฽นนป 
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฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการ฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋ของบริษัท฼ปຓนเปตามประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันขຌางตຌนปทีไประชุมคณะกรรมการ
จึงมีมติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการ฼ขຌาทำรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันดังกล຋าวป฽ละ฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌนพิ จารณาอนุมัตกิาร
มอบอำนาจ฿หຌกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัทปหรือคณะกรรมการบริษัทปหรือคณะกรรมการบริหารปหรือประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารปหรือ
ผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัท  หรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะ
กรรมการบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารป฼ปຓนผูຌมีอำนาจ฿นการดำ฼นินการ฿ดปโป฼กีไยวกับการออกป฼สนอขายปจัดสรรป฽ละ
จองซืๅอหุຌนสามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าวปซึไงรวมถึงการดำ฼นินการดังนีๅ 

(1) พิจารณากำหนดรายละ฼อียดอืไน฿ดทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดปซึไงรวมถึง฽ต຋เม຋
จำกัด฼พียงการกำหนดระยะ฼วลาการ฼สนอขายปตลอดจนกำหนด฼งืไอนเข฽ละรายละ฼อียดทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฼ปຓนเปตาม
กฎหมาย฽ละกฎระ฼บียบทีไ฼กีไยวกับการออก฽ละ฼สนอขายหลักทรัพยຏ 

(2) กำหนด฽ละ฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลงวันจองซืๅอป฽ละวัน฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนปการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼ปຓนครัๅง฼ดียว
หรือหลายคราว การชำระค຋าหุຌนปรวมถึง฼งืไอนเข฽ละรายละ฼อียดอืไนปโปทีไ฼กีไยวกับการจองซืๅอป฽ละ฼สนอขายหุຌนสามัญ
฼พิไมทุนดังกล຋าวป 

(3) กำหนดราคา฼สนอขายหุຌนตามราคาตลาดปกรณีทีไพຌนระยะ฼วลาป3ป฼ดือนนับ฽ต຋วันทีไทีไประชุมผูຌถือหุຌนมีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอ
ขายหุຌน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ทัๅงนีๅป฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏของประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนปทีไปทจ.ป28/2565ป฾ดยราคา฼สนอขายดังกล຋าวจะ฼ปຓนราคาทีไดีทีไสุดตามสภาวะตลาด฿นช຋วงทีไบริษัทจะ
฼สนอขายหุຌนต຋อบุคคล฿นวงจำกัด 

(4) การลงนามป฽กຌเขป฼ปลีไยน฽ปลงปการติดต຋อปหรือ฽จຌงรายงานรายการต຋างปโป฿น฼อกสารคำขออนุญาตต຋างปโป฽ละ
หลักฐานทีไจำ฼ปຓน฽ละ฼กีไยวขຌองกับการออกป฼สนอขายปจัดสรรปจองซืๅอป฽ละส຋งมอบหุຌนสามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าวปซึไงรวมถึง
การติดต຋อป฽ละการยืไนคำขออนุญาตป฼อกสาร฽ละหลักฐานดังกล຋าวต຋อกระทรวงพาณิชยຏปสำนักงานปก.ล.ต.ปตลาด
หลักทรัพยຏฯปหน຋วยงานราชการหรือหน຋วยงานอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองป฽ละการนำหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัทป฼ขຌาจด
ทะ฼บียน฿นตลาดหลักทรัพยຏฯป฽ละมีอำนาจ฿นการดำ฼นินการอืไน฿ดอันจำ฼ปຓน฽ละสมควร฼พืไอ฿หຌการออกป฼สนอขายป
฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดของบริษัทปสำ฼รใจลุล຋วงเปเดຌ 

(5) จดทะ฼บียน฽กຌเขหนังสือบริคณหຏสนธิทีไกรมพัฒนาธุรกิจการคຌาปกระทรวงพาณิชยຏป฽ละมีอำนาจดำ฼นินการต຋างปโปทีไ
จำ฼ปຓนป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามคำสัไงของนายทะ฼บียนป฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการจดทะ฼บียน฼สรใจสมบูรณຏ 

ทัๅงนีๅปรายละ฼อียดปรากฏตาม สิไงทีไส຋งมาดຌวยป2 (สารสน฼ทศของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป฼รืไองปการ
฼สนอขาย฽ละจัดสรรหุຌน฼พิไมทุนทีไออก฿หม຋ของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) ฼พืไอรองรับการจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป
(Private Placement)ป฽ละ฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป
รุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3))ป 

4.2. มีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอยก฼ลิกการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนจำนวนเม຋฼กินป42,268,052 หุຌนป฼พืไอ฼สนอขายตาม
฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement)ปทีไเดຌรับการอนุมัติ฾ดยทีไประชุมสามัญผูຌถือหุຌนประจำป຃ป
2568 ของบริษัท฼มืไอวันทีไป30 ฼มษายนป2568 ฽ละ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไออนุมัติการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General 

Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) จำนวนเม຋฼กิน 42,268,052ปหุຌน มูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาท ฾ดยบริษัท
จะออก฽ละ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนครัๅง฼ดียว฼ตใมจำนวนหรือบางส຋วนกใเดຌ฾ดย฼สนอขาย฼ปຓนคราว฼ดียวหรือหลายคราวกใเดຌป฾ดยผูຌเดຌรับการจัดสรร
หุຌน฼พิไมทุนจะตຌองเม຋฼ปຓนบุคคลทีไ฼กีไยว฾ยงกันของบริษัทปตามประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน ฽ละจำนวนหุຌนทีไ฼สนอขายดังกล຋าวคิด฼ปຓนจำนวนเม຋฼กิน
รຌอยละป10 ของทุนจดทะ฼บียนช้าระ฽ลຌวของบริษัทปณปวันทีไ คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติราคา฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนปรวมถึงจะตຌองเม຋฼ปຓน
การ฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋ ฿นราคาต้ไากว຋ารຌอยละป90 ของราคาตลาดปตามประกาศปทจ.ป28/2565 ฾ดยป๡ราคาตลาด๢ปหมายถึงราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วง
นๅำหนักของหุ ຌนของบริษัทป฿นตลาดหลักทรัพยຏฯปยຌอนหลังเม຋นຌอยกว຋าป7 วันทำการติดต຋อกัน฽ต຋เม຋฼กินป15 วันทำการติดต຋อกันปก຋อนวันทีไ
คณะกรรมการบริษัทมีมติกำหนดราคา฼สนอขายหุຌน฿น฽ต຋ละครัๅง ทัๅงนีๅปการ฼สนอขายจะกำหนดราคาเม຋ตไำกว຋าป0.85ปบาทปซึไง฼ปຓนราคา฼สนอขายทีไตไำ
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กว຋ามูลค຋าทีไตราเวຌของหุຌนของบริษัทป฼นืไองจากบริษัทมีผลขาดทุนสะสมปรากฏ฿นงบการ฼งิน฼ฉพาะกิจการของบริษัทปสิๅนสุด ปณปวันทีไป30 กันยายนป
2568ปซึไงผูຌสอบบัญชีของบริษัทสอบทาน฽ลຌวป฾ดยการกำหนดราคา฼สนอขายนีๅ฼ปຓนการดำ฼นินการตาม มาตราป52 ฽ห຋งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จำกัดปพ.ศ.ป2535 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ปซึไงกำหนดว຋าปบริษัทซึไงดำ฼นินการมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าป1 ป຃ป฽ละมีผลขาดทุนปสามารถ฼สนอขายหุຌน 

฿นราคาทีไตไำกว຋ามูลค຋าทีไตราเวຌเดຌ 

฿นการดำ฼นินการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฼พื ไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป
(Private Placement) ฿หຌกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัทปหรือคณะกรรมการบริษัทปหรือคณะกรรมการบริหารปหรือประธาน฼จຌาหนຌาทีไ
บริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัท หรือผูຌรับมอบอำนาจจาก
คณะกรรมการบริหารปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารปมีอำนาจ฿นการดำ฼นินการต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไม
ทุน฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ดังต຋อเปนีๅ 

(1) พิจารณากำหนดรายละ฼อียดการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนป฼ช຋นปการกำหนดราคา฼สนอขายปทัๅงนีๅปราคา ฼สนอขายจะเม຋
ตไำกว຋าป0.85ปบาทปซึไง฼ปຓนราคา฼สนอขายทีไตไำกว຋ามูลค຋าทีไตราเวຌของหุຌนของบริษัท การ ฼สนอขาย฼ปຓนคราว฼ดียวหรือ
หลายคราวประยะ฼วลาการ฼สนอขายปการจองซืๅอปการชำระค຋าหุຌนป฽ละ฼งืไอนเข ฽ละรายละ฼อียดอืไนปโปทีไ฼กีไยวกับการ
จัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าว 

(2) การสรรหาผูຌลงทุน฿นวงจ้ากัดป(Private Placement) การ฼ขຌา฼จรจาปการทำความตกลงป฽ละการลงนาม฿น฼อกสาร 
฽ละสัญญาต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองปรวมทัๅงดำ฼นินการต຋างปโปอัน฼กีไยว฼นืไองกับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าว 

(3) การลงนาม฿น฼อกสารคำขออนุญาตปคำขอผ຋อนผันต຋างปโป฽ละหลักฐานทีไจำ฼ปຓน฽ละ฼กีไยวขຌองกับการจัดสรรหุຌนสามัญ
฼พิไมทุนดังกล຋าวปซึไงรวมถึงการติดต຋อป฽ละการยืไนคำขออนุญาตหรือขอผ຋อนผันป฼อกสาร฽ละหลักฐานดังกล຋าวต຋อ
หน຋วยงานราชการหรือหน຋วยงานทีไ฼กี ไยวขຌองป฽ละการนำหุຌนสามัญ฼พิ ไมทุนของบริษัท ฼ขຌาจดทะ฼บียน฿นตลาด
หลักทรัพยຏฯป฽ละมีอำนาจ฿นการดำ฼นินการอืไน฿ดอันจำ฼ปຓน฽ละสมควร฼กีไยวกับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนดงักล຋าวป
฽ละ฽ต຋งตัๅง฽ละมอบหมายบุคคลอืไนทีไมีความ฼หมาะสม฿หຌ฼ปຓนผูຌรับมอบอำนาจช຋วง฿นการดำ฼นินการดังกล຋าวขຌางตຌน 

ทัๅงนีๅปรายละ฼อียดปรากฏตาม สิไงทีไส຋งมาดຌวยป2 (สารสน฼ทศของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป฼รืไองปการ
฼สนอขาย฽ละจัดสรรหุຌน฼พิไมทุนทีไออก฿หม຋ของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) ฼พืไอรองรับการจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป
(Private Placement)ป฽ละ฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป
รุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3)) 

4.3. มีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนจำนวนเม຋฼กินป178,737,144 หุຌนปมูลค຋าทีไ
ตราเวຌหุຌนละป1.00 บาท฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3ปจำนวนเม຋฼กิน 178,737,144 หน຋วยป(฾ดยเม຋คิดมูลค຋า)ป ฼พืไอ
จัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิมของบริษัทตามสัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering) ฿นอัตราส຋วนการจัดสรรทีไหุຌนสามัญ฼ดิมจำนวนป4 หุຌนปต຋อป1ปหน຋วย
฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3 ทัๅงนีๅป฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ปมีอายุป2 ป຃ปนับจากวันทีไออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ปอัตราการ
฿ชຌสิทธิของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ปคือ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 1 หน຋วยปมีสิทธิซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทเดຌป1 หุຌนป฽ละราคา฿ชຌ
สิทธิคือป1.00 บาทป(฼วຌน฽ต຋฿นกรณีมีการปรับอัตราการ฿ชຌสิทธิตาม฼งืไอนเขการปรับสิทธิซึไงระบุเวຌ฿นขຌอกำหนดว຋าดຌวยสิทธิ฽ละหนຌาทีไของผูຌออก
฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3)  

฿นกรณีทีไม฼ีศษของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป฼หลือจากการคำนวณตามอัตราส຋วนการจัดสรรดังกล຋าว฿หຌปຑด฼ศษดังกล຋าวทิๅง
ทัๅงจำนวนปทัๅงนีๅปการกำหนดสิทธิ฿นการเดຌรับจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ปยังมีความเม຋฽น຋นอนจนกว຋าจะเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุม
วิสามัญผูຌถือหุຌนปครัๅงทีไป1/2569ปตลอดจนธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ฽ละการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼พืไอ฼สนอ
ขายตาม฽บบมอบอำนาจทัไวเปป(General Mandate) ฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement)ป฼สรใจสมบูรณຏ 

฿นการดำ฼นินการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ  HEALTH-W3 กำหนด฿หຌกรรมการผูຌมี
อำนาจกระทำการ฽ทนบริษัทปหรือคณะกรรมการบริษัทปหรือคณะกรรมการบริหารปหรือประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหาร ปหรือผูຌรับมอบอำนาจจาก
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คณะกรรมการบริษัทปหรือผูຌรับมอบอำนาจจากกรรมการผูຌมีอำนาจกระทำการ฽ทนบริษัท หรือผูຌรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารปหรือผูຌรับ
มอบอำนาจจากประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารป ฼ปຓนผูຌมีอำนาจ฿นการกำหนดหรือ฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลงรายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเขทีไจำ฼ปຓนป฽ละ/หรือป
฼กีไยว฼นืไองกับการออก฽ละการจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3 เดຌทุกประการปรวมทัๅงมีอำนาจ฿นการดำ฼นินการต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองหรือจำ
฼ปຓนเดຌตามสมควร฼พืไอ฿หຌการออก฽ละ฼สนอขายป฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3ปสำ฼รใจลุล຋วงปภาย฿ตຌ฼งืไอนเขของกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองป฽ละภาย฿ตຌ
กรอบของการอนุมัติของทีไประชุมวิสามัญผูຌถือหุຌนป฾ดยรายละ฼อียดดังกล຋าวรวมถึง฽ต຋เม຋จำกัด฼พียง 

(1) จัด฼ตรียมขຌอกำหนดสิทธิ฽ละ฼งืไอนเขของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ  HEALTH-W3 รวมทัๅงกำหนดรายละ฼อียดต຋างปโปทีไ
฼กีไยวขຌองกับการจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3 ฼ปຓนตຌน 

(2) ฿หຌขຌอมูลปติดต຋อปจัดทำปลงนามปส຋งมอบปยืไนป฼อกสารต຋างปโปทีไจำ฼ปຓนหรือ฼กีไยวขຌองกับการออก฽ละจัดสรร฿บสำคัญ
฽สดงสิทธิ HEALTH-W3 ต຋อ สำนักงานปก.ล.ต.ปตลาดหลักทรัพยຏฯปบริษัทปศูนยຏรับฝากหลักทรัพยຏป(ประ฼ทศเทย)ปจำกัดป
กระทรวงพาณิชยຏป฽ละหน຋วยงานปหรือบุคคลอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌอง 

(3) การนำ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ฽ละหุຌนสามัญทีไ฼กิดจากการ฿ชຌสิทธิซืๅอหุຌนสามัญตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ  HEALTH-W3 ฼ขຌา
จดทะ฼บียน฿นตลาดหลักทรัพยຏฯ 

(4) ฽ต຋งตัๅงผูຌรับมอบอำนาจช຋วงป฿หຌมีอำนาจดำ฼นินการต຋างปโปอันจำ฼ปຓน฽ละสมควรอัน฼กีไยว฼นืไองกับการออก฽ละการ
จัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3 ฼พืไอ฿หຌการออก฽ละการจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ  HEALTH-W3 สำ฼รใจ
ลุล຋วงทุกประการ 

(5) จดทะ฼บียน฼ปลีไยน฽ปลงทุนชำระ฽ลຌวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคຌาปกระทรวงพาณิชยຏ฽ละมีอำนาจดำ฼นินการต຋างปโปทีไ
จำ฼ปຓน฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามคำสัไงของนายทะ฼บียน฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการจดทะ฼บียน฼สรใจสมบูรณຏ 

(6) กำหนด฽ละ฽กຌเข฼ปลีไยน฽ปลงวันกำหนดรายชืไอผูຌถือหุຌนทีไมีสิทธิเดຌรับการจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3 

ทัๅงนีๅปบริษัทจะ฽จຌงวันกำหนดรายชืไอผูຌถือหุຌนทีไมีสิทธิเดຌรับจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 (Record Date) ฽ละกำหนด
วันออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 ฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนต຋อเปปซึไงจะ฼กิดขึๅนภายหลังจากการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พืไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป
(Private Placement)ป฽ลຌว฼สรใจป฾ดยผูຌ฾อนซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดจะเดຌรับการจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 ดຌวย 

รายละ฼อียดความ฼หในของคณะกรรมการบริษัทป฽ละรายละ฼อียดของการออก฼สนอขายป฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท
ปรากฏตามปสิไงทีไส຋งมาดຌวยป4 (สรุปรายละ฼อียด฼บืๅองตຌนของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป
(มหาชน) รุ຋นทีไป3) ฽ละรายละ฼อียดการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป฼ปຓนเปตามปสิไงทีไส຋งมา
ดຌวยป2 (สารสน฼ทศของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป฼รืไองปการ฼สนอขาย฽ละจัดสรรหุຌน฼พิไมทุนทีไออก฿หม຋ของบริษัทป฼ฮลทຏป
฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) ฼พืไอรองรับการจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement)ป฽ละ฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคญั
฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ปรุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3)) 

5. ทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติการออก฽ละจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสทิธิ 
HEALTH-W3ป฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนของบริษัทตามสัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering) จำนวนเม຋฼กิน 178,737,144 หน຋วยป(฾ดยเม຋คิดมูลค຋า)ป ฼พืไอจัดสรร
฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิมของบริษัทตามสัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering) ฿นอัตราส຋วนการจัดสรรทีไหุຌนสามัญ฼ดิมจำนวนป4 หุຌนปต຋อป1ปหน຋วย฿บสำคัญ
฽สดงสิทธิ HEALTH-W3 ทัๅงนีๅป฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ปมีอายุป2 ป຃ปนับจากวันทีไออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ปอัตราการ฿ชຌสิทธิ
ของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ปคือ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 1 หน຋วยปมีสิทธิซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทเดຌป1 หุຌนป฽ละราคา฿ชຌสิทธิคือป
1.00ปบาทป(฼วຌน฽ต຋฿นกรณีมีการปรับอัตราการ฿ชຌสิทธิตาม฼งืไอนเขการปรับสิทธิซึไงระบุเวຌ฿นขຌอกำหนดว຋าดຌวยสิทธิ฽ละหนຌาทีไของผูຌออก฿บสำคัญ฽สดง
สิทธิปHEALTH-W3 

ทัๅงนีๅป฼งืไอนเข฽ละรายละ฼อียดของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ปปรากฏตาม สิไงทีไส຋งมาดຌวยป4 (สรุปรายละ฼อียด฼บืๅองตຌนของ
฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน) รุ຋นทีไป3)  
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฿นการนีๅป฼พืไอ฿หຌขຌอกำหนด฽ละ฼งืไอนเขของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 มีความ฼หมาะสมตามสภาวะการณຏของตลาดทุน฽ละ
ตลาด฼งิน฾ดยคำนึงถึงประ฾ยชนຏของบริษัท฽ละผูຌถือหุຌนปทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงขอ฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌนพิจารณาอนุมัติมอบอำนาจ฿หຌป
คณะกรรมการบริษัทป฽ละ/หรือปคณะกรรมการบริหารป฽ละ/หรือปประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารป฽ละ/หรือป บุคคลอืไน฿ดซึไงเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงจากป
คณะกรรมการบริษัทป฽ละ/หรือปคณะกรรมการบริหารป฽ละ/หรือปประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารปมีอำนาจ฿นการด้า฼นินการ฿ดปโปอันจ้า฼ปຓน฽ละ
฼กีไยว฼นืไองกับการออก฽ละจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไกฎหมายก้าหนดปซึไงรวมถึง฽ต຋เม຋จ้ากัด฼พียงอำนาจ฿นการ
ดำ฼นินการดังต຋อเปนีๅ 

(1) กำหนดป฽ละ฽กຌเขหลัก฼กณฑຏปขຌอกำหนดป฼งืไอนเขป฽ละรายละ฼อียดอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับการออก฽ละจัดสรร฿บสำคัญ
฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ปการปรับหรือการ฼ปลีไยน฽ปลงอัตราการ฿ชຌสิทธิ฽ละราคา฿ชຌสิทธิตามขຌอกำหนดสิทธิปทัๅงนีๅป฿หຌ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการกำหนดวันกำหนดรายชืไอผูຌถือหุຌนทีไมีสิทธิเดຌรับจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-

W3 

(2) ฼จรจาปตกลงป฼ขຌาทำป฽กຌเขป฼พิไม฼ติมปลงนาม฿นสัญญาปคำขออนุญาตปคำขอผ຋อนผันปหลักฐานปการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลป
รายงานผลการขายป฽ละ฼อกสารต຋างปโปทีไจำ฼ปຓน฽ละ฼กีไยวขຌองกับการออก฽ละจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-

W3ป฽ละการปรับหรือการ฼ปลีไยน฽ปลงอัตราการ฿ชຌสิทธิ฽ละราคา฿ชຌสิทธิตามขຌอกำหนดสิทธิปซึไงรวมถึงการติดต຋อปการ
ยืไนปการ฽กຌเขปการ฼พิไม฼ติมปการลงนาม฿นคำขออนุญาตปคำขอผ຋อนผันปหลักฐานปการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลปรายงานผลการขายป
฽ละ฼อกสารต຋างปโปต຋อสำนักงานปก.ล.ต.ปตลาดหลักทรัพยຏฯปหน຋วยงานราชการปหรือหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการออก
฽ละจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป฽ละการนำ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป฽ละหุຌนสามัญ฼พิไมทุนจากการ฿ชຌสิทธิ
ตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 ฼ขຌา฼ปຓนหลักทรัพยຏจดทะ฼บียน฿นตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทย 

(3) พิจารณา ก้าหนด ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฽ละ฼ปลีไยน฽ปลง฼งืไอนเข฽ละรายละ฼อียดต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดสรรหุຌน฼พิไมทุน
ดังกล຋าว ฽ละมีอ้านาจด้า฼นินการต຋าง โ ทีไจ้า฼ปຓน฽ละสมควรอัน฼กีไยว฼นืไองกับการจัดสรรหุຌน฼พิไมทุน  ซึไงรวมถึง฽ต຋เม຋
จ้ากัด฼พียงการ฿หຌขຌอมูล฽ละการยืไน฼อกสารหลักฐานต຋อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏ 
ตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทย บริษัท ศูนยຏรับฝากหลักทรัพยຏ (ประ฼ทศเทย) จ้ากัด กระทรวงพาณิชยຏ ฽ละ/หรือ
หน຋วยงานอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง ตลอดจนการน้าหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼ขຌาจดทะ฼บียน฼ปຓนหลักทรัพยຏจดทะ฼บียน฿นตลาด
หลักทรัพยຏป฼อใมป฼อปเอ 

(4) ดำ฼นินการอืไน฿ดอันจำ฼ปຓน฽ละสมควรทีไ฼กีไยวขຌองกับการออก฽ละจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป฼พืไอ฿หຌการ
ดำ฼นินการตามทีไระบุเวຌขຌางตຌน฽ละการออก฽ละจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป฿นครัๅงนีๅสำ฼รใจลุล຋วง 

฿นการนีๅปคณะกรรมการบริษัทเดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าปการออก฽ละจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ  HEALTH-W3ป฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนของ
บริษัทตามสัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering)ปมีความ฼หมาะสมปซึไงจะสามารถช຋วย฿หຌบริษัทสามารถบรรลุ฽ผนการ฼พิไมทุน฼พืไอสนับสนุนการขยาย
ธุรกิจของบริษัทปรวมถึงการ฿ชຌ฼ปຓน฼งินทุนหมุน฼วียน฿นการดำ฼นินธุรกิจของบริษัท฿นอนาคตปจึง฼หในควร฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌนพิจารณาอนุมัติการ
ออก฽ละจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3ป฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนของบริษัทตามสัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering)ปรวมทัๅงจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไม
ทุนจำนวนเม຋฼กินป178,737,144 หุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาท฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3 ฽ละการมอบ
อำนาจทีไ฼กีไยวขຌองปตามรายละ฼อียดดังกล຋าวขຌางตຌนทุกประการป 

6. ทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ฿หຌ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณาอนุมัติ การขอผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอ
หลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนป(Whitewash)  

สืบ฼นืไองจากการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนของบริษัทจากทุนจดทะ฼บียน฼ดิมจ้านวนป471,005,196ปบาทปจากทุนจดทะ฼บียน฼ดิมจ้านวนป
422,680,522ปบาทป฼ปຓนทุนจดทะ฼บียนจ้านวนป893,685,718ปบาทป฾ดยการออกหุຌนสามัญ฼พิไมทุนจ้านวนป471,005,196ปหุຌนปมูลค຋าหุຌนทีไตราเวຌหุຌน
ละป1.00 บาทป฼พืไอป(1) การจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) จำนวนป250,000,000 หุຌนป(2) การ฼สนอขาย฽บบมอบอำนาจ
ทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) จำนวนป42,268,052ปหุຌนป฽ละป(3) รองรับการ฿ชຌสิทธิตาม
฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3ปจำนวนเม຋฼กิน 178,737,144 หน຋วยป(฾ดยเม຋คิดมูลค຋า)ป฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิมของบริษัทตามสัดส຋วนการถือ

 

  

77



 

  

 

หุຌนป(Rights Offering) ตามทีไปรากฏ฿นขຌอ 4ปของ฼อกสารฉบับนีๅนัๅนปจะทำ฿หຌผูຌ฾อนซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดเดຌรับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼ท຋ากับป
250,000,000ปหุຌนปหรือคิด฼ปຓนรຌอยละป37.16 ของจำนวนหุຌนทีไจำหน຋ายเดຌ฽ลຌวทัๅงหมดภายหลังการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนชำระ฽ลຌวของบริษัทป(คำนวณ
จากจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด)  ซึไง฼ปຓนผล฿หຌผูຌ฾อนขຌามจุดทีไตຌองทำคำ
฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัททีไรຌอยละป25 ฽ละมีหนຌาทีไตຌองทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัทปตามทีไกำหนดเวຌ฿นพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏปพ.ศ.ป2535 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม) ประกอบกับประกาศปทจ.ป12/2554  

อย຋างเรกใดีผูຌ฾อนมีความประสงคຏทีไจะขอผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัท฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนของ
กิจการป(Whitewash) ตามประกาศสำนักงานปก.ล.ต.ปทีไปสก.ป29/2561 ฼รืไองหลัก฼กณฑຏ฿นการขอผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของ
กิจการ฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทปซึไง฿นการผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัท฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌ ถือหุຌน฿น
ครัๅงนีๅปจะตຌองเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋าป3ป฿นป4ปของจำนวน฼สียงทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละมีสิทธิออก
฼สียงลงคะ฽นนป฾ดยมติดังกล຋าวมิ฿หຌนับรวมการออก฼สียงของบุคคลตามมาตราป 258 ฽ห຋งพระราชบัญญัติหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏปพ.ศ.ป
2535 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ปของผูຌขอผ຋อนผันหรือบุคคลทีไกระทำการร຋วมกันป(concert party) กับผูຌขอผ຋อนผันป฽ละบุคคลตามมาตราป258 

ของบุคคลดังกล຋าว 

ทัๅงนีๅปรายละ฼อียดปรากฏตาม สิไงทีไส຋งมาดຌวยป5 (รายละ฼อียด฼กีไยวกับการขอผ຋อนผันการทำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ
฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนป(Whitewash)) 
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2.2. ฽บบมอบอำนาจทัไวเป (General Mandate) 

จัดสรร฿หຌ฽ก຋ 
ประ฼ภท
หลักทรัพยຏ 

จำนวนหุຌน 
รຌอยละต຋อ 

ทุนชำระ฽ลຌว1/ 
หมาย฼หตุ 

ผูຌถือหุຌน฼ดิม หุຌนสามญั - - - 

 หุຌนบุริมสิทธิ - - - 

฼พืไอรองรับการ฽ปลงสภาพ/ หุຌนสามญั - - - 

฿ชຌสิทธิของ฿บ฽สดงสิทธิ฿นการ หุຌนบุริมสิทธิ - - - 

ซืๅอหุຌน฼พิไมทุนทีไ฾อนสิทธิเดຌ     

ประชาชน หุຌนสามญั - - - 

 หุຌนบุริมสิทธิ - - - 

บุคคล฿นวงจำกัด หุຌนสามญั 42,268,052 10 ฾ปรดพิจารณาหมาย฼หตุ 2/
 

 หุຌนบุริมสิทธิ - - - 

 
1/
 รຌอยละต຋อทุนชำระ฽ลຌวปณปวันทีไคณะกรรมการบริษัทจดทะ฼บียนมีมติ฿หຌมีการ฼พิไมทุน฽บบปGeneral Mandate  

2/ ทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนของบริษัทป฽ละการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนป
จ้านวนป42,268,052 หุຌน มูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาทปตาม฽บบมอบอ้านาจทัไวเปป(General Mandate) เม຋ว຋า
คราว฼ดียวหรือหลายคราว฼พืไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจ้ากัดป(Private Placement) ฾ดยผูຌลงทุนจะตຌองเม຋฼ปຓน
บุคคลทีไ฼กีไยว฾ยงกันของบริษัทป฽ละจ้านวนหุຌนทีไ฼สนอขายดังกล຋าวคิด฼ปຓนจ้านวนเม຋฼กิน  รຌอยละป10 ของทุนจด
ทะ฼บียนช้าระ฽ลຌวของบริษัทปณปวันทีไคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ 

3. กำหนดวันประชมุผูຌถือหุຌน฼พืไอขออนุมัติการ฼พิไมทุน฽ละจัดสรรหุຌน฼พิไมทุน 

  กำหนดวันประชุมวิสามัญผูຌถือหุຌนปครัๅงทีไป1/2569 ฿นวันทีไป22 มกราคม 2569 ฼วลาป9.00 น. ฿นรูป฽บบการประชุมผ຋าน
สืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏป(E-EGM) ฼พียงรูป฽บบ฼ดียวปตามพระราชกำหนดว຋าดຌวยการประชุมผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏ ปพ.ศ.ป2563 

รวมถึงกฎหมาย฽ละกฎระ฼บียบอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองป฿นรูป฽บบการประชุมผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏป(E-EGM) ฾ดย 

 กำหนดวันปຂดสมุดทะ฼บียนพักการ฾อนหุຌน฼พืไอสิทธิ฿นการ฼ขຌาร຋วมประชุมผูຌถือหุຌนตัๅง฽ต຋วันทีไ ................................. 
จนกว຋าการประชุมผูຌถือหุຌนดังกล຋าวจะ฽ลຌว฼สรใจ 

 กำหนดรายชืไอผูຌถือหุຌนทีไมีสิทธิ฿นการ฼ขຌาร຋วมประชุมผูຌถือหุຌนป฿นวันทีไป17 ธันวาคม 2568 

4. การขออนุญาต฼พิไมทุน/จัดสรรหุຌน฼พิไมทุนต຋อหน຋วยงานราชการทีไ฼กีไยวขຌองป฽ละ฼งืไอนเขปการขออนญุาตป(ถຌามี) 

(1) ทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทมีมติอนุมัติอนุมัติธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน
฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป(ซึไง฼ปຓนรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันของบริษัท)ปการขอผ຋อนผันการทำคำ
฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนป(Whitewash) รวมทัๅงอนุมัติ฼รืไองต຋างป
โปทีไจำ฼ปຓนป฽ละ/หรือป฼กีไยวขຌองกับธุรกรรมดังกล຋าว 
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(2) การ฼พิไมทุน฿นครัๅงนีๅจะตຌองเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋า  3 ฿น 4 ของ
จำนวน฼สียงทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียงลงคะ฽นนป฾ดยเม຋นับรวมส຋วนของผูຌถือหุຌน
ทีไมีส຋วนเดຌ฼สีย฿นทีไประชุม 

(3) บริษัทจะตຌองเดຌรับอนุมัติการ฼สนอขายหุ ຌนสามัญ฼พิ ไมทุนที ไออก฿หม຋ต຋อบุคคล฿นวงจำกัด  (Private 

Placement) จากสำนักงานปก.ล.ต.ปตามทีไกำหนด฿นประกาศปทจ.ป28/2565ปก຋อนการ฼สนอขาย฽ละ
จัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัทป฿หຌ฽ก຋ปผูຌ฾อนปรวมถึงการขอผ຋อนผันการทำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมด
ของกิจการ฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนป(Whitewash) 

(4) บริษัทจะจดทะ฼บียนการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนป฽ละจดทะ฼บียน฼ปลีไยน฽ปลงทุนจดทะ฼บียนช้าระ฽ลຌวของ
บริษัทป฽ละการ฽กຌเขหนังสือบริคณหຏสนธิปต຋อกรมพัฒนาธุรกิจการคຌาปกระทรวงพาณิชยຏ 

(5) บริษัทจะตຌองขออนุมัติต຋อตลาดหลักทรัพยຏฯป฼พืไอพิจารณารับหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฼ปຓนหลักทรัพยຏจดทะ฼บียน
฿นตลาดหลักทรัพยຏป฼อใมป฼อปเอ 

5. วัตถุประสงคຏของการ฼พิไมทุน  

฾ปรดพิจารณารายละ฼อียด฼พิไม฼ติม฼กีไยวกับวัตถุประสงคຏของการ฼พิไมทุน฽ละ฽ผนการ฿ชຌ฼งินทุน฿นขຌอป2 ของสิไงทีไส຋ง
มาดຌวยป2 (สารสน฼ทศของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป฼รืไองปการ฼สนอขาย฽ละจัดสรรหุຌน฼พิไมทุนทีไออก
฿หม຋ของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป฼พืไอรองรับการจัดสรร฿หຌ฽ก຋ปบุคคล฿นวงจำกัดป (Private 
Placement) ฽ละ฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกดัป
(มหาชน)ปรุ຋นทีไป3 (HEALTH-W3)) 

6. ประ฾ยชนຏทีไบริษัทจะพึงเดຌรับจากการ฼พิไมทุน/จัดสรรหุຌน฼พิไมทุน  

(1) การ฼พิไมทุน฾ดยการออก฽ละจัดสรรหุຌน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน฼พืไอตอบ฽ทนธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด฿นครัๅงนีๅป
จะทำ฿หຌบริษัทมี฼งินทุนสำหรับการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดจากผูຌ฾อนป฾ดยเม຋กระทบต຋อสถานะทางการ฼งิน
฽ละภาระตຌนทุนทางการ฼งินของบริษัทปอีกทัๅงปบริษัทเม຋ตຌองดำ฼นินการกูຌยืม฼งินจากสถาบันการ฼งินปหรือ
จัดหา฽หล຋ง฼งินทุน฾ดยวิธีอืไนป 

(2) บริษัทจะมี฼งินทุนสำหรับการขยายธุรกิจของบริษัท฼พิไม฼ติม฿นอนาคต 

(3) บริษัทจะมีสภาพคล຋องมากขึๅนจาก฼งินทุนหมุน฼วียนทีไเดຌรับจาก฼งิน฼พิไมทุน 

(4) การ฼พิไมทุน฾ดยการออก฽ละจัดสรรหุຌน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน฼พืไอตอบ฽ทนธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด฿นครัๅงนีๅ 
จะ฼พิไม฾อกาส฿นการสรຌางผลตอบ฽ทนของบริษัทปทำ฿หຌบริษัทสามารถรับรูຌผลประกอบการของปAFS ฿น
ฐานะบริษัทย຋อยเดຌทันทีหลังทำธุรกรรมจน฼สรใจสมบูรณຏป฾ดยปAFS ประกอบธุรกิจผลิต฽ละจำหน຋าย
ผลิตภัณฑຏ฼บ฼กอรีไภาย฿ตຌ฽บรนดຏป๡bun” ซึไง฼ปຓนทีไรูຌจักอย຋างกวຌางขวาง฿นประ฼ทศเทยปมีสาขาทัไวประ฼ทศป
มีฐานลูกคຌา฼ดิมอยู຋฽ลຌวปป຃ป2567 AFS มีสินทรัพยຏรวมป102.29 ลຌานบาทปหนีๅสินรวมป49.15 ลຌานบาทป
รายเดຌรวมป191.23 ลຌานบาทปกำเรสุทธิป7.72 ลຌานบาทป฽ละมี฽นว฾นຌมการขยายตัวอย຋างต຋อ฼นืไองจากการ
฼ติบ฾ตของสาขาประ฼ภท฽ฟรนเชสຏปส຋งผล฿หຌการเดຌมาซึไงหุຌนปAFS สามารถสรຌางรายเดຌ฽ละกระ฽ส฼งินสด฿หຌ
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บริษัทเดຌป฾ดยเม຋ตຌอง฼ริไมตຌนสรຌางธุรกิจ฿หม຋฼องปทำ฿หຌช຋วย฼สริมความสามารถ฿นการทำกำเร฿หຌกับบริษัทเดຌ 
ทัๅงยังสอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏ฿นการประกอบธุรกิจของบริษัททีไจะประกอบธุรกิจทีไ฼กีไยวขຌองกับสุขภาพ
฽ละอาหารปรวมเปถึง฼ทค฾น฾ลยี฿ดปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับสุขภาพ฽ละอาหาร 

ทัๅงนีๅป฽ผนการ฿ชຌ฼งิน฼พิไมทุนของบริษัทขຌางตຌนป฼ปຓนเปตาม฽ผนธุรกิจ฿นปຑจจุบัน฿นการจัดสรร฼งินทีไเดຌจากการ฼สนอ
ขายหุຌน฼พิไมทุน฿นครัๅงนีๅปอย຋างเรกใตามปจำนวนหุຌนทีไมีการ฿ชຌสิทธิซืๅอหุຌนสามัญ฼พิไมทุนตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 ฽ละ
การชำระ฼งินจริงอาจมีจำนวนนຌอยกว຋าจำนวนหุຌนทีไบริษัทประสงคຏ จะ฼สนอขายปซึไงอาจทำ฿หຌบริษัทเดຌรับ฼งินนຌอยกว຋าทีไ
คาดการณຏเวຌป฿นกรณีดังกล຋าวป฽ผนการ฿ชຌ฼งิน฼พิไมทุนของบริษัทอาจ฽ตกต຋างเปจาก฽ผนการ฿ชຌ฼งินทีไระบุเวຌ฿นขຌอป5 ขຌางตຌนปดังนีๅป
หากบริษัทจะดำ฼นินการตาม฾ครงการต຋างปโปขຌางตຌนปบริษัทจะรายงานความคืบหนຌา฽ละดำ฼นินการอืไน฿ดตามทีไกฎหมาย฽ละ
กฎระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกำหนดต຋อเป 

7. ประ฾ยชนຏทีไผูຌถือหุຌนจะพึงเดຌรับจากการ฼พิไมทุน/จัดสรรหุຌน฼พิไมทุน 

(1) บริษัทมีน฾ยบายจ຋าย฼งินปຑนผล฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนป฼มืไอบริษัทเม຋มียอดขาดทุนสะสม฽ลຌวปทัๅงนีๅปหากเม຋มี฼หตุ
จำ฼ปຓนอืไน฿ดป฽ละการจ຋าย฼งินปຑนผลนัๅนจะตຌองเม຋กระทบต຋อการดำ฼นินงานปกติของบริษัทอย຋างมีนัยสำคัญ 

หากบริษัทมีกำเรจากการดำ฼นินงานป฽ละเม຋มีผลขาดทุนสะสมปผูຌถือหุຌนจะเดຌประ฾ยชนຏจาก฼งินปຑนผลทีไจะ
เดຌรับปทัๅงนีๅปมติของคณะกรรมการบริษัททีไอนุมัติ฿หຌจ຋าย฼งินปຑนผลจะตຌองถูกนำ฼สนอ฼พืไอขออนุมัติจากทีไ
ประชุมผูຌถือหุຌนป฼วຌน฽ต຋฼ปຓนการจ຋ายปຑนผลระหว຋างกาลซึไงคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติ฿หຌจ຋าย฼งินปຑน
ผลระหว຋างกาลเดຌป฽ละจะดำ฼นินการรายงาน฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌนรับทราบ฿นการประชุมต຋อเป 

(2) ผูຌถือหุຌนจะเดຌรับประ฾ยชนຏ฾ดยอຌอมป฾ดยภายหลังจากทีไบุคคลทีไเดຌรับการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿นครัๅงนีๅ
เดຌรับการจดทะ฼บียน฼ปຓนผูຌถือหุຌนของบริษัท฼ปຓนทีไ฼รียบรຌอย฽ลຌวปบุคคลดังกล຋าวจะมีสิทธิเดຌรับ฼งินปຑนผล
฼มืไอบริษัทมีการประกาศจ຋าย฼งินปຑนผล฼ช຋น฼ดียวกับผูຌถือหุຌน฼ดิมของบริษัท 

(3) ผูຌถือ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 จะมีฐานะ฼ปຓนผูຌถือหุຌนของบริษัทต຋อ฼มืไอ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดง
สิทธิปHEALTH-W3 ฽ละบริษัทเดຌรับการจดทะ฼บียน฼ปลีไยน฽ปลงทุนชำระต຋อกรมพัฒนาธุรกิจการคຌา
฼รียบรຌอย฽ลຌวป฽ละ฿นกรณีทีไบริษัทมีการจ຋ายปຑนผลกใจะมีสิทธิทีไจะเดຌรับ฼งินปຑนผล฿นฐานะผูຌถือหุຌนของ
บริษัท 

8. รายละ฼อียดอืไน฿ดทีไจำ฼ปຓนสำหรับผูຌถือหุຌน฼พืไอ฿ชຌประกอบการตัดสิน฿จ฿นการอนุมัติการ฼พิไมทุน/จดัสรรหุຌน฼พิไม
ทุน 

฾ปรดพิจารณาสิไงทีไส຋งมาดຌวยป2 (สารสน฼ทศของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป฼รืไองปการ฼สนอ
ขาย฽ละจัดสรรหุຌน฼พิไมทุนทีไออก฿หม຋ของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป฼พืไอรองรับการจัดสรร฿หຌ฽ก຋ป
บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ฽ละ฼พืไอรองรับการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทป฼ฮลทຏป
฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ปรุ຋นทีไป3 (HEALTH-W3))ป฽ละสิไงทีไส຋งมาดຌวยป4 (สรุปรายละ฼อียด฼บืๅองตຌนของ฿บสำคัญ
฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ปรุ຋นทีไป3) 
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9. คำรับรองของคณะกรรมการ 

฿นกรณีทีไกรรมการของบริษัทเม຋ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความซืไอสัตยຏสุจริตป฽ละระมัดระวังรักษาผลประ฾ยชนຏของบริษัทป
฿น฼รืไองทีไ฼กีไยวกับการ฼พิไมทุน฿นครัๅงนีๅ฽ลຌวปหาก฿นการเม຋ปฏิบัติหนຌาทีไดังกล຋าวก຋อ฿หຌ฼กิดความความ฼สียหาย฽ก຋บริษัทปผูຌถือหุຌน
สามารถฟງองรຌอง฼รียกค຋า฼สียหายจากกรรมการคนดังกล຋าว฽ทนบริษัทเดຌตามมาตราป85ป฽ห຋งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จำกัดปพ.ศ.ป2535 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ป฽ละหากการเม຋ปฏิบัติหนຌาทีไนัๅนป฼ปຓน฼หตุ฿หຌกรรมการหรือบุคคลทีไมีความ
฼กีไยวขຌองเดຌประ฾ยชนຏเป฾ดยมิชอบปผูຌถือหุຌนสามารถ฿ชຌสิทธิฟງอง฼รียกคืนประ฾ยชนຏจากกรรมการนัๅน฽ทนบริษัทเดຌปตามมาตราป
89/18ป฽ห຋งพระราชบัญญัติหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏปพ.ศ.ป2535 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม) 

10. ตารางระยะ฼วลาการดำ฼นินการ฿นกรณีทีไคณะกรรมการบริษัทมีมติ฿หຌ฼พิไมทุน/จัดสรรหุຌน฼พิไมทุน 

ลำดับ ขัๅนตอนการดำ฼นินการ กำหนด฼วลา฾ดยประมาณ 

1.  ประชุมคณะกรรมการบริษัทปครัๅงทีไป9/2568 1 ธันวาคมป2568 

2.  บริษัทจัดทำ฽ละนำส຋งร຋างหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌนทีไมี
ข ຌอมูลครบถຌวนตามที ไกฎหมายกำหนดปรวมทั ๅงร ຋าง
รายงานความ฼หในของทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฿หຌ฽ก຋
สำนักงานปก.ล.ต. ฼พืไอสอบทาน฽ละ฽จຌงขຌอสัง฼กตุป฽ละ
จัดส຋ง฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนก຋อนวันประชุมล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋าป
14 วันก຋อนวันประชุมป 

อย຋างนຌอยป14 วันก຋อนวันประชุมผูຌถือหุຌน 

3.  กำหนดรายชืไอผู ຌถือหุຌนทีไมีสิทธิ฿นการ฼ขຌาร຋วมประชุม
วิสามัญผูຌถือหุຌนปครัๅงทีไป1/2569ป(Record Date) 

17 ธันวาคม 2568  

4.  ประชุมวิสามัญผูຌถือหุຌนปครัๅงทีไป1/2569 22 มกราคม 2569 

5.  จดทะ฼บียน฼พิไมทุนจดทะ฼บียน฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมหนังสือ
บริคณหຏสนธิ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับการ฼พิไมทุนปต຋อกรม
พัฒนาธุรกิจการคຌาปกระทรวงพาณิชยຏป 

ภาย฿นป14ปวันนับ฽ต຋วันทีไทีไประชุมผูຌถือหุຌนมีมติ 

6.  บริษัท฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนทีไออก฽ละ฼สนอขาย
ต຋อบุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ฿หຌ฽ก຋ปผูຌ
฾อน ซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดป฼พืไอชำระค຋าตอบ฽ทนการ
รับ฾อนกิจการทัๅงหมด 

฼ดือนกุมภาพันธຏป2569 ป 

(ขึๅนกับความสมบูรณຏของ฼งืไอนเขบังคับก຋อนตามสัญญา
ซืๅอขายหุຌน) ภาย฿นระยะ฼วลาป3 ฼ดือนนับจากวันทีไมีมติ
อนุมัติจากทีไประชุมผุຌถือหุຌน 

ภาย฿นป12ป฼ดือนปนับ฽ต຋วันทีไทีไประชุมผูຌถือหุຌนมีมติ
อนุมัติ฿หຌ฼สนอขายหุຌนป฿นกรณีทีไผูຌถือหุຌนมีมติเวຌอย຋าง
ชัด฼จนว຋า฼มืไอพຌนระยะ฼วลาป3ป฼ดือนดังกล຋าวป฿หຌ
คณะกรรมการบริษัทหรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมายจาก
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ลำดับ ขัๅนตอนการดำ฼นินการ กำหนด฼วลา฾ดยประมาณ 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดราคา฼สนอขายตามราคา
ตลาด฿นช຋วงทีไ฼สนอขายป 

7.  จดทะ฼บียน฼พิไมทุนชำระ฽ลຌว฿นส຋วนของการ฼สนอขาย
หุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดกับกระทรวง
พาณิชยຏ 

ภาย฿นป14ปวันนับ฽ต຋วันทีไบริษัทเดຌรับชำระค຋าหุຌน
สามัญ฼พิไมทุน 

8.  ประชุมคณะกรรมการบริษัท฼พืไอกำหนดรายละ฼อียด
฼กีไยวกับการ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบมอบอำนาจ
ทัไวเปป(General Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿น
วงจำกัดป(Private Placement) 

ภาย฿น฼ดือน฼มษายนป2569 

9.  บริษัท฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฽บบมอบอำนาจทัไวเปป
(General Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกดัป
(Private Placement) 

ภาย฿น฼ดือน฼มษายนป2569 

10.  จดทะ฼บียน฼พิไมทุนชำระ฽ลຌว฿นส຋วนของการ฼สนอขาย
หุ ຌนสามัญ฼พิ ไมทุน฽บบมอบอำนาจทั ไวเปป (General 

Mandate) ฼พืไอจัดสรร฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private 

Placement)ปกับกระทรวงพาณิชยຏ 

ภาย฿น฼ดือน฼มษายน ป຃ป2569 

11.  บริษัทออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3  ภาย฿นป຃ป2569 

หลังจากการจัดสรรหุຌนสามัญ฼พืไอ฼สนอขาย฿หຌ฽ก຋บุคคล
฿นวงจำกัดป(Private Placement) ตามขຌอป6.ป฽ละป9. 

(หากมี) ฽ลຌว฼สรใจ 

 

บริษัทขอรับรองว຋าสารสน฼ทศ฿นรายงานฉบับนีๅถูกตຌอง฽ละครบถຌวนทุกประการ 
ลายมือชืไอ 

   

-ดร. ก ำพล บุริยเมธำกุล-  
-นำยสิทธิชัย เกษรสมบัติ- 

(ดร.ปกำพลปบุรยิ฼มธากลุ)  (นายสิทธิชัยป฼กษรสมบัติ) 
กรรมการ  กรรมการ 
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สรุปสาระสำคัญของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของป 
บริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ปรุ຋นทีไป3ป(HEALTH-W3) 

 

ผูຌออก฽ละ฼สนอขายหลกัทรัพยຏ บริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป(“บริษัท๢)ป 

ชืไอหลักทรัพยຏทีไ฼สนอขาย ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะซืๅอหุຌนสามัญของปบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป
(มหาชน)ปรุ຋นทีไป3ป(“HEALTH-W3”) 

ชนิดของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธ ิ ระบุชืไอผูຌถือ฽ละสามารถ฾อน฼ปลีไยนมือเดຌ 

จำนวน฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไออก
฽ละ฼สนอขาย 

เม຋฼กิน 178,737,144 หน຋วย 

จำนวนหุຌนทีไจัดสรรเวຌ฼พืไอรองรับ
การ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสทิธิ 

เม຋฼กินป178,737,144 หุຌนป(มูลค຋าหุຌนทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาท)ปซึไงคิด฼ปຓนรຌอยละ 

26.57 ของจำนวนหุຌนทีไจำหน຋ายเดຌ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทปซึไงเม຋฼กินรຌอยละป50 ของ
จำนวนหุຌนทีไจำหน຋ายเดຌ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทป฾ดย฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏทีไประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนทีไ฼กีไยวขຌองกำหนด 

หมาย฼หตุปคำนวณจากจำนวนหุຌนภายหลังการจัดสรรหุຌน฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿น
วงจำกัดป(422,680,522 + 250,000,000 = 672,680,522) 

วิธีการ฼สนอขายป/ปอัตราการ
จัดสรร 

บริษัทจะดำ฼นินการจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ปจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน
฼ดิมของบริษัทซึไงจองซืๅอ฽ละเดຌรับจัดสรรหุຌน฼พิไมทุนป฿นรูป฽บบของการ฼สนอขาย
฿บสำคัญ฽สดงสิทธิต຋อผูຌถือหุຌน฼ดิมตามสัดส຋วนการถือหุຌนป(Rights Offering) 4 หุຌน
สามัญ฼พิไมทุนปต຋อป1ปหน຋วย฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3 

ทัๅงนีๅป฿นกรณีทีไมี฼ศษของหุຌน ภายหลังจากการคำนวณ฼พืไอจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป
HEALTH-W3 ฿หຌปຑด฼ศษนัๅนทิๅง 

ราคา฼สนอขายต຋อหน຋วย หน຋วยละป0.00 บาท 

อัตราการ฿ชຌสิทธิ ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป1 หน຋วยปมีสิทธิซืๅอหุຌนสามัญบริษัทเดຌป1 หุຌนป฼วຌน
฽ต຋กรณีมีการปรับอัตราการ฿ชຌสิทธิตาม฼งืไอนเขการปรับสิทธิป 

฿นกรณีทีไมี฼ศษของหุຌนหรือ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิจากการคำนวณป฿หຌปຑด฼ศษนัๅนทิๅง 

ราคาการ฿ชຌสิทธิ 1.00 บาทต຋อหุຌนป฼วຌน฽ต຋กรณีมีการปรับราคาการ฿ชຌสิทธิตาม฼งืไอนเขการปรับสิทธิป 

วันทีไออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธ ิ คณะกรรมการบริษัทป฽ละ/หรือปคณะกรรมการบริหาร  ฽ละ/หรือปประธาน
฼จຌาหนຌาทีไบริหารป฽ละ/หรือปบุคคลทีไเดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทป
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฽ละ/หรือปคณะกรรมการบริหารป฽ละ/หรือปประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารจะ฼ปຓนผูຌ
กำหนดวันทีไออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ 

อายุของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธ ิ 2 ป຃ปนับ฽ต຋วันทีไออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 

ระยะ฼วลาการ฿ชຌสิทธ ิ ผูຌถือ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 สามารถ฿ชຌสิทธิซื ๅอหุ ຌนสามัญ฼พิไมทุนของ
บริษัทปตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 เดຌทุกวันทำการสุดทຌายของ฼ดือน
มีนาคม ฼ดือนมิถุนายน ฼ดือนกันยายน หรือ฼ดือนธันวาคมปตลอดอายุ฿บสำคัญ฽สดง
สิทธิป฾ดยกำหนดวัน฿ชຌสิทธิครัๅง฽รกจะตรงกับวันทำการสุดทຌายของ฼ดือนมีนาคมป
หรือ฼ดือนมิถุนายนปหรือ฼ดือนกันยายนปหรือ฼ดือนธันวาคมป(฽ลຌว฽ต຋กรณี)ปภายหลัง
จากวันออก฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป฽ละวัน฿ชຌสิทธิครัๅงสุดทຌายจะตรงกับวันทีไ฿บสำคัญ
฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ปมีอายุครบป2 ป຃ปนับ฽ต຋วันทีไออก฽ละจัดสรร฿บสำคัญ฽สดง
สิทธิปHEALTH-W3 

฿นกรณีทีไวันกำหนดการ฿ชຌสิทธิ฿ด โ ตรงกับวันหยุดทางการของบริษัท ฿หຌ฼ลืไอนวัน
กำหนด฿ชຌสิทธิครัๅงดังกล຋าว฼ปຓนวันทำการก຋อนหนຌา  

ระยะ฼วลาการ฽จຌงความจำนง฿น
การ฿ชຌสิทธ ิ

ผูຌถือ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิซึไงประสงคຏจะ฿ชຌสิทธิ฿นการซืๅอหุຌนสามัญของบริษัทปจะตຌอง
฽จຌงความจำนง฿นการ฿ชຌสิทธิซืๅอหุຌนสามัญตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 

ภาย฿นระยะ฼วลาป5ปวันทำการก຋อนวัน฿ชຌสิทธิ฿น฽ต຋ละครัๅงป฿นกรณีทีไวัน฽จຌงความจำ
นง฿นการ฿ชຌสิทธิตรงกับวันหยุดทำการของบริษัทป฿หຌ฼ลืไอนวัน฽จຌงความจำนง฿นการ
฿ชຌสิทธิดังกล຋าว฼ปຓนวันทำการสุดทຌายก຋อนหนຌาวันกำหนด฿ชຌสิทธิครัๅงดังกล຋าวปยก฼วຌน
การ฽สดงความจำนง฿นการ฿ชຌสิทธิครัๅงสุดทຌายป฿หຌ฽สดงความจำนง฿นการ฿ชຌสิทธิ
ภาย฿นระยะ฼วลาป15ปวันก຋อนวัน฿ชຌสิทธิครัๅงสุดทຌาย 

฿นกรณีที ไว ันกำหนดการ฿ชຌสิทธิตรงกับวันหยุดทำการของบริษัทป฿หຌ฼ลื ไอนวัน
กำหนดการ฿ชຌสิทธิดังกล຋าว฼ปຓนวันทำการสุดทຌายก຋อนหนຌาวันกำหนดการ฿ชຌสิทธิครัๅง
ดังกล຋าว 

การเม຋สามารถยก฼ลิกการ฽จຌง
ความจำนง฿นการ฿ชຌสิทธ ิ

฼มืไอผูຌถือ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 เดຌ฽จຌงความจำนง฿นการ฿ชຌสิทธิซื ๅอหุຌน
สามัญตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ฽ลຌวปจะเม຋สามารถยก฼ลิกการ฽จຌงความจำนง฿นการ
฿ชຌสิทธิดังกล຋าวเดຌป 

ตลาดรองของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ บริษัทจะยืไนคำขอ฼พืไอนำ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ฼ขຌาจดทะ฼บียน฼ปຓนหลักทรัพยຏจด
ทะ฼บียน฿นตลาดหลักทรัพยຏป฼อใมป฼อปเอปต຋อเป 

ตลาดรองของหุຌนสามัญทีไ฼กิดจาก
การ฿ชຌสิทธิ฽ปลงสภาพ 

บริษัทจะนำหุຌนสามัญทีไ฼กิดจากการ฿ชຌสิทธิซืๅอหุຌนสามัญตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธินีๅ
฼ขຌาจดทะ฼บียน฼ปຓนหลักทรัพยຏจดทะ฼บียน฿นตลาดหลักทรัพยຏป฼อใมป฼อปเอ 

฼งืไอนเขการปรับสิทธิ  บริษัทจะดำ฼นินการปรับราคาการ฿ชຌสิทธิป฽ละ/หรือ อัตราการ฿ชຌสิทธิตาม฼งืไอนเข฿น
การปรับสิทธิป฼มืไอมี฼หตุการณຏ฿ด฼หตุการณຏหนึไงตามทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอกำหนดสิทธิ
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฽ละ฼งืไอนเขของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3ปซึไง฼ปຓน฼หตุการณຏทีไมีลักษณะ
ตามทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอป11(4)(ข)ปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนทีไปทจ.ป
34/2551ป฼รืไองปการขออนุญาต฽ละการอนุญาต฿หຌ฼สนอขาย฿บสำคัญ฽สดงสิทธิทีไจะ
ซืๅอหุຌนทีไออก฿หม຋ป฽ละหุຌนทีไออก฿หม຋฼พืไอรองรับ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปฉบับลงวันทีไป15 

ธันวาคมป2551 (฽ละที ไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ปหรือ฼หตุการณຏอื ไน฿ด฿นทำนอง
฼ดียวกันป฼ช຋น 

(ก) ฼มืไอมีการ฼ปลีไยน฽ปลงมูลค຋าทีไตราเวຌของหุຌนของบริษัทอัน฼ปຓนผลมาจาก
การรวมหุຌนหรือ฽บ຋ง฽ยกหุຌน 

(ข) ฼มืไอบริษัทมีการ฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋฿นราคาตไำ 

(ค) ฼มืไอบริษัทมีการ฼สนอขายหุຌนกูຌ฽ปลงสภาพ฿นราคาตไำหรือมีการ฼สนอขาย
฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ฿นราคาตไำป 

(ง) ฼มืไอบริษัทจ຋าย฼งินปຑนผลทัๅงหมดหรือบางส຋วน฼ปຓนหุຌนทีไออก฿หม຋฿หຌ฽ก຋ผูຌถือ
หุຌนป 

(จ) ฼มืไอบริษัทจ຋าย฼งินปຑนผล฼ปຓน฼งินซึไง฼กินกว຋าอัตราทีไระบุเวຌ฿นขຌอกำหนดสิทธิป 

(ฉ) ฼มืไอมีกรณีอืไน฿ด฿นลักษณะ฼ดียวกับป(ก)ปถึงป(จ)ปทีไทำ฿หຌผลประ฾ยชนຏตอบ
฽ทน฿ดปโปทีไผูຌถือ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิจะเดຌรับ฼มืไอมีการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ
฽สดงสิทธิปดຌอยเปกว຋า฼ดิมป 

นายทะ฼บียนของ฿บสำคัญ฽สดง
สิทธิป 

บริษัทปศูนยຏรับฝากหลักทรัพยຏป(ประ฼ทศเทย)ปจำกัดปหรือผูຌทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฿หຌทำ
หนຌาทีไ฼ปຓนนายทะ฼บียนของ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3ป฽ทน 

฼งืไอนเขอืไนปโ ฿หຌคณะกรรมการบริษัทป฽ละ/หรือปคณะกรรมการบริหาร  ฽ละ/หรือ ประธาน
฼จຌาหนຌาทีไบริหาร ฽ละ/หรือ บุคคลอืไน฿ดซึไงเดຌรับการ฽ต຋งตั ๅงจากคณะกรรมการ
บริษัทป฽ละ/หรือปคณะกรรมการบริหาร ฽ละ/หรือ ประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารมี
อำนาจ฿นการด้า฼นินการ฿ดปโปอันจ้า฼ปຓน฽ละ฼กี ไยว฼นื ไองกับการออก฽ละจัดสรร
฿บสำคัญ฽สดงสิทธิ HEALTH-W3 ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไกฎหมายก้าหนดปซึไงรวมถึง
฽ต຋เม຋จ้ากัด฼พียงอำนาจ฿นการดำ฼นินการดังต຋อเปนีๅ 

(1) กำหนด฽ละ฽กຌเขหลัก฼กณฑຏปขຌอกำหนดป฼งืไอนเขป฽ละรายละ฼อียดอืไนปโปทีไ
฼กี ไยวขຌองกับการออก฽ละจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 ซึไง
รวมถึงการกำหนดวันกำหนดรายชืไอผูຌถือหุຌนทีไมีสิทธิเดຌรับจัดสรร฿บสำคัญ
฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 

(2) ฼จรจาปตกลงป฼ขຌาทำป฽กຌเขป฼พิไม฼ติมปลงนาม฿นสัญญาปคำขออนุญาตปคำขอ
ผ຋อนผันปหลักฐานปการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลปรายงานผลการขายป฽ละ฼อกสารต຋างป
โปที ไจำ฼ปຓน฽ละ฼กี ไยวขຌองกับการออก฽ละจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป
HEALTH-W3 ซึไงรวมถึงการติดต຋อปการยืไนปการ฽กຌเขปการ฼พิไม฼ติมปการลง

 

  

86



 

  

สิไงทีไส຋งมาดຌวยป4 

 

 

นาม฿นคำขออนุญาตปคำขอผ຋อนผันปหลักฐานปการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลปรายงาน
ผลการขายป฽ละ฼อกสารต຋างปโปต຋อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏปตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยป
หน຋วยงานราชการปหรือหน຋วยงานทีไ฼กี ไยวขຌองกับการออก฽ละจัดสรร
฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3 ฽ละการนำ฿บสำคัญ฽สดงสิทธิป฽ละหุຌน
สามัญ฼พิไมทุนจากการ฿ชຌสิทธิตาม฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป฼ขຌา
฼ปຓนหลักทรัพยຏจดทะ฼บียน฿นตลาดหลักทรัพยຏ ฼อใมป฼อปเอป฽ละป 

(3) ดำ฼นินการอืไน฿ดอันจำ฼ปຓน฽ละสมควรทีไ฼กีไยวขຌองกับการออก฽ละจัดสรร
฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป฼พื ไอ฿หຌการดำ฼นินการตามทีไระบุเวຌ
ขຌางตຌน฽ละการออก฽ละจัดสรร฿บสำคัญ฽สดงสิทธิปHEALTH-W3ป฿นครัๅง
นีๅสำ฼รใจลุล຋วง 
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รายละ฼อียดทีไ฼กีไยวขຌองกับการขอผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ 

฾ดยการอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนป(Whitewash) 

1. ชืไอผูຌขอผ຋อนผัน 

บริษัทปภากรป฾ฮลดิๅงปจำกัดป(๡ผูຌ฾อน” หรือป“ผูຌขอผ຋อนผัน”) มีความประสงคຏทีไจะขอผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลกัทรพัยຏ
ทัๅงหมดของบริษัทป฼ฮลทຏป฼อใมเพรຏปคอรຏปอ฼รชัไนปจำกัดป(มหาชน)ป(๡บริษัท๢ปหรือป๡กิจการ๢)ป฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนของ
กิจการป(Whitewash) ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏทีไปสก.ป29/2561 ฼รืไองหลัก฼กณฑຏ฿น
การขอผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ ฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนของกิจการปลงวันทีไป30 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2561 (รวมทัๅงทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม) 

2. จำนวนคะ฽นน฼สียงทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนซึไงเม຋มีสิทธิออก฼สียงลงคะ฽นน฿นวาระทีไป7 พิจารณาอนุมัติการขอผ຋อนผัน
การทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนป(Whitewash) 

฼นืไองดຌวยการผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌน฿นครัๅงนีๅจะตຌองเดຌรับ
อนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋าป3ป฿นป4ปของจำนวน฼สียงทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละมีสิทธิออก
฼สียงลงคะ฽นนป฾ดยมติดังกล຋าวมิ฿หຌนับรวมการออก฼สียงของบุคคลตามมาตราป258ปของพระราชบัญญัติหลักทรัพยຏ฽ละตลาด
หลักทรัพยຏปพ.ศ.ป2535 (รวมทัๅงทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ป(๡บุคคลตามมาตราป258”) ของผูຌขอผ຋อนผันปหรือบุคคลทีไกระทำการ
ร຋วมกันป(concert party) กับผูຌขอผ຋อนผันป฽ละบุคคลตามมาตราป258ปของบุคคลดังกล຋าว 

฿นกรณีนีๅปก຋อนการ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅปผูຌขอผ຋อนผัน฽ละบุคคลตาม
มาตราป258 ของผูຌขอผ຋อนผันปหรือบุคคลทีไกระทำการร຋วมกันป(concert party) กับผูຌขอผ຋อนผันป฽ละบุคคลตามมาตราป258ปของ
บุคคลดังกล຋าว ฼ปຓนผูຌถือหุຌนของบริษัทจำนวน 9,785,562 หุຌนปคิด฼ปຓนรຌอยละป2.32ปของจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของ
บริษัทปดังนีๅปบุคคลทีไเม຋มีสิทธิออก฼สียงลงคะ฽นน฿นวาระทีไป6ปพิจารณาอนุมัติการขอผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมด
ของกิจการ฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนป(Whitewash)ปเดຌ฽ก຋ปนายสามารถปฉัไวศิริพัฒนา 

ภายหลังการ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅปผูຌขอผ຋อนผันจะถือหุຌน฿นบริษัทปจำนวนป
250,000,000 หุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00 บาทปซึไงคิด฼ปຓนรຌอยละป37.16ปของจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบรษิัทป
(คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด)ป฽ละ฼มืไอนับรวม
กับบุคคลตามมาตราป258 ของผูຌขอผ຋อนผันกล຋าวคือปนายสามารถปฉัไวศิริพัฒนาปจะรวม฼ปຓนจำนวนป259,785,562 หุຌนปคิด฼ปຓนรຌอย
ละป38.62 ของจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทปดังนีๅปผูຌขอผ຋อนผันจะสามารถถือหุຌนของบริษัทป฽ละ/หรือเดຌรับการ
จัดสรรหุຌนของบริษัท฼พิไม฼ติม฿นอนาคตอีกเม຋฼กินรຌอยละ 11.38 ของจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทปจึงจะเม຋มี
หนຌาทีไทีไตຌองทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ 
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3.  วิธีการกำหนดราคาหลักทรัพยຏทีไ฼สนอขาย฽ละ฼หตุผล฿นการกำหนดราคาดังกล຋าว 

การ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅ฼ปຓนการ฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋
จำนวนเม຋฼กินป250,000,000ปหุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00ปบาทป฿นราคา฼สนอขายป0.91ปบาทต຋อหุຌนปหรือคิด฼ปຓนมูลค຋าทัๅงสิๅนป
227,500,000 บาท ซึไงคิด฼ปຓนรຌอยละป37.16ปของจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทป(คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไออก
฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด) ฽ทนการชำระดຌวย฼งินสดป (“ธุรกรรมการ
จัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด”)ปร຋วมกับการชำระค຋าหุຌนดຌวย฼งินสดจำนวน 99,160,000ปบาท อีกส຋วนหนึไง 
฾ดยคณะกรรมการบริษัทมีมติกำหนดราคา฼สนอขายเวຌอย຋างชัด฼จน฼พืไอ฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌนพิจารณากำหนดราคา฼สนอขายเวຌ
ชัด฼จนป฿นราคา฼สนอขายป0.91 บาทต຋อหุຌนปคิด฼ปຓนมูลค຋ารวมทัๅงสิๅนป227,500,000 บาทปซึไง฼ปຓนราคา฼สนอขายทีไเม຋ตไำกว຋ารຌอยละป
90 ของราคาตลาดของหุຌนของบริษัทปตามหลัก฼กณฑຏของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนปทีไปทจ.ป28/2565 ฼รื ไองปการ
อนุญาต฿หຌบริษัทจดทะ฼บียน฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋ต຋อบุคคล฿นวงจำกัดป(“ประกาศ ทจ.ป28/2565”)ปทั ๅงนี ๅป๡ราคาตลาด๢ป
หมายถึงราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนของบริษัทป฿นตลาดหลักทรัพยຏฯปยຌอนหลังเม຋นຌอยกว຋าป7 วันทำการติดต຋อกัน฽ต຋เม຋฼กินป15 

วันทำการติดต຋อกันก຋อนวันทีไคณะกรรมการมีมติ฿หຌ฼สนอวาระต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัท฼พืไอขออนุมัติการออก฽ละการ฼สนอ
ขายหุຌน฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป฾ดยทีไราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนของบริษัทปทีไคำนวณยຌอนหลังป15 วันทำการติดต຋อกันป
ระหว຋างวันที ไป 10ปพฤศจิกายนป2568ปถึงป28ปพฤศจิกายนป2568 ป฼ท຋ากับป0.45ปบาทต຋อหุ ຌนป (ขຌอมูลจากปSETSMART ตามป
www.setsmart.com) อย຋างเรกใตามปราคา฼สนอขายป0.91ปบาทต຋อหุຌนดังกล຋าวป฼ปຓนราคา฼สนอขายทีไตไำกว຋ามูลค຋าทีไตราเวຌของหุຌน
ของบริษัทป฼นืไองจากบริษัทมีผลขาดทุนสะสมปรากฏ฿นงบการ฼งิน฼ฉพาะกิจการของบริษัทปสิๅนสุดปณปวันทีไป30 กันยายนป2568ปซึไง
ผูຌสอบบัญชีของบริษัทสอบทาน฽ลຌวป฾ดยการกำหนดราคา฼สนอขายนีๅ฼ปຓนการดำ฼นินการตาม มาตราป52 ฽ห຋งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำกัดปพ.ศ.ป2535 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ปซึไงกำหนดว຋าปบริษัทซึไงดำ฼นินการมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าป1 ป຃ป฽ละมีผลขาดทุนป
สามารถ฼สนอขายหุຌน ฿นราคาทีไตไำกว຋ามูลค຋าทีไตราเวຌเดຌ 

บริษัทกำหนดราคา฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัทปจำนวนเม຋฼กินป250,000,000 หุຌนปมูลค຋าทีไตราเวຌหุຌนละป1.00ป
บาทป฿นราคา฼สนอขายป0.91 บาทต຋อหุຌนปคิด฼ปຓนมูลค຋ารวมทัๅงสิๅนป227,500,000 บาทป฼ปຓนราคาทีไตกลง฼จรจากันระหว຋างบริษัทกับ 

ผูຌขอผ຋อนผัน ทีไอຌางอิงการประ฼มินมูลค຋าหุຌนทีไ฼หมาะสมของปบริษัทป฼อ฼ชียปฟูງดป฾ซลูชัไนปจำกัดป(“AFS”) ฾ดยฝຆายบริหารทีไพิจารณา
กำหนดราคาซืๅอขายอย຋างระมัดระวัง฽ละรอบคอบปซึไงเดຌคำนึงถึงศักยภาพป฽ละความสามารถ฿นการทำกำเรของกิจการ฿นอนาคตป 

ตามทีไราคา฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนทีไ฼สนอขาย฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅเม຋฼ขຌาข຋าย฼ปຓนการ
฼สนอขายหุຌนทีไออก฿หม຋฿นราคาตไำกว຋ารຌอยละป90 ของราคาตลาดปตามหลัก฼กณฑຏของประกาศปทจ.ป28/2565 หุຌนทีไ฼สนอขาย
ดังกล຋าวจึงเม຋฼ขຌาข຋ายถูกหຌามขายป(Silent Period) ดังนัๅนปบริษัทจึงเม຋มีหนຌาทีไหຌามมิ฿หຌผูຌ฾อนทีไเดຌรับหุຌนจากการ฼สนอขายหุຌน฽บบ
฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅปนำหุຌนทีไเดຌรับจากการ฼สนอขายทัๅงหมดออกขายภาย฿นกำหนดระยะ฼วลาตาม
หลัก฼กณฑຏทีไกำหนด฿นประกาศตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยป฼รืไองปหลัก฼กณฑຏป฼งืไ อนเขป฽ละวิธีการพิจารณาคำขอ฿หຌรับหุຌน
สามัญหรือหุຌนบุริมสิทธิ฿นส຋วน฼พิไมทุน฼ปຓนหลักทรัพยຏจดทะ฼บียนปพ.ศ.ป2558 ลงวันทีไป11 พฤษภาคมป2558 (รวมทัๅงทีไเดຌมีการ฽กຌเข
฼พิไม฼ติม)ปทัๅงนีๅปบริษัท฽ละผูຌ฾อนเม຋เดຌทำขຌอตกลงทีไกำหนดหຌามขายหุຌนสามญั฼พิไมทุนทีไบริษัท฼สนอขาย฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน
ซึไง฼ปຓนบุคคล฿นวงจำกัดปอนึไงป฼มืไอผูຌ฾อน฼ลิกบริษัท฽ละชำระบัญชีปหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัททีไออก฽ละจัดสรร฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนปจะถูก
฾อนคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนของผูຌ฾อนปบริษัทจึงเดຌตรวจสอบคุณสมบัติของผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของผูຌ฾อนปซึไง฼ปຓนผูຌมีฐานะทางการ฼งินมัไนคงป
฽ละมีศักยภาพ฿นการลงทุนเดຌจริงปตลอดจนมีความรูຌความสามารถปประสบการณຏป฽ละศักยภาพทีไจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏหรือส຋ง฼สริมการ
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ดำ฼นินงานของบริษัท฽ละปAFS ฿นระยะยาว นอกจากนีๅปผูຌ฾อน฽ละผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของผูຌ฾อนตกลงเม຋ขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนทีไเดຌรับ
จากการ฼สนอขายหุຌน฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅป฼ปຓน฼วลาป1 ป຃นับ฽ต຋วันทีไหุຌนสามัญ฼พิไมทุนดังกล຋าว฼ริไมทำ
การซืๅอขาย฿นตลาดหลักทรัพยຏป(Voluntary Silent Period)ป 

4. ความ฼หในของคณะกรรมการบริษัทป  

4.1 ฼หตุผล฽ละความจำ฼ปຓน฿นการ฼พิไมทุนของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา฽ลຌวปมีความ฼หในว຋าบริษัทมีความจำ฼ปຓนทีไจะตຌองดำ฼นินการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียน฽ละออกหุຌน
สามัญ฼พิไมทุน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด฽ทนการชำระดຌวย฼งินสดป(Payment in Kind) ทัๅงจำนวนปจะทำ฿หຌบริษัทเม຋มี
ภาระทางการ฼งิน฼พิไม฼ติมหากบริษัทตຌองดำ฼นินการหา฼งินทุน฾ดยวิธีอืไน฽ทนทีไการ฼พิไมทุนปซึไงหากบริษัทดำ฼นินการหา฼งินทุน฾ดยวิธี
อืไน฽ทนทีไการ฼พิไมทุนปอาทิปการกูຌยืม฼งินปอาจทำ฿หຌบริษัทมีภาระ฼งินกูຌยืมทีไ฼พิไมขึๅนป฽ละจะช຋วย฿หຌบริษัทสามารถระดมทุนดຌ วย
ระยะ฼วลาอันสัๅนอัน฼ปຓนการ฼สริมสรຌาง฾อกาสของบริษัท฿นอนาคตป฼นืไองจากบริษัทดำ฼นินธุรกิจ฼กีไยวกับสุขภาพ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีปซึไงมี
การ฽ข຋งขันสูงปบริษัทจึงตຌองการทีไจะกระจายความ฼สีไยง฾ดยการขยายธุรกิจเปลงทุน฿นธุรกิจอาหารปดังนัๅนปบริษัทจึงมี฽นวคิด฿นการ
หาพันธมิตร฼พิไม฼ติม฼ขຌามาช຋วย฼พิไมศักยภาพ฿นการดำ฼นินธุรกิจป฾ดยบริษัทเดຌมีการติดต຋อพูดคุยกับผูຌลงทุนทีไมีความ฼ชีไยวชาญ฿นดຌาน
ธุรกิจอาหารทีไจะสามารถ฼ปຓนพันธมิตรทีได฿ีนการดำ฼นินธุรกิจร຋วมกับบรษิัทเดຌปบริษัทจึงสน฿จการลงทุน฿นธุรกิจผลิต฽ละขาย฼บ฼กอรีไป
ภาย฿ตຌ฽บรนดຏป๡ปbun “ (บัน)ปซึไง฼ปຓน฽บรนดຏทีไผูຌบริ฾ภครูຌจัก฽ละมีสาขาทัไวประ฼ทศปนอกจากนีๅปผูຌถือหุຌนของบุคคล฿นวงจำกัดทีไจะ
เดຌรับจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฼ปຓนผูຌทีไมีประสบการณຏ฽ละมีความ฼ชีไยวชาญ฿นการประกอบธุรกิจ฼บ฼กอรีไปซึไงจะช຋วย
ส຋ง฼สริม฿หຌบริษัทมี฼ครือข຋ายทางธุรกิจทีไหลากหลายมากขึๅนป฽ละสามารถต຋อยอดเดຌ฿นอนาคต  อีกทัๅงมี฽นวคิด฿นการดำ฼นินธุรกิจ
สอดคลຌองกับ฽นวคิดของบริษัททีไมีความสน฿จทีไจะลงทุน฿นดຌานธุรกิจสุขภาพ฽ละธุรกิจอาหารเปดຌวยกันป 

ดຌวย฼หตุดังกล຋าวปคณะกรรมการบริษัทมีความ฼หในว຋าบริษัทมีความจำ฼ปຓน฿นการ฼พิไมทุนครัๅงนีๅป฼พืไอนำหุຌนสามัญ฼พิไมทุนเป
฿ชຌชำระ฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดของผูຌ฾อน฽ทนการชำระดຌวย฼งินสดป 

4.2 ฼หตุผล฿นการ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฿หຌ฽ก຋ผูຌขอผ຋อนผันปประ฾ยชนຏทีไบริษัทจะเดຌรับจากการออกหุຌน
สามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋ผูຌขอผ຋อนผันป฽ละความ฼หมาะสมของราคา฼สนอขาย 

คณะกรรมการบริษัทมีความ฼หในว຋าปการ฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅป฼ปຓนการชำระค຋าตอบ฽ทน
ตาม฽ผนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ระหว຋างบริษัทปกับผูຌ฾อน฾ดยเม຋ตຌองจ຋ายค຋าตอบ฽ทน฼ปຓน฼งินสดทัๅงจำนวนปทำ฿หຌเม຋กระทบสภาพ
คล຋องทางการ฼งินของบริษัทอย຋างมีนัยสำคัญปซึไงช຋วยสรຌาง฾อกาส฿นการต຋อยอดทางธุรกิจ ฼บ฼กอรีไปซึไง฼ปຓนมี฽นว฾นຌม฼ติบ฾ตอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฽ละบริษัทคาดว຋าจะเดຌรับผลตอบ฽ทนทีไดีจากธุรกิจดังกล຋าวปบริษัทสามารถรับรูຌผลประกอบการของปAFS ฿นฐานะบริษัท
ย຋อยเดຌทันทีหลังทำธุรกรรมจน฼สรใจสมบูรณຏป฾ดยปAFS ประกอบธุรกิจ฼บ฼กอรีไภาย฿ตຌ฽บรนดຏป๡bun๢ปซึไง฼ปຓนทีไรูຌจักอย຋างกวຌางขวาง
฿นประ฼ทศเทยปมีสาขาทัไวประ฼ทศปมีฐานลูกคຌา฼ดิมปทัๅงลูกคຌาผูຌบริ฾ภค฾ดยตรงป(B2C) ฽ละลูกคຌาผูຌเดຌรับสิทธิ฽ฟรนเชสຏป(B2B) 

นอกจากนีๅปยังมีสินทรัพยຏทีไ฿ชຌ฿นการผลิตป฽ละ฼ครือข຋ายพันธมิตรทางธุรกิจทีไสำคัญป฼ช຋นปคลัง฼ยในป(Cold storage) ผูຌจัดส຋งวัตถุดิบป
(Distributor) รวมเปถึงความรูຌ฿นการทำธุรกิจ฼บ฼กอรีไทีไสำคัญป(Know-How) ซึไงจะช຋วย฿หຌบริษัทสามารถสรຌางรายเดຌ฽ละกระ฽ส฼งิน
สดทีไมี฽นว฾นຌมทีไจะ฼ติบ฾ต฿หຌบริษัทเดຌป ฾ดยเม຋ตຌอง฼ริ ไมตຌน฿หม຋฼องป ฽ละยัง฼พิ ไมช຋องทางรายเดຌ฿หຌหลากหลายปสอดคลຌองกับ
วัตถุประสงคຏ฿นการประกอบธุรกิจของบริษัทปทีไจะประกอบธุรกิจทีไ฼กีไยวขຌองกับสุขภาพ฽ละอาหารปรวมเปถึง฼ทค฾น฾ลยี฿ดปโปทีไ
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฼กีไยวขຌองกับสุขภาพ฽ละอาหารปช຋วยกระจายความ฼สีไยงจากการดำ฼นินงานของกลุ຋มธุรกิจปຑจจุบันของบริษัท฽ละ฼สริม฿หຌ฾ครงสรຌาง
รายเดຌของบริษัทมีความมัไนคง฼พิไมขึๅน 

ทัๅงนีๅปการ฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัด฿นครัๅงนีๅจะทำ฿หຌบริษัทเดຌมาซึไงหุຌน฿นปAFS ฼ปຓนการ฼ฉพาะปจึง฼ปຓน
วิธีการจัด฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุนทีไ฼หมาะสมกับ฽ผนธุรกิจของบริษัทป฾ดยการ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋ผูຌลงทุนทีไมีความพรຌอมป
฽ละมีความสน฿จทีไจะซืๅอหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฾ดยตรงนัๅนปทำ฿หຌมีความ฽น຋นอนว຋าบริษัทจะสามารถระดมทุนเดຌ฿นระยะ฼วลา
อันสัๅนปส຋งผล฿หຌบริษัทสามารถการ฼ขຌาลงทุน฿น฾ครงการทีไบริษัทอยู຋ระหว຋างการศึกษาป฽ละ฼จรจาเดຌทันทีปอีกทัๅงการ฼สนอขายหุຌน
สามัญ฼พิไมทุน฿นครัๅงนีๅจะเม຋฼ปຓนภาระต຋อผูຌถือหุຌน฼ดิม฿นการ฼พิไมทุนปซึไงจะส຋งผล฿หຌบริษัทสามารถรักษาสภาพคล຋อง฽ละผลการ
ดำ฼นินงานทีไดีขึๅนปนอกจากนีๅปหากบริษัทดำ฼นินการหา฼งินทุน฾ดยวิธีอืไน฽ทนทีไการ฼พิไมทุน฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดปอาทิปการกูຌยืม฼งินปซึไง
อาจทำ฿หຌบริษัทประสบปຑญหาทางดຌาน฼งินทุนหมุน฼วียน฽ละการก຋อภาระหนีๅสิน฿นจำนวน฼งินทีไสูงปรวมถึงภาระดอก฼บีๅยจ຋ายทีไส຋งผล
ต຋อกำเรสุทธิของบริษัทปหรือหาก฼ปຓนการ฼พิไมทุน฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼ดิมตามสัดส຋วนปอาจมีความเม຋฽น຋นอน฿นจำนวน฼งินทีไจะเดຌรับจากการ
ระดมทุนป฽ละอาจ฼ปຓนภาระต຋อผูຌถือหุຌน฼ดิมทีไจะตຌองชำระ฼งิน฼พิไมทุน฽ละมีกรอบระยะ฼วลา฿นการดำ฼นินการทีไมากกว຋าการ฼พิไมทุน
฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป฼ปຓนตຌน 

ทัๅงนีๅปธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมด ฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดดังกล຋าวป฼ปຓนการ฼สนอขายหุຌน
สามัญ฼พิไมทุน฽บบ฼ฉพาะ฼จาะจง฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป(Private Placement) ซึไงคณะกรรมการบริษัทมีมติกำหนดราคา฼สนอขายป
฼พืไอ฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทพิจารณากำหนดราคา฼สนอขายเวຌอย຋างชัด฼จนป฿นราคา฼สนอขายป0.91 บาทต຋อหุຌนปซึไง฼ปຓน
ราคา฼สนอขายทีไเม຋ตไำกว຋ารຌอยละป90 ของราคาตลาดของหุຌนของบริษัทปตามหลัก฼กณฑຏของประกาศปทจ.ป28/2565 ทัๅงนีๅป๡ราคา
ตลาด๢ปหมายถึงราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนของบริษัทป฿นตลาดหลักทรัพยຏฯปยຌอนหลังเม຋นຌอยกว຋าป7 วันทำการติดต຋อกัน฽ต຋เม຋
฼กินป15 วันทำการติดต຋อกันก຋อนวันทีไคณะกรรมการมีมติ฿หຌ฼สนอวาระต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัท฼พืไอขออนุมัติการออก฽ละการ
฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป฾ดยทีไราคาถัว฼ฉลีไยถ຋วงนๅำหนักของหุຌนของบริษัทปทีไคำนวณยຌอนหลังป 15ปวันทำการ
ติดต຋อกันประหว຋างวันทีไป10 พฤศจิกายนป2568ปถึงป28 พฤศจิกายนป2568 ฼ท຋ากับป0.45 บาทต຋อหุຌนป(ขຌอมูลจากปSETSMART ตามป
www.setsmart.com) อย຋างเรกใตามปราคา฼สนอขายป0.91ปบาทต຋อหุຌนดังกล຋าวป฼ปຓนราคา฼สนอขายทีไตไำกว຋ามูลค຋าทีไตราเวຌของหุຌน
ของบริษัทป฼นืไองจากบริษัทมีผลขาดทุนสะสมปรากฏ฿นงบการ฼งิน฼ฉพาะกิจการของบริษัทปสิๅนสุดปณปวันทีไป30 กันยายนป2568ปซึไง
ผูຌสอบบัญชีของบริษัทสอบทาน฽ลຌวป฾ดยการกำหนดราคา฼สนอขายนีๅ฼ปຓนการดำ฼นินการตาม มาตราป52 ฽ห຋งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำกัดปพ.ศ.ป2535 (฽ละทีไเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ปซึไงกำหนดว຋าปบริษัทซึไงดำ฼นินการมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าป1 ป຃ป฽ละมีผลขาดทุนป
สามารถ฼สนอขายหุຌน ฿นราคาทีไตไำกว຋ามูลค຋าทีไตราเวຌเดຌ 

จาก฼หตุผลขຌางตຌนปคณะกรรมการบริษัท฼หในว຋าการจัดสรรหุຌน฽ละ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนนัๅนถือ
฼ปຓนวิธีการระดมทุนทีไสามารถตอบสนองความตຌองการ฿นการ฿ชຌ฼งินทุนทีไมีความ฼หมาะสมกับสถานการณຏของบริษัท฿นปຑจจุบันซึไงจะ
ทำ฿หຌบริษัทสามารถระดม฼งินทุนเดຌ฿นระยะ฼วลาอันสัๅน฽ละบริษัทเม຋มีภาระทางดຌานทางการ฼งิน฼พิไม฼ติมป฿นกรณีทีไการ฼สนอขายหุຌน
฼พิไมทุน฽ก຋ผูຌ฾อนเม຋เดຌรับการอนุมัติจากผูຌถือหุຌนหรือการขอมติผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัทป฾ดยอาศัยมติ
ทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทป(Whitewash) เม຋ผ຋านการอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนจะทำ฿หຌบริษัทเม຋สามารถระดมทุนเดຌตาม
฼ปງาหมายทีไวางเวຌ฽ละส຋งผลกระทบต຋อ฽ผนการลงทุน฿นธุรกิจทีไมีการ฼ตบิ฾ตอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละมัไนคงปรวมถึงบริษัทอาจ฼สีย฾อกาสการ
เดຌรับผลตอบ฽ทนจากธุรกิจดังกล຋าวซึไง฼ปຓนธุรกิจทีไมี฽นว฾นຌม฼ติบ฾ตอย຋างรวด฼รใว 
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4.3 ความสัมพันธຏระหว຋างผูຌขอผ຋อนผันปกับบริษัทปผูຌบริหารปผูຌมีอำนาจควบคุมปหรือผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของบริษัทป฽ละ
ขຌอตกลงทีไมีนัยสำคัญระหว຋างกัน 

ก຋อนการ฼พิไมทุน฿นครัๅงนีๅ ผูຌขอผ຋อนผันเม຋มีความสัมพันธຏ฿ดปโปกับบริษัทปกรรมการปผูຌบริหารปผูຌมีอำนาจควบคุมปหรือบุคคล
ทีไจะเดຌรับการ฼สนอ฿หຌ฼ปຓนผูຌบริหารหรือผูຌมีอำนาจควบคุมของบริษัทปอย຋างเรกใดีปภายหลังจากการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการ
ทัๅงหมด฽ละธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดปผูຌ฾อนจะ฼ขຌามา฼ปຓนผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของบริษัทป฾ดยถือ
หุຌนจำนวนป250,000,000ปหุຌนปหรือคิด฼ปຓนสัดส຋วนประมาณรຌอยละป37.16 ของจำนวนหุຌนทีไจำหน຋ายเดຌ฽ลຌวทัๅงหมดภายหลังการ฼พิไม
ทุนจดทะ฼บียนชำระ฽ลຌวของบริษัท (คำนวณจากจำนวนหุຌนทีไออก฽ละชำระ฽ลຌวทัๅงหมดของบริษัทภายหลังการ฼ขຌาทำธุรกรรมการ
รับ฾อนกิจการทัๅงหมด)ปป฾ดยนางศุภากรปฉัไวศิริพัฒนาป฿นฐานะผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ป฽ละกรรมการของผูຌ฾อนปรวมถึงนายสามารถปฉัไวศิริ
พัฒนา จะเดຌรับการ฼สนอชืไอ฿หຌ฼ขຌาดำรงตำ฽หน຋ง฼ปຓนกรรมการของบริษัทปจึงส຋งผล฿หຌการ฼ขຌาทำธุรกรรมการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป
รวมทัๅงธุรกรรมการจัดสรรหุຌน฼พืไอตอบ฽ทนการรับ฾อนกิจการทัๅงหมดป฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน฿นครัๅงนีๅป฼ขຌาข຋าย฼ปຓนรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน
ประ฼ภทรายการ฼กีไยวกับสินทรัพยຏหรือบริการตามประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันป 

฼นืไองจากรายการทีไ฼กีไยว฾ยง฿นครัๅงนีๅ ฼ปຓนรายการประ฼ภทรายการสินทรัพยຏหรือบริการทีไมีมูลค຋ามากกว຋าป20,000,000 

บาทปดังนัๅนปบริษัทจึงมีหนຌาทีไตຌองดำ฼นินการดังต຋อเปนีๅ 

(1) จัดทำรายงาน฽ละ฼ปຂด฼ผยสารสน฼ทศ฼กีไยวกับการ฼สนอขายหุຌน฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดป฽ละ฼ปຂด฼ผย
สารสน฼ทศ฼กีไยวกับรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันของผูຌ฾อนต຋อตลาดหลกัทรัพยຏฯ ทันทีตามประกาศปทจ.ป28/2565 ฽ละ
ประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกัน

(2) ฽ต຋งตัๅงทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฼พืไอทำหนຌาทีไต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองปรวมถึงการ฿หຌความ฼หในตามทีไกำหนด฿น
ประกาศรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันป฾ดยจัดส຋งรายงานความ฼หในของทีไปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌน฼พืไอ
ประกอบการพิจารณาอนุมัติการทำรายการพรຌอมกับการจัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน

(3) ฿นการนีๅบริษัทเดຌ฽ต຋งตัๅง฿หຌป บริษัทป฼วล฽คปป฽อดเว฼ซอรีไปจำกัดปซึไง฼ปຓนทีไปรึกษาทางการ฼งินทีไเดຌรับความ
฼หในชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏป(๡สำนักงานปก.ล.ต.๢)ป฼ปຓนทีไ
ปรึกษาทางการ฼งินอิสระ฿นการ฿หຌความ฼หในต຋อผูຌถือหุຌน฿นการออก฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อนซึไง
฼ปຓนบุคคลทีไ฼กีไยว฾ยงกัน

(4) จัด฿หຌมีการประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทป฼พืไออนุมัติ฿นการออก฽ละจัดสรรหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฾อน฽ละการ฼ขຌา
ทำรายการทีไ฼กีไยว฾ยงกันดังกล຋าวป฾ดยจัดส຋งหนังสือนัดประชุมผูຌถือหุຌน฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋า 14 วัน
ก຋อนวันประชุมผูຌถือหุຌนป฽ละตຌองเดຌรับอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋าสาม฿นสีไป(3/4)

ของจำนวน฼สียงทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สยีงลงคะ฽นนป฾ดยเม຋นับรวมผูຌถือหุຌนทีไมีส຋วนเดຌ
฼สีย฼ปຓนฐาน฿นการนับคะ฽นน

4.4 ประ฾ยชนຏหรือผลกระทบจากน฾ยบายหรือ฽ผนการบริหารบริษัทของผูຌขอผ຋อนผันป฽ละความ฼ปຓนเปเดຌของน฾ยบาย
หรือ฽ผนบริหารกิจการดังกล຋าว  
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ภายหลังการจัดสรรหลักทรัพยຏทีไขอผ຋อนผัน฿นครัๅงนีๅปบริษัทจะเดຌมาซึไงหุຌนสามัญของปAFS ฿นสัดส຋วนรຌอยละป77.78 ของ
ทุนจดทะ฼บียนของAFS  ซึไงประกอบธุรกิจ฼บ฼กอรีไปการเดຌมาซึไงหุ ຌนสามัญ฿นปAFS ดังกล຋าวปจะทำ฿หຌบริษัทขยายขอบ฼ขตการ
ประกอบธุรกิจเปยังธุรกิจ฼บ฼กอรีไ ซึไง฼ปຓนธุรกิจทีไมี฽นว฾นຌมการ฼จริญ฼ติบ฾ตอย຋างต຋อ฼นืไองปทำ฿หຌบรรลุความตຌองการของบริษัททีไจะ
ประกอบธุรกิจทีไ฼กีไยวขຌองกับสุขภาพ฽ละอาหารปรวมเปถึง฼ทค฾น฾ลยี฿ดปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับสุขภาพ฽ละอาหารปการกระจายความ฼สีไยง
จากกลุ຋มธุรกิจอืไน฿นปຑจจุบันของตัวบริษัทอีกทัๅงปกรรมการ฽ละผูຌถือหุຌนของผูຌขอผ຋อนจะเดຌรับการ฼สนอชืไอ฿หຌ฼ขຌาดำรงตำ฽หน຋ง฼ปຓน
กรรมการของบริษัทปซึไง฼ปຓนผูຌมีประสบการณຏ฿นธุรกิจ฼บ฼กอรีไปทำ฿หຌสามารถสรຌางความ฼ชืไอมัไนว຋าบริษัทจะเดຌรับผลตอบ฽ทนทีไมัไนคง
จากธุรกิจดังกล຋าวอันจะ฼ปຓนการช຋วย฼สริมสรຌางความมัไนคงทางสถานะการ฼งินของบริษัท ปทัๅงนีๅปผูຌขอผ຋อนผันเม຋มีน฾ยบายการ
฼ปลีไยน฽ปลงธุรกิจหลักปวัตถุประสงคຏ฿นการประกอบธุรกิจป฾ครงสรຌางองคຏกรป฽ละน฾ยบายการจ຋าย฼งินปຑนผลของบริษัท 

นอกจากนีๅปกรรมการ฽ละผูຌถือหุຌนของผูຌขอผ຋อนจะเดຌรับการ฼สนอชืไอ฿หຌ฼ขຌาดำรงตำ฽หน຋ง฼ปຓนกรรมการของบริษัทปอย຋างเร
กใตาม หากมีการดำ฼นินการปรับ฼ปลีไยน฽ผนธุรกิจ฿ดปโปคณะกรรมการบริษัทจะนำขຌอ฼สนอดังกล຋าวมาพิจารณาร຋วมกันปทัๅงนีๅปการ
ปรับ฼ปลีไยน฽ผนธุรกิจ฿ดปโปตຌองขึๅนอยู຋กับความ฼หมาะสมดຌานการ฼งิน฽ละการลงทุนป฽ละตຌอง฼ปຓนผลดีป฽ละประ฾ยขนຏต຋อธุรกิจของ
บริษัท฽ละผูຌถือหุຌนของบริษัท฾ดยรวมปจึงทำ฿หຌกรรมการป฽ละผูຌบริหารชุด฼ดิมสามารถกำหนดทิศทางธุรกิจเดຌอย຋างต຋อ฼นืไองป 

4.5 ความ฼หในทีไ฼สนอต຋อผูຌถือหุຌนว຋าควรหรือเม຋ควรอนุมัติ฿หຌผูຌขอผ຋อนผันเดຌหลักทรัพยຏทีไออก฿หม຋฾ดยเม຋ตຌองทำคำ฼สนอซืๅอ
หลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัทพรຌอมทัๅง฼หตุผล 

คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ฿หຌนำ฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัท฼พืไออนุมัติการผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอ
หลักทรัพยຏทัๅงหมดของกิจการ฾ดยการอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนป(Whitewash)ป฼นืไองจากการผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏ
ทัๅงหมดของกิจการดังกล຋าวมีความสม฼หตุสมผล฼มืไอพิจารณาถึงความจำ฼ปຓน฿นการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียน฼พืไอขยาย฽ละต຋อยอดธุรกิจ
ของบริษัท฿นอนาคตป฽ละผลประ฾ยชนຏทีไบริษัทพึงจะเดຌรับอืไนปโปจากการ฼พิไมทุนจดทะ฼บียนบริษัทดังกล຋าวตามรายละ฼อียดตามขຌอป
4.1 ถึงป4.4 ขຌางตຌนปนอกจากนีๅปประชุมคณะกรรมการบริษัท฼หในว຋าปการจัดสรรหุຌน฽ละ฼สนอขายสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฿หຌ฽ก຋ผูຌขอ
ผ຋อนผันนัๅนปถือ฼ปຓนวิธีการระดมทุนทีไสามารถตอบสนองความตຌองการ฿นการ฿ชຌ฼งินทุนทีไมีความ฼หมาะสมกับสถานการณຏของบริษัท
฿นปຑจจุบันซึไงจะทำ฿หຌบริษัทเม຋มีภาระทางการ฼งิน฼พิไม฼ติมหากบริษัทตຌองดำ฼นินการหา฼งินทุน฾ดยวิธีอืไน฽ทนทีไการ฼พิไมทุนปดังนีๅ 

(1) การ฼พิไมทุนดຌวยวิธีการออก฽ละ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุน฿หຌ฽ก຋นักลงทุนทัไวเปป(Public Offering) ฼ปຓนวิธีการ
ระดมทุนทีไ฿ชຌระยะ฼วลานานกว຋าการออก฽ละ฼สนอขายหุຌนสามัญ฼พิไมทุนของบริษัท฿หຌ฽ก຋บุคคล฿นวงจำกัดปรวมถึง
บริษัทอาจเม຋เดຌรับ฼งินทุนตามทีไคาดการณຏเวຌทีไจำ฼ปຓนตຌอง฿ชຌตาม฽ผนธุรกิจ

(2) การกูຌยืม฼งินจากสถาบันการ฼งินปหรือการออกตราสารหนีๅป฼ปຓนการระดมทุนทีไมีขัๅนตอน฽ละ฿ชຌระยะ฼วลาค຋อนขຌาง
นานซึไงอาจทำ฿หຌบริษัทเม຋สามารถระดมทุนเดຌทัน฽ละอาจเดຌรับ฼งินทุนทีไเม຋฼พียงพอต຋อความตຌองการ฿ชຌตาม฽ผน
ธุรกิจของบริษัท

4.6 ความ฼หใน฽ละ฼หตุผลของกรรมการบริษัท฽ต຋ละราย฿น฼รืไองทีไมีความ฼หใน฽ตกต຋างจากความ฼หในทีไปรึกษาของผูຌถือหุຌน 

-เม຋มี-

5. สิทธิของผูຌถือหุຌน฿นการขอคัดคຌานการผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัท
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สิไงทีไส຋งมาดຌวยป5 

฿นการผ຋อนผันการทำคำ฼สนอซืๅอหลักทรัพยຏทัๅงหมดของบริษัท฾ดยอาศัยมติทีไประชุมผูຌถือหุຌน฿นครัๅงนีๅปจะตຌองเดຌรบัอนมุัติ
จากทีไประชุมผูຌถือหุຌนดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋าป3 ฿นป4 ของจำนวน฼สียงทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียง
ลงคะ฽นนป฾ดยมติดังกล຋าวมิ฿หຌนับรวมการออก฼สียงของบุคคลตามมาตราป258 ของผูຌขอผ຋อนผันปหรือบุคคลทีไกระทำการร຋วมกันป
(concert party) กับผูຌขอผ຋อนผันป฽ละบุคคลตามมาตราป258 ของบุคคลดังกล຋าว 
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