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ที� สลบ. 026/2562 
 

       วนัที� 5 พฤศจกิายน 2562 
 

เรื�อง คําอธบิายและวเิคราะหข์องฝ่ายจัดการ ไตรมาสที� 3 สิ.นสดุวนัที� 30 กนัยายน 2562 
 

เรยีน กรรมการและผูจั้ดการ 
 ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
 
 

ตามที� ที�ประชมุคณะกรรมการของบรษัิทหลักทรัพย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ครั .งที�
5/2562 ซึ�งประชมุเมื�อวันที� 5 พฤศจกิายน 2562 ไดม้มีตอินุมัตงิบการเงนิและงบการเงนิรวมของบรษัิทและบรษัิทย่อย
ฉบบัสอบทาน สาํหรับงวดไตรมาสที� 3 และงวด 9 เดอืน สิ.นสดุวนัที� 30 กนัยายน 2562 นั.น 

 
บรษัิทรายงานกําไรจากงบการเงนิรวมสว่นที�เป็นของบรษัิทใหญ่ จํานวน 233 ลา้นบาท และ 738 ลา้นบาท 

สาํหรับงวดไตรมาสที� 3 และงวด 9 เดอืนของปี 2562 ซึ�งลดลงรอ้ยละ 18 และ 4 เมื�อเทยีบกับงวดเดยีวกันของปีกอ่น 
ตามลําดบั 
 

บรษัิทขอชี.แจงสาเหตสุาํคัญที�ทําใหกํ้าไรจากงบการเงนิรวมสว่นที�เป็นของบรษัิทใหญ่ สาํหรับงวดไตรมาสที� 
3 และงวด 9 เดอืนของปี 2562 ลดลง เมื�อเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีกอ่น ดงันี. 
 

งวดไตรมาสที 3 ปี 2562 เทยีบกบั 2561 
1. รายได ้
 

ในงวดไตรมาสที� 3 ปี 2562 บรษัิทมรีายไดร้วม 857 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 3 เมื�อเทยีบกับงวดไตรมาสที� 3 ของปีกอ่น
รายไดท้ี�สาํคญั มดีงันี.  
 

1.1 รายไดค้า่นายหนา้ 
 

ในงวดไตรมาสที� 3 ปี 2562 บรษัิทมรีายไดค้า่นายหนา้ 212 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกับรายไดค้า่นายหนา้ 211 ลา้นบาท 
ในงวดไตรมาสที� 3 ของปีกอ่น  
  

1.2 รายไดค้า่ธรรมเนยีมและบรกิาร 
 

ในงวดไตรมาสที� 3 ปี 2562 บรษัิทมรีายไดค้า่ธรรมเนียมและบรกิาร 212 ลา้นบาท เพิ�มขึ.นรอ้ยละ 22 เมื�อเทยีบกับงวด
ไตรมาสที� 3 ของปีก่อน สาเหตุหลักมาจากการเพิ�มขึ.นของรายไดค้า่ธรรมเนียมการจัดจําหน่ายหลักทรัพยข์องบรษัิท
และรายไดค้่าธรรมเนียมการจัดการกองทุนรวมของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จํากัด (บริษัทย่อยของ
บรษัิท)  
 

1.3 รายไดด้อกเบี.ยเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื.อหลกัทรัพย ์
 

ในงวดไตรมาสที� 3 ปี 2562 บรษัิทมรีายไดด้อกเบี.ยเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื.อหลักทรัพย ์37 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกับรายได ้
ดอกเบี.ยเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื.อหลกัทรัพย ์38 ลา้นบาท ในงวดไตรมาสที� 3 ของปีกอ่น  
 

1.4 กําไรและผลตอบแทนจากเครื�องมอืทางการเงนิ 
 

ในงวดไตรมาสที� 3 ปี 2562 บรษัิทมกํีาไรและผลตอบแทนจากเครื�องมอืทางการเงนิ 396 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 15 
เมื�อเทยีบกบังวดไตรมาสที� 3 ของปีกอ่น เนื�องจากการลงทนุที�หลากหลายของบรษัิทมผีลการดําเนนิงานลดลง  
 

ทั .งนี. กําไรและผลตอบแทนจากเครื�องมอืทางการเงนิมาจากธุรกรรมหลายประเภท ไม่วา่จะเป็นการออกใบสาํคัญแสดง
สทิธอินุพันธ ์ธุรกจิตราสารอนุพันธน์อกตลาด การลงทนุของบรษัิทในตราสารหนี.และตราสารทนุ การใหบ้รกิารซื.อขาย
ตราสารหนี. ธรุกจิการซื.อคนืภาคเอกชน และการลงทนุอื�น ๆ 
 
2. คา่ใชจ้า่ย 
 

ในงวดไตรมาสที� 3 ปี 2562 บรษัิทมคีา่ใชจ้า่ยรวม 565 ลา้นบาท เพิ�มขึ.นรอ้ยละ 5 เมื�อเทยีบกับงวดไตรมาสที� 3 ของปี
กอ่น ซึ�งคา่ใชจ้า่ยหลกัของบรษัิทประกอบดว้ย คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน คา่ธรรมเนยีมและบรกิารจ่าย และตน้ทนุ
ทางการเงนิ ดงันี. 
 

 
 
 
 
 

บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
173 อาคารเอเซีย เซ็นเตอร ์ ชั"น 8-11 
ถนนสาทรใต ้ แขวงท ุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120  ประเทศไทย 
ทะเบียนเลขที3 0107536000293 
โทร. (662) 658-8888 
แฟ็กซ ์ (662) 658-8000 
 

KGI Securities (Thailand) Public Company Limited 

173 Asia Centre Building, 8th  -  11th Floor, 

South Sathorn Road, Thungmahamek Sub-District, 

Sathorn District, Bangkok 10120, Thailand 

Tel    (662) 658 8888  

Fax   (662) 658 8000  

Website http://www.kgieworld.co.th 
 



 

 

 

2 
 

2.1 คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน 
 

ในงวดไตรมาสที� 3 ปี 2562 บรษัิทมคีา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน 285 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกับคา่ใชจ้่ายผลประโยชน์
พนักงาน 283 ลา้นบาท ในงวดไตรมาสที� 3 ของปีกอ่น  
 

2.2 คา่ธรรมเนยีมและบรกิารจา่ย 
 

ในงวดไตรมาสที� 3 ปี 2562 บรษัิทมคีา่ธรรมเนียมและบรกิารจ่าย 122 ลา้นบาท เพิ�มขึ.นรอ้ยละ 17 เมื�อเทยีบกับงวด
ไตรมาสที� 3 ของปีกอ่น โดยบรษัิทมคีา่ธรรมเนยีมจา่ยการซื.อขายหลกัทรัพยเ์พิ�มขึ.น และคา่ใชจ้่ายเกี�ยวกบัคา่ตอบแทน
หลังจากรับเป็นลูกคา้ (Retaining Fee) ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัท) 
เพิ�มขึ.น 
     
2.3 ตน้ทนุทางการเงนิ 
 

ในงวดไตรมาสที� 3 ปี 2562 บรษัิทมตีน้ทนุทางการเงนิ 36 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกบังวดไตรมาสที� 3 ของปีกอ่น 
 
งวด 9 เดอืนของปี 2562 เทยีบกบั 2561 
 

1. รายได ้
 

ในงวด 9 เดอืนของปี 2562 บรษัิทมรีายไดร้วม 2,577 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 1 เมื�อเทยีบกับงวด 9 เดอืนของปีกอ่น
รายไดท้ี�สาํคญั มดีงันี.  
 

1.1 รายไดค้า่นายหนา้ 
 

ในงวด 9 เดอืนของปี 2562 บรษัิทมรีายไดค้า่นายหนา้ 539 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 26 เมื�อเทยีบกับงวด 9 เดอืนของปี
กอ่น สาเหตหุลักเนื�องจากมูลคา่การซื.อขายหลักทรัพยร์ายวันเฉลี�ยของทั .งตลาดหลักทรัพยฯ์และตลาดสญัญาซื.อขาย
ลว่งหนา้ลดลง  
 

1.2 รายไดค้า่ธรรมเนยีมและบรกิาร 
 

ในงวด 9 เดอืนของปี 2562 บรษัิทมรีายไดค้า่ธรรมเนียมและบรกิาร 579 ลา้นบาท เพิ�มขึ.นรอ้ยละ 13 เมื�อเทยีบกับงวด 
9 เดอืนของปีกอ่น สาเหตหุลักมาจากการเพิ�มขึ.นของรายไดค้า่ธรรมเนียมการจัดการกองทนุรวมของบรษัิทหลักทรัพย์
จัดการกองทนุ วรรณ จํากดั (บรษัิทยอ่ยของบรษัิท) และรายไดค้า่ธรรมเนยีมการจัดจําหน่ายหลกัทรัพยข์องบรษัิท 
 

1.3 รายไดด้อกเบี.ยเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื.อหลกัทรัพย ์
 

ในงวด 9 เดอืนของปี 2562 บรษัิทมรีายไดด้อกเบี.ยเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื.อหลักทรัพย ์109 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 18 เมื�อ
เมื�อเทยีบกบังวด 9 เดอืนของปีกอ่น สาเหตหุลกัเนื�องจากบรษัิทมกีารใหกู้ย้มืเพื�อซื.อหลักทรัพยใ์นระบบเครดติบาลานซ์
ลดลง  
 

1.4 กําไรและผลตอบแทนจากเครื�องมอืทางการเงนิ 
 

ในงวด 9 เดอืนของปี 2562 บรษัิทมกํีาไรและผลตอบแทนจากเครื�องมอืทางการเงนิ 1,330 ลา้นบาท เพิ�มขึ.นรอ้ยละ 8 
เมื�อเทยีบกบังวด 9 เดอืนของปีกอ่น เนื�องจากการลงทนุที�หลากหลายของบรษัิทมผีลการดําเนนิงานดขีึ.น  
 

ทั .งนี. กําไรและผลตอบแทนจากเครื�องมอืทางการเงนิมาจากธุรกรรมหลายประเภท ไม่วา่จะเป็นการออกใบสาํคัญแสดง
สทิธอินุพันธ ์ธุรกจิตราสารอนุพันธน์อกตลาด การลงทนุของบรษัิทในตราสารหนี.และตราสารทนุ การใหบ้รกิารซื.อขาย
ตราสารหนี. ธรุกจิการซื.อคนืภาคเอกชน และการลงทนุอื�น ๆ 
 
2. คา่ใชจ้า่ย 
 

ในงวด 9 เดอืนของปี 2562 บรษัิทมคีา่ใชจ้่ายรวม 1,650 ลา้นบาท เพิ�มขึ.นรอ้ยละ 1 เมื�อเทยีบกับงวด 9 เดอืนของปี
กอ่น ซึ�งคา่ใชจ้า่ยหลกัของบรษัิทประกอบดว้ย คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน คา่ธรรมเนยีมและบรกิารจ่าย และตน้ทนุ
ทางการเงนิ ดงันี. 
 

2.1 คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน 
 

ในงวด 9 เดอืนของปี 2562 บรษัิทมคีา่ใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงาน 870 ลา้นบาท เพิ�มขึ.นรอ้ยละ 3 เมื�อเทยีบกับงวด 
9 เดอืนของปีก่อน สาเหตุหลักเนื�องจากบรษัิทมกีารรับรูต้น้ทนุบรกิารในอดตีเป็นคา่ใชจ้่าย ซึ�งเป็นผลกระทบจากการ
เปลี�ยนแปลงอัตราคา่ชดเชยเพิ�มเตมิกรณีนายจา้งเลกิจา้ง สาํหรับลกูจา้งซึ�งทํางานตดิต่อกันครบ 20 ปีขึ.นไปใหม้สีทิธิ
ไดรั้บคา่ชดเชยไมน่อ้ยกวา่คา่จา้งอตัราสดุทา้ย 400 วนั ตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที� 7) พ.ศ. 2562 
 

2.2 คา่ธรรมเนยีมและบรกิารจา่ย 
 

ในงวด 9 เดอืนของปี 2562 บรษัิทมคีา่ธรรมเนียมและบรกิารจ่าย 340 ลา้นบาท เพิ�มขึ.นรอ้ยละ 6 เมื�อเทยีบกับงวด 9 
เดอืนของปีก่อน สาเหตุหลักมาจากการเพิ�มขึ.นของค่าใชจ้่ายเกี�ยวกับค่าตอบแทนหลังจากรับเป็นลูกคา้ (Retaining 
Fee) ของบรษัิทหลกัทรัพยจั์ดการกองทนุ วรรณ จํากดั (บรษัิทยอ่ยของบรษัิท)  
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2.3 ตน้ทนุทางการเงนิ 
 

ในงวด 9 เดอืนของปี 2562 บรษัิทมตีน้ทนุทางการเงนิ 107 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 14 เมื�อเทยีบกับงวด 9 เดอืนของปี
กอ่น สาเหตหุลกัมาจากดอกเบี.ยจา่ยตัRวแลกเงนิและเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิลดลง 

 
จงึเรยีนมาเพื�อทราบ 

  
       
                  ขอแสดงความนับถอื 
 
 
 
 
 
 

    (นายจื.อ-หง หลนิ) 
   กรรมการอํานวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สาํนักเลขานุการบรษัิท 
โทรศพัท ์0 2658 8881  


