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ที� สลบ. 003/2563 

        วนัที� 19 กมุภาพันธ ์2563 
 

เรื�อง คําอธบิายและวเิคราะหข์องฝ่ายจัดการประจําปี สิ.นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

 
เรยีน กรรมการและผูจั้ดการ 
  ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
 
 ที�ประชมุคณะกรรมการของ บรษัิทหลกัทรัพย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ครั .งที� 1/2563 
ประชุมเมื�อวันที� 19 กุมภาพันธ์ 2563 ไดม้ีมตอินุมัตงิบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยฉบับ
ตรวจสอบสาํหรับปี สิ.นสดุวันที� 31 ธันวาคม 2562 โดยในปี 2562 บรษัิทมกํีาไรสําหรับปี (สว่นที�เป็นของบรษัิทใหญ่) 
จากงบการเงนิรวมจํานวน 971 ลา้นบาท และคดิเป็นกําไรตอ่หุน้ หุน้ละ 0.49 บาท ซึ�งลดลงรอ้ยละ 10 เมื�อเทยีบกับปี
กอ่น บรษัิทขอชี.แจงสาเหตกุารเปลี�ยนแปลงของกําไรสาํหรับปี 2562 เปรยีบเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีกอ่น ดงันี. 
 

1. รายได ้
ในปี 2562 บรษัิทมรีายไดร้วมจากงบการเงนิรวมจํานวน 3,350 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 5 เมื�อเทยีบกับปีก่อน โดยมี
รายละเอยีด ดงันี.  
 

1.1 รายไดค้า่นายหนา้ 
ในปี 2562 บรษัิทมรีายไดค้า่นายหนา้ 698 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 23 เมื�อเทยีบกับปีกอ่น รายไดค้า่นายหนา้ดังกลา่ว
ประกอบดว้ยค่านายหนา้จากการซื.อขายหลักทรัพย ์532 ลา้นบาท และคา่นายหนา้จากการซื.อขายสญัญาซื.อขายลว่ง 
หนา้ 167 ลา้นบาท โดยรายไดค้่านายหนา้ทั .ง 2 ส่วนลดลงจากปีก่อน สาเหตุหลักเนื�องจากมูลค่าการซื.อขาย
หลักทรัพยร์ายวันเฉลี�ยของลกูคา้รายบคุคล (Retail) ในตลาดหลักทรัพยล์ดลง และมูลค่าซื.อขายของสญัญาซื.อขาย
ลว่งหนา้ของลกูคา้รายบคุคล (Retail) ในตลาดสญัญาซื.อขายลว่งหนา้ลดลง  
 

1.2 รายไดค้า่ธรรมเนยีมและบรกิาร 
ในปี 2562 บรษัิทมรีายไดค้า่ธรรมเนยีมและบรกิาร 789 ลา้นบาท เพิ�มขึ.นรอ้ยละ 15 เมื�อเทยีบกับปีกอ่น สาเหตหุลักมา
จากการเพิ�มขึ.นของรายไดค้า่ธรรมเนียมการจัดจําหน่ายหลักทรัพยข์องบรษัิท และการเพิ�มขึ.นของรายไดค้า่ธรรมเนียม
การจัดการกองทนุรวม คา่ธรรมเนียมการจัดการกองทนุสว่นบคุคล และคา่ธรรมเนียมการจัดการกองทนุสาํรองเลี.ยงชพี
ของบรษัิทหลกัทรัพยจั์ดการกองทนุ วรรณ จํากดั (บรษัิทยอ่ยของบรษัิท) 
 

1.3 รายไดด้อกเบี.ยเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื.อหลกัทรัพย ์
ในปี 2562 บรษัิทมรีายไดด้อกเบี.ยเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื.อหลักทรัพย ์137 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 16 เมื�อเทยีบกับปีก่อน 
สาเหตุหลักมาจาก บรษัิทมกีารใหกู้ย้มืเพื�อซื.อหลักทรัพยใ์นระบบเครดติบาลานซล์ดลงในระหวา่งปี โดย ณ วันที� 31 
ธันวาคม 2562 บรษัิทมเีงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื.อหลกัทรัพย ์จํานวน 1,745 ลา้นบาท ทั .งนี. บรษัิทมกีารควบคมุความเสี�ยงโดย
พจิารณากําหนดวงเงนิสนิเชื�อที�จะใหก้ับลกูคา้แตล่ะรายอย่างเหมาะสม และมกีารทบทวนฐานะทางการเงนิของลูกคา้
อยา่งสมํ�าเสมอ  
 

1.4 กําไรและผลตอบแทนจากเครื�องมอืทางการเงนิ 
ในปี 2562 บรษัิทมกํีาไรและผลตอบแทนจากเครื�องมอืทางการเงนิ 1,706 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกับกําไรและผลตอบแทน
จากเครื�องมอืทางการเงนิ 1,738 ลา้นบาทในปีกอ่น เนื�องจากในปี 2562 การลงทนุที�หลากหลายของบรษัิทยังคงมผีล
การดําเนนิงานที�ดอียา่งตอ่เนื�อง 
 

ทั .งนี. กําไรและผลตอบแทนจากเครื�องมอืทางการเงนิมาจากธุรกรรมหลายประเภท ไม่วา่จะเป็นการออกใบสาํคัญแสดง
สทิธอินุพันธ ์ธุรกจิตราสารอนุพันธน์อกตลาด การลงทนุของบรษัิทในตราสารหนี.และตราสารทนุ การใหบ้รกิารซื.อขาย
ตราสารหนี. ธรุกจิการซื.อคนืภาคเอกชน และการลงทนุอื�น ๆ  
 

2. รายจา่ย 
ในปี 2562 บรษัิทมคี่าใชจ้่ายรวม 2,137 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 64 ของรายไดร้วม ซึ�งค่าใชจ้่ายหลักประกอบดว้ย 
คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน คา่ธรรมเนยีมและบรกิารจา่ย ตน้ทนุทางการเงนิ และคา่ใชจ้า่ยอื�นๆ ดงันี. 
 

2.1 คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน 
ในปี 2562 บริษัทมีค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงาน 1,089 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกับค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงาน 
1,104 ลา้นบาทในปีกอ่น  
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ทั .งนี. ในระหว่างปี 2562 บรษัิทไดรั้บรูต้น้ทุนบริการในอดตีเป็นค่าใชจ้่ายแลว้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซึ�งเป็น
ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงอัตราคา่ชดเชยเพิ�มเตมิกรณีนายจา้งเลกิจา้ง สาํหรับลกูจา้งซึ�งทํางานตดิตอ่กันครบ 
20 ปีขึ.นไปใหม้สีทิธไิดรั้บคา่ชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอัตราสดุทา้ย 400 วัน ตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน 
(ฉบบัที� 7) พ.ศ. 2562 
  

2.2 คา่ธรรมเนยีมและบรกิารจา่ย 
ในปี 2562 บรษัิทมคีา่ธรรมเนยีมและบรกิารจา่ย 454 ลา้นบาท เพิ�มขึ.นรอ้ยละ 8 เมื�อเทยีบกับปีกอ่น สาเหตหุลักมาจาก
การเพิ�มขึ.นของคา่ใชจ้่ายเกี�ยวกบัค่าตอบแทนหลังจากรับเป็นลูกคา้ (Retaining Fee) ของบรษัิทหลักทรัพยจั์ดการ
กองทนุ วรรณ จํากัด (บรษัิทย่อยของบรษัิท) ซึ�งเป็นไปในทางเดยีวกับการเพิ�มขึ.นของมูลคา่ทรัพยส์นิสทุธภิายใตก้าร
บรหิารการจัดการ (AUM) ของบรษัิทย่อย และการเพิ�มขึ.นของค่าธรรมเนียมจากธุรกรรมการยมืและใหย้มืหลักทรัพย์
ของบรษัิท 
      
2.3 ตน้ทนุทางการเงนิ 
ในปี 2562 บรษัิทมตีน้ทนุทางการเงนิ 141 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 12 เมื�อเทยีบกับปีกอ่น สาเหตหุลักมาจากดอกเบี.ย
จา่ยตัUวแลกเงนิและเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิลดลง 
 

2.4 คา่ใชจ้า่ยอื�น 
ในปี 2562 บรษัิทมคีา่ใชจ้่ายอื�น 448 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 4 เมื�อเทยีบกับปีกอ่น สาเหตหุลักมาจากการลดลงของ
คา่ใชจ้า่ยเกี�ยวกบัอาคารสถานที�และอปุกรณ์ คา่ใชจ้า่ยเดนิทาง และคา่วสัดสุาํนักงาน 

 
 
จงึเรยีนมาเพื�อทราบ 

   
          ขอแสดงความนับถอื 
 
 

 
 
 
   (นายจื.อ-หง หลนิ) 
   กรรมการอํานวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตดิตอ่: สาํนักเลขานุการบรษัิท 
โทร 0 2658 8881 


