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ที ่RJH – SET 3/2563 

วันที ่24 กมุภาพันธ ์2563 

เรือ่ง ค าอธบิายและวเิคราะหข์องฝ่ายจัดการ ส าหรับ ไตรมาส 4 สิน้สดุ วันที ่31 ธันวาคม 2562 

เรยีน กรรมการและผูจั้ดการ 

ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

ตามที ่บรษัิท โรงพยาบาลราชธาน ีจ ากัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ไดน้ าสง่ งบการเงนิส าหรับไตรมาส 4 สิน้สดุ วันที ่31 ธันวาคม 

2562 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตแลว้นัน้  บรษัิทฯ ใคร่ขอเรยีนชีแ้จง ผลการด าเนินงาน ของบรษัิทฯ 

และบรษัิทยอ่ย (“กลุม่บรษัิทฯ”) ดังนี ้

ผลการด าเนนิงาน ตามงบการเงนิรวม ไตรมาส 4 สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2562 

 

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล 

ในไตรมาส 4 ปี 2562 กลุ่มบรษัิทฯ มีรายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล 441.68 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 12% เมือ่เทียบกับไตรมาส

เดยีวกันของปีกอ่น โดยทัง้หมดเป็นผลจากรายไดจ้ากคนไขท้ั่วไป ซึง่เตบิโตสงูถงึ 29% ขณะที ่รายไดป้ระกันสังคมกลับลดลง 

10%  การเตบิโตของรายไดจ้ากคนไขท้ั่วไป เป็นผลจากทัง้คนไข ้IPD (เตบิโต 49%) และ OPD (เตบิโต 14%)  โดยเตบิโต

ทัง้จ านวนคนไข ้และรายไดต้่อคนไข ้การเพิม่ขึน้ของรายไดต้่อคนไขเ้ป็นผลจากรายไดข้องสาขาเฉพาะทาง ไดแ้ก่ ประสาท

วทิยา ศัลยกรรมทั่วไป ศัลยกรรมขอ้และกระดูก  นอกจากนี้ การระบาดของไขห้วัดใหญ่ ท าใหม้ีการแอดมทิของคนไขเ้ด็ก

เพิม่ขึน้มาก 

ผลการด าเนนิงาน งบการเงนิรวม
ไตรมาส 4 ไตรมาส 4 เปลีย่น 12 เดอืน 12 เดอืน เปลีย่น

หนว่ย : ลา้นบาท 2562 2561 แปลง 2562 2561 แปลง

รายไดรั้กษาพยาบาลท่ัวไป 285.64 220.70 29% 1,041.26 911.16 14%

รายไดจ้ากประกันสังคม 156.05 173.29 -10% 729.57 676.28 8%

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล 441.68 393.99 12% 1,770.84 1,587.43 12%

ตน้ทนุ ก่อนรายการปรับปรุง 310.74 276.11 13% 1,205.30 1,101.98 9%

ปรับปรุง ผลประโยชน์พนง. -                     -                     8.15 -                     

ก าไรขัน้ตน้ 130.94 117.88 11% 557.38 485.45 15%

% ก าไรขัน้ตน้ ตอ่รายได ้ 30% 30% 0% 31% 31% 1%

% ก าไรขัน้ตน้ (ไม่รวมรายการปรับปรุง) ตอ่รายได ้ 30% 30% 0% 32% 31% 1%

คา่ใชจ้า่ยบรหิารก่อนรายการปรับปรุง 39.79 41.54 -4% 161.99 171.77 -6%

ปรับปรุง ผลประโยชน์พนง. -                     -                     2.19 -                     

ปรับปรุง รายไดป้กส. ปีก่อน 3.70 -                     0% 24.01 10.66 125%

ก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี และรายการทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ * 113.50 97.71 16% 493.11 392.52 26%

% ก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี และคา่เสือ่มราคา* 26% 25% 1% 28% 25% 3%

รายได ้/(คา่ใชจ้า่ย) อืน่ 15.00 5.09 195% 130.99 23.62 455%

ตน้ทนุทางการเงนิ 0.02 3.58 -99% 4.34 12.03 -64%

ภาษี 20.58 7.81 163% 99.30 56.44 76%

ก าไรสทุธิ 81.86 70.04 17% 396.54 258.16 54%

% ก าไรสทุธ ิตอ่รายไดร้วม 18% 18% 0% 21% 16% 5%

หัก ก าไร/(บวก ขาดทนุ) ของผูถ้ือหุน้สว่นนอ้ย 0.12 (0.51) -123% 0.65 3.62 -82%

ก าไรสทุธ ิสว่นของบรษิทัใหญ่ 81.74 70.55 16% 395.89 254.54 56%

* รายการทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ ไดแ้ก่ คา่เสือ่มราคา และรายการปรับปรุงทางบัญช ี(ส ารองส าหรับผลประโยชน์พนง. และส ารองรายไดป้ระกันสงัคม)
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รายไดป้ระกันสังคมทีล่ดลง เป็นผลมาจาก อัตราจ่ายทีล่ดลงของรายไดป้ระกันสังคมทัง้ในหมวดรายได ้Adj RW และ หมวด

รายไดเ้รือ่งรอ้งเรยีนและสถานภาพการจ าหน่าย ผลกระทบของอัตราจ่ายทีล่ดลงของ Adj RW ท าใหร้ายไดล้ดลงประมาณ 30 

ลา้นบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกับรายไดท้ีอ่ัตราปกต ิ12,800 บาท/หัว 

ทัง้นี้ จ านวนผูป้ระกันตนยังคงเตบิโต  โดยเพิม่จาก เฉลีย่ 181,300 คนของไตรมาส 4 ปีกอ่น เป็น 190,500 คน ของไตรมาส 4 

ปีนี้ โดยการเตบิโตหลักมาจากบรษัิทย่อย เนื่องจากโควตา้ผูป้ระกันตนของบรษัิทแม่เกือบเต็มแลว้  อย่างไรก็ตาม  รายได ้

ประกันสังคมต่อจ านวนผูป้ระกันตน ลดลงจาก 956 บาทต่อคนเป็น 819 บาทต่อคน เนื่องจากการลดลงของอัตราจ่ายดังทีไ่ด ้

กลา่วขา้งตน้ 

ตน้ทนุในการประกอบกจิการโรงพยาบาล 

ตน้ทุนในการประกอบกจิการโรงพยาบาล ในไตรมาส 4 ปี 2562 เพิม่ขึน้ 13% เมือ่เทยีบกับชว่งเวลาเดยีวกันของปีก่อน โดย

อัตราการเพิม่ขึน้ของตน้ทุนสูงกว่าอัตราการเพิม่ขึน้ของรายไดเ้พยีงเล็กนอ้ย  สง่ผลใหก้ าไรขัน้ตน้ไม่เปลีย่นแปลงมากนัก จาก 

29.9% เป็น 29.6% 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิารเพิม่ขึน้ 4.7% เมือ่เทยีบกับช่วงเวลาเดยีวกันของปีก่อนเนื่องจากรายการปรับปรุงรายไดปี้ก่อน หมวด

เรือ่งรอ้งเรยีนและสถานภาพการจ าหน่ายจ านวน 3.7 ลา้นบาท  หากไมม่รีายการปรับปรงุนี ้ คา่ใชจ้่ายในการบรหิารจะลดลง 4% 

ก าไรกอ่นดอกเบีย้ ภาษ ีและคา่เสือ่มราคา 

ก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี และค่าเสือ่มราคา (“EBITDA” ไม่รวมรายไดอ้ืน่) ปรากฎว่าเพิม่ขึน้มากถงึ 16% เมือ่เทยีบกับชว่งเวลา

เดียวกันของปีก่อน   ส่วนอัตรา EBITDA ต่อรายได ้เพิ่มขึ้นจากเดมิ 25% เป็น 26%  ของรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล  

สาเหตขุองการปรับตัวทีด่ขี ึน้ของ EBITDA เป็นผลจากการเตบิโตของรายไดค้นไขท้ั่วไป     

ตน้ทนุทางการเงนิ 

ตน้ทนุทางการเงนิของกลุม่บรษัิทฯ ในไตรมาส 4 นี ้แทบจะเหลอืศนูยใ์นไตรมาส  เนือ่งจากเงนิกูท้ีช่ าระเกอืบหมด  

ก าไรสทุธ ิ

ก าไรสทุธสิว่นของบรษัิทใหญ ่เพิม่ขึน้ 16% เมือ่เทยีบกับชว่งเวลาเดยีวกันของปีกอ่น  โดยอัตราก าไรสุทธก็ิใกลเ้คยีงกับปีกอ่น

แมว้่ารายไดป้ระกันสังคมจะลดลงก็ตาม  โดยรายไดค้นไขท้ั่วไปสามารถเพิม่ขึน้ไดม้ากกว่าการลดลงของรายไดป้ระกันสังคม 

ประกอบกับตน้ทนุก็สามารถควบคมุไดเ้ป็นอยา่งด ี
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งบแสดงฐานะการเงนิ ตามงบการเงนิรวม สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2562 

 

สนิทรัพยร์วมของกลุ่มบรษัิทฯ ณ 31 ธันวาคม 2562  ลดลง 10% เมือ่เทยีบกับสิน้ไตรมาสเดยีวกันของปีก่อน โดยมสีาเหตุ

หลักจากการใชเ้งนิสดในการช าระคนืหนี ้ตลอดจนการลงทนุ ไมเ่พยีงแต่โครงการใหม ่ไดแ้ก่ ทีด่นิส าหรับโรงพยาบาลแหง่ใหม่

ในจังหวัดสระบุร ีและการรว่มทุนในโรงพยาบาลน่านรามแลว้ ยังมกีารปรับปรุงภายในโรงพยาบาลปัจจุบันเองดว้ย  ทัง้ลงทุนใน

เครือ่งมอืแพทย ์และการเพิม่จ านวนเตยีง 

รายไดค้า้งรับจากประกันสังคมลดลง  แต่ลกูหนีก้ารคา้จากบรษัิทประกันชวีติไดเ้พิม่ขึน้  เนื่องจากสัดส่วนการใชป้ระกันชวีติของ

คนไขเ้พิม่ขึน้มาก  

หนี้สนิรวม ณ 31 ธันวาคม 2562 ลดลงอย่างมาก เงนิกูจ้ากสถาบันการเงนิ ไดถู้กช าระคนืดว้ยเงนิสดจากการด าเนนิงาน และ

ช าระเพิม่เตมิดว้ยเงนิคา่ขายทีด่นิ  ประมาณการหนีส้นิผลประโยชนพ์นักงานเพิม่ขึน้ เนือ่งจากการปรับเพิม่คา่ชดเชยเกษียณตาม

กฎหมายใหม ่

ส าหรับสว่นของผูถ้อืหุน้ของกลุม่บรษัิทฯ ณ สิน้ปี 2562 เพิม่ขึน้ 7% เมือ่เทยีบกับปีกอ่น  เนือ่งจากบรษัิทฯ มกี าไรเพิม่ขึน้ทกุปี   

 

 

  

31 ธค. 31 ธค. เปลีย่นแปลง

ธค. 62 -

หนว่ย : ลา้นบาท 2562 2561 ธค. 61 

เงนิสดและเงนิลงทนุชัว่คราว 223.42 539.83 -59%

ลกูหนีก้ารคา้ 298.63 270.31 10%

สนิคา้คงเหลอื 31.09 29.00 7%

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 966.84 807.84 20%

คา่ความนยิม 87.80 87.80 0%

สนิทรัพย์อืน่ 77.63 144.68 -46%

สนิทรพัยร์วม 1,685.41 1,879.48 -10%

0%

เจา้หนีก้ารคา้ 136.50 122.37 12%

เงนิกูย้ ืมจากสถาบันการเงนิ 0.91 345.48 -100%

ภาระผกูพันผลประโยชน์พนักงาน 56.25 37.22 51%

หนีส้นิอืน่ 91.93 65.36 41%

หนีส้นิรวม 285.60 570.43 -50%

สว่นของผูถ้ือหุน้บรษัิทใหญ่ 1,395.82 1,305.72 7%

สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 3.99 3.33 20%

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,399.80 1,309.05 7%

ฐานะการเงนิ งบการเงนิรวม
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อตัราสว่นทางการเงนิ งบการเงนิรวม สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2562 

 

 

ทัง้อัตราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย ์และอัตราส่วนผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ ปรับตัวดขีึน้ เนื่องจากผลก าไรทีเ่ตบิโตมาโดยตลอด 

และเนือ่งจากอัตราการจ่ายเงนิปันผลทีส่งูขึน้กวา่ในอดตี  

ส าหรับความเสีย่งทางการเงนินัน้ อัตราสว่นทัง้หมดอยูใ่นระดับทีม่คีวามเสีย่งต ่ามาก เนื่องจากหนีเ้งนิกูย้มืทีถ่กูช าระคนืจนหมด

สิน้  

ส าหรับอัตราส่วนการบริหารเงินทุนหมุนเวียน  ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง  แมว้่ารายไดค้า้งรับจากสนง. 

ประกันสังคมจะลดลง  แต่สัดส่วนคนไขป้ระกันชวีติเพิม่มากขึน้เมือ่เทยีบกับคนไขเ้งนิสด  ส าหรับระยะเวลาสนิคา้และเจา้หนี้

การคา้ ไมเ่ปลีย่นแปลงมากนักเมือ่เทยีบกับชว่งเวลาเดยีวกันของปีกอ่น   

 

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ 

 

 ขอแสดงความนับถอื 

 

 (นายแพทยส์รุนิทร ์ประสทิธิห์ริัญ) 

 กรรมการผูจั้ดการ 

อตัราสว่นทางการเงนิ งบการเงนิรวม
ไตรมาส 4 ไตรมาส 4 12 เดอืน 12 เดอืน

หนว่ย : ลา้นบาท 2562 2561 2562 2561

อตัราผลตอบแทน (%)

อัตราผลตอบแทนของสนิทรัพย์ * 19.4% 14.9% 23.5% 13.7%

อัตราผลตอบแทนของผูถ้ือหุน้ * 23.4% 21.4% 28.3% 19.7%

การบรหิารเงนิทนุหมุนเวยีน (วนั)

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ 62                63                62                62                

ระยะเวลาสนิคา้เฉลีย่ ** 41                44                40                44                

ระยะเวลาเจา้หนีก้ารคา้เฉลีย่ 51                51                52                51                

อตัราสว่นความเสีย่งทางการเงนิ (เทา่)

อัตราความสามารถในการช าระดอกเบีย้ 5,075.2         27.3             113.7            32.6             

อัตราความสามารถในการช าระหนี้ 904.1            4.4               103.9            4.6               

อัตราหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้ือหุน้ 0.2               0.4               0.2               0.4               

*   ค านวณโดยใชก้ าไรสทุธขิองไตรมาสปัจจบัุน เป็นคา่เฉลีย่ของทัง้ปี

** ค านวณจาก ตน้ทนุเฉพาะคา่ยาและเวชภัณฑ์


