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1. ﬂﬂ!$ﬂ§§3\|ﬂ1ﬁwaﬂﬂuﬂﬁq1/l‘ﬁ'ﬂ\3ﬂﬂﬁ (Strategy Committees) ﬂ?ﬁﬁ?ﬂW%Wim?ﬂﬁuﬂi'ﬂQ ﬂ?ﬁuﬂﬂﬁq%‘ﬁ/uiﬂ‘u’lﬁl

HAnmMsguiugsne uazunumssuiuuves van/ nqu dan. lumsusmsaumuaieg dszneusie
1.1. ﬂmZﬂiillﬂﬁ‘ﬁuﬂﬂﬁﬂ’cj:iJ Uan. (PTT Group Management Committee: PTTGMC)

1.2, AMENTINMISAMIUDL Uan. (PTT Management Committee: PTTMC) (7ina1297941)

1.3. ﬂﬂ!&ﬂiiumiﬁ?ﬂmiﬂtjmd@ﬂ Jan. (Minor PTT Group Management Committee: Minor PTTGMC)

14, AWZNITUMIUALIAMAIEZUS H15AMUEBT (Corporate Plan and Risk Management Committee: CPRC)

1.5, AMZNIIUMSUNUNAYNTFININIFBITUIIA (Gas Business Strategic Alignment Committee: GBSC)
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4 1 a o 2 £
ﬂm$ﬂiillﬂﬁLLNuﬂﬁq%ﬁﬂl@ﬂﬂq&Jﬁiﬂ%ﬂTﬁimﬂuﬂluﬂiﬂﬂ (Downstream Petroleum Business Group Strategic
Alignment Committee: DBSC)

4 a 1
ﬂmzﬂﬁiJmiLLNuﬂﬁQﬂﬁﬁiﬂi}miﬁ}ﬁzﬁ’ﬂﬂﬂizmﬂ (Trading Business Strategic Alignment Committee: TBSC)

2. AWLATIVATVINIIANUIINAIBAGY Uan. (PTT Group Alignment Committees) ¥4t 1115 nu1/Aeiauouus

nanausaduly lunssindeserdonrusuiiosyningine wionqu dan. ieidsuaduauyonTowaznis

1l5¢

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.
2.10.

2.11.
2.12.
2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.
2.19.

aunudia Usznendae

ﬂiuzﬂiillﬂﬁll?ﬂWSﬂ’ﬂllﬁﬂllﬁﬂélJﬂQﬂijuﬁiﬁi]ﬂI@lilﬁﬂuﬂ%uﬁullﬁ331%ﬁiiuw1a (Upstream & Gas Business
Group Alignment & Coordination Management Committee: UAC)
ﬂmzﬂﬁmmﬁu‘%w13mm3"mﬁammﬂﬁju§sﬁﬁ]ﬂTm(ﬁﬂmjguﬂmﬂ (Downstream Business Group Alignment &
Coordination Committee: DAC)

ﬂmzﬂﬁllmﬁ‘u%ﬂﬁﬂ’JnJi"nJﬁfJﬂﬁjn‘iﬁiﬁﬂ‘lfii\illaziﬂﬂﬁ%}iﬂ‘lﬁuﬁ1u (New Business and Infrastructure Group
Alignment & Coordination Management Committee : NBIAC)
ANUZNITUNITUTNITANINIINTOUDINGUN15IIULAZ 1 0y F (Finance & Accounting Group Alignment &
Coordination Management Committee: FAAC)

AWZNIIUMTUINITANNTINABYDINqUNTWEINTAAA (Human Resources Group Alignment & Coordination
Management Committee: HRAC)

AMENIINNITUITUITANNT TR uA T ounazdan13A21w3ngu Jan. (PTT Group Core Values & KM
Alignment Committee)

AMzNITNMIMAUQuanisuMIsuazWaunsfiianangu Uan. ganuniluda (PTT Group Operational
Excellence Steering Committee: OpEx SteerCo.)

AMZNITUMIUIMIITAMIAIUMIATInaeunielungu Jan. (PTT Group Internal Audit Management Committee)
ANZNsTUMIMNUQUansauiuOUAIUANS URsTe UADTIAY NqU Uan. 9 inszons
ANENTTUMITUIATOUANNT IMTe NI R RI9 I TuTAIMAIveangdu Uan. (LNG Business Cooperation
Committee: LBCC)

AMZNITUMIAINANgY Jan. (PTT Group Digital Steering Committee)

AmznssumMama lulagnqu Uan. (PTT Group Technology Committee: PTTGTC)
ﬂmzﬂiiumiuwuﬂaq*ﬂﬁggazmi‘lﬁmimﬁﬂ“ﬂmﬁuﬁ’mazu‘%ﬂn (Procurement Strategic Alignment Committee:
PSAC)

AmznIsUMIins ez uImssamsiaudmsumslsznengsnonas191ss Temives dan. (Properties
Acquisition and utilization Committee: PAC)

AUENITUMIVIMITMINAUIFINIA Y szIMAYDINGY Yan. (Internaltional Business Development Committee:
IBDC)

ﬂmzﬂiiMﬂWiﬁ1ﬁU@LLﬁﬁﬂmiﬁﬁﬂfjﬂJ Jan. (PTT Group Corporate Governance Committee)

AMZNITUNI IATINIS ONE ngu an.

ﬂmzﬂsﬁnmﬁﬁmsmms‘fﬁu ﬂ’cjll an. (PTT Group Sustainability Management Committee : GSMC)
AMZNITUMIUI NS ToIFes0anns uazivnsiitedanu ngu Uan. (PTT Group Corporate Reputation and Social

Responsibility Committee : PTT Group CRSR)
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3.1.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.

3.18.
3.19.

3.20.
3.21.
3.22.
3.23.
3.24.

3.25.

AVLAITUNITIAMIMIMAVAUS msu?‘miﬂ:1111L?%ﬂmazmsﬁﬁ'umsﬂf]ﬁamuﬂgwmﬂ ng szillonesnns
(Governance Risk and Compliance Management Committee: GRCMC)
ﬂmzﬂiinfmﬁwﬁ’uauamm%ﬁaUﬂ1ﬁﬂ§aﬁ"ﬂ%’N an. (anv.)

AMENITUMIAUITE YA, (PTT Credit Committee)
ﬂmznsmmsﬁmﬁ?}anduﬁsﬁiﬁﬂﬁiﬁ&lwﬁuﬁjmmzﬁwmswma

AMENITUNI AUTOMIIBTIAIMIA1T2H 19152009l (Trading Credit Committee: TCC)
AVULNTTUMIUIHITNTAINY (Strategic Investment Management Committee: SIMC)
AUSNTTUNITUIHIINITAINY ﬂ’q'u13'5ﬁiﬁJTm‘L"Emmizuﬁ'uuazﬁ”wmimmﬁ (Upstream Strategic Investment
Management Committee: USIM)

AMZNITNMINNIUNUYszua dreuaivayu 117091 1% (Support Function Budgeting Committee:
SFBC)

AUEATIUMIVIMITNBINUTEMUINIANY

AULNTIUMITANIUIANTIY Yan. (PTT Innovation Management Committee: PTT IMC)
ﬂmzﬂﬁnmi‘lﬁ“miiﬁTﬂmﬁﬂ’Jmfuﬂﬁﬂnﬂﬂﬁﬂmiﬁumﬁ (Information Security Management System Committees:
ISMSC)

AUTNTIIUNIT na&u N59991UIVBUATUIANTTY Uan. (PTT Idea to Commercialization Gate Committee: PTT 12C
Gate Committee)

AZATTUMITAMIADITUINGINITNAINY

AmzNssUMIAUMsYuiugnd1 u3EN Uan. 100 Wn1wL) (PTT Customer Excellence Committee: PTT CEC)
AmenIsuMIALgIR luguusiamnuiodanu (Social Enterprise Committee)

AMZATIUMNT INTITF19 AU 1ALOAIIAA4 (Structure, Job Weight and Manpower Committee: STMC)
AUZATIUMIIAMINTNEINTYANAVDIUTEN Uan. 91AA (H19) (Human Resources Management Committee:
HRMC)

AMZNITUMITIANINTNYINTYAAA (Corporate Human Resources Committee: HRC)
AMENITUMINNITUINGUNTBIMTIAUBVNIETIIMUIAT 095 1w a3 13 wTufiFagbadaienuazinTog
dasmnsaisuilifesAeataung ny

AMZNTTUMIIAMININNUNGUANEN LA UMSANE

AENITUMIRUNUATAANINITNAIY

AMZNITUMIAAADNGAT

ANIZNTTUNITUTIITANUES MUIE3NIMIA15E N9 52N (Trading Risk Management Committee: TRMC)
ANLNTTUMSUTHIsANUEDIRINTIAY Aana WUIWFINIMYTITUYIA (Gas Business Unit Hedging Committee:
Gas HC)
AmgNITuNIMtuguansAuivasMIAanmRansauiumsRetumstetuazsuiumsvieduly

@

131 East Mediterranean Gas Pipeline S.A.E (EMG) fineiu Tagu3tin AN 9uiueso Tsesawa 1 (PTTER)
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Synergy Responsibility Integrity Trust
for Society & Ethics & Respect
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Synchronize Agile for A2BUIANSS Reach Embed integrity Tune-up
through excellence Invent future sustainability & ethics to trust through
partnership growth through with green enhance good empowerment
innovation economy corporate and respect
and social care citizenship
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	คณะกรรมการ / ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ออกตามวาระและลาออกในปี 2564 ดังนี้
	 บุคคลลำดับที่ 8: รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ มีผลตั้งแต่วันที่ 9 เมษายน 2564 แทน นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค ที่ครบวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564
	 บุคคลลำดับที่ 9: นายผยง ศรีวณิช เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ มีผลตั้งแต่วันที่ 9 เมษายน 2564 แทน ศ.ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ ที่ครบวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564
	 บุคคลลำดับที่ 10: นายพงศธร ทวีสิน เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 8 ตุลาคม 2564 แทน ดร.ไพรินทร์ ชูโชติถาวร ซึ่งลาออก มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2564
	 บุคคลลำดับที่ 12: นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 แทน นายจุมพล ริมสาคร  ซึ่งลาออก มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564
	 บุคคลลำดับที่ 5: นายจตุพร บุรุษพัฒน์ เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ มีผลตั้งแต่วันที่ 9 เมษายน 2564 แทน ดร.ธรณ์ ธำรงนาวาสวัสดิ์  ที่ครบวาระ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564
	 บุคคลลำดับที่ 13: รศ.ดร.ณรงค์เดช สรุโฆษิต เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ มีผลตั้งแต่วันที่ 8 ตุลาคม 2564 แทน ศ.พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์ ซึ่งลาออก มีผลตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน 2564
	คณะกรรมการ / ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ออกตามวาระและลาออกในปี 2565 ดังนี้
	 บุคคลลำดับที่ 11: นายชาญศิลป์ ตรีนุชกร เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ มีผลตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 2565 แทน ตำแหน่งที่ว่างของ นายดอน วสันตพฤกษ์ ซึ่งถึงแก่กรรม ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565
	หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจดำเนินการเพิ่มเติมดังนี้
	การแต่งตั้งและการถอดถอนกรรมการบริษัท
	คณะกรรมการ ปตท.ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2544 โดยแต่งตั้งจากกรรมการ ปตท. 3 คน ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้
	(3) คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน
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