
     

  
 

เอกสารแนบ 4 

 

เอกสารแสดงรายละเอยีดขอ้มลูเพ ิѷมเตมิ/ขอ้มูลท ีѷเปลีѷยนแปลง 

 

 

 บรษัิทหลักทรัพย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) “บรษัิทฯ” ขอแจง้ยนืยันวา่ ในชว่งระยะเวลา 1 ปี 

(ชว่งระหวา่งวันทีѷ 9 ม.ีค. 2565 - 9 ม.ีค. 2566) บรษัิทฯมสีว่นเกีѷยวขอ้งกับบรษัิททีѷออกหุน้อา้งองิ JMART ใน

ลักษณะอืѷนทีѷทําใหส้ามารถเขา้ถงึขอ้มูลทีѷมสีาระสําคัญ ทีѷไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่บคุคลทัѷวไป แตอ่ยา่งไรกต็ามบรษัิทฯได ้

กําหนดมาตราการเพืѷอป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลูทีѷมสีาระสําคญัทีѷยังมไิดเ้ปิดเผยตอ่ประชาชนทัѷวไป โดยการปิดกั Ѹนการ

ลว่งรูแ้ละป้องกนัการนําขอ้มลูภายในทีѷยังมไิดเ้ปิดเผยแกส่าธารณชนทัѷวไป (Non-Public Information) ของฝ่ายงาน

หนึѷงไปเปิดเผยใหบ้คุคลในฝ่ายงานอืѷน หรอืบคุคลภายนอกทีѷอาจนําขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์กอ่นเวลาอันควร หรอืนํา

ขอ้มลูใดๆทีѷบรษัิทฯ หรอืเจา้หนา้ทีѷทีѷรับผดิชอบไดล้ว่งรูม้าจากการประกอบธรุกจิหรอืจากการดําเนนิงาน อันเป็น

สาระสําคัญตอ่การเปลีѷยนแปลงราคาของหลักทรัพยท์ีѷยังมเิปิดเผยตอ่สาธารณชน 

 การดําเนนิการตามมาตราการดังกลา่วทีѷสําคัญ ไดแ้ก ่

 1) การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน เพืѷอประโยชนใ์นการซืҟอขายหลกัทรพัย ์

  กําหนดหา้มเจา้หนา้ทีѷทีѷรับผดิชอบดแูลบัญชขีองฝ่ายธุรกจิตราสารอนุพันธ ์ซืѸอหรอืขายหลักทรพัย ์

และ/หรอื สญัญาซืѸอขายสัญญาลว่งหนา้ เพืѷอประโยชนข์องตนเองหรอืผูท้ีѷเกีѷยวขอ้ง กอ่นการซืѸอหรอืขายหลักทรัพย/์

สญัญาซืѸอขายลว่งหนา้นัѸนเพืѷอบัญชขีองบรษัิท 

2) การป้องกนัการล่วงรูข้อ้มูลอนัมพิงึเปิดเผยระหวา่งหนว่ยงาน 

- การดําเนนิงานของแตล่ะหน่วยงานจะตอ้งแยกออกจากกนัอยา่งเด็ดขาด (รวมถงึอปุกรณ์สํานักงานของแตล่ะ

หน่วยงาน) 

- กําหนดใหก้ารใชข้อ้มูลภายใน ตอ้งดําเนนิการดว้ยความระมัดระวังรอบคอบ โดยผูท้ ีѷรับรูข้อ้มลูภายในตอ้งเป็น

เจา้หนา้ทีѷผูเ้กีѷยวขอ้งเทา่นัѸน 

- จะตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มูลภายในตอ่บคุคลภายนอก หรอืตอ่พนักงานของบรษัิทฯ ทีѷไมม่สีว่นเกีѷยวขอ้ง 

- จะตอ้งไมนํ่าขอ้มลูภายในไปใชแ้สวงหาผลประโยชนใ์นการซืѸอขายหลักทรัพยเ์พืѷอตนเอง /เพืѷอบรษัิทฯ หรอืผูท้ีѷ

เกีѷยวขอ้ง 

- ตอ้งระมัดระวังการสนทนา หรอืขอ้หารอืเกีѷยวกบัขอ้มลูภายในทีѷเป็นความลับกับบคุคลภายนอก หน่วยงาน เพืѷอมิ

ใหบ้คุคลผูท้ีѷไมม่สีว่นเกีѷยวขอ้งลว่งรูข้อ้มลูนัѸน 

- การใหห้รอืขอขอ้มลูระหวา่งหน่วยงาน และการขอยมืบคุลากรเป็นการชัѷวคราว (Over the Wall) ระหวา่งฝ่ายงาน

ทีѷปิดกั Ѹนดว้ย Chinese Wall กับฝ่ายงานอืѷนนัѸน สามารถกระทําไดเ้ฉพาะกรณีทีѷจําเป็น ตามแนวทางปฎบิัตซิึѷงได ้

กําหนดไวใ้นหัวขอ้ 4.2.9 

- ใหจั้ดเกบ็รักษาเอกสารทีѷเป็นความลับ ไวใ้นทีѷปลอดภัย 


