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1. บรษิทัจดัการ :  
 
ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยจ์ัดการกองทนุพรนิซเิพลิ จ ากัด  
ทีอ่ยู ่(ภาษาไทย) : 44 อาคารธนาคาร ซไีอเอ็มบ ีไทย ชัน้ 16 ถนนหลังสวน แขวงลมุพนิี เขตปทมุวัน กรุงเทพฯ 10330  
ทีอ่ยู ่(ภาษาอังกฤษ) : 44 CIMB THAI Building 16th Floor Langsuan Road, Lumpini, Pathumwan Bangkok 10330  
 
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  

(1) ยืน่ค าขอจดทะเบยีนกองทรัพยส์นิซึง่เป็นเงนิทีไ่ดจ้ากการเสนอขายหนว่ยลงทนุของโครงการเป็นกองทนุรวมตอ่ส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15 วนัท าการนับตัง้แตว่นัถัดจากวนัปิดการเสนอขายหนว่ยลงทนุตอ่ประชาชนครัง้แรก  
(2) เมือ่ไดร้ับอนมุัตใิหจ้ัดตัง้และจัดการกองทนุรวม จัดใหม้ขีอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหนว่ยลงทนุกับบรษัิทจัดการ สญัญาแตง่ตัง้
ผูด้แูลผลประโยชน ์และหนังสอืชีช้วน ตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
(3) จัดสง่ แจกจ่าย หรอืจัดใหม้หีนังสอืชีช้วนทีเ่ป็นปัจจุบัน จดัใหม้ใีบจองซือ้หน่วยลงทนุหรอืใบค าสัง่ซือ้หน่วยลงทนุของ
กองทนุรวมตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
(4) ชีแ้จงและด าเนนิการใหผู้ส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนื (ถา้ม)ี ทีใ่ชใ้นการซือ้ขายหน่วยลงทนุชีแ้จงขอ้มลูใหผู้ถ้อืหน่วย
ลงทนุหรอืผูท้ีส่นใจจะลงทนุทราบในกรณีทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิโครงการ หรอืมเีหตกุารณ์ทีม่ผีลกระทบอยา่งมนัียส าคัญตอ่สทิธิ
ประโยชนข์องผูถ้อืหนว่ยลงทนุหรอืตอ่การตัดสนิใจในการลงทนุหรอืตอ่การเปลีย่นแปลงในราคาของหน่วยลงทนุของกองทนุ
รวม  
(5) เสนอขายหนว่ยลงทนุ ตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
(6) เสนอขายหนว่ยลงทนุครัง้แรกเกนิจ านวนเงนิทนุของโครงการไดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 15 ของจ านวนเงนิทนุของโครงการหาก
บรษัิทจัดการแสดงความประสงคดั์งกลา่วไวอ้ยา่งชดัเจนในโครงการ  
(7) ออกใบหน่วยลงทนุ หรอืหนังสอืรับรองสทิธใินหน่วยลงทนุ หรอืสมดุบัญชแีสดงสทิธใินหนว่ยลงทนุ หรอืปรับปรุงรายการใน
สมดุบัญชแีสดงสทิธใินหนว่ยลงทนุใหเ้ป็นปัจจุบัน และสง่ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุ ตามรายละเอยีดทีร่ะบไุวใ้นโครงการ  
(8) ลงทนุในหรอืมไีวซ้ ึง่หลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่หรอืการหาดอกผลโดยวธิอีืน่อยา่งใดอยา่งหนึง่หรอืหลายอยา่ง แลว้แต่
กรณี ตามรายละเอยีดทีร่ะบไุวใ้นโครงการ และจัดท ารายงานตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด  
(9) ค านวณและประกาศมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิมลูคา่หน่วยลงทนุ ราคาขายหนว่ยลงทนุ และราคารับซือ้คนืหนว่ยลงทนุของ
กองทนุรวมตามระยะเวลา หลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
(10) ด าเนนิการตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดในกรณีทีม่ลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิ
มลูคา่หนว่ยลงทนุ จ านวนหนว่ยลงทนุ ราคาขายหนว่ยลงทนุ และราคารับซือ้คนืหนว่ยลงทนุของกองทนุรวมไมถ่กูตอ้ง  
(11) ขายหรอืรับซือ้คนืหน่วยลงทนุของกองทนุเปิด ตามรายละเอยีดทีร่ะบไุวใ้นโครงการและตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารที่
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
(12) บรษัิทจัดการอาจเลือ่นก าหนดการช าระเงนิคา่ขายคนืหนว่ยลงทนุคนืแกผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุทีไ่ดม้คี าสัง่ขายคนืหน่วยลงทนุ
ของกองทนุเปิดไดต้ามรายละเอยีดทีร่ะบไุวใ้นโครงการและตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด  
(13) บรษัิทจัดการอาจไมข่ายหรอืไมร่ับซือ้คนืหนว่ยลงทนุตามค าสัง่ซือ้หรอืค าสัง่ขายคนืหนว่ยลงทนุทีไ่ดร้ับไวแ้ลว้หรอือาจ
หยดุรับค าสัง่ซือ้หรอืค าสัง่ขายคนืหน่วยลงทนุได ้ตามรายละเอยีดทีร่ะบไุวใ้นโครงการและตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารที่
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
(14) ในกรณีทีก่องทนุเปิดไมส่ามารถช าระเงนิคา่ขายคนืหน่วยลงทนุใหแ้กผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุได ้และผูถ้อืหนว่ยลงทนุทีส่ัง่ขาย
คนืหนว่ยลงทนุตกลงทีจ่ะรับช าระคา่ขายคนืหนว่ยลงทนุเป็นหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่แทนเงนิบรษัิทจัดการอาจช าระคา่ขาย
คนืหนว่ยลงทนุดังกลา่วเป็นหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่ได ้โดยไดร้ับความเหน็ชอบจากผูด้แูลผลประโยชน ์ทัง้นี ้ตามทีก่ าหนด
ในรายละเอยีดโครงการและตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่มาคมก าหนด  
(15) จดัท างบการเงนิของกองทนุรวมใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบัญชสี าหรับกจิการทีม่ธีรุกจิเฉพาะดา้นการลงทนุและตาม
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
(16) จดัท ารายงานทกุรอบปีบัญช ีเพือ่แสดงขอ้มลูเกีย่วกับกองทนุเปิดของรอบปีบัญช ีและสง่รายงานดังกลา่วใหแ้กผู่ถ้อืหนว่ย
ลงทนุทีม่ชีือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุและส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายในสามเดอืนนับแตว่ันสิน้ปีบัญช ีทัง้นี้ หาก
บรษัิทจัดการเลอืกจัดท าและสง่รายงานทกุรอบระยะเวลาหกเดอืนตามปีปฏทินิใหร้ะยะเวลาการสง่รายงานเพือ่แสดงขอ้มลู
เกีย่วกับกองทนุรวมของรอบปีบัญชขียายเป็นภายในสีเ่ดอืนนับแตว่ันสิน้ปีบัญช ี 
(17) จดัท ารายงานทกุรอบระยะเวลาหกเดอืนของรอบปีบัญชหีรอืปีปฏทินิ เพือ่แสดงขอ้มลูเกีย่วกับกองทนุเปิดของรอบ
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ระยะเวลาหกเดอืนนัน้ และสง่รายงานดังกลา่วใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุทีม่ชีือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุและส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายในสองเดอืนนับแตว่นัสิน้รอบระยะเวลาหกเดอืนดังกลา่ว ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการ  
เลอืกจัดท าและสง่รายงานทกุรอบระยะเวลาหกเดอืนตามรอบปีบัญช ีใหบ้รษัิทจัดการไดร้บัยกเวน้ไมต่อ้งจัดท าและสง่รายงาน
ดังกลา่วในรอบระยะเวลาหกเดอืนหลังส าหรับปีบัญชนัีน้  
(18) จดัใหม้รีายงานทกุรอบปีบัญช ีรายงานทกุรอบระยะเวลาหกเดอืนของรอบปีบัญชหีรอืปีปฏทินิ ของรอบระยะเวลาลา่สดุไว ้
ณ ทีท่ าการทกุแหง่ของบรษัิทจัดการ และสถานทีต่ดิตอ่ทกุแหง่ของผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืทีใ่ชใ้นการซือ้ขายหน่วย
ลงทนุ เพือ่ใหผู้ถ้อืหนว่ยลงทนุสามารถตรวจดไูดแ้ละจัดส าเนาใหเ้มือ่ผูถ้อืหนว่ยลงทนุรอ้งขอ  
(19) จดัท าและสง่รายงานเกีย่วกับขอ้มลูการจัดการกองทนุรวมส าหรับทกุรอบระยะเวลา 6 เดอืนของรอบปีบัญชหีรอืของรอบปี
ปฏทินิและรายงานทกุรอบปีบัญชขีองกองทนุตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด และสง่รายงานดังกลา่วแกผู่ถ้อืหนว่ย
ลงทนุทีม่ชีือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุและส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 2 เดอืนนับแตว่นัสิน้รอบระยะเวลา 6 
เดอืน และ ภายใน 3 เดอืนนับแตว่ันสิน้ปีบัญช ีทัง้นี ้หากบรษัิทจัดการเลอืกจัดท าและจัดสง่รายงานรอบปีบัญชตีามรายงานรอบ
ปีปฎทินิ บรษัิทจัดการสามารถขยายระยะเวลาการสง่รายงานเพือ่แสดงขอ้มลูเกีย่วกับกองทนุรวมเป็นภายใน 4 เดอืนนับแตว่นั
สิน้รอบปีบัญชขีองกองทนุ ตามล าดับ การจัดสง่รายงานดังกลา่วใหผู้ถ้อืหนว่ยลงทนุนัน้ ใหบ้รษัิทจัดการจะด าเนนิการอยา่งนอ้ย
ดว้ยวธิกีารอยา่งหนึง่อยา่งใด ดังตอ่ไปนี้  
(1) จัดสง่รายงานดังกลา่วในรูปแบบเอกสารสิง่พมิพ ์หรอื สือ่บันทกึขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์ 
(2) เผยแพร่รายงานดังกลา่วบนเว็บไซตข์องบรษัิทจัดการกองทนุรวม โดยตอ้งมกีารแจง้ชอ่งทางการเขา้ถงึขอ้มลูดังกลา่วใหผู้ ้
ถอืหน่วยลงทนุทราบดว้ย  
ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุแจง้ความประสงคใ์หจ้ัดสง่รายงานดังกลา่วโดยวธิกีารตาม (1) ใหบ้รษัิทจดัการกองทนุรวม
ด าเนนิการตามวธิกีารดังกลา่วดว้ย  
ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการเลอืกจัดท ารายงานรอบปีบัญชขีองกองทนุ บรษัิทจดัการจะไดร้ับการยกเวน้ไมต่อ้งจัดท าและจัดสง่
รายงานในรอบระยะเวลา 6 เดอืนหลังส าหรับรอบระยะเวลาบัญชนัีน้ เวน้แตใ่นกรณีทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต.หรอืส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ใหค้วามเห็นชอบหรอืมปีระกาศแกไ้ขเป็นอยา่งอืน่  
(20) จดัใหม้ผีูส้อบบัญชขีองกองทนุรวมทีไ่ดร้ับความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต ตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. วา่ดว้ยการใหค้วามเห็นชอบผูส้อบบัญช ี 
(21) จดัใหม้ผีูด้แูลผลประโยชนท์ีม่คีณุสมบัตติามประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต วา่ดว้ยคณุสมบัตขิองผูด้แูล
ผลประโยชนข์องกองทนุรวมและหากมเีหตตุอ้งเปลีย่นตัวผูด้แูลผลประโยชนไ์มว่า่เพราะเหตใุด บรษัิทจัดการจะกระท าได ้
ตอ่เมือ่ไดร้ับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กอ่น  
(22) ประสานงานกับผูด้แูลผลประโยชนต์ามรายละเอยีดในสญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุ เชน่ การสง่มอบ รับ
มอบ แปลงสภาพ จ าหน่าย จา่ยโอน ช าระ รับช าระคา่หลักทรัพย ์การรับและจา่ยคา่ธรรมเนียมและคา่ใชจ้่ายของกองทนุ  
(23) แตง่ตัง้นายทะเบยีนของกองทนุตามทีบ่รษัิทจัดการเหน็สมควร  
(24) แตง่ตัง้ผูช้ าระบัญชกีองทนุเมือ่ยตุหิรอืเลกิกองทนุ ทัง้นี้ โดยไดร้ับความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กอ่น  
(25) ด าเนนิการทีเ่กีย่วเนื่องกับการบรหิารจัดการกองทนุ เชน่ การเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหลักทรัพยท์ีก่องทนุลงทนุ ดแูลตดิตาม
สทิธขิองกองทนุ การด าเนนิการทางกฎหมายเพือ่ประโยชนข์องกองทนุ  
(26) ด าเนนิการเลกิกองทนุเมือ่มลูคา่หน่วยลงทนุหรอืมผีูถ้อืหน่วยลงทนุของกองทนุเขา้ขา่ยตอ้งเลกิกองทนุตามหลกัเกณฑ์
และวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
(27) ด าเนนิการแกไ้ขเพิม่เตมิรายละเอยีดโครงการจัดการกองทนุตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด  
(28) ขอรับใบแทนหลักฐานการรับจดทะเบยีนกองทรัพยส์นิเป็นกองทนุรวมตอ่ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยเสยี
คา่ธรรมเนยีมตามอัตราทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดในกรณีทีห่ลักฐานดังกลา่วสญูหายหรอืถกูท าลาย  
(29) ปฏบัิตกิารอืน่ ๆ เพือ่ใหบ้รรลซุ ึง่วัตถปุระสงคข์องกองทนุและรักษาไวซ้ ึง่ผลประโยชนข์องผูถ้อืหนว่ยลงทนุภายใตข้อบเขต 
หนา้ที ่และความรับผดิชอบของบรษัิทจัดการ โดยปฏบัิตใิหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 
2535 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และหรอืประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทัง้ทีม่อียูใ่นปัจจุบันและทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ
ในอนาคต  
 
บรษัิทจัดการกองทนุรวมมหีนา้ทีป่ฏบัิตติามขอ้ผกูพัน โครงการจัดการกองทนุรวม กฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์ตลอดจนประกาศ กฎ หรอืค าสัง่ทีอ่อกโดยอาศัยอ านาจแหง่กฎหมายดังกลา่ว ทัง้นี ้ในกรณีทีข่อ้ก าหนดในขอ้ผกูพัน
หรอืโครงการจดัการกองทนุรวมขัดหรอืแยง้กับหลักเกณฑใ์นกฎหมาย ประกาศ กฎ หรอืค าสัง่ดังกลา่ว หากบรษัิทจัดการกองทนุ
ไดด้ าเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎ หรอืค าสัง่นัน้ ใหถ้อืวา่บรษัิทจัดการกองทนุไดป้ฏบัิตใิหเ้ป็นไปตามขอ้ผกูพัน
หรอืโครงการจดัการกองทนุรวมแลว้  
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เงอืนไขการเปลีย่นบรษัิทจดัการ :  

ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นบรษัิทจดัการกองทนุรวม ไมว่า่โดยค าสัง่ของส านักงาน หรอืโดยเหตอุืน่ใดตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 บรษัิทจัดการกองทนุรวมตอ้งด าเนนิการตามทีจ่ าเป็นเพือ่ใหบ้รษัิทจัดการกองทนุรวมรายใหม่
เขา้ท าหนา้ทีต่อ่ไปได ้ซึง่รวมถงึการสง่มอบเอกสารหลักฐานตา่ง ๆ ใหแ้กบ่รษัิทจัดการกองทนุรวมรายใหม ่ 
 
2. ผูด้แูลผลประโยชน ์:  

ชือ่ : ธนาคารกสกิรไทย จ ากัด (มหาชน)  
ทีอ่ยู ่: 1 ซอยราษฎรบ์รูณะ 27/1 ถนนราษฎรบ์รูณะ แขวงราษฎรบ์รูณะ  
เขตราษฎรบ์รูณะ กรุงเทพมหานคร 10140  
โทรศัพท ์: (02) 470 9520  
 
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  

(1) ดแูลใหบ้รษัิทจัดการปฏบัิตติามหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบตามทีร่ะบไุวใ้นโครงการจดัการกองทนุและขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อื
หน่วยลงทนุกับบรษัิทจัดการ พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
หรอืประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทัง้ทีม่อียูใ่นปัจจุบันและทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิในอนาคต โดยเคร่งครัด  
(2) รับฝากทรัพยส์นิของกองทนุโดยแยกไวต้า่งหากจากทรัพยส์นิอืน่ รวมถงึการดแูลและเก็บรักษาทรัพยส์นิของกองทนุ รับเงนิ
และทรัพยส์นิตา่ง ๆ ทีก่องทนุพงึไดร้ับจากการจัดตัง้และจดัการกองทนุ เชน่ เงนิปันผล ผลตอบแทนรับจากหลักทรัพย ์
ผลตอบแทน เงนิตน้อืน่ใดทีไ่ดจ้ากหลักทรัพยห์รอืจากการจ าหน่ายหรอืเวนคนืหลักทรัพย ์เงนิช าระคา่ซือ้หน่วยลงทนุ หรอืเงนิ
ไดอ้ืน่ใดของกองทนุ โดยดแูล รับฝาก และเก็บรักษาไวใ้นบัญชเีงนิฝากและหรอืบัญชทีรัพยส์นิของกองทนุพรอ้มทัง้ดแูลใหก้าร
เบกิจ่ายทรัพยส์นิของกองทนุเป็นไปตามทีร่ะบไุวใ้นโครงการจดัการกองทนุ รวมถงึการจา่ยเงนิจากบัญชเีงนิฝากของกองทนุเพือ่
เป็นคา่ใชจ้่ายของกองทนุตามค าสัง่ของบรษัิทจัดการ  
ทัง้นี้ผูด้แูลผลประโยชนจ์ะรับผดิชอบตอ่ความเสยีหาย ความสญูเสยี หรอืคา่ใชจ้่ายใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จากการไมส่ามารถด าเนนิการ
รับหรอืจา่ยเงนิไดทั้นตามก าหนดเวลาตามค าสัง่ของบรษัิทจัดการ  
(3) จัดท าบัญชแีสดงการรับจา่ยทรัพยส์นิของกองทนุ เชน่ จัดท ารายงานการด าเนนิการตามค าสัง่ของบรษัิทจัดการในการรับเงนิ
และทรัพยส์นิตา่ง ๆ ทีก่องทนุพงึไดร้ับจากการจัดตัง้และจดัการกองทนุ เชน่ เงนิปันผล ผลตอบแทน การจ าหนา่ยหลักทรัพย ์
จัดท าบัญชแีละรับรองความถกูตอ้งของทรัพยส์นิของกองทนุทีร่ับฝากไว ้ 
(4) จัดใหม้กีารรับมอบ สง่มอบ เปลีย่นแปลง จ าหน่าย รับช าระ ช าระราคาหลักทรัพย ์และโอนหลักทรัพยต์า่งๆ ทีเ่ป็นทรัพยส์นิ
ของกองทนุ ตามค าสัง่ของบรษัิทจัดการ โดยผูด้แูลผลประโยชนจ์ะไดต้รวจสอบรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งใหถ้กูตอ้งครบถว้นกอ่น  
(5) จัดท ารายงานการค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิ มลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิมลูคา่หนว่ยลงทนุ ราคาขายหน่วยลงทนุ ราคารับซือ้คนื
หน่วยลงทนุ และรายงานเกีย่วกับเงนิสดของกองทนุ  
(6) แจง้และรายงานใหบ้รษัิทจัดการทราบถงึสทิธทิีเ่กีย่วเนือ่งกับทรัพยส์นิทีก่องทนุลงทนุ เชน่ สทิธใินการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ 
สทิธใินการจองหุน้เพิม่ทนุ สทิธใินการรับเงนิปันผลหรอืผลตอบแทนหรอืเงนิไดอ้ืน่ใดจากหลักทรัพยร์วมถงึการแจง้การ
เปลีย่นแปลงของหลักทรัพยท์ีม่ผีลกระทบตอ่กองทนุ เชน่ การเปลีย่นแปลงมลูคา่หลักทรัพย ์เป็นตน้ หรอืสถานะการปิดโอน
ของหลักทรัพย ์โดยทนัททีีผู่ด้แูลผลประโยชนไ์ดร้ับทราบขอ้มลูเป็นลายลักษณ์อักษร  
(7) จัดท ารายงานเสนอตอ่ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการกระท าการหรอืงดเวน้กระท าการจนกอ่ใหเ้กดิ
ความเสยีหายแกก่องทนุ หรอืไมป่ฏบัิตหินา้ทีต่ามมาตรา 125 แหง่พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535  
(8) ด าเนนิการฟ้องรอ้งบังคับคดใีหบ้รษัิทจัดการปฏบัิตติามหนา้ทีข่องตนหรอืฟ้องรอ้งเรยีกคา่สนิไหมทดแทนความเสยีหายจาก
บรษัิทจัดการ ทัง้นี้เพือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหนว่ยลงทนุทัง้ปวง หรอืเมือ่ไดร้ับค าสัง่จากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทัง้นี้ 
คา่ใชจ้่ายในการฟ้องรอ้งบังคับคดเีพือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุในกองทนุใหเ้รยีกรอ้งจากทรพัยส์นิกองทนุนัน้  
(9) รับรองความถกูตอ้งในการค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิ มลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิและมลูคา่หนว่ยลงทนุ ราคาขายหนว่ยลงทนุ ราคา
รับซือ้คนืหนว่ยลงทนุ จ านวนหน่วยลงทนุทีเ่พิม่ขึน้จากการจ าหน่ายหนว่ยลงทนุใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุ และจ านวนหน่วยลงทนุที่
ลดลงจากการขายคนืหน่วยลงทนุของผูถ้อืหนว่ยลงทนุ ซึง่บรษัิทจัดการค านวณไวต้ามทีร่ะบใุนรายละเอยีดโครงการ ทัง้นี้ผูด้แูล
ผลประโยชนจ์ะตอ้งรว่มรับผดิชอบตอ่ความสญูเสยี ความเสยีหาย ความรับผดิ และคา่ใชจ้่ายหรอืคา่ธรรมเนยีมใด ๆ ทีเ่กดิขึน้
จากความผดิพลาดในการค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิ มลูคา่ทรพัยส์นิสทุธ ิ 
มลูคา่หนว่ยลงทนุ ราคาขายหน่วยลงทนุ และราคารับซือ้คนืหนว่ยลงทนุทีบ่รษัิทจดัการไดค้ านวณไวแ้ละผูด้แูลผลประโยชน์
ไดร้ับรองความถกูตอ้งแลว้  
(10) ใหค้วามเห็นชอบเมือ่บรษัิทจัดการเห็นวา่มเีหตจุ าเป็นท าใหไ้มส่ามารถจ าหนา่ย จ่าย โอนหลักทรพัยห์รอืทรัพยส์นิของ
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กองทนุไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล ไมส่ามารถค านวณมลูคา่ทรพัยส์นิของกองทนุไดอ้ยา่งเป็นธรรมและเหมาะสม หรอืมเีหตจุ าเป็น
อืน่ใดเพือ่คุม้ครองประโยชนข์องผูถ้อืหนว่ยลงทนุ ซึง่บรษัิทจัดการจะไมข่ายหรอืไมร่ับซือ้คนืหนว่ยลงทนุตามค าสัง่ซือ้หรอืค าสัง่
ขายคนืหน่วยลงทนุทีไ่ดร้ับมาแลว้ หรอืจะหยดุรับค าสัง่ซือ้หรอืค าสัง่ขายคนืหนว่ยลงทนุ หรอืใหค้วามเหน็ชอบกรณีการช าระคา่
ขายคนืหน่วยลงทนุเป็นหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่แทนเงนิ การรับช าระหนี้ดว้ยทรัพยส์นิอืน่แทนการช าระหนีต้ามตราสารแหง่
หนี้ตามวธิทีีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด กรณีราคาขายหรอืราคารับซือ้คนืหนว่ยลงทนุไมถ่กูตอ้ง และกรณีอืน่ใด ที่
กฎหมายหรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูด้แูลผลประโยชน์  
(11) ใหค้วามเห็นชอบแกบ่รษัิทจัดการในการก าหนดวธิคี านวณมลูคา่ทรัพยส์นิของกองทนุตามราคาทีเ่ป็นธรรม เมือ่มเีหตุ
จ าเป็นท าใหว้ธิคี านวณมลูคา่ทรัพยส์นิของกองทนุตามวธิปีกตไิมส่ามารถค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิของกองทนุรวมไดอ้ยา่งเป็น
ธรรมและเหมาะสม หรอืมเีหตจุ าเป็นอืน่ใดเพือ่คุม้ครองประโยชนข์องผูถ้อืหนว่ยลงทนุ หรอืในกรณีทีเ่ป็นทรัพยส์นิอืน่ของ
กองทนุทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ไมไ่ดม้ปีระกาศก าหนดรายละเอยีดไว ้ 
(12) ใหค้วามเห็นเกีย่วกับการจัดการกองทนุของบรษัิทจัดการ เพือ่เป็นขอ้มลูประกอบในการจัดท ารายงานตามทีป่ระกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก า หนด เชน่ รายงานทกุรอบปีบัญช ีรายงานทกุรอบระยะเวลา 6 
เดอืนของรอบปีบัญชหีรอืปีปฏทินิ โดยผูด้แูลผลประโยชนจ์ะจัดท าและน าสง่ถงึบรษัิทจดัการภายใน 60 วันนับแตว่ันสิน้รอบ
บัญชขีองกองทนุ และ 30 วนั นับแตว่ันสิน้รอบบัญชขีองกองทนุหรอืปีปฏทินิ ตามล าดับ  
(13) เมือ่เกดิเหตทุีต่อ้งเลกิกองทนุ ผูด้แูลผลประโยชนจ์ะสิน้สดุหนา้ทีเ่มือ่ผูช้ าระบัญชขีองกองทนุไดจ้ดทะเบยีนเลกิกองทนุกับ
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทัง้นี ้ในระหวา่งทีก่ารช าระบัญชยีังไมส่ิน้สดุ ผูด้แูลผลประโยชนจ์ะดแูลและรับฝากทรพัยส์นิ
ของกองทนุจนกวา่จะจดทะเบยีนเลกิกองทนุดังกลา่วกับส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เรยีบรอ้ยแลว้ และผูด้แูลผลประโยชน์
จะดแูลตรวจสอบใหผู้ช้ าระบัญชปีฏบัิตติามพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 และประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และหากผูช้ าระบัญชกีระท าการหรอืงดเวน้กระท าการตามทีก่ฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้งประกาศก าหนด จนกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกก่องทนุ ผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุจะรายงานใหส้ านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบโดยพลัน  
(14) จา่ยเงนิคนืใหผู้ถ้อืหนว่ยลงทนุตามค าสัง่ของผูช้ าระบัญช ี 
(15) กรณีทีส่ญัญาสิน้สดุลงไมว่า่ดว้ยเหตใุดก็ตาม ผูด้แูลผลประโยชนจ์ะด าเนนิการโอน และหรอืสง่มอบทรัพยส์นิและขอ้มลู
เอกสารทัง้หมดของกองทนุใหแ้กผู่ด้แูลผลประโยชนร์ายใหมห่รอืผูช้ าระบัญช ี(แลว้แตก่รณี) หรอืตามค าสัง่ของบรษัิทจัดการ
หรอืค าสัง่ของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 30 วันนับแตว่นัทีส่ญัญาสิน้สดุลง  
(16) หนา้ทีอ่ืน่ใดตามทีก่ฎหมายเกีย่วกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยห์รอืกฎหมาย ก.ล.ต. ก าหนด โดยปฏบัิตใิหเ้ป็นไป
ตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และหรอืประกาศส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทัง้ทีม่อียูใ่นปัจจุบันและทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิในอนาคต  
 
ผูด้แูลผลประโยชนม์อี านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุรวมและ
ตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซึง่รวมถงึหนา้ทีด่แูลรักษาประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุ และ
เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงผูด้แูลผลประโยชน์ ผูด้แูลผลประโยชนร์ายเดมิมหีนา้ทีด่ าเนนิการตามทีจ่ าเป็นเพือ่ใหผู้ด้แูลผลประโยชน์
รายใหมส่ามารถปฏบัิตหินา้ทีต่อ่ไปได ้ซึง่การด าเนนิการดังกลา่วรวมถงึการลงลายมอืชือ่ในหนังสอืเพือ่รับรองความถกูตอ้งและ
ครบถว้นของสิง่ทีส่ง่มอบใหผู้ด้แูลผลประโยชนร์ายใหมห่ากมกีารเปลีย่นแปลงผูด้แูลผลประโยชน ์
 
ในกรณีทีผู่ด้แูลผลประโยชนก์ระท าการ งดเวน้กระท าการ หรอืละเลยไมป่ฏบัิตหินา้ที ่ในการดแูลรักษาประโยชนข์องผูถ้อืหนว่ย
ลงทนุ ผูถ้อืหน่วยลงทนุอาจใชส้ทิธติามมาตรา 132 ประกอบกับมาตรา 47 แหง่พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
พ.ศ. 2535 ในการฟ้องรอ้งบังคับคดกัีบผูด้แูลผลประโยชนเ์พือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหน่วยลงทนุทัง้ปวงได ้
 
ผูด้แูลผลประโยชนต์อ้งไมก่ระท าการอันเป็นการขัดกับผลประโยชนข์องกองทนุรวมและผูถ้อืหนว่ยลงทนุ ไมว่า่การกระท านัน้จะ
เป็นไปเพือ่ประโยชนข์องผูด้แูลผลประโยชนเ์องหรอืประโยชนข์องผูอ้ืน่ เวน้แตเ่ป็นการเรยีกคา่ตอบแทนในการท าหนา้ทีเ่ป็น
ผูด้แูลผลประโยชน ์หรอืเป็นการด าเนนิการในลักษณะทีเ่ป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุทราบกอ่นอยา่ง
เพยีงพอแลว้ โดยผูถ้อืหนว่ยลงทนุทีไ่ดท้ราบขอ้มลูดังกลา่วมไิดแ้สดงการคดัคา้น 
 
ในกรณีทีก่ารด าเนนิการใดตอ้งไดร้ับมตขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุ หากบรษัิทจัดการกองทนุรวมไมด่ าเนนิการขอมต ิใหผู้ด้แูล
ผลประโยชนม์อี านาจด าเนนิการตามทีจ่ าเป็นเพือ่ขอมตขิองผูถ้อืหนว่ยลงทนุได ้ 
 
เงือ่นไขการเปลีย่นผูด้แูลผลประโยชน ์:  
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บรษัิทจัดการจะเปลีย่นตวัผูด้แูลผลประโยชนเ์มือ่ปรากฏเหตขุอ้ใดขอ้หนึง่หรอืหลายขอ้ ดังตอ่ไปนี้ ทัง้นี้โดยไดร้ับความเห็นชอบ
จากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
(1) เมือ่บรษัิทจัดการหรอืผูด้แูลผลประโยชนฝ่์ายใดฝ่ายหนึง่ มคีวามประสงคจ์ะบอกเลกิสญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชน ์โดย
บอกกลา่วใหอ้กีฝ่ายหนึง่ทราบลว่งหนา้เป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 90 วนั  
(2) ในกรณทีีบ่รษัิทจัดการหรอืผูด้แูลผลประโยชนไ์มป่ฏบัิตติามหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดต้กลงไว ้ผูด้แูลผลประโยชน์
หรอืบรษัิทจัดการอาจบอกเลกิสญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชน ์โดยบอกกลา่วใหอ้กีฝ่ายหนึง่ทราบลว่งหนา้เป็นลายลักษณ์
อักษรเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั  
(3) ในกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงเงือ่นไขในโครงการจดัการกองทนุ หรอืมกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์หรอืประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืประกาศของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรอืกฎหมายหรอื
กรณีอืน่ใด อันจะมผีลเป็นการเพิม่ภาระหนา้ทีแ่กผู่ด้แูลผลประโยชน ์และผูด้แูลผลประโยชนไ์มป่ระสงคจ์ะรับหนา้ทีด่ังกลา่ว 
ผูด้แูลผลประโยชนม์สีทิธบิอกเลกิสญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชนไ์ด ้โดยบอกกลา่วใหบ้รษัิทจัดการทราบลว่งหนา้เป็นลาย
ลักษณ์อักษรเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 90 วนั  
(4) ในกรณีทีผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุมมีตโิดยเสยีงขา้งมากซึง่คดิตามจ านวนหน่วยลงทนุรวมกันเกนิกึง่หนึง่ของจ านวนหนว่ยลงทนุที่
ขายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทนุเรยีกรอ้งใหม้กีารเปลีย่นแปลงผูด้แูลผลประโยชน ์ 
(5) ในกรณทีีผู่ด้แูลผลประโยชนน์ าขอ้มลูตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการจัดการกองทนุหรอืขอ้มลูอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกับกองทนุไปเปิดเผย 
หรอืใชใ้นทางทีก่อ่หรอือาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่กองทนุหรอืกอ่ใหเ้กดิประโยชนแ์กผู่ด้แูลผลประโยชนเ์อง บรษัิทจัดการ
สามารถบอกเลกิสญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชนไ์ด ้ทัง้นี้ การบอกเลกิสญัญาจะตอ้งบอกกลา่วลว่งหนา้เป็นลายลักษณ์อักษร
ไมน่อ้ยกวา่ 15 วัน  
(6) ในกรณีทีผู่ด้แูลผลประโยชนม์คีณุสมบัตไิมเ่ป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรัพยว์า่ดว้ยคณุสมบัตขิองผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุรวมในภายหลัง บรษัิทจดัการจะด าเนนิการใหผู้ด้แูล
ผลประโยชนแ์กไ้ขคณุสมบัตใิหถ้กูตอ้งภายในสบิหา้วันนับแตว่ันทีบ่รษัิทจัดการทราบเหตดัุงกลา่ว และแจง้การแกไ้ขดังกลา่วให ้
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบภายในสามวนัท าการนับแตว่ันทีแ่กไ้ขเสร็จสิน้  
ในกรณีทีผู่ด้แูลผลประโยชนม์ไิดแ้กไ้ขคณุสมบัตใิหถ้กูตอ้งภายในก าหนดเวลาตามวรรคหนึง่ บรษัิทจดัการจะขออนญุาต
เปลีย่นตัวผูด้แูลผลประโยชนต์อ่ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายในสบิหา้วันนับแตว่นัทีค่รบก าหนดเวลาดังกลา่ว และเมือ่
ไดร้ับอนุญาตแลว้ บรษัิทจดัการจะแตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชนร์ายใหมแ่ทนโดยพลัน  
(7) เมือ่ผูด้แูลผลประโยชนเ์ป็นผูล้ม้ละลายตามค าสัง่ศาล  
(8) ในกรณทีีม่เีหตใุหต้อ้งเปลีย่นตวัผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุ และตอ้งแตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชนอ์ืน่แทน ใหก้ระท าได ้
ตอ่เมือ่บรษัิทจดัการไดร้ับอนญุาตจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. แลว้ในกรณีผูด้แูลผลประโยชนก์ระท าการอันเป็นการ
ขัดแยง้กับประโยชนข์องกองทนุรวมหรอืผูถ้อืหนว่ยลงทนุทีไ่มเ่ขา้ขอ้ยกเวน้ใหก้ระท าได ้หากเป็นกรณีทีม่นัียส าคัญและไม่
สามารถแกไ้ขใหห้มดไป ใหบ้รษัิทจัดการกองทนุรวมมอี านาจบอกเลกิสญัญาแตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชนไ์ด ้ 
 
ในกรณีผูด้แูลผลประโยชนก์ระท าการอันเป็นการขัดแยง้กับประโยชนข์องกองทนุรวมหรอืผูถ้อืหนว่ยลงทนุทีไ่มเ่ขา้ขอ้ยกเวน้ให ้
กระท าได ้หากเป็นกรณีทีม่นัียส าคัญและไมส่ามารถแกไ้ขใหห้มดไป ใหบ้รษัิทจัดการกองทนุรวมมอี านาจบอกเลกิสญัญา
แตง่ตัง้ผูด้แูลผลประโยชนไ์ด ้ 
 
สถานทีเ่ก็บรักษาทรัพยส์นิกองทนุรวม :  

ชือ่ : ธนาคารกสกิรไทย จ ากัด (มหาชน)  
ทีอ่ยู ่1 ซอยราษฎรบ์รูณะ 27/1 ถนนราษฎรบ์รูณะ แขวงราษฎรบ์รูณะ  
เขตราษฎรบ์รูณะ กรุงเทพมหานคร 10140  
โทรศัพท ์: (02) 470 9520  
 
และ/หรอืทีบ่รษัิท ศนูยร์ับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด และ/หรอืที ่บรษัิท ศนูยร์ับฝากหลักทรัพยใ์นตา่งประเทศ จ ากัด 
และ/หรอืทีตั่วแทนเก็บรักษาทรัพยส์นิทีผู่ด้แูลผลประโยชนไ์ดแ้ตง่ตัง้ และ/หรอื ผูร้ับฝากทรัพยส์นิใดๆใด ๆ  
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3. ผูส้อบบญัช ี:  

ชือ่ : นาย อนุสรณ ์เกยีรตกัิงวาฬไกล  
ทีอ่ยู ่: บรษัิท เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ากัด  
เลขที ่47 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120  
 
ชือ่ : นาง ขวัญใจ เกยีรตกัิงวาฬไกล  
ทีอ่ยู ่: บรษัิท เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ากัด  
เลขที ่47 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120  
 
ชือ่ : นาย ประสทิธิพ์ร เกษามา  
ทีอ่ยู ่: บรษัิท เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ากัด  
เลขที ่47 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120  
 
ชือ่ : นาย สาธติ เกยีรตกัิงวาฬไกล  
ทีอ่ยู ่: บรษัิท เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ากัด  
เลขที ่47 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120  
 
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  
 
4. นายทะเบยีนหนว่ยลงทนุ :  

ชือ่ : บรษัิท หลักทรัพยจ์ัดการกองทนุพรนิซเิพลิ จ ากัด  
ทีอ่ยู ่:  
 
5. ผูจ้ดัจ าหนา่ย :  

ชือ่ :  
ทีอ่ยู ่:  

สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  
 
6. ผูส้นบัสนนุการขายหรอืรบัซือ้คนื :  

ชือ่ :  
ทีอ่ยู ่:  

สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  
 
7. ผูด้แูลสภาพคลอ่ง (Market Maker) (เฉพาะกอง ETF) :  

ชือ่ :  
ทีอ่ยู ่:  

สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  
 
8. ผูล้งทนุรายใหญ ่(Participating Dealer) (เฉพาะกอง ETF) (เฉพาะรายทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูด้แูลสภาพคลอ่ง) :  
ชือ่ :  
ทีอ่ยู ่:  



ขอ้ผกูพนั 

กองทนุเปิดพรนิซเิพลิ โกลบอล เอ็ดดเูคชัน่ เทค (PRINCIPAL GEDTECH) 

7 

สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  

9. ทีป่รกึษา :  
 
9.1. ทีป่รกึษาการลงทนุ :  

ชือ่ :  
ทีอ่ยู ่:  
 
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  

สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบตามทีร่ะบไุวใ้นสญัญาแตง่ตัง้ (ถา้ม)ี ทัง้นี ้สญัญาดังกลา่วจะไมข่ดัตอ่ประกาศหรอืกฎหมาย
ตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

หมายเหต ุ(ทีป่รกึษาการลงทนุ) :  

บรษัิทจัดการอาจแตง่ตัง้ผูเ้ชีย่วชาญดา้นธรุกจิและการลงทนุ ใหเ้ป็นทีป่รกึษาการลงทนุของบรษัิทจัดการหรอืกองทนุเพือ่ให ้
ค าแนะน าในเรือ่งตา่งๆ ทีเ่กีย่วเนื่องกับการลงทนุและการบรหิารจัดการกองทนุ เพือ่ใหบ้รหิารจัดการกองทนุเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพและกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ ทีป่รกึษาการลงทนุทีบ่รษัิทจัดการอาจจะแตง่ตัง้ขึน้ดังกลา่วนัน้ จะไมม่อี านาจ
ควบคมุการด าเนนิงานของบรษัิทจัดการแตอ่ยา่งใด โดยเมือ่บรษัิทจัดการแตง่ตัง้ทีป่รกึษาการลงทนุแลว้ บรษัิทจัดการจะ
ด าเนนิการแจง้ชือ่ทีป่รกึษาการลงทนุดังกลา่วไปยังส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตอ่ไป  
 
9.2.ทีป่รกึษากองทนุ :  

อยา่งไรก็ตาม บรษัิทจัดการอาจท าการแตต่ัง้ผูท้ีม่ใีบอนญุาตในการประกอบธรุกจิเป็นทีป่รกึษากองทนุใหเ้ป็นทีป่รกึษากองทนุ 
เพือ่ใหก้ารลงทนุของกองทนุเป็นไปอยา่งเหมาะสมและพทิกัษ์ผลประโยชนข์องผูถ้อืหนว่ยลงทนุ โดยทีป่รกึษากองทนุจะไมม่ี
อ านาจควบคมุการด าเนนิการของบรษัิทจัดการแตป่ระการใด 
บรษัิทจัดการขอสงวนสทิธทิีจ่ะแตง่ตัง้ทีป่รกึษากองทนุในภายหลัง โดยบรษัิทจัดการจะแจง้การแตง่ตัง้หรอืยกเลกิการแตง่ตัง้ที่
ปรกึษากองทนุในส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ทราบ ทัง้นี้ทีป่รกึษากองทนุดังกลา่งตอ้งมคีณุสมบัตเิป็นไปตามหลักเกณฑ์
และ/หรอืประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  

หมายเหต ุ(ทีป่รกึษากองทนุ) :  

10. ผูป้ระกนั (กรณีกองทนุมปีระกนั) :  
 
ไมม่ ี
 
11. ผูร้บัมอบหมายงานดา้นการจดัการลงทนุ (Outsource) :  

ชือ่ :  
ทีอ่ยู ่:  

สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  

หมายเหต ุ(ผูร้ับมอบหมายงานดา้นการจัดการลงทนุ) :  
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12. คณะตวัแทนผูถ้อืหนว่ยลงทนุ (เฉพาะกอง Country Fund) :  

สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบ :  

13. สทิธหินา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูถ้อืหนว่ยลงทนุ :  
 
13.1. สทิธใินการขายคนืหน่วยลงทนุ :  

ผูถ้อืหนว่ยลงทนุมสีทิธใินการขายคนืหน่วยลงทนุ ตามหัวขอ้ "การรับซือ้คนืหน่วยลงทนุ"  
 
13.2. สทิธใินการรับเงนิปันผล :  

13.3. สทิธใินการโอนหนว่ยลงทนุ :  

ผูถ้อืหนว่ยลงทนุสามารถโอนหน่วยลงทนุและตอ้งช าระคา่ใชจ้่ายและคา่ธรรมเนียมการโอนตามระเบยีบวธิกีารทีน่ายทะเบยีน
กองทนุก าหนด  
 
13.4. ขอ้จ ากัดการโอนหน่วยลงทนุ :  

บรษัิทจัดการกองทนุรวมมอี านาจปฏเิสธการโอนหนว่ยลงทนุ ในกรณีทีก่ารถอืหน่วยลงทนุเกนิขอ้จ ากัดการถอืหน่วยลงทนุตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุวา่ดว้ยหลักเกณฑเ์กีย่วกับขอ้จ ากัดการถอืหนว่ยลงทนุในกองทนุรวมและหนา้ทีข่องบรษัิท
จัดการ  
 
13.5. สทิธใินการลงมตเิพือ่แกไ้ขเพิม่เตมิโครงการจัดการลงทนุหรอืแกไ้ขวธิจีัดการ :  

13.5.1 ผูถ้อืหน่วยลงทนุมสีทิธลิงมตเิพือ่ใหบ้รษัิทจัดการท าการแกไ้ขเพิม่เตมิโครงการจดัการกองทนุโดยบรษัิทจัดการจะ
กระท าการตามหัวขอ้ "วธิกีารแกไ้ขโครงการจดัการกองทนุรวมหรอืแกไ้ขวธิกีารจัดการ"  
13.5.2 ในกรณีทีบ่คุคลใดหรอืกลุม่บคุคลเดยีวกันใดถอืหนว่ยลงทนุเกนิกวา่หนึง่ในสามของจ านวนหนว่ยลงทนุทีจ่ าหน่ายได ้
แลว้ทัง้หมด บรษัิทจัดการหรอืบรษัิทหลักทรัพยท์ีเ่ป็นเจา้ของบัญชแีบบไมเ่ปิดเผยชือ่ผูถ้อืหนว่ยลงทนุ(omnibus account) จะ
ไมนั่บคะแนนเสยีงของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลเดยีวกันนัน้ในสว่นทีเ่กนิกวา่หนึง่ในสามของจ านวนหนว่ยลงทนุทีจ่ าหนา่ยไดแ้ลว้
ทัง้หมด  
 
13.6. สทิธใินการไดร้ับเงนิคนืเมือ่เลกิโครงการ :  

ผูถ้อืหนว่ยลงทนุมสีทิธทิีจ่ะไดร้ับเงนิคนืเมือ่บรษัิทจัดการเลกิกองทนุรวม โดยบรษัิทจัดการจะด าเนนิการตามหวัขอ้ "การช าระ
บัญชกีองทนุรวมและวธิกีารเฉลีย่เงนิคนืใหแ้กผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุเมือ่เลกิโครงการ"  
 
13.7. สทิธปิระโยชนอ์ืน่ ๆ :  

13.8. อืน่ ๆ :  

ผูถ้อืหนว่ยลงทนุมคีวามรับผดิจ ากัดเพยีงไมเ่กนิคา่หนว่ยลงทนุทีย่ังสง่ใชแ้กบ่รษัิทจัดการกองทนุรวมไมค่รบ 
 
การทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุไดแ้สดงความประสงคใ์นการซือ้หรอืลงทนุในหนว่ยลงทนุของกองทนุรวมนี้ ไมว่า่ในทอดใด ๆ ใหถ้อืวา่ผู ้
ถอืหน่วยลงทนุดังกลา่วยอมรบัทีจ่ะผกูพันตามขอ้ก าหนดในขอ้ผกูพันซึง่ลงนามโดยผูด้แูลผลประโยชนท์ีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้จาก
บรษัิทจัดการกองทนุรวมโดยชอบ 
 
ผูถ้อืหนว่ยลงทนุมสีทิธเิรยีกใหบ้รษัิทจัดการกองทนุรวมจ่ายผลประโยชนต์อบแทนและคนืเงนิทนุไดไ้มเ่กนิไปกวา่สว่นของทนุ
ของกองทนุรวมทีต่นถอื ทัง้นี ้ในกรณทีีม่กีารแบง่ชนดิของหน่วยลงทนุ สทิธใินการไดร้บัประโยชนต์อบแทนหรอืการคนืเงนิทนุ
ของผูถ้อืหนว่ยลงทนุแตล่ะชนดิตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของหนว่ยลงทนุชนดินัน้ ๆ ดว้ย  
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14. การออกและสง่มอบเอกสารแสดงสทิธใินหนว่ยลงทนุ :  
 
14.1. รูปแบบของเอกสารแสดงสทิธใินหน่วยลงทนุ :  

- หนังสอืรับรองสทิธใินหน่วยลงทนุ 
 
14.2. เงือ่นไขในการออกเอกสารแสดงสทิธใินหนว่ยลงทนุและระยะเวลาการสง่มอบ :  

กองทนุจะใชร้ะบบไรใ้บหน่วยลงทนุ (Scripless) โดยจะด าเนนิการดังตอ่ไปนี้เวน้แตจ่ะไดร้ับอนุญาตจากบรษัิทจัดการให ้
ด าเนนิการเป็นอยา่งอืน่  
14.2.1 ส าหรับการเสนอขายครัง้แรก  
ภายหลังจากทีบ่รษัิทจัดการไดจ้ัดสรรหนว่ยลงทนุใหผู้ส้ัง่ซือ้หน่วยลงทนุ ตามค าสัง่ซือ้ทีส่มบรูณ์และบรษัิทจัดการไดร้บัช าระ
เงนิคา่ซือ้หน่วยลงทนุแลว้ นายทะเบยีนหนว่ยลงทนุจะออกและจัดสง่หนังสอืรับรองสทิธใินหนว่ยลงทนุใหผู้ถ้อืหนว่ยลงทนุ 
ภายใน 15 วันนับตัง้แตว่ันถัดจากวนัสิน้สดุระยะเวลาการเสนอขายครัง้แรก  
14.2.2 ส าหรับการเสนอขายภายหลังการเสนอขายครัง้แรก  
ภายหลังจากทีบ่รษัิทจัดการไดจ้ัดสรรหนว่ยลงทนุใหผู้ส้ัง่ซือ้หน่วยลงทนุ ตามค าสัง่ซือ้ทีส่มบรูณ์และบรษัิทจัดการไดร้บัช าระ
เงนิคา่ซือ้หน่วยลงทนุแลว้ นายทะเบยีนหนว่ยลงทนุจะออกและจัดสง่หนังสอืรับรองสทิธใินหนว่ยลงทนุใหผู้ถ้อืหนว่ยลงทนุ 
ภายใน 5 วนัท าการนับตัง้แตว่ันถัดจากวนัท าการขายหน่วยลงทนุ  
14.2.3 เมือ่ผูถ้อืหนว่ยลงทนุซือ้และหรอืขายคนืหนว่ยลงทนุแตล่ะครัง้ และบรษัิทจัดการไดท้ ารายการดังกลา่วสมบรูณ์แลว้ นาย
ทะเบยีนหน่วยลงทนุจะออกและจัดสง่หนังสอืรับรองสทิธใินหนว่ยลงทนุใหผู้ถ้อืหนว่ยลงทนุ ภายใน 5 วันท าการนับตัง้แตว่นัถัด
จากวนัท าการซือ้ขายหน่วยลงทนุรายการนัน้ ๆ ซึง่บรษัิทจดัการจะถอืวา่ยอดคงเหลอืของหน่วยลงทนุของกองทนุทีป่รากฏใน
ทะเบยีนผูถ้อืหนว่ยลงทนุตามขอ้มลูของนายทะเบยีนหนว่ยลงทนุและตามขอ้มลูในหนังสอืรับรองสทิธใินหนว่ยลงทนุฉบับลา่สดุ
ทีน่ายทะเบยีนหนว่ยลงทนุจดัท าและน าสง่ใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุ เป็นขอ้มลูทางทะเบยีนของผูถ้อืหนว่ยลงทนุทีถ่กูตอ้งและเป็น
ปัจจุบัน  
14.2.4 ผูถ้อืหน่วยลงทนุสามารถแจง้ใหน้ายทะเบยีนหนว่ยลงทนุทราบถงึขอ้มลูทีผ่ดิพลาดหรอืไมค่รบถว้น ในหนังสอืรับรอง
สทิธใินหน่วยลงทนุได ้โดยตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบยีนหนว่ยลงทนุทราบภายใน 15 วันนับจากวนัทีน่ายทะเบยีนไดจ้ัดสง่หนังสอื
รับรองสทิธใินหนว่ยลงทนุดังกลา่ว  
14.2.5 บรษัิทจดัการและนายทะเบยีนขอสงวนสทิธทิีจ่ะเปลีย่นรูปแบบของเอกสารแสดงสทิธใินหนว่ยลงทนุจากหนังสอืรับรอง
สทิธใินหน่วยลงทนุเป็นสมดุบัญชแีสดงสทิธใินหน่วยลงทนุ หรอืรูปแบบอืน่ทีส่ านักงานคณะกรรมการก.ล.ต. อนุญาต โดยบรษัิท
จัดการจะปิดประกาศรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้ง ลว่งหนา้ 7 วัน กอ่นวันเปลีย่นแปลง ทีท่ีท่ าการทกุแหง่ของบรษัิทจัดการและ ณ 
สถานทีต่ดิตอ่ของผูส้นับสนุนการขายหรอืรับซือ้คนืทีใ่ชใ้นการขายและรับซือ้คนืหน่วยลงทนุ  
14.2.6 หากเป็นกรณผีูถ้อืหนว่ยลงทนุ 2 คนถอืหนว่ยลงทนุร่วมกัน นายทะเบยีนหนว่ยลงทนุจะบันทกึชือ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุ
ทัง้หมดเป็นผูถ้อืหนว่ยลงทนุรว่มกันในทะเบยีนผูถ้อืหนว่ยลงทนุ โดยจะถอืเอาบคุคลทีม่ชีือ่แรกในค าขอเปิดบัญชกีองทนุรวม
เป็นผูใ้ชส้ทิธใินฐานะผูถ้อืหนว่ยลงทนุหรอืผูร้ับเงนิทีไ่ดจ้ากการขายคนืหน่วยลงทนุ  
 
บรษัิทจัดการกองทนุรวมจะจดัท าหลักฐานแสดงสทิธใินหน่วยลงทนุใหแ้กผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุ เพือ่ใหผู้ถ้อืหนว่ยลงทนุสามารถใช ้

อา้งองิตอ่บรษัิทจัดการกองทนุรวมและบคุคลอืน่ได ้
 
ในกรณีทีผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุจ าเป็นตอ้งใชใ้บหน่วยลงทนุ บรษัิทจัดการกองทนุรวมตอ้งจัดท าใบหนว่ยลงทนุมอบใหแ้กผู่ถ้อืหนว่ย
ลงทนุ  
 
15. ก าหนดเวลา วธิกีาร และขอ้จ ากดัในการจา่ยเงนิปนัผลแกผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุ :  

ในกรณีทีบ่รษัิทจัดการพจิารณาใหม้กีารจา่ยเงนิปันผลของหน่วยลงทนุชนดิจ่ายเงนิปันผล บรษัิทเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกับการ
จ่ายเงนิปันผล วันปิดทะเบยีนผูถ้อืหนว่ยลงทนุเพือ่การจา่ยเงนิปันผล และอัตราเงนิปันผลของกองทนุ ดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม
ดังตอ่ไปนี้  
(1) เปิดเผยขอ้มลูผา่นชอ่งทางทีผู่ล้งทนุท่ัวไปสามารถเขา้ถงึได ้เวน้แตเ่ป็นกองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุประเภทสถาบัน 
(2) แจง้ผูด้แูลผลประโยชน ์และผูถ้อืหนว่ยลงทนุทีม่ชีือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุ รวมถงึผูถ้อืหน่วยลงทนุทีถ่อืหน่วย
ลงทนุชนดิไมร่ะบชุือ่ผูถ้อืเมือ่ไดร้ับการรอ้งขอ 
บรษัิทจัดการขอสงวนสทิธทิีอ่าจจา่ยเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหนว่ยลงทนุดว้ยวธิกีารทีต่า่งกันส าหรับหน่วยลงทนุทีข่ายในชว่ง
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ระยะเวลาทีต่า่งกันได ้โดยไดร้ับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.กอ่น ด าเนนิการจ่ายเงนิปันผลในแตล่ะครัง้ และจะถอื
ปฏบัิตเิพิม่เตมิตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ประกาศก าหนด  
ในกรณีผูถ้อืหน่วยลงทนุไมใ่ชส้ทิธขิอรับเงนิปันผลจ านวนใดภายในอายคุวามใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณชิย ์บรษัิทจัดการจะไมน่ าเงนิปันผลจ านวนดังกลา่วไปใชเ้พือ่การอืน่ใด นอกจากเพือ่ประโยชนข์องหน่วยลงทนุของกองทนุ
เปิดนัข้อ้จ ากัดในการจ่ายเงนิปันผล : 
ขอ้จ ากัดในการจา่ยเงนิปันผล : 
1. บรษัิทจัดการจะไมจ่่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุในสว่นทีเ่กนิ 1 ใน 3 ของจ านวนหนว่ยลงทนุทีจ่ าหนา่ยไดแ้ลว้
ทัง้หมด เวน้แตก่รณีทีไ่ดร้ับการยกเวน้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ 
2. บรษัิทจัดการจะจัดท าบัญชแีละแยกเงนิทีไ่มอ่าจจา่ยเงนิเงนิปันผลออกจากบัญชแีละทรัพยส์นิของกองทนุรวม และไมน่ าเงนิ
ดังกลา่วมารวมค านวณเป็นมลูคา่ทรัพยส์นิของกองทนุรวม และจะน าสง่เงนิดังกลา่วใหเ้ป็นรายไดข้องแผน่ดนิ 
 
16. วธิกีารช าระเงนิหรอืทรพัยส์นิอืน่ใหแ้กผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุ :  

บรษัิทจัดการอาจช าระคา่ขายคนืหนว่ยลงทนุใหแ้กผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุเป็นหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่แทนเงนิได ้ในกรณี
ดังตอ่ไปนี้  
1. หากมกีารผดินัดช าระหนี้หรอืมพีฤตกิารณ์วา่ผูอ้อกตราสารแหง่หนีห้รอืลกูหนี้ตามสทิธเิรยีกรอ้งของกองทนุรวมจะไมส่ามารถ
ช าระหนี้ได ้บรษัิทจัดการจะรบัช าระหนี้ดว้ยทรัพยส์นิอืน่ทัง้ทีเ่ป็นหลักประกันและมใิชห่ลักประกันเพือ่กองทนุรวมตามประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. วา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารในการจัดการกองทนุรวมในกรณีทีผู่อ้อกตราสารแหง่หนี้หรอืลกูหนี้ตามสทิธิ
เรยีกรอ้งผดินัดช าระหนี ้ดังนี ้ 
16.1 กรณีทีบ่รษัิทจัดการไดบั้นทกึมลูคา่ตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งของกองทนุรวมเป็นศนูย ์ 
16.1.1 เมือ่มกีารบันทกึมลูคา่ตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งเป็นศนูย ์ผูถ้อืหนว่ยลงทนุทกุรายทีม่ชีือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหนว่ย
ลงทนุ ณ วนัทีบ่รษัิทจัดการไดบั้นทกึมลูคา่ ตราสารแหง่หนี้หรอืสทิธเิรยีกรอ้งเป็นศนูยเ์ป็นผูม้สีทิธใินเงนิไดส้ทุธจิากทรัพยส์นิที่
ไดจ้ากการรับช าระหนี ้ 
16.1.2 เมือ่ไดร้ับทรัพยส์นิมาจากการรับช าระหนี้ บรษัิทจดัการจะไมน่ าทรัพยส์นิดังกลา่วและเงนิไดส้ทุธจิากทรัพยส์นิทีไ่ดจ้าก
การรับช าระหนี ้มารวมค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุรวม และจะจ าหน่ายทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนีใ้นโอกาส
แรกทีส่ามารถกระท าไดโ้ดยค านงึถงึประโยชนข์องผูถ้อืหนว่ยลงทนุเป็นส าคัญ เวน้แตก่รณีทีผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุทีม่สีทิธใินเงนิได ้
สทุธจิากทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี้ตกลงรับช าระหนี้ดว้ยทรัพยส์นิดังกลา่วแทนเงนิ ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารที่
สมาคมบรษัิทจัดการลงทนุก าหนดโดยไดร้ับความเหน็ชอบจากสานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
ในระหวา่งทีบ่รษัิทจัดการยังไมส่ามารถจ าหนา่ยทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี ้บรษัิทจัดการอาจจัดหาผลประโยชนจ์าก
ทรัพยส์นินัน้ได ้และในกรณีทีม่คีา่ใชจ้า่ยในการบรหิารทรัพยส์นิ บรษัิทจัดการจะจ่ายจากเงนิส ารอง รายไดห้รอืผลประโยชนท์ี่
ไดจ้ากการบรหิารทรัพยส์นินัน้  
16.1.3 เมือ่มเีงนิไดส้ทุธจิากทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี้ดว้ยทรัพยส์นิอืน่ในแตล่ะครัง้ บรษัิทจัดการจะเฉลีย่เงนิไดส้ทุธิ
จากทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนี้คนืใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุทีม่สีทิธใินเงนิไดส้ทุธนัิน้ภายใน 45 วนันับ  
ตัง้แตว่นัถัดจากวันทีม่เีงนิไดส้ทุธ ิและจะแจง้รายละเอยีดเกีย่วกับการเฉลีย่เงนิคนืไปยังส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 
15 วันท าการนับตัง้แตว่นัถัดจากวนัทีบ่รษัิทจัดการไดเ้ฉลีย่เงนิคนื เวน้แตส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.จะผอ่นผันระยะเวลา
การเฉลีย่เงนิคนืเป็นอยา่งอืน่  
16.1.4 เมือ่มกีารบันทกึมลูคา่ตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งเป็นศนูยแ์ลว้ ตอ่มาปรากฏวา่กองทนุรวมไดร้ับช าระหนีต้ามตรา
สารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งดังกลา่วเป็นเงนิ บรษัิทจดัการจะปฏบัิตติามความในขอ้ 16.1.3 โดยอนุโลม  
 
16.2 กรณีทีบ่รษัิทจัดการไมไ่ดบั้นทกึมลูคา่ตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งของกองทนุรวมเป็นศนูย ์ 
16.2.1 กอ่นการรับช าระหนี้ดว้ยทรัพยส์นิอืน่ทีม่ใิชห่ลักประกันในแตล่ะครัง้ บรษัิทจดัการจะตอ้งไดร้ับความเหน็ชอบจากผูถ้อื
หน่วยลงทนุโดยมตพิเิศษ และบรษัิทจัดการจะระบรุายละเอยีดเกีย่วกับทรัพยส์นิทีก่องทนุรวมจะไดจ้ากการรับช าระหนี้ มลูคา่
ของทรัพยส์นิ ประมาณการคา่ใชจ้า่ย พรอ้มเหตผุลและความจ าเป็นในการรับช าระหนี ้ 
16.2.2 เมือ่ไดร้ับทรัพยส์นิมาจากการรับช าระหนี้ บรษัิทจดัการจะน าทรัพยส์นิดังกลา่วมารวมค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิอง
กองทนุรวมโดยจะก าหนดราคาทรัพยส์นินัน้เพือ่ใชใ้นการค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุรวมตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีาร
ทีส่ามาคมบรษัิทจัดการลงทนุก าหนดโดยไดร้ับความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และจะด าเนนิการกับ
ทรัพยส์นิดังกลา่วดังนี ้ 
(1) กรณีเป็นทรัพยส์นิประเภททีก่องทนุรวมสามารถลงทนุในหรอืมไีวไ้ด ้บรษัิทจัดการอาจมไีวซ้ ึง่ทรัพยส์นิดังกลา่วตอ่ไปเพือ่
เป็นทรัพยส์นิของกองทนุรวมก็ได ้ 
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(2) กรณีเป็นทรัพยส์นิประเภททีก่องทนุรวมไมส่ามารถลงทนุในหรอืมไีวไ้ด ้บรษัิทจัดการจะจ าหน่ายทรัพยส์นิดังกลา่วในโอกาส
แรกทีส่ามารถกระท าไดโ้ดยค านงึถงึประโยชนข์องผูถ้อืหนว่ยลงทนุเป็นส าคัญ และในระหวา่งทีบ่รษัิทจัดการยังไมส่ามารถ
จ าหน่ายทรัพยส์นิดังกลา่ว บรษัิทจัดการอาจจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์นิดังกลา่วในกรณีทีม่คีา่ใชจ้่ายในการบรหิาร
ทรัพยส์นิ บรษัิทจัดการจะจ่ายจากทรัพยส์นิของกองทนุรวม  
16.3 ในกรณีทีม่พีฤตกิารณ์วา่ผูอ้อกตราสารแหง่หนีห้รอืลกูหนี้ตามสทิธเิรยีกรอ้งจะไมส่ามารถช าระหนี้ได ้บรษัิทจัดการกองทนุ
รวมจะด าเนนิการใหผู้ถ้อืหนว่ยทกุรายทีม่ชีือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหนว่ยลงทนุ ณ วนัทีม่พีฤตกิารณ์วา่ผูอ้อกตราสารแหง่หนี้หรอื
ลกูหนี้ตามสทิธเิรยีกรอ้งจะไมส่ามารถช าระหนี้ได ้เป็นผูม้สีทิธใินเงนิไดส้ทุธจิากทรัพยส์นิอืน่ทีไ่ดจ้ากการรับช าระหนีก็้ได ้ทัง้นี้ 
ในการด าเนนิการดังกลา่ว บรษัิทจัดการไมต่อ้งน าตราสารแหง่หนีห้รอืสทิธเิรยีกรอ้งนัน้มารวมค านวณมลูคา่ทรพัยส์นิสทุธขิอง
กองทนุรวม  
เงือ่นไขเพิม่เตมิ :  
ในการเฉลีย่เงนิคนืแตล่ะครัง้ตามขอ้ 16.1.3 หากบรษัิทจดัการมเีหตผุลแสดงใหเ้หน็วา่ เงนิไดส้ทุธจิากทรัพยส์นิทีไ่ดจ้ากการรับ
ช าระหนี้ไมคุ่ม้กับภาระคา่ใชจ้า่ยในการเฉลีย่เงนิคนืใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ บรษัิทจัดการอาจน าเงนิไดส้ทุธดัิงกลา่วไปรวมจ่าย
ในโอกาสแรกทีก่ารเฉลีย่เงนิคนืใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุจะคุม้กับภาระคา่ใชจ้่ายก็ได ้ทัง้นี้ หากไดม้กีารจ าหน่ายทรัพยส์นิทีไ่ด ้
จากการรับช าระหนี้จนครบถว้นแลว้ และปรากฏวา่เงนิไดส้ทุธนัิน้ไมคุ่ม้กับภาระคา่ใชจ้า่ยในการเฉลีย่เงนิคนื บรษัิทจดัการอาจน า
เงนิไดส้ทุธดัิงกลา่วมารวมค านวณเป็นมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุรวมก็ได ้ 
 
2. บรษัิทจัดการอาจช าระคา่ขายคนืหน่วยลงทนุใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุเป็นหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่แทนเงนิได ้โดยเป็นไป
ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และ/หรอืประกาศอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. บรษัิทจัดการอาจช าระคา่ขายคนืหน่วยลงทนุใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุเป็นหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่แทนเงนิได ้ในกรณีทีเ่ป็น
การช าระคา่ขายคนืหนว่ยลงทนุใหแ้กก่องทนุส ารองเลีย้งชพี และกองทนุส ารองเลีย้งชพีดังกลา่วจะน าหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิ
ทีไ่ดร้ับไปลงทนุในกองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุทีเ่ป็นกองทนุส ารองเลีย้งชพี (MF for PVD) ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาด
ทนุที ่ทน.41/2562 เรือ่ง หลักเกณฑเ์พิม่เตมิส าหรับการจดัตัง้และจัดการกองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุทีเ่ป็นกองทนุส ารองเลีย้งชพี 
ลงวันที ่20 มถินุายน 2562  

4. หลักเกณฑก์ารจดัสรรหลักทรัพย ์
4.1 ในการจัดสรรหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิ เพือ่ช าระคา่ขายคนืหน่วยลงทนุเป็นหลักทรพัยห์รอืทรัพยส์นิอืน่แทนเงนิ บรษัิท
จัดการจะยดึหลักใหม้กีารด าเนนิการทีเ่หมาะสม เกดิประโยชนส์งูสดุ และเป็นธรรม ตอ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุของกองทนุรวมทกุราย
เป็นส าคัญ โดยจะพจิารณาปัจจัยดังตอ่ไปนี ้
(1) มลูคา่ยตุธิรรมของหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิ (Mark to Market) 
(2) อายเุฉลีย่ของตราสารหนีท้ีล่งทนุ (Duration) 
(3) สดัสว่นการลงทนุ 
(4) สภาพคลอ่งของตราสาร 
(5) อันดับความน่าเชือ่ถอืของตราสาร (Credit Rating) 
หลักการจัดสรร 
- บรษัิทจัดการจะด าเนนิการจดัสรรโดยเทยีบมลูคา่ยตุธิรรมของหลักทรัพยแ์ตล่ะตวัในพอรต์การลงทนุ และจัดสรรหลกัทรัพย์
หรอืทรัพยส์นิใหเ้ป็นไปตามสดัสว่น (%) การถอืหนว่ยลงทนุทีข่ายคนืหน่วยลงทนุ ณ วันทีผู่ถ้อืหน่วยลงทนุขายคนืหนว่ยลงทนุ
เป็นหลัก 
- บรษัิทจัดการอาจพจิารณาปัดจ านวนหุน้/จ านวนหนว่ยของตราสารภายใตท้ีค่ านวณไดจ้ากการจัดสรรใหเ้ป็นจ านวนเต็มตาม
ขนาดมาตรฐานการซือ้-ขายตามความเหมาะสม  
- ในกรณีทีม่ขีอ้จ ากัดในการจดัสรรหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิ เชน่ กรณีที ่ผูอ้อกตราสารมกีารก าหนดเงือ่นไขทีไ่มอ่นญุาตให ้
กองทนุแบง่หลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิทีก่องทนุถอือยูท่ัง้หมดทีอ่อกโดยผูอ้อกตราสารรายนัน้ได ้หรอืในกรณีทีก่ารจัดสรร
หลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิใดๆมแีนวโนม้สง่ผลใหค้ณุสมบัตดิา้นสภาพคลอ่งของหลักทรพัยห์รอืทรัพยส์นิภายหลังการจัดสรร
ลดลงอยา่งมนัียส าคัญ บรษัิทจัดการขอสงวนสทิธใินการใชด้ลุยพนิจิในการจดัสรรหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิตามวธิกีารทีบ่รษัิท
จัดการพจิารณาวา่เหมาะสม เกดิประโยชนส์งูสดุ และเป็นธรรม ตอ่ผูถ้อืหนว่ยลงทนุของกองทนุรวมทกุราย 
4.2 ในกรณีทีบ่รษัิทจดัการจะช าระคา่ขายคนืหนว่ยลงทนุเป็นหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่แทนเงนิ บรษัิทจดัการจะด าเนนิการ
จัดสรรหลักทรัพยต์ามขัน้ตอนดังตอ่ไปนี ้
(1) บรษัิทจัดการจะค านวณมลูคา่หลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่ทีจ่ะน ามาช าระเป็นคา่ขายคนืหนว่ยลงทนุแทนเงนิใหแ้กผู่ข้ายคนื
หน่วยลงทนุ โดยค านวณจากมลูคา่ยตุธิรรมทีบ่รษัิทจัดการใชใ้นการค านวณราคาหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่นัน้ ณ วนัท าการ
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ซือ้ขายหน่วยลงทนุ และจัดสรรหลักทรัพยใ์หเ้ป็นไปตามหลักการจัดสรรตามขอ้ 4.1 และหากมสีว่นตา่งจะช าระเป็น เงนิสด โดย
มวีธิกีารค านวณ ดังนี ้
(ก) ค านวณจ านวนเงนิคา่ขายคนืหนว่ยลงทนุทีก่องทนุตอ้งช าระใหแ้กผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุ และสดัสว่นการถอืหนว่ยลงทนุทีข่ายคนื
หน่วยลงทนุ 
(ข) ค านวณสดัสว่นตามมลูคา่ยตุธิรรมของหลักทรัพยแ์ตล่ะตัวในพอรต์การลงทนุ เพือ่พจิารณาวา่หลักทรัพยแ์ตล่ะตวัคดิเป็น
สดัสว่นเทา่ใดของพอรต์การลงทนุทัง้หมด 
(ค) จัดสรรหลักทรัพยใ์หแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุตามสดัสว่นการถอืหนว่ยลงทนุทีข่ายคนืหนว่ยลงทนุซึง่พจิารณาจากหลักการ
จัดสรรตามขอ้ 4.1  
(2) บรษัิทจัดการจะด าเนนิการจัดสรรหลักทรัพยใ์หแ้กผู่ถ้อืหน่วยลงทนุ โดยในกรณีทีม่ลูคา่ของหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่ทีจ่ะ
จัดสรรใหแ้กผู่ข้ายคนืหนว่ยลงทนุมมีลูคา่นอ้ยกวา่จ านวนเงนิทีผู่ข้ายคนืหนว่ยลงทนุจะไดร้ับจากการขายคนืหนว่ยลงทนุ บรษัิท
จัดการจะจัดสรรหลักทรัพยท์ีค่ านวณไดต้ามขอ้ 4.2 (1) ใหแ้กผู่ข้ายคนืหนว่ยลงทนุ และจะท าการช าระสว่นตา่งระหวา่งมลูคา่
เป็นเงนิสดใหแ้กผู่ข้ายคนืหนว่ยลงทนุ ในกรณีทีก่องทนุมเีงนิสดคงเหลอืไมเ่พยีงพอตอ่การช าระคนืสว่นตา่งตามวรรคหนึง่ 
บรษัิทจัดการจะท าการช าระสว่นตา่งใหแ้กผู่ข้ายคนืหนว่ยลงทนุเมือ่กองทนุมเีงนิสดคงเหลอื ณ สิน้วันท าการใดถัดจากวันนัน้ 
ทัง้นี้บรษัิทจัดการจะยดึหลักใหม้กีารด าเนนิการทีเ่หมาะสม เกดิประโยชนส์งูสดุ และเป็นธรรม ตอ่ผูถ้อืหนว่ยลงทนุของกองทนุ
รวมทกุรายเป็นส าคัญ 
หมายเหต:ุ สว่นตา่งระหวา่งมลูคา่เทา่กับจ านวนเงนิคา่ขายคนืหนว่ยลงทนุทีผู่ข้ายคนืหนว่ยลงทนุพงึไดร้ับ หักดว้ยมลูคา่
หลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่ทีต่อ้งการจัดสรรใหแ้กผู่ข้ายคนืหน่วยลงทนุ 
(3) กรณีทีม่ผีูข้ายคนืหนว่ยลงทนุทีร่ับคา่ขายคนืหน่วยลงทนุดว้ยหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่แทนเงนิมากกวา่ 1 ราย บรษัิท
จัดการจะด าเนนิการจดัสรรหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิตามวธิกีารทีก่ าหนดในขอ้ 4.2 (1) 
(4) กรณีการจ่ายเงนิสว่นตา่งระหวา่งมลูคา่ตามขอ้ 4.2 (2) ใหแ้กผู่ข้ายคนืหนว่ยลงทนุทีร่ับคา่ขายคนืหน่วยลงทนุดว้ย
หลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่แทนเงนิทีม่จี านวนผูข้ายคนืหนว่ยลงทนุดังกลา่วมากกวา่ 1 ราย บรษัิทจดัการจะด าเนนิการจ่ายเงนิ
สว่นตา่งดังกลา่วใหแ้กผู่ข้ายคนืหนว่ยลงทนุทีม่มีลูคา่ขายคนืหนว่ยลงทนุนอ้ยทีส่ดุกอ่นตามล าดับ ทัง้นี้บรษัิทจัดการจะยดึหลัก
ใหม้กีารด าเนนิการทีเ่หมาะสม เกดิประโยชนส์งูสดุ และเป็นธรรม ตอ่ผูถ้อืหน่วยลงทนุของกองทนุรวมทกุรายเป็นส าคัญ 
4.3 วธิกีารสง่มอบ 
บรษัิทจัดการจะด าเนนิการสง่มอบหลักทรัพยไ์ปยังบัญชทีีผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุเปิดไวกั้บบรษัิทศนูยร์ับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศ
ไทย) จ ากัด หรอืธนาคารแหง่ประเทศไทย หรอืผูร้ับฝากทรพัยส์นิหรอืตัวแทนเก็บรักษาทรัพยส์นิของผูถ้อืหนว่ยลงทนุ หรอื
ผูร้ักษาทรัพยส์นิหรอืผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุ โดยในสว่นทีเ่ป็นเงนินัน้ บรษัิทจัดการจะด าเนนิการโอนเขา้บัญชรีับช าระ
คา่ขายคนืทีผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุใหไ้วกั้บบรษัิทจัดการ 
โดยบรษัิทจัดการจะด าเนนิการสง่มอบหลักทรัพยใ์หกั้บผูถ้อืหน่วยลงทนุประเภทกองทนุส ารองเลีย้งชพีในวนัเดยีวกับการช าระ
คา่ขายคนืหนว่ยลงทนุเป็นเงนิใหกั้บผูถ้อืหนว่ยลงทนุรายอืน่ที่ๆ  สง่ค าสัง่ขายคนืหน่วยลงทนุในวนัเดยีวกัน 
ทัง้นี้ บรษัิทจัดการจะยดึหลักใหม้กีารด าเนนิการทีเ่หมาะสมเป็นธรรมตอ่ผูถ้อืหนว่ยลงทนุของกองทนุรวมทกุราย  
 
 
17. การจดัท าทะเบยีนหนว่ยลงทนุ การโอนหนว่ยลงทนุ และขอ้จ ากดัในการโอนหนว่ยลงทนุ :  

บรษัิทจัดการกองทนุรวมมหีนา้ทีจ่ัดใหม้ทีะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุตามหลักเกณฑท์ีอ่อกตามมาตรา 125(5) แหง่พระราชบัญญัติ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 
 
ใหส้นันษิฐานไวก้อ่นวา่ทะเบยีนหน่วยลงทนุถกูตอ้ง และการช าระเงนิหรอืทรัพยส์นิอืน่ รวมทัง้การใหส้ทิธหิรอืการจ ากัดสทิธใิด 
ๆ แกผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุทีป่รากฏรายชือ่ในสมดุทะเบยีนผูถ้อืหน่วยลงทนุ หากไดก้ระท าตามขอ้ก าหนดในขอ้ผกูพันหรอืตาม
กฎหมายแลว้ ใหถ้อืวา่บรษัิทจัดการกองทนุรวมไดด้ าเนนิการตามอ านาจหนา้ทีแ่ลว้ 
 
บรษัิทจัดการกองทนุรวมหรอืนายทะเบยีนหนว่ยลงทนุจะปฏเิสธการลงทะเบยีนการโอนและการจ าน าหน่วยลงทนุ ในกรณีดังนี้ 
(ก) การโอนหน่วยลงทนุ ในกรณีทีก่ารถอืหน่วยลงทนุเกนิขอ้จ ากัดการถอืหนว่ยลงทนุตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ
วา่ดว้ยหลักเกณฑเ์กีย่วกับขอ้จ ากัดการถอื หนว่ยลงทนุในกองทนุรวมและหนา้ทีข่องบรษัิทจัดการ 
(ข) การโอนหนว่ยลงทนุ ในกรณีเป็นกองทนุรวมทีเ่สนอขายตอ่ผูล้งทนุทีม่ใิชร่ายยอ่ย และการโอนหน่วยลงทนุจะท าใหผู้ถ้อื
หน่วยลงทนุไมเ่ป็นผูล้งทนุสถาบัน ผูล้งทนุรายใหญ ่หรอืผูม้เีงนิลงทนุสงู ตามทีก่ าหนดในโครงการจัดการกองทนุรวม เวน้แต่
เป็นการโอนทางมรดก 
(ค) การโอนหน่วยลงทนุ ในกรณีเป็นกองทนุรวมทีเ่สนอขายตอ่ผูล้งทนุสถาบันหรอืผูล้งทนุรายใหญพ่เิศษ และการโอนหนว่ย



ขอ้ผกูพนั 

กองทนุเปิดพรนิซเิพลิ โกลบอล เอ็ดดเูคชัน่ เทค (PRINCIPAL GEDTECH) 

13 

ลงทนุจะท าใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุไมเ่ป็นผูล้งทนุสถาบันหรอืผูล้งทนุรายใหญพ่เิศษ ตามทีก่ าหนดในโครงการจัดการกองทนุรวม 
เวน้แตเ่ป็นการโอนทางมรดก 
(ง) การโอนหรอืการจ าน าหนว่ยลงทนุ ในกรณีเป็นกองทนุรวมเพือ่การเลีย้งชพีหรอืกองทนุรวมหุน้ระยะยาว  
 
18. ขอ้จ ากดัการถอืหนว่ยลงทนุ :  

บคุคลใดหรอืกลุม่บคุคลเดยีวกันใดจะถอืหน่วยลงทนุไดไ้มเ่กนิหนึง่ในสามของจ านวนหน่วยลงทุนทีจ่ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของ
กองทนุรวม ยกเวน้ในกรณีเขา้ขอ้ยกเวน้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ วา่ดว้ยหลักเกณฑเ์กีย่วกับขอ้จ ากัดการถอื
หน่วยลงทนุในกองทนุรวมและหนา้ทีข่องบรษัิทจัดการ  
19. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการขอมตขิองผูถ้อืหนว่ยลงทนุ :  

ในการแกไ้ขเพิม่เตมิโครงการใด หากไมส่ามารถด าเนนิการตามมตโิดยเสยีงขา้งมาก หรอืมตพิเิศษของผูถ้อืหนว่ยลงทนุได ้
เนื่องจากขอ้จ ากัดดังตอ่ไปนี ้บรษัิทจัดการกองทนุรวมอาจด านนิการขอรับความเหน็ชอบจากส านักงานตามแนวทางทีส่ านักงาน
ก าหนดได ้ 
(1) การนับคะแนนเสยีงของผุถ้อืหน่วยลงทนุตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุวา่ดว้ยหลักเกณฑเ์กีย่วกับขอ้จ ากัดการ
ถอืหน่วยลงทนุในกองทนุรวมและหนา้ทีข่องบรษัิทจัดการ  
(2) การนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหน่วยลงทนุในกองทนุรวมอืน่ทีบ่รษัิทจัดการกองทนุรวมเดยีวกันเป้นผูร้ับผดิชอบในการ
ด าเนนิการ  
 
การด าเนนิการใดทีโ่ครงการจดัการกองทนุรวมหรอืกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้ับมตขิองผูถ้อืหนว่ยลงทนุ หากบรษัิทจัดการ
กองทนุรวมไดด้ าเนนิการไปตามมตขิองผูถ้อืหนว่ยลงทนุทีไ่ดร้ับมาโดยชอบแลว้ ใหถ้อืวา่ผูถ้อืหน่วยลงทนุทัง้ปวงเห็นชอบให ้
ด าเนนิการดังกลา่วและมผีลผกูพันตามมต ิ
 
มตขิองผูถ้อืหนว่ยลงทนุทีใ่หด้ าเนนิการใดอันเป็นการขัดหรอืแยง้กับหลักเกณฑท์ีก่ าหนดในกฎหมาย ใหถ้อืวา่มตนัิน้เสยีไป 
 
ในกรณีทีเ่ป็นการขอมตเิพือ่แกไ้ขขอ้ผกูพันในเรือ่งทีก่ระทบตอ่สทิธขิองผูถ้อืหนว่ยลงทนุอยา่งมนัียส าคัญ ตอ้งไดร้ับมตพิเิศษ
ของผูถ้อืหนว่ยลงทนุ (มตขิองผูถ้อืหนว่ยลงทนุทีม่คีะแนนเสยีงไดไ้มน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนหนว่ยลงทนุทัง้หมดของผูถ้อื
หน่วยลงทนุซึง่เขา้ร่วมประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน หรอืของจ านวนหนว่ยลงทนุทัง้หมดของผูถ้อืหนว่ยลงทนุซึง่สง่
หนังสอืแจง้มตแิละมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน) เวน้แตก่รณีทีก่องทนุรวมมกีารแบง่ชนดิหนว่ยลงทนุ การขอมตผิูถ้อืหน่วยลงทนุ
นอกจากจะตอ้งปฏบัิตใิหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑเ์กีย่วกับการขอมตผิูถ้อืหน่วยลงทนุทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ผกูพัน หรอืทีก่ าหนดไวใ้น
มาตรา 129/2 และมาตรา 129/3 หรอืตามทีก่ าหนดในประกาศนี้แลว้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑเ์พิม่เตมิดังตอ่ไปนีด้ว้ย 
 
(1) ในกรณทีีเ่ป็นการขอมตทิีม่ผีลกระทบตอ่ผูถ้อืหนว่ยลงทนุทกุชนดิ โดยแตล่ะชนดิไดร้ับผลกระทบตอ่ผูถ้อืหนว่ยลงทนุไม่
เทา่กัน ตอ้งไดร้ับมตเิสยีงขา้งมากหรอืมตพิเิศษของจ านวนหนว่ยลงทนุแตล่ะชนดิทีไ่ดร้ับผลกระทบ แลว้แตก่รณี 
(2) ในกรณทีีเ่ป็นการขอมตทิีม่ผีลกระทบตอ่ผลประโยชนข์องผูถ้อืหนว่ยลงทนุไมว่า่กรณีใด ตอ้งไดร้ับมตเิสยีงขา้งมากหรอืมติ
พเิศษของจ านวนหนว่ยลงทนุแตล่ะชนดิทีไ่ดร้ับผลกระทบ แลว้แตก่รณี 
(3) ในกรณีทีเ่ป็นการขอมตทิีม่ผีลกระทบตอ่ผูถ้อืหนว่ยลงทนุชนดิใดชนดิหนึง่ ตอ้งไดร้บัมตเิสยีงขา้งมากหรอืมตพิเิศษของ
จ านวนหนว่ยลงทนุแตล่ะชนดิทีไ่ดร้ับผลกระทบ แลว้แตก่รณี  
 
20. วธิกีารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพนั :  

การแกไ้ขเพิม่เตมิสว่นใดสว่นหนึง่ของขอ้ผกูพันทีเ่ป็นไปตามวธิกีารทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ผกูพัน และมสีาระส าคัญทีเ่ป็นไปตามและ
ไมข่ัดหรอืแยง้กับพระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ตลอดจนหลักเกณฑท์ีอ่อกโดยอาศัยอ านาจของ
กฎหมายดังกลา่ว ใหถ้อืวา่ขอ้ผกูพันสว่นทีแ่กไ้ขเพิม่เตมินัน้มผีลผกูพันคูส่ญัญา 
 
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันในเรือ่งทีก่ระทบตอ่สทิธขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุอยา่งมนัียส าคัญตอ้งไดร้ับมตพิเิศษของผูถ้อืหน่วย
ลงทนุ ทัง้นี ้เรือ่งทีก่ระทบตอ่สทิธขิองผูถ้อืหนว่ยลงทนุอยา่งมนัียส าคัญ ใหร้วมถงึ 
 
(ก) ขอ้ก าหนดเกีย่วกับผลประโยชนต์อบแทนและการคนืเงนิทนุใหแ้กผู่ถ้อืหนว่ยลงทนุ 
(ข) ขอ้ก าหนดเกีย่วกับการช าระคา่ขายคนืหนว่ยลงทนุเป็นหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิอืน่ตามขอ้ 6 ของประกาศคณะกรรมการ



ขอ้ผกูพนั 

กองทนุเปิดพรนิซเิพลิ โกลบอล เอ็ดดเูคชัน่ เทค (PRINCIPAL GEDTECH) 

14 

ก ากับตลาดทนุ ที ่ทน. 19/2554 
(ค) ขอ้ก าหนดเกีย่วกับการรับช าระหนี้ดว้ยทรัพยส์นิอืน่  
(ง) ขอ้ก าหนดเกีย่วกับการประกันตามขอ้ 3/1 ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ที ่ทน. 19/2554 กรณีกองทนุรวมมี
ประกัน และขอ้ก าหนดเกีย่วกับการแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาประกันในเรือ่งใด ๆ อันมผีลใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุเสยีผลประโยชน ์
(จ) เรือ่งทีผู่ด้แูลผลประโยชนเ์ห็นวา่กระทบตอ่สทิธขิองผูถ้อืหน่วยลงทนุอยา่งมนัียส าคัญ 
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันในลักษณะดังตอ่ไปนี ้ใหม้ผีลผกูพันเมือ่ไดร้ับความเห็นชอบจากผูด้แูลผลประโยชน ์โดยไมต่อ้ง
ไดร้ับมตขิองผูถ้อืหนว่ยลงทนุ 
 
(ก) เป็นการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันใหม้สีาระส าคัญสอดคลอ้งกับโครงการจดัการกองทนุรวมทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิโดยไดร้บัมตโิดย
เสยีงขา้งมากหรอืมตพิเิศษของผูถ้อืหนว่ยลงทนุ หรอืไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน แลว้แตก่รณ ีหรอื 
(ข) ผูด้แูลผลประโยชนแ์สดงความเหน็วา่การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันนัน้เหมาะสม มคีวามจ าเป็นหรอืสมควร และไมก่ระทบตอ่
สทิธขิองผูถ้อืหนว่ยลงทนุอยา่งมนัียส าคัญ 
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันไมว่า่กรณใีด 
 
ตอ้งกระท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชือ่โดยบคุคลผูม้อี านาจลงนามผกูพันบรษัิทจัดการกองทนุรวมและผูด้แูลผลประโยชน ์พรอ้ม
ทัง้ประทับตราบรษัิท (ถา้ม)ี บรษัิทจัดการกองทนุรวมจะจดัใหม้ขีอ้ผกูพันเปิดเผยไว ้ณ ทีท่ าการและเว็บไซตข์องบรษัิทจัดการ
กองทนุรวมเพือ่ใหผู้ถ้อืหนว่ยลงทนุสามารถตรวจดไูด ้รวมทัง้จัดสง่สรุปการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ผกูพันพรอ้มทัง้เหตผุลและความ
จ าเป็นใหผู้ถ้อืหนว่ยลงทนุพรอ้มกับการสง่รายงานประจ าปีของกองทนุรวม  
 
21. การระงบัขอ้พพิาทโดยกระบวนการอนญุาโตตลุาการ :  
 
21.1. การระงับขอ้พพิาทโดยกระบวนการอนญุาโตตลุาการ : ไมม่ ี 
 
21.2. รายละเอยีดเพิม่เตมิ :  

22. การเลกิกองทนุรวม :  
 
22.1. เงือ่นไขในการเลกิกองทนุ :  

22.1.1 หากปรากฏวา่กองทนุเปิดใดมมีลูคา่หนว่ยลงทนุหรอืมผีูถ้อืหน่วยลงทนุเป็นจ านวนดังนี้  
(1) จ านวนผูถ้อืหน่วยลงทนุลดลงเหลอืนอ้ยกวา่ 35 รายในวันท าการใด  
(2) เมือ่มลูคา่หน่วยลงทนุทีข่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด โดยค านวณตามมูลคา่ทีต่ราไวข้องหนว่ยลงทนุ ลดลงเหลอืนอ้ยกวา่ 50 ลา้น
บาทในวนัท าการใด และบรษัิทจัดการประสงคจ์ะเลกิกองทนุรวมนัน้  
(3) มกีารขายคนืหนว่ยลงทนุสทุธ ิณ วนัใดวันหนึง่เกนิกวา่สองในสามของจ านวนหน่วยลงทนุทีจ่ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดแตไ่ม่
รวมถงึกรณีทีเ่ป็นการขายคนืหน่วยลงทนุของกองทนุรวมตลาดเงนิ กองทนุรวมหน่วยลงทนุ กองทนุรวมฟีดเดอร ์และกองทนุ
รวมดัชน ี 
(4) มยีอดรวมการขายคนืหนว่ยลงทนุสทุธใินชว่งระยะเวลาหา้วนัท าการซือ้ขายหนว่ยลงทนุใดตดิตอ่กันเป็นจ านวนเกนิกวา่สอง
ในสามของจ านวนหนว่ยลงทนุทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด แตไ่มร่วมถงึกรณีทีเ่ป็นการขายคนืหนว่ยลงทนุของกองทนุรวมตลาด
เงนิ กองทนุรวมหนว่ยลงทนุ กองทนุรวมฟีดเดอร ์และกองทนุรวมดัชน ีทัง้นี้ ในกรณีทีเ่ป็นกองทนุรวมทีม่กี าหนดระยะเวลาการ
รับซือ้คนืหนว่ยลงทนุเป็นชว่ง (interval fund) การพจิารณาระยะเวลาการขายคนืหน่วยลงทนุ ใหพ้จิารณาจากเฉพาะในชว่ง
ระยะเวลาเดยีวกัน ซึง่กองทนุรวมเปิดใหร้ับซือ้คนืหน่วยลงทนุเทา่นัน้  
(5) เมือ่ส านักงานมคี าสัง่เลกิกองทนุรวมตามมาตรา 128 แหง่พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 หรอื
เมือ่ส านักงานมคี าสัง่เพกิถอนการอนมุัตใิหจ้ัดตัง้และจัดการกองทนุรวมตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุวา่ดว้ย
หลักเกณฑก์ารจัดการกองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุท่ัวไป กองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุทีม่ใิชร่ายยอ่ย  
(6) เมือ่การอนุมัตใิหจ้ดัตัง้กองทนุรวมเป็นอันสิน้สดุลงตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุวา่ดว้ยการจัดตัง้กองทนุรวม
เพือ่ผูล้งทนุทั่วไปและเพือ่ผูล้งทนุทีม่ใิชร่ายยอ่ย และการเขา้ท าสญัญารับจัดการกองทนุสว่นบคุคล  
22.1.2 เมือ่ไดร้ับความเห็นชอบตามมตเิสยีงขา้งมากของผูถ้อืหนว่ยลงทนุรวมกันเกนิกึง่หนึง่ของจ านวนหนว่ยลงทนุทีจ่ าหนา่ย
ไดแ้ลว้ทัง้หมดของโครงการจัดการ  
22.1.3 ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จะเพกิถอนการอนมุัตใิหจ้ัดตัง้และจดัการกองทนุรวม ในกรณีทีม่เีหตอัุนควรสงสยัวา่
อาจมกีารจัดตัง้กองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุทั่วไปเพือ่การแสวงหาประโยชนจ์ากการลงทนุของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใดเป็นการ
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เฉพาะ หรอืเพือ่เป็นเครือ่งมอืในการบรหิารจัดการทรัพยส์นิหรอืธรุกจิของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใด และส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ไดด้ าเนนิการแจง้ใหบ้รษัิทจัดการหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งท าการชีแ้จง แสดงเหตผุล ขอ้เท็จจรงิ และหลักฐาน ซึง่ในกรณี
ทีไ่มม่กีารชีแ้จง หรอืชีแ้จงแลว้แตไ่มอ่าจพสิจูนห์รอืท าใหเ้ชือ่ไดว้า่การจัดตัง้กองทนุรวมเป็นการจัดตัง้กองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุ
ท่ัวไปอยา่งแทจ้รงิ และส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. สัง่ใหบ้รษัิทจัดการท าการแกไ้ข หรอืด าเนนิการใด ๆ และบรษัิทจัดการ
ไมส่ามารถด าเนนิการตามทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. สัง่ได ้หรอืด าเนนิการแลว้แตไ่มส่ามารถท าใหก้องทนุรวมเป็น
กองทนุรวมเพือ่ผูล้งทนุทัว่ไปอยา่งแทจ้รงิ  
22.1.4 ในกรณีทีภ่ายหลังการเสนอขายหน่วยลงทนุครัง้แรกแลว้ ปรากฏวา่ไมม่ตีราสารทีส่ามารถลงทนุไดอ้ยา่งเหมาะสม 
เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถ้อืหนว่ยลงทนุ บรษัิทจัดการขอสงวนสทิธทิีจ่ะเลกิโครงการ  
22.2. การด าเนนิการของบรษัิทจัดการ เมือ่เลกิกองทนุรวม :  

บรษัิทจัดการจะด าเนนิการดังตอ่ไปนี้เพือ่เลกิกองทนุ เวน้แตส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต จะพจิารณาผอ่นผัน หรอืสัง่การให ้
บรษัิทจัดการปฏบัิตเิป็นอยา่งอืน่  
(1) ยตุกิารรับค าสัง่ซือ้และค าสัง่ขายคนืหนว่ยลงทนุตัง้แตว่นัท าการทีป่รากฏเหตตุาม 22.1  
(2) แจง้ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบภายใน 3 วนัท าการนับแตว่นัทีเ่กดิเหตกุารณ์ตาม 22.1 โดยวธิกีารดังนี ้
(ก) แจง้ผูถ้อืหนว่ยลงทนุทีม่ชีือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหนว่ยลงทนุโดยทางไปรษณียล์งทะเบยีน 
(ข) แจง้เป็นหนังสอืถงึผูด้แูลผลประโยชน ์
(ค) แจง้ส านักงานผา่นระบบทีจ่ัดไวบ้นเว็บไซตข์องส านักงาน  
(3) จ าหน่ายหลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิทีเ่หลอือยูข่องกองทนุเปิดดังกลา่วภายใน 5 วนัท าการนับตัง้แตว่นัท าการทีป่รากฏเหตุ
ตาม 22.1 เพือ่รวบรวมเงนิเทา่ทีส่ามารถกระท าไดเ้พือ่ช าระคา่ขายคนืหนว่ยลงทนุใหผู้ถ้อืหน่วยลงทนุโดยอัตโนมัต ิ 
(4) ช าระคา่ขายคนืหนว่ยลงทนุตามสดัสว่นจ านวนเงนิทีร่วบรวมไดต้าม (3) ใหผู้ถ้อืหนว่ยลงทนุภายใน 10 วนัท าการนับตัง้แต่
วันทีป่รากฏเหตตุาม 22.1 และเมือ่ไดด้ าเนนิการช าระคา่ขายคนืหน่วยลงทนุแลว้จะถอืวา่เป็นการเลกิกองทนุเปิดนัน้  
เมือ่ไดด้ าเนนิการตาม (1) ถงึ (4) แลว้ หากมหีลักทรัพยห์รอืทรัพยส์นิคงเหลอือยูจ่ากการด าเนนิการตาม (3) บรษัิทจัดการจะ
ด าเนนิการตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยว์า่ดว้ยหลักเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารช าระบัญชี

ของกองทนุรวม  
 
ในกรณีทีป่รากฏวา่กองทนุเปิดมมีลูคา่หนว่ยลงทนุหรอืมผีูถ้อืหน่วยลงทนุเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีจ่ะตอ้งด าเนนิการเพือ่เลกิ
กองทนุเปิดตามขอ้ “การเลกิโครงการจัดการกองทนุรวม” ใหบ้รษัิทจัดการไดร้ับการยกเวน้ไมต่อ้งปฏบัิตใินเรือ่งดังตอ่ไปนี้ ใน
กรณีทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. มปีระกาศแกไ้ขเพิม่เตมิ บรษัิทจัดการจะด าเนนิการใหเ้ป็นไป
ตามประกาศทีแ่กไ้ขดว้ย  
(1) การจัดท าและจัดสง่หนังสอืชีช้วนใหมใ่หเ้ป็นปัจจุบันตามขอ้ “สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบของบรษัิทจัดการ” หากวันที่
ปรากฏเหตตุามหลักเกณฑดั์งกลา่วเกดิขึน้กอ่นหรอืในวนัทีค่รบก าหนดจัดท าหรอืจดัสง่หนังสอืชีช้วน  
(2) การจัดท าและจัดสง่รายงานการลงทนุตามขอ้ “สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบของบรษัิทจัดการ” หากวันทีป่รากฏเหตุ
ตามหลักเกณฑด์ังกลา่วเกดิขึน้กอ่นหรอืในวันทีค่รบก าหนดจัดท าหรอืจดัสง่รายงาน  
(3) การจัดท ารายงานพอรต์โฟลโิอ ดเูรชนั (portfolio duration) ตามขอ้ “สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบของบรษัิทจัดการ” 
นับตัง้แตว่นัทีป่รากฏเหตตุามหลักเกณฑดั์งกลา่ว และการจัดสง่รายงานดังกลา่ว หากวนัทีป่รากฏเหตตุามหลักเกณฑดั์งกลา่ว
เกดิขึน้กอ่นหรอืในวนัทีค่รบก าหนดจัดสง่รายงาน  
(4) การจัดท ารายงานการลงทนุตามขอ้ “สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบของบรษัิทจดัการ” นับตัง้แตว่ันทีป่รากฏเหตตุาม
หลักเกณฑดั์งกลา่ว และการจัดสง่รายงานดังกลา่ว หากวนัทีป่รากฏเหตตุามหลักเกณฑดั์งกลา่วเกดิขึน้กอ่นหรอืในวันทีค่รบ
ก าหนดจัดสง่รายงาน  
(5) การจัดท าและจัดสง่รายงานเพือ่แสดงขอ้มลูตามขอ้ “สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิชอบของบรษัิทจัดการ” หากวันทีป่รากฏ
เหตกุารณ์ตามหลักเกณฑดั์งกลา่วเกดิขึน้กอ่นหรอืในวนัทีค่รบก าหนดจัดท าหรอืจดัสง่รายงาน  
(6) การค านวณมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิมลูคา่หนว่ยลงทนุ ราคาขายหน่วยลงทนุ และราคารับซือ้คนืหนว่ยลงทนุ ตามขอ้ “วธิกีาร
ค านวณ ก าหนดเวลาในการค านวณและการประกาศมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิมลูคา่หนว่ยลงทนุ และราคาหนว่ยลงทนุ” นับตัง้แต่
วันทีป่รากฏเหตตุามหลักเกณฑด์ังกลา่ว และการประกาศมลูคา่และราคาดังกลา่วตามขอ้ “วธิกีารค านวณ ก าหนดเวลาในการ
ค านวณและการประกาศมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธ ิมลูคา่หน่วยลงทนุ และราคาหนว่ยลงทนุ” นับตัง้แตว่นัทีป่รากฏเหตตุามหลัก  
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23. การช าระบญัชเีมือ่เลกิกองทนุ :  

โครงการจัดการกองทนุรวมทีผ่า่นการอนมุัตจิากส านักงาน หรอืผา่นการแกไ้ขเพิม่เตมิตามมาตรา 129 แหง่พระราชบัญญัติ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 ทีแ่นบทา้ยขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหนว่ยลงทนุกับบรษัิทจัดการกองทนุรวม ถอืเป็น
สว่นหนึง่ของขอ้ผกูพันระหวา่งผูถ้อืหนว่ยลงทนุกับบรษัิทจดัการกองทนุรวม  

  

 

  

 


